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Unsere Projekte 2019
Frauen-Wirtschaftsforum ,,woman2BUSINESS”

* Etabliertes Veranstaltungsformat mit ca. 150
Teilnehmer/-innen in Kooperation mit IHK-DUsseldort

* Keynote-Speakerin: Dagmar Rosenfeld,
Chefredakteurin der Gberregionalen Tageszeitung WELT

* Workshops, Austausch und Netzwerken

| Wo-# L 2BUSINESS

7. Frauen-Wirtschaftsforum Diisseldorf

Eine Veranstaltung der IHK Diisseldorf und des
Kompetenzzentrums Frau und Beruf Diisseldorf und Kreis Mettmann




Aus b li C k b g ndt e
Zertitikat familienorientierte Unternehmenskultur

Ziele einer regionalen Zertifizierung:
« Arbeitgeberattraktivitét steigern

* Spagat zw. Familie und Beruf fUr viele Mitarbeiter/-innen alltaglich
und damit wichtig wie die Gehaltsfrage

 Wettbewerbsvorteil: Gewinnen, Binden und Férdern von Fachkraften
* Vernetzung, Sensibilisierung, Weiterentwicklung und breite

Offentlichkeit
Was wird ausgezeichnet?

 Unternehmenskultur
e Status Quo

* MafBinahmen Ausgezeichnet! in der Region

Zertifikat fUr innovative und
familienorientierte Unternehmenskultur
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Unsere Projekte 2019
HR-Impulse um 11 — Webinar-Reihe

* Kostenfreie einsttndige Webinare zum Thema Rekrutierung
von weiblichen Fachkraften mit durchschnittlich 12 TN.
* 11.09.19 mit Sibylle Stippler, Institut der deutschen Wirtschaft
#neuerJob — mit Social Media neue Talente gewinnen

* 06.11.19 mit Prof. Seng, Seng Personal Management
Eine starke Arbeitgebermarke — |hr RUstzeug im ,,War for talents”

* 05.12.19 mit Janine Voélkert-May, May HR Dock
FOhrung zwischen Autoritét und Augenhdhe

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Auf den Punkt!
HR-Impulse um 11

Kompakt.Innovativ.Online.
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Unsere Projekie 2019
FACHKRAFTE SICHERN - Gemeinsam eine Lésung finden

* Vieltaltige Handreichungen fur Unternehmen zur Unterstitzung
von ptlegenden Mitarbeitenden

 Intensivkurs , Betrieblicher Pflege-Coach” am 12.11. in Mettmann
und am 28.11. in DUsseldorf

 Kostenfreies Web-Seminar om 21.11., 11-12 Uhr

* Neuauflage ,,Betrieblicher Pflege-Guide” mit Checklisten und
Gespréchsunterlagen

TRCEKRAITL

FACHKRAFTE
SICHERN

Intensivkurs

,,Betrieblicher o
Pflege-Coach” £ irom

‘ in kleinen und mittleren

,‘.q Unternehmen (KMU) Dgislf_,iglo}’: <
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Unsere Projekte 2019
Austauschtreften ,gut gemacht.”

* Erfahrungsaustausch Uber Rekrutierung, Bindung und

Férderung von weiblichen Fachkraften in Unternehmen
https://www.youtube.com/waich2v=gSOG7BMB|Q0

* Gastgebende Unternehmen:
» Digitalagentur anyMOTION GRAPHICS GmbH, Dusseldort
 Digitaldruckerei bits-to-dots GmbH & Co.KG, Langenfeld
* |T- und EDV-Anbieter TELROTH GmbH, Hilden
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Unsere Projekie 2019 s M R
Mit dem Kreis Mettmann

* Informationsveranstaltung ,,Mein JobEinstieg” fir den
qualifizierten beruflichen Wiedereinstieg

* 29. Oktober in Velbert, 80 Teilnehmer/-innen erw.
* Podiumsdiskussion, Shuttletour, 12 lokale Aussteller

* Besichtigungstermine bei zwei lokalen Arbeitgebern:

* Helios Klinikum Niederberg

* BLF Logifood
GmbH & Co KG

U MEin JobEmstleg

W Infoveranstaltun ng und Shuttle zu zwei Arbeitgeber|

: f Dienstag, 29. Oktober 2019 ¢ 9-13 Uhr im EMKA Sportzentrum
| Am Sportzentrum 1 - 42551 Velbert

www.wiedereinstieg-me.de
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1P-SERIE FACHKRAFTECHANCEN
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Firma Mecu setzt aufs Betriebsklima
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Geférdert vom:

Ministerium fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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competentia@zwd.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Dusseldorf und Kreis Mettmann
Tel.: 0211 / 17302-27 | E-Mail: competenio@zwd.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Disseldorf und Kreis Mettmann
c/o Zukunftswerkstatt Disseldorf GmbH
Postfach 10 55 05, 40046 Dusseldorf

Besucheranschrift:
Konrad-Adenauer-Platz 9, 40210 Dusseldorf

In Kooperation mit:

EUROPAISCHE UNION — ; . M
Investition in unsere Zukunft -;7 w La"ndeshauptstadt \
Europaischer Fonds Diisseldorf " -
fur regionale Entwicklung N) Kreis Mettmann

KOMPETENZIENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORFAEREIS METTBMAMN

Tragerschaft:




