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Teilprojekt: Kita (s
(Anja Nenno, Henriette Offer-Boljahn) —
Kurze Projektbeschreibung

+ Konzeptualisierung und Neudidaktisierung von drei praventiven Forderkonzepten
* Forderkonzepte basieren auf bereits erfolgreich evaluierten Einzelprogrammen
* Modifizierungen der Férderkonzepte anhand vorheriger Implementationsriickmeldungen aus der Praxis

Forderkonzept Integrierte Férderprogramme Identifikations- Umfang
figur

Akademische Forderung der phonologischen Bewusstheit und sprachlicher Kompetenzen. Das Lobo- 30 Sitzungen a90

Férderung Kindergartenprogramm (Frohlich, Metz & Petermann 2010) Minuten
Mengen, zdhlen, Zahlen — Die Welt der Mathematik verstehen (Krajewski, Nieding & Schneider 2013)
Keinerist so schlauwie ich | (Marx & Klauer 2010)




Kita-Studie 2

Stichprobenzusammensetzung

Kombinatorische Forderung nicht in der Forderung
N = 54 Kinder (35 m : 19 w) N =131 Kinder (57 m : 74 w)
8 Einrichtungen 8 Einrichtungen
i“’/ &
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SDQ - Verhalten

Gesamtproblemwert (Rohwerte)
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4,4

T1
- Kombinatorische Férderung
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IDS - Emotionale- und Soziale Kompetenz (Kinder ab 5 Jahre)

Emotionen Erkennen (Rohwerte) Emotionen Regulieren (Rohwerte)
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IDS - Emotionale- und Soziale Kompetenz (Kinder ab 5 Jahre)

Soziale Situationen Verstehen (Rohwerte) Sozial kompetent Handeln (Rohwerte)
25
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—— Kombinatorische Forderung —Keine Forderung = Kombinatorische Forderung =—Keine Forderung
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Marko-D — Mathematische Vorlauferkompetenzen

Marko-D Gesamtwert (Rohwerte)

50
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——Kombinatorische Forderung  =—==Keine Forderung
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Ideen der Projektfortfihrung

= Universelle, systematische vorschulische Forderung weist positive Effekte auf und stellt
damit einen wichtigen kompensatorischen Entwicklungsbaustein zur Verbesserung der
Transition in die Grundschule

= zukUnftig:
* noch spezifischere Forderung von Kindern unter erhohten Risiken anbieten

« \erzahnungsmoglichkeiten als Baustein zur bestehenden Forderlandschaft des Kreises
ME (Nachhaltigkeit)

* Qualifizierungskonzept (vergleichbar IMOs im Kompetenzteam)
* Mehrstufige, multimodale Forderung bei herausforderndem Problemverhalten ., 4:m o
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Zielsetzung der Teilprojekte 4 und 5
Inklusives Schulklima erforschen und begleiten

Wissenschaftliche Begleitung von Schulen im Rahmen der Umsetzung zur inklusiven Schule im
Kreis Mettmann auf den Ebenen der Schulleitungen, Kollegien, Eltern, Schiilerinnen &
OGS-Mitarbeitenden

Forschungsfragen:
= Welche Faktoren zeichnen ein inklusives Schulklima aus?
= Welche Unterschiede zeigen sich bezogen auf ein inklusives Schulklima?

= |nwieweit wirken sich Gelingensfaktoren inklusiver Beschulung (z. B. Wirksamkeitserleben,
Einstellungen, Erfahrungen) auf die Schulerlnnen- und Lehrkraftebene (z. B. sozial-emotionale/
akademische Kompetenzen, Gesundheit, Arbeitszufriedenheit, ...) aus?

= Welche Implikationen lassen sich fir anschliefende Schul- und Unterrichts-entwicklungsprozesse
ableiten?

(] é\
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Teilprojekt 4: Erhebung Inklusives Schulklima

Organisation und Inhalte

ICHE &

:
Stichprobe: ——————
u

INNERE STRUXTUR DER SCHULE

Steuerung inklusiver Prozesse -
Schulleitungshandeln

111113

Facetten der inneren Struktur

= 51 Grundschulen mit GL, 2 Hauptschulen mit GL, 4 Forderzentren

 Befragte Ebenen: Schulleitungen, Lehrkrafte, OGS-
Mitarbeitende, Schulerlnnenvertretung, Elternvertretung

m m -
Einstetlungen  Beliefs  Werte  Wirksamkeit Kooperation

INKLUSIVES
YIAITITNHOS

Durchfiihrung: Frihjahr 2017 — Frihjahr 2019

= Fragebogen (1 x pro Jahr) \ /
= Dauer: ca. 45 min (Eltern- und Schilerinnenebene ca. 10 min) P i N o)

Arbeitsaufriedenheit
ELTERN

Datenriickmeldung an die Schulen zum inklusiven Schulklima

= Ordner mit schulbezogenen Ergebnissen (mit und ohne Schulleitungsdaten)
« darin enthalten: Anregungen und Arbeitshilfen zur schulischen Weiterarbeit

Urton et al., 2018

*  Schulubergreifende Netzwerktagung (15.03.2018)
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Teilprojekt 4: Datenruckmeldung zum inklusiven Schulklima

Hinweis zur Datenriickmeldung:
Die im Folgenden dargestellten Daten stellen exemplarisch eine durchschnittliche Schule dar.

Tabelle 1: Befragte Personen an Threr Schule.

Gruppe n %  Zuverlissigkeit

Schulleitung 1.0 100 gut
Lehrkrafte 91 49 gering
OGS-Mitarb. 6.9 62 mittel
Schiilerlnmen 173 95 gut

Eltern 9.5 52  mittel

Anmerkung. Zuverlassigkeit: > 75% gut, 2 50% mittel, < 50% gering
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Teilprojekt 4: Datenruckmeldung zum inklusiven Schulklima
Unterrichtsbezogene Selbstwirksamkeit

Selbstwirksamkeit
Ich traue mir zu, Planung von Unterricht+ ——i
dass ich auch schwer Durchfithrung von Unterricht | —e—
zu motivierende Motivierung | I
Schu.lerlnner? fiir die Leistungsbeurteilung | .
Lerninhalte in : . -
. . Diagnostizieren Lernstdrung { —e
meinem Unterricht _ . ) )
. Diagnostizieren emotional-soziale Probleme ——
begeistern kann.
Fardern LernstGrung ———
Férdermn emotional-soziale Entwicklung - —e—
Umgang mit Unterrichtsstérungen —e—
Schaffung lernférderliches Klima- —e—
Beratung Schiilerinnen { T Ich traue mir zu,
Beratung Eltern = alle Schiilerlnnen
Beratung Kolleginnen —— beziiglich lhrer
1 2 3 4 5 Leistungen zu
gering bis hoch bewerten.

Abbildung 2: Mittlere unterrichtsbezogene Selbstwirksamkeit. Balken geben den Bereich an innerhalb dessen
669 der Werte liegen.
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Teilprojekt 4: Datenruckmeldung zum inklusiven Schulklima

Kooperation
Im Lehrerkollegium Lehrkrifte und OGS
itung 4 Schulleitung 1 .
An unserer Schule Schulleitung ¢ cnureting
besteht eine erfolgreiche Lehrkrafte e Lehrkrafte | —e—
und positive Kooperation 0Gs oGs | .
zwischen...
Eltern { . Eltern 4 —e—
... den allgemeinen i 2 3 1 5 T 2 3 1 5
Lehrkréften genng bis hoch gening bis hoch
untereinander. Lehrkrafte und Eltern OGS und Eltern
Schullertung ® Schulletung .
Lehrkrafte | —e—i Lehrkrafte | e
OGS —=— OGS+ —e—
Eltern —e—1 Eltern - —e—
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
gerning bis hoch gering bis hoch
Abbildung 4: Mittlere Kooperationen. Balken geben den Bereich an, innerhalb dessen 66% der Werte liegen.
Universitat §
Humanwissenschaftliche Fakultat - Department Heilpadagogik und Rehabilitation - Lehrstuhl fir Erziehungshilfe & sozial-emotionale Entwicklungsférderung - zu Kaoln

Prof. Dr. T. Hennemann, Prof. Dr. C. Hanisch, Prof. Dr. J. Wilbert, Vertr.-Prof. Dr. K. Urton, Dr. G. Casale, Dr. T. Hagen, Dr. D. Hével, Dr. J. Krull; Dr. S. Richard, J. Behr, M. Bourkel, T. Leidi



Teilprojekt 4: Datenruckmeldung zum inklusiven Schulklima

Ressourcen

Bedeutung:
Wie sehr erleichtern /

untersttitzen die
folgenden Ressourcen
eine erfolgreiche
Umsetzung von
Inklusion?

Humanwissenschaftiiche Fakultat - Department Heilpddagogik 4 ,1i14une

LK - Bedeutung

Koop. Professionen+ —e—
Koop. Umfeld —_
Personelle Ress. —e—
Sachlich Ress. 4 —_—
Raumlich Ress.q e e
Fachwissen ——
Sonderpad. Wissen —e—
Erfahrung- —s—
1 2 3 4
gering bis hoch

LK = Verfugbarkeit

Koop. Professionen 4 ——
Koaop. Umfeld - ——
Personelle Ress. —e—i
Sachlich Ress. —e
Raumlich Ress. 4 —e—
Fachwissen —a—
Sonderpad. Wissen ——
Erfahrung ——
1 2 3 4 35
gering bis hach

SL - Bedeutung

Koop. Professionen
Koop. Umfeld-
Personelle Ress.
Sachlich Ress. A
R3umlich Ress.4
Fachwissen-
Sonderpad. Wissen
Erfahrung

1 2 3 4
gering bis hoch

Koop. Professionen -
Koop. Umfeld
Personelle Ress. -
Sachlich Ress. A
Raumlich Ress. 4
Fachwissen
Sonderpad. Wissen
Erfahrung 4

SL - Verfugbarkeit

1 2 3 4 5
gering bis hach

OGS - Bedeutung

Koop. Professionen
Koop. Umfeld-
Personelle Ress -
Sachlich Ress.
Raumlich Ress._
Sonderpad. Wissen
Erfahrung

—s—

—e

—e—

—a—

—

—s—

i 2 3 4
gering bis hoch

Koop. Professionen
Koap. Umfeld -
Personelle Ress.
Sachlich Ress.
Raumilich Ress. q
Sonderpad. Wissen
Erfahirung 4

OGS - Verfugbarkeit

—e—
—_—
—

—e—

—
—

T 2 3 4 5
gering bis hoch

Prof. Dr. T. Hennemann, Prof. Dr. C. Hanisch, Prof. Dr. J. Wilb  6&% der Werte licgen.

5: Bedeutung und Verfigharkeit von Ressourcen. Balken geben den Bereich an innerhalb dessen
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Verfiigbarkeit:

Wie stark kénnen Sie
auf die folgenden
Ressourcen fiir eine
erfolgreiche
Umsetzung von
Inklusion an lhrer
Schule
zuriickgreifen?

Universitit §&
zu Koln
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Teilprojekt 4: Datenrickmeldung zum inklusiven Schulklima

Gelingensindikatoren:
Padagogisches Wohlbefinden / Teilhabe der Schiilerinnen

Unterstiitzung beim Wertschéitzung:
Lernen: ) | An unserer Schule
An unserer Schule Unterstutzung Lernen werden alle
helfen mir Good Care —e— Schiilerinnen
Lehrerinnen und freundlich
Lehrer, wenn ich Wertschatzung - == behandelt, auch
eine Aufgabe nicht Teilhabe- wenn sie etwas
verstanden habe. nicht gut kénnen.
Einbezug durch Lehrkraft s
Einbezug durch Schulleitung e
Good Care:
An unserer Schule Einbezug durch OGS+ b . 1 Teilhabe:
gibt es Erwachsene, ; 3 z a1 z An meiner Schule
die sich kiimmern, gering bis hoch habe ich einen
wenn jemand Freund, dem ich
traurig ist. Abbildung 6: Teilhabe der SchiilerInnen. Balken geben den Bereich an, innerhalb dessen 66% der Werte liegen. ZVi rklich vertrauen
ann.
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Teilprojekt 4: Datenruckmeldung zum inklusiven Schulklima

Gelingensindikatoren:
Zufriedenheit der Eltern / pddagogischen Fachkréfte

Eltern:
Ich bin
ausgesprochen Zufriedenheit Eltern 1 e
froh, dass
meine Tochter / Zufriedenheit Lehrkrafte 1 ——
mein Sohn
gerade diese ! : . i
schule besucht Zufriedenheit Schulleitung [ Péddagogische
Fachkrdfte:
Zufriedenheit OGS A —— Ich bin
| . . | | ausgesprochen
1 2 3 4 5 froh, gerade an
gering bis hoch dieser Schule tdtig
zu sein.

Abbildung 7: Zufriedenheit. Balken geben den Bereich an, innerhalb dessen 66% der Werte liegen.
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Teilprojekt 4: Datenruckmeldung zum inklusiven Schulklima

Gelingensindikatoren:

Gesundheit der paddagogischen Fachkréfte
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Anstrengung: Anst Beloh Belohnung:
Aufgrund des hohen nstrengung elohnung Ich erhalte von
Arbe/ts—agfkgmmens Schulleitung - . Schulleitung - 1 me/nem Vorgesetzten
besteht hdufig bzw. einer
grofSer Zeitdruck. 0GS-Mitarb. i 0GS-Mitarb. - ——i entsprechenden
wichtigen Person die
Lehrkrafte 4 —— Lehrkrafte 4 —— Anerkennung[ die ich
'I é ’:’, ;1 jI é é ;1 verdiene.
gering bis hoch gering bis hoch
B Uberlastung Gesundheitsrisiko
Uberlastung: Wenn _ Gesundheitsrisiko:
ich etwas verschiebe, Schulleitung 1 ’ Schulleitung 1 v Der Zeitdruck bei
was ich eigentlich _ R meiner Arbeit hat
heute tun misste, QGS-Mitarb. 1 e dazu beigetragen,
kann ich nachts nicht Lehrkréfte - e Lehrkréfte s dass ich in der
schlafen. . . . . . . . . Vergangenheit krank
oz 3 4 oz 3 4 geworden bin.
gering bis hoch gering bis hoch

Abbildung 8: Arbeitsbezogenes Verhalten und Gesundheitsrisiko. Balken geben den Bereich an innerhalb

dessen 66% der Werte liegen.
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Teilprojekt 5: Erhebung der Kompetenzen und des Wohlbefindens der Schulerinnen
Organisation und Inhalte

Stichprobe:

= 4 Forderzentren, 2 Hauptschulen mit GL, 9 Grundschulen mit GL
 Befragte Ebenen: Schiilerinnen der Klassenstufen 1 bis 6 (& Lehrkrafte)

Durchfiihrung: Frihjahr 2017 - Friihjahr 2019

= Schulerinnen: Schulleistungstests und standardisierte Fragebogen (1x pro Jahr)
Mathematische Kompetenzen, Leseverstandnis, sozial-emotionales Wohlbefinden, soziale Beziehungen, Normen und Werte

= Lehrkrafte: Einschatzungsbogen

Mathematische Kompetenzen, Leseverstandnis, Rechtschreibung, schulisches Problemverhalten, Lern- und Arbeitsverhalten, soziale Integration
Riickmeldung an die Schulen
= Ordner mit schulbezogenen Ergebnissen

= Intensive datenbasierte (Teilprojekte 4 & 5) und bedarfsorientierte Prozessbegleitung der Schulen
(durch IMOS) - Train-the-Trainer-Konzept

Humanwissenschaftliche Fakultat - Department Heilpadagogik und Rehabilitation - Lehrstuhl fiir Erziehungshilfe & sozial-emotionale Entwicklungsférderung -
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Teilprojekt 5: Konzeptionelle Prozessbegleitung von Schulen \\x

« langfristige Begleitung der Schulen durch Kombination aus Fortbildung und Beratung
* konsequente Berticksichtigung der jahrlich erhobenen Daten aus Teilprojekt 4 und 5 bei der
schulspezifischen Schwerpunktsetzung )
*(Weiter-)Entwicklung eines inklusiven Schulklimas A
*systematischer Aufbau von Handlungskompetenzen der padagogischen Fachkréfte im inklusiven Kontext
*Erhdhung des Wirksamkeitserleben aller Beteiligten )
*pro Schule jeweils zwei ausgebildete IMOs (Tandem) h
* Grundschulen: gesamtes hauptamtliches padagogisches Personal
+ Sekundarstufe I: hauptamtliches padagogisches Personal der Stufe 5/6 )
*Fortbildungsmodule und Beratungsangebote durch IMO-Tandem h
*Bereitstellung von E-Learning-Modulen durch die Universitat zu Kéln
*Qualifizierung und Begleitung der IMOs durch Universitat zu K6In in Kooperation mit KT Mettmann )
N
*Dauer: Anfang Sj. 2017/18 bis Ende Sj. 2019/20
*organisiert in ganz- und halbtagigen Veranstaltungen plus Planungs-/ Beratungstermine
J
| -“
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Mettmann 3.0: Teilprojekte der wissenschaftliche Begleitung (2019 — 2021)

Schwerpunkt: besondere Beriicksichtigung von Kindern unter erhohten psychosozialen Risiken

. Teilprojekt 1: Weiterfiihrung der bereits bestehenden, positiv evaluierten Konzeption der kombinatorischen Forderung im
Vorschulalter zur Verbesserung des Ubergangs in die Schule sowie Offnung fir alle Kitas des Kreises mit dem Ziel der
Nachhaltigkeit. Besondere Bertcksichtigung von Kindern unter erhohten psychosozialen Risiken.

. Teilprojekt 2: Implementation und prozessbezogene Begleitung eines mehrstufigen, multimodalen Forderansatzes (MultiMo)
im Umgang mit Verhaltensproblemen von Schilerinnen und Schilern in Schulen des Kreises Mettmann.

. Teilprojekt 3: Wissenschaftliche Begleitung von Allgemeinen Schulen und Forderzentren mit dem Ziel, die sozial-emotionale
Entwicklung der Schilerinnen und Schuler im Sinne der psychischen Gesundheit sowie deren Lernentwicklung in den Blick
zu nehmen.

. Teilprojekt 4: Weiterfiihrung der Implementation des virtuellen Schulboards in Schulen des Kreises Mettmann und enge
Anbindung an die Teilprojekte 1 und 2.

. Teilprojekt 5: Fortfihrung der prozessbegleitenden Qualifizierung von padagogischen Fachkraften im Rahmen der vor- und
schulischen Inklusion sowie Entwicklung und Umsetzung von Qualifizierungsmodulen zur prozessbegleitenden Unterstiitzung
des spezifischen Kompetenzaufbaus von Sonderpadagogen sowohl im Gemeinsamen Lernen als auch in den Forderzentren.
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Institutionsweites, praventives Rahmenkonzept:

(Horner et al., 2010; Mitchell, 2014; Sugai & Simonsen, 2014)

muldiprofessionell und multimodal melysiufig forderm

Indizierte Prévention (Stufe 3) fiir Kinder, die iiber Stufe 2 hinaus weitere Unterstiitzung benétigen (ca. 5%)
¢ intensive, hoch individualisierte UnterstiitzungsmaRBnahmen fir Kinder mit deutlich erhéhtem psychosozialen Risiko auf
der Basis umfangreicher Diagnostik und individueller Férder- bzw. Entwicklungsplanung bei gleichzeitiger Weiterfiihrung

~

von Stufe 1 und 2;
« funktionale Verhaltensanalyse und -unterstitzung;

Kompetenzen, Einbezug des Umfeldes);

k sowie weiteren Unterstutzungssystemen

¢ Entwicklung; MaRBnahmenplanungen mit mehreren Komponenten (Ruckgang von Problemverhalten, Aufbau von

* Vereinbarung und Umsetzung der MaBnahmen im multiprofessionellen Team, enge Kooperation mit Eltern und Kinder

4

selektive Prdvention (Stufe 2) fiir Kinder, die auf die Unterstiitzungsmafinahmen auf Stufe 1 nicht

ausreichend ansprechen (ca. 10-15%), realisiert vor allem auf Institutions-, Lerngruppe- und

Kleingruppenebene:

* Interventionsstrategien zur Verhaltensanderung (z. B. Trainings in den Bereichen Selbstregulation und Sozialkompetenz,
Peer-to-Peer-Ansatze, Verhaltensvertrage, Feedback, gezielte Lern- und Verhaltensunterstiitzung)

» datengestitzte Identifikation, MaBnahmenplanung und Férderung von Kinder mit erhéhen Risiken;

* Evaluation der Forderung in kurzen Zeitabstanden;

* Planung und Vereinbarung der MaRBnahmen in einem Team padagogischer Fachkrafte, das bei der Umsetzung und
Evaluation unterstutzt/begleitet

universelle Prévention (Stufe 1) fiir alle Kinder, vereinbart und strukturell verankert auf Institutionsebene, realisiert in

der Kita insgesamt und konkretisiert in der Lerngruppe:

qualitativ hochwertige padagogische Angebote mit hohem Aktivierungspotential;

klare Verhaltenserwartungen und Unterrichtung von Regeln und Verfahrensweisen;

sozial-emotionales Lernen;

positive Verstarkung sozial addquaten Verhaltens auf Institutions-, Lerngruppe- und individueller Ebene;

logische Konsequenzen fiir unerwiinschtes Verhalten;

systematische Erfassung von Problemverhalten als Basis von Entscheidungsprozesse sforderung -
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Wirksamkeit eines institutionsweiten, praventiven Rahmenkonzeptes:

= Verhaltensebene:
« signifikante Verbesserungen im prosozialen Verhalten (Carr et al., 1999)

« signifikante Reduktion verschiedener Problemverhaltensweisen, wie z.B. Aggression, ADHD,
Disziplinprobleme oder Bullying (Hawken & Horner, 2003; Luiselli et al., 2005; Oswald et al., 2005)

« die Wahrscheinlichkeit der Wirksamkeit der Mafinahmen 1asst sich durch eine fundierte,
prozessbegleitende Diagnostik deutlich erhohen.

= Systemebene:
 weniger Ausschluss von Kindern aufgrund von Disziplinproblemen (Bradshaw et al., 2010)

« individuell implementierbar und von padagogischen Fachkraften konsistent als sehr hilfreich
eingeschatzt (Farkas et al., 2012; Scott & Barret, 2004; Sanetti & Collier-Meek, 2015)
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Mehrstufige, multimodale & multiprofessionelle Forderung
bei herausforderndem Problemverhalten (Multimo)

mulfiprofessionell und multimodal menystubig fordern

Fortbildungsinhalte

Interventionen auf Klassen-/ Kind Ebene ||

Eltern

Humanwissenscl
Prof. Dr. T. Hen

Einzel-Coaching fiir Lehrkraft zu
einem Zielkind

(Schulbasiertes Coaching bei
Kindern mit expansivem
Problemverhalten — SCEP, Hanisch
etal. (2018)

(zu 1 Kind
pro Klasse)

Eltern - Coaching:
Préventionsprogramm fiir
expansives Problemverhalten
- PEP, Pliick et al., 2006)




Herzlichen Dank
fur Thre Aufmerksamkeit!

Kontakt

Prof. Dr. Thomas Hennemann
thomas.hennemann@uni-koeln.de
0221-470-2085

Klosterstralle 79¢

50931 Koln
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Virtuelles Schulboard
EDV-gestutztes System, dass...

n Kommunikationsplattformen

...multiprofessionelle ) _ _
Kooperation und fur Multiprofessionelle
Teams

Kommunikation vereinfacht

Austausch auch mit externen

Experten

Zusammenarbeit zwischen
Experten regeln
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Virtuelles Schulboard A& Einrichtungen ~ * Betreuer - 2 Schiiler - 2 Bibliothek ~ /# super_admin ~ =& dennis.hoevel@uni-koeln.de -

Dashboard ~ Schiilerlnnen  Maria-Christine Miller

Ubersicht fiir Maria-Christine Miiller n

Jiingste Portfolioeintrige 4

+ Elterngesprach

2 Beteiligte Eltern Peter Miller

= Beteiligte Lehrkrafte Silke Haller, Martina Béniach

. Janusar, 07:00 Uhr | vor 8

® Schwerpunkt Emeotionale und soziale Entwicklung (ESE)

Evaluierbare Ziele

Schaff in Einzalarbeit mit Hilfe eines Selbatinstruktionsplans einen
Arbeitsauftrag sigenstindig fertigzustellen

00 Uhr | vor 2 Monaten

(lasse 4a anl EgEN

. Zusammenfassung fiir Maria-Christine Miiller ® 7
+ Elterngespréch

FORDERSTUFE 2

# im 1. Schulbesuchsjahr, Klasse 5b (¥ geboren am 01.01.2010
(2015/2016)
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Virtuelles Schulboard
EDV-gestltztes System, dass...

« Diagnose- und
Fordermaterial verwalten
und teilen

...Handlungssicherheit fir
Diagnose und Forderung gibt

Diagnose- u. Fordermaterial

in konkreter Situation
empfehlen

Erganzung fir Fort- und
Weiterbildungen
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