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@ Ausschuss fur

Wirtschaftsforderung, Kultur
und Tourismus des Krelses
Mettmann

20. September 2018
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(empetentia.tv

® Neues Format seit 10/2017:
Service-Magazin fur Unternehmen
In der Region

® Das waren unsere Themen:
® Welbliche Fachkrafte im Handwerk
Beschaftigte werden Eltern
Vereinbarkeit von Beruf und Pflege
Employer Branding
Betriebliche Kinderbetreuung

®
©
©
©


https://www.youtube.com/watch?v=pR0hViZGwiY
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Aufschlielden durch Sichtbarkeit

® Verknupfung relevanter Medien-Kanéale: Facebook,
Youtube, Twitter, Xing, Webseite mit Blog, Newsletter

® Informieren Uber Storytelling: Bewegtbild und Text

www.erfolgsfaktorfrau.de

(Gmpetentia™

FACHKRAFTE_SICHERN, g
FRAUEN FORDERN e INTERVIEW
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Frauen-Wirtschaftsforum
womenZ2BUSINESS

Jedes Jahr tUber 100 Teilnehmerinnen —
grofdtes Frauen-Business-Event in der Region

® Keynote 2017: Carola Grafinv. g= = =
Schmettow, Y .
Vorstandsvorsitzende bei £LR BV acr
HSBC Trinkaus & Burkhardt AG | By

® Inspirierende Seminare, Talks
und Netzwerken

AL

Unternehmerinnen, Unternehmens- und Personalfihrungen




NRW

6. Frauen-Wirtschaftsforum @meﬂﬁgﬂﬂ
women2BUSINESS am 26.9.2018

® Key-Note: Vera Calasan, Vorstandsvorsitzende
Excellence AG — German Engineering

® GruBwort: NRW-Ministerin Ina Scharrenbach

save the date: .

® Seminare:

® ,Digitalisierung und Diversity: i = Y e Cecie..
Chance fUr Verénderung in =Y a aetd S VRNVEETE;
KMU"”, Prof. Dr. Christiane Funken,

Technische Universitat Berlin

® ,Personal Bronding als Karriereturbo — Sichtbarkeit

schaffen fur die eigene Leistung”, Tijen Onaran,
Global Digital Women

® ,Headline, Subline, Autmerksamkeit. Einfache Tipps
zum Texten im Web”, Vivian Stirmann, zeron PR
Dusseldorf




WIP — Der WirkungSkreiS .sazss:.sg:55::3.:%2*#..& ﬁﬁﬁﬁﬁﬁ
Innovative Personalpolitik

® Austausch und Umsetzung im Betrieb

® Kick-off 12/2017 bel Firma sipgate

® Zwel Treffen 2018 und Umsetzungsphase im Betrieb
@ Vorstellung und Wirdigung 09/2018 bel women2BUSINESS

® In Kooperation mit der IHK Dusseldorf




Austauschtreffen fir (empetentia™™
Unternehmen

® NEU: Weiterentwicklung aus Erfahrungen des WIP

® Austauschtreffen 5x im Jahr

@ Aktiver, losungsorientierter Erfahrungsaustausch ohne
zwingende Umsetzung eines eigenen Projekts

® In Unternehmen, die ihre Beispiele guter Praxis vorstellen

® In Dusseldorf und den 10 Stadten des Kreises ME

® Themenpalette: Rekrutierung, Vereinbarkeit Beruf und
Familie/Pflege, Entwicklung weibliches Fachkraftepotenzial

Finden — Binden — Fordern
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Webinar-Reihe HR'ImDUIse .EE:EEEEEEEE:J.E‘.:"HFE“#T”...‘,.%EN“‘
und Web Event Recruiting

® Webinar-Reihe 4x von Januar bis April 2018

® Impulse von Expertinnen zu Aspekten des Human Resources
(HR)

G IMPULS EXPERTINNEN-INTERVIEW
empetentia™ . 1
AR L Female Recruiting: Ohne Vorurteile ins

Stellenanzeigen im Fokus Bewerbungsgesprach
Warum es sinnvollist, Frauen gezielt anzusprechen ~ Welchen Einfluss hat das Geschlecht auf die Fahigkeit,
und wie Ihr Unternehmen davon profitieren kann—  Maschinen zu bauen?
darum geht es im ersten Teil des Web Events. Die Antwort ist eigentlich klar: Keinen. Warum wir
Auf den Punkt! trotzdem immer wieder in Denkfallen tappen und
HR-Impulse um 11 Erfahren Sie, wie Sie Stellenanzeigen gestalten ~ wie Sie moglichst ohne Vorurteile ins Bewerbungs-
e und aufbauen kénnen, damit die gut ausgebildeten ~ gesprach gehen, dariiber sprechen wir im zweiten
Kompakt.Innovativ.Online. X R
Frauen nicht zur Konkurrenz gehen. Teil des Web Events.
- Ein Vortrag von: ‘(; Im Gespréch: %
L~ @ Ssibylle Stippler Q R
¥ Institut der deutschen Wirtschaft -
Prof. Dr. Martina Stangel-Meseke Esther Buchholz
t-velopment Kompetenzzentrum Frau und Beru#

® Web Event im August 2018

® Impuls und Expertinnen-Interview



NRW

Webinar-Reihe HR-Impulse (empetentia
und Arbeiltsblatter

® Jewells 4-tellige Webinar-Relhen

® Aspekte der Rekrutierung weiblicher Nachwuchs-
und Fachkrafte

Suche den Fehler I/11

Leiter Rechnungswesen (m/w)
Qu o

1ps://www.stepsione de/stellenangebote--Leiter-Rechn

o\
sYANOUS

den Punkt! HR-Impulse um 11- Eine Webinar-Reihe des Kompetenzzentrums Frau & Beruf

® NEU: Arbeitsblatter Recruiting

® |In Kombination mit Webinaren aber auch
einzeln zu verwenden
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Vereinbarkeit Beruf und Pflege (empetentia
ermoglichen und sichtbar machen

® Praxis-Leitfaden fur Unternehmen
zur Entwicklung konkreter Angebote

® ,Checkliste Pflegefall” fur Beschaftigte
mit akuter Pflegesituation

Wir unterstiitzen Sie
bei der Vereinbarkeit!

R “stung ansprechen

® Roll-Up Aufsteller ,wandern” von
Unternehmen zu Unternehmen

® Info-Flyer mit Kontaktdaten einer
Ansprechperson im Unternehmen
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Workshops Pflegelotsen und (empetentia™
Broschure betriebl. Groldtagespflege

Wir unterstutzen Sie

Pflege hat viele Gesi e bei der Vereinbarkeities

. ® Aktualisierung von Praxis-Leltfaden

\ g
| | ey und Checkliste

"‘\/ﬁ" e

NG, " ® NEU: Workshops Pflegelotsen (als

¥ G &2 Ansprechpersonen im Unternehmen)
Shp

-

3 . reche
A [ ju—

® NEU: Infos fur Betriebe zu Voraus-
setzungen Groldtagespflege in den
Stadten des Kreises ME

® Dazu Gesprache und Abstimmungen
mit Amtern und Institutionen

20.09.2018 - Prasentation vor dem Ausschuss fir Wirtschaftsforderung, Kultur und Tourismus des Kreises Mettmann



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Dusseldorf und Kreis Mettmann

c/o Zukunftswerkstatt Dusseldorf GmbH
Postfach 10 55 05

40046 Dusseldorf

Besuchsanschrift:
Konrad-Adenauer-Platz 9
40210 Dusseldorf

Telefon: 02 11. 17302 27

E-Mail: competentia@zwd.de
WwWw.competentia.nrw.de/duesseldorf-mettmann

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird gefordert von: In Kooperation mit: Tragerschaft:

Ministerium fiir Heimat, Kommunales, EUROPAISCHE UNION Landeshauptstadt 4 v Z W D

Bau und Gleichstellung ’ Investition in unsere Zukunft .. \_, )

des Landes Nordrhein-Westfalen @ Europaischer Fonds Dusseldorf ’ . et Zukunftswerkstatt
(o) fur regionale Entwicklung Kreis Mettmann Disseldarf




