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Vorlagen Nr. 01/009/2018
offentlich

.._/V__ Kreis Mettmann

4
Der Landrat

Fachbereich: Buro des Landrats
Bearbeiter/in: Geertje Jeschke

Datum: 04.06.2018
Az.: 01-4

Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung
Kreisausschuss 28.06.2018 Vorberatung
Kreistag 09.07.2018 Beschluss

Verlangerung des Frauenforderplans/des Gleichstellungsplans um ein Jahr

Finanzielle Auswirkung [lja
Personelle Auswirkung [lja
Organisatorische Auswirkung [ ]ja

Auswirkung auf Kennzahlen  []ja

Beschlussvorschlag:

X nein
X nein
X nein
X nein

[ ] noch nicht zu Gibersehen
[] noch nicht zu Gibersehen
[ ] noch nicht zu Gibersehen

[] noch nicht zu Gibersehen

Der Kreistag beschlie3t die Verlangerung des aktuellen Frauenférderplans um ein Jahr.
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.._/V__ Kreis Mettmann

¥y
Der Landrat

Fachbereich: Biiro des Landrats Datum: 04.06.2018
Bearbeiter/in: Geertje Jeschke Az.. 01-4

Verlangerung des Frauenforderplans/des Gleichstellungsplans um ein Jahr

Sachverhaltsdarstellung:

Der aktuelle Frauenforderplan der Kreisverwaltung, den der Kreistag am 28.09.2015 fur die
Dauer von drei Jahren beschlossen hat, lauft Ende September diesen Jahres aus, so dass
eine Fortschreibung erforderlich wird.

Gem. § 5 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW) erstellt jede Dienststelle mit
mindestens 20 Beschaftigten im Rahmen ihrer Zustandigkeit fur Personalangelegenheiten
jeweils flr den Zeitraum von drei bis flnf Jahren einen Gleichstellungsplan und schreibt die-
sen nach Ablauf fort.

Mit der Novellierung des LGG NRW im Dezember 2016 wurden die Frauenforderplane in
Gleichstellungsplane umbenannt. Hierbei handelt es sich um eine Namensanderung, inhaltlich
entsprechen die Gleichstellungsplane nach der neuen Rechtslage weitestgehend den Frauen-
férderplanen, die nach der alten Rechtslage erstellt wurden.

Nach § 5 Abs. 10 LGG NRW ist der Gleichstellungsplan ein wesentliches Steuerungsinstru-
ment der Personalplanung, insbesondere der Personalentwicklung der Dienststelle.

Das Personalentwicklungskonzept fir die Kreisverwaltung wird derzeit umfanglich erarbeitet,
angedacht ist hierbei auch eine Befragung der Beschéaftigten. Im Zuge dieser Befragung wer-
den sicherlich auch Anregungen zu gleichstellungsrelevanten Fragestellungen von den Be-
schaftigten eingebracht werden.

Diese Anregungen sollten Eingang in den neuen Gleichstellungsplan finden, um so die Be-
durfnisse der Beschaftigten bestmdglich umsetzen zu kénnen. Die Beschaftigten der Kreis-
verwaltung sind hinsichtlich ihrer Berufsausbildung und ihrer zu erfillenden Aufgaben keine
homogene Gruppe. Die Anforderungen an die jeweiligen Mitarbeitenden sind in den einzelnen
Amtern und Abteilung duRerst unterschiedlich, z.B. in Bezug auf die notwendigen Prasenzzei-
ten. Daher ist angedacht, zukunftig auch die Mal3nahmen zur Férderung der Gleichstellung
von Frauen und Mannern und zur Forderung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf fir
Frauen und Manner gemal der unterschiedlichen Bedurfnisse und Erfordernisse in den ver-
schiedenen Verwaltungsbereichen zu differenzieren.

Es erscheint daher sinnvoll, die Laufzeit des derzeitigen Frauenférderplans / Gleichstellungs-
plan gem. § 5 Abs. 6 LGG NRW um ein Jahr zu verlangern, damit der neu aufzustellende
Gleichstellungsplan passgenau in das Personalentwicklungskonzept eingearbeitet werden
kann und den unterschiedlichen Bedurfnissen in der Kreisverwaltung Rechnung tragen kann.
Auch vor dem Hintergrund, dass seit der Novellierung des LGG NRW bereits bei der Neuauf-
stellung eines Gleichstellungsplans eine Laufzeit von bis zu finf Jahren méglich ist, erscheint
eine Verlangerung, die diesen Rahmen noch nicht einmal ausschopft, unproblematisch.
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Der formale Aspekt der Verlangerung des bestehenden Frauenforderplans / Gleichstellungs-
plans hat keinen negativen Einfluss auf die Férderung der Gleichberechtigung innerhalb der
Kreisverwaltung, die definierten Handlungsfelder und MaRnahmen bleiben unverandert gultig.

Die Verwaltung hat die Gleichstellung von Frauen und Mannern und die Vereinbarkeit von

Beruf und Familie fur alle Beschaftigten seit vielen Jahren als unverzichtbare Ziele verinner-
licht und richtet ihr Verwaltungshandeln daran aus.
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