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Personalsituation

Insgesamt wurden für das Jahr 2018 durch die Träger 457,7 Beschäftigungsmöglichkeiten 

beschlossen. Zum Stand 29.05.2018 sind davon lediglich 423,75 VZÄ besetzt, so dass ein 

Delta von 33,95 VZÄ besteht.

Die Personalfluktuation bleibt auch im Jahr 2018 hoch. So werden in den nächsten 

Monaten 6 VZÄ das Jobcenter zu anderen Arbeitgebern verlassen. Die geplanten Eintritte 

liegen bei ca. 12 VZÄ. Weitere – zunächst befristete – Einstellungen sind geplant.

Freie Stellen im Jobcenter ME-aktiv sind grundsätzlich unter folgendem Link zu finden, 

wenn als Filtermöglichkeit „Mettmann“ eingegeben wird: https://www.arbeitsagentur.de/ba-

karriere/karriere-e-recruiting

Dieser Link wird auf der Homepage des Jobcenters verankert. Gleichzeitig werden aktuell 

auch wieder Initiativbewerbungen angenommen.
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Widersprüche/Klagen

• Bezogen auf den Monat April ist der Anteil vermeidbarer Stattgaben gegenüber dem 

Vorjahr um 51,5 % rückläufig. Damit ist das JC ME-aktiv nahezu das einzige JC in NRW, 

welches das Soll von 10 % mit 9,9 % leicht unterschreitet.

• Der Anteil erledigter Widersprüche < drei Monate ist zum Vorjahresmonat um 81,8 % 

gestiegen und liegt nunmehr bei 48,1 %.

• Die Erledigungsquote insgesamt lag im April bei 157,6 % und damit 30,7 % über dem 

Vorjahresmonat. 
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Integrationen und Maßnahmeauslastungen bei den geflüchteten Menschen

Ausgangslage:

Zu betreuende Kunden im IP derzeit 2.111

Davon U 25 512

Gesamt Alo 232

Davon U 25 27

Sachstand Integrationen:

 IP Stand 31.05.2018 95 (kreisweit)

 Gesamt JC 154

 Gesamt 2017 470
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Maßnahmeauslastungen der Maßnahmen für Geflüchtete:

PerjuFH 6 Plätze 5 belegt

FfF Ratingen 20 Plätze 24 belegt

FfF Langenfeld 20 Plätze 17 belegt

FfF Velbert 20 Plätze 13 belegt

In diese Maßnahme können Kunden laufend zu- und abgehen, deshalb sind zum Abgriff nicht immer alle

Plätze belegt.

IC Velbert 18 Plätze 18 belegt

IC Langenfeld 16 Plätze 17 belegt

In diese Maßnahmen können Kunden laufend zu- und abgehen, deshalb sind zum Abgriff nicht immer

alle Plätze belegt.

Arbeitsgelegenheiten für Flüchtlinge
B´3 (Fahrrad) 12 Plätze 10 belegt

SGN Velbert 2 2

Skf Ratingen 3 2

Diakonie Ratingen 2 1

Diakonie Mettmann 2 1

Skf Mettmann 5 4

Beratungscentrum Monheim 5 5

SOS Velbert 3 3
B´3 Kompostierung 3 3

Damit sind 6 von 37 Plätzen nicht besetzt. Dies liegt vor allem an den Zeiten, fehlender Kinderbetreuung
bei den AGH´s für Frauen (Skf Ratingen und Mettmann). 5Sozialausschuss 18.06..2018
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Zuständig für die Integrations- und Berufsbezogenen Sprachkurse ist das BAMF. Das BAMF lässt Träger

zu und kann die Berechtigung auch entziehen. Es finden regelmäßig Treffen zwischen den

Sprachkursträgern und dem BAMF statt. Zu den Kursen haben nur SGB II-Kunden bzw. Geflüchtete aus

den fünf Haupt-Herkunftsländern Zugang.

Im Spätsommer wird die zentrale Integrationskurszuweisung starten. Das BAMF wird dazu

„Pädagogische Regionalkoordinatoren“ einstellen, die die Testung zentral durchführen und die

Verpflichteten zu Kursen zuweisen. Ein Ausschreibeverfahren für die Stellenbesetzungen startet derzeit.

Bei der Zuweisung sollen die örtliche Nähe zum Wohnort sowie die korrekte Einstufung in die Kursarten

als Hauptkriterien gelten. Im Kreis Mettmann wird die zentrale Testung und Zuweisung im Haus

Ötzbachstr. 1 in Mettmann angesiedelt sein. Zunächst ist geplant, pro Woche einen Testtermin

anzubieten, ggf. wird dies ausgeweitet.

Hinweis: lt. Zahlen der ABH Stand April: 1100 Geflüchtete ohne Aufenthaltstitel (also ohne SGB II-

Leistungsbezug), davon werden ca. 650 im IP im Rechtskreis SGB III betreut.

Die Betreuung erfolgt aber auf freiwilliger Basis. Die ka. Städte wurden darauf aufmerksam gemacht,

dass die Menschen in den IP geschickt werden sollen, damit eine Betreuung und ggf. Integration in den

Arbeitsmarkt stattfinden kann.

Sprachkurse



Maßnahmen zur Integration von Flüchtlingen
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Integrationskurs (BAMF)

Aufenthaltsgestattung oder 

Asylbewerber und 

Geduldete aus Syrien, Iran, 

Irak, Eritrea, Somalia

Träger: Wipa, VHS, 

Euroschulen, ………

M
A

T

Besondere Flüchtlings-Maßnahmen Regelinstrumente

AGH´s speziell für Flüchtlinge, Beginn 01.10.2017 (23 Plätze)

IQ Netzwerk – Beratung über Anerkennung von schulischer, beruflicher, akademischer Qualifikationen

flankierend

ESF-Berufsbezogene Sprachkurse auch in Kombination/ Verzahnung mit ü25 und U25-

Instrumenten möglich (z.B. bei EQ oder BaE) bis Ende 2017

DeuFöV

Träger: Wipa, VHS, 

Euroschulen, ………….
Ü25

FbW

EQ

VB

EGZ

AVGs

IFH 2.0 (Sprache B1 zu B2 und berufliche Qualifikation mit Praktikumsanteil und mind. 9 

Monatiger Anschlussbeschäftigung) Beginn voraussichtlich Juli 2018

Standort Hilden (Hilden, Haan, Erkrath)

Start KomBer Aug. 18

Zwei verschiedene Sprachmodule kombinierbar mit 2 § 45 Maßnahmen

Standorte Ratingen und Mettmann

Förderzentrum für Flüchtlinge (FfF) Standorte Ratingen, Langenfeld, Wülfrath

U 25/Ü25, Asylberechtigte und anerkannte Flüchtlinge, Erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte mit Migrationshintergrund; 

10_HoGa/Hauswirtschaft/Ernährung/10_Bau, Teilnahme i.d.R. 6 Monate

U25

AsA abH

BaE

EQBB

BvB

BAB

Kompetenzfeststellung, 

frühzeitige Aktivierung 

und Spracherwerb 

(KompAS)

den Integrationskurs 

ergänzende Maßnahme

Erwerbsfähige 

Leistungsberechtigte

Ziel: Neigung & 

Fähigkeiten erfahren & 

erproben, für berufliche 

Qualifizierung motivieren, 

Heranführen an 

Ausbildungs- oder 

Arbeitsmarkt 

2  Gruppen in Mettmann 

und Velbert ab 11.06.2018

VB

MAG

Integrationscenter Velbert und Langenfeld bis 18.10.2018

Kurzbeschreibung dieser Maßnahme:

Unterstützung bei der Orientierung im neuen Lebensabschnitt und Dokumentation 

der aktuellen beruflichen Kenntnisse. Aus diesen Informationen sollen die individuell 

notwendigen Schritte zur Integration in den Arbeitsmarkt abgeleitet werden.

GSU-Euro-Schulen, Sprachförderung im Bereich Metall zuzüglich praktischer Anteile 

und Praktika in Firmen, anschließend Vermittlung in Arbeit, Plätze 7 (voll gestartet)

Produktionsschule U25

Ab 01.09.2017 an 4 Standorten (40% Anteil Geflüchtete)

Aktivierungshilfen mit produktionsorientiertem Ansatz, U25 mit schwerwiegenden 

multiplen Problemlagen

PerjuF H, ab Feb. 2018, 12 Plätze geteilt für beide Rechtskreise, Orientierung im 

Handwerk

Existenzgründung für geflüchtete Menschen , Beginn 1. Quartal 2018, 10 Plätze

Grundkenntnisse Deutsch



Entwicklungen im Vergleich der 

nächsten Nachbarn VT IId
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Entwicklungen im Vergleich der 

nächsten Nachbarn VT IId
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JC Rhein-Kreis Neuss

JC Viersen

JC Rheinisch-Bergischer Kreis
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Erwerbsfähige Leistungsberechtigte
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Erwerbsfähige Leistungsberechtigte 

hier: unter 25 Jahren 
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Jugendliche unter 15 Jahren
(nicht erwerbsfähige Leistungsberechtigte)
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Langzeitleistungsbezieher
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SGB II Leistungsbezieher mit 

Beschäftigung
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Asylbewerber und Flüchtlinge
Quelle: CSI Faktencheck Asyl/Flucht
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