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18.09.2017
3. Informationen der Verwaltung
4. Informationen aus dem Jobcenter ME-aktiv Datenblatt
5. Haushalt 2018 20/038/2017

6. Programm ALTERnativen 60plus - Anpassung der Richtlinien 50/035/2017
der Seniorenbegegnungsstatten

7. Nachtrage
7.1. Jobcenter ME-aktiv 50/037/2017
hier: Anfrage SPD vom 15.11.2017

Nicht offentlicher Teil

8. Informationen der Verwaltung

9. Nachtrage
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Offentlicher Teil

| Zu Punkt 1: Formalien

Die Vorsitzende KA Thiele eréffnet die Sitzung und begrifdt die Anwesenden. Sie stellt die
ordnungsgemale Ladung, die Anwesenheit sowie die Beschlussfahigkeit fest. Als Berichter-
statterin fir TOP 6 wird KA Besche-Krastl benannt.

| Zu Punkt 2: Genehmigung der Niederschrift Giber die Sitzung vom 18.09.2017

Die Niederschrift vom 18.09.2017 wird einstimmig genehmigt.

| Zu Punkt 3: Informationen der Verwaltung

Herr Klemmer leitet seit dem 1.11.2017 die Abteilung 50-1.

| Zu Punkt 4: Informationen aus dem Jobcenter ME-aktiv

Herr Heuel berichtet aus dem Jobcenter ME-aktiv.

Herr Heuel erlautert, dass mit Stand Oktober 2017 ca. 26.000 erwerbsfahige Leistungsberech-
tigte (eLb) in ca. 19.700 Bedarfsgemeinschaften vom Jobcenter ME-aktiv betreut werden. Die
Anzahl eLB ist im Vergleich zum Vorjahreszeitraum um 3,8 % gestiegen, einhergehend damit
die Leistungen fur Unterkunft und Heizung um 4,2 %.

In der Gesamtzahl eLb sind ca. 3.400 Menschen mit Fluchthintergrund enthalten, die im In-
tegration Point (IP) betreut werden. Der Zugang an gefllichteten arbeitsfahigen Menschen in
die Grundsicherung lag im Ill. Quartal 2017 im Kreis Mettmann bei monatlich durchschnittlich
80 Personen.

Positiv fir den Arbeitsmarkt sei, dass etwa 2/3 der Gefliichteten unter 35 Jahre alt sind und
ihnen eine lange Erwerbsbiographie bevorsteht. Die schnelle berufliche Integration scheitert
i.d.R. aufgrund schlechter Deutschkenntnisse und mangelnder beruflich verwertbarer Kennt-
nisse. Hier setzen die unterschiedlichen Sprachangebote des BAMF sowie die speziellen Ar-
beitsmarktinstrumente des Jobcenters an, um mittelfristig die Integration in den Arbeitsmarkt
zu ermoglichen. Bisher konnten 380 der im IP betreuten Personen in eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung integriert werden.

Die Arbeitslosenquote bei Jugendlichen in der Grundsicherung ist im Kreis Mettmann mit
2,4% weiterhin niedrig. Um arbeitslose Jugendliche zu erreichen, die sich den Beratungsan-
geboten des JC bisher weitgehend entzogen haben, werden seit diesem Jahr auch Maf3nah-
men der aufsuchenden Arbeit nach § 16h SGB Il durchgeflhrt.

Das Niveau der Langzeitleistungsbezieher ist weiterhin hoch, aber um 1,1% gesunken. Es
finden Angebote zur Integration in den Arbeitsmarkt statt.

Ein Viertel der erwerbsfahigen Leistungsbezieher gehen einer Erwerbstatigkeit nach. Da das
Einkommen nicht ausreicht, erfolgt eine Aufstockung durch zusatzliche Leistungen.

Nur 40 % der in den Arbeitsmarkt integrierten Personen kénnen ihren Bedarf decken. Ein
Grund dafir ist der hohe Mietspiegel.

Insgesamt stehen dem Jobcenter ME-aktiv 450 Vollzeitaquivalente zur Verfugung, von denen
430 besetzt sind. Auswahlverfahren, insbesondere fur den Leistungsbereich, werden gefuhrt.
Die Krankheitsquote betragt derzeit 12 %. Bei arbeitsplatzbedingten Erkrankungen wird nach
Unterstltzungsmaoglichkeiten fir die Betroffenen gesucht.

Der Befristungsanteil konnte im JC ME-aktiv im Ifd. Jahr von Gber 20 % auf unter 10 % ge-
senkt werden. Die Arbeitsverhaltnisse von lber 50 Mitarbeitern konnten entfristet werden;
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weitere Entfristungen sind geplant und finden sowohl durch den Kreis als auch durch die Bun-
desagentur fur Arbeit statt.

Die Widerspruchsstelle ist mit 13 vollen Stellen ausgestattet, von denen 11 Stellen besetzt
sind. Eine Stellenbesetzung wird in den nachsten Tagen erfolgen. Die Besetzung einer weite-
ren Stelle ist geplant.

Die neue Geschaftsanweisung zur Vermeidung von Widerspriichen ist seit Mitte Oktober in
Kraft. Kernpunkte sind geanderte Regelungen der Zusammenarbeit zwischen der SGG-Stelle
als Querschnittsteam und den unterschiedlichen Fachbereichen im Jobcenter ME-aktiv sowie
eine frihzeitige Beratung der Leistungsempfanger zu den haufig schwer verstandlichen Leis-
tungsbescheiden.

KA Schnitzler regt an, in der Meinungsbildungskonferenz den Sachstand fur den Wider-
spruchsbereich zusammenzufassen und gemeinsam zu Uberlegen, was die Ursache

fur die langfristige hohe Anzahl ist. Hier soll insbesondere dargestellt werden, wie die Aulden-
darstellung verbessert werden kann.

Zu Punkt 5: Haushalt 2018
- Vorlage Nr. 20/038/2017

Die Vorsitzende ruft die in den Zustandigkeitsbereich des Sozialausschusses fallenden Pro-
dukte auf. Die Antrage und Anfragen der Fraktionen stehen bei den jeweiligen Produkten zur
Beratung und Beschlussfassung an. Nach abschliellender Aussprache schlief3t sich die Ge-
samtabstimmung Uber den Haushalt als Empfehlung fir den Kreisausschuss und Kreistag an.

Gesamtabstimmung tiber die Produkte

Die in die Zustandigkeit des Sozialausschusses fallenden Produkte 03.05.01, 05.01.02,
05.01.03, 05.02.01, 05.02.03, 05.02.04, 05.02.05, 05.03.01, 05.04.03, 05.04.04, 05.04.05,
05.04.07, 05.04.08 und 06.02.01 wurden einstimmig (bei einer Enthaltung der Fraktion DIE
LINKE.) angenommen.

Produktbereich 03 (Schultrageraufgaben)
Produkt 03.05.01 (BAf6G-Verwaltung)

Das Produkt 03.05.01 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.01.02 (Forderung der Altenhilfe)

Antrag der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN:

Die Kreisverwaltung wird beauftragt, dem Sozialausschuss lber die Aktivitdten in diesem Pro-
dukt jéhrlich Bericht zu erstatten.

Leistungsdaten und Kennzahlen (neu):

Numerisches Erfassen der koordinativen MalBnahmen bei der Pflege-/Wohnberatung, geord-
net nach ka. Stédten Anzahl der jéhrlichen durch die Kreisverwaltung organisierten Fortbil-
dungsmalinahmen fur Mitarbeiterinnen von Pflegeheimen und -diensten
Numerische Darstellung der Priifungen flir Wohn- und Betreuungsangebote fiir dltere Men-
schen, Menschen mit Behinderung und ihre Angehdrigen Numerische Auflistung der Mitwir-
kung bei den Pflegestlitzpunkten

Begriindung:
Nach dem aktuellen Stellenplan sind 0,24 Vollzeitdquivalente im Haushaltsplan 2018 fir die
Bearbeitung der vorgenannten Themen vorgesehen. Eine inhaltliche Bearbeitung der gesetz-
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lich vorgeschriebenen Aufgaben erscheint damit nur noch bedingt leistbar. Insofern soll eine
inhaltliche Beratung in 2018 im Sozialausschuss und von da an jahrlich Klarheit (ber das
Themenfeld und seine Ausiibung geben.

Ausfuhrungen der Verwaltung:

Herr Richter erlautert, dass die Produktbezeichnung irrefiihrend ist und einige Produkte bear-
beitungsbedurftig sind. Die Viertelstelle setzt sich aus drei Personen (5% Fuhrungskraft, 10%
Teamleitung ALTERnativen 60plus, 10% Sachbearbeitung) zusammen. Es werden Fortbil-
dungsangebote fur Pflegekrafte zum Thema Gerontopsychiatrie angeboten und die Baubera-
tung aus dem Bereich der ALTERnativen 60plus durchgefihrt.

Der Antrag wird zurtickgezogen.

Das Produkt 05.01.02 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.01.03 (Heimaufsicht)

Das Produkt 05.01.03 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.02.01 (Leistungen zum Lebensunterhalt)

Herr Richter informiert den Ausschuss, dass eine Gesetzesanderung u.a. eine Anrechnung
der Riester-Rente auf die Rente bewirken kdnnte.

Der Kreis Mettmann teilt die Rechtsauffassung, dass der Freibetrag ausschlie3lich nur in den
Leistungsfallen der Hilfe zum Lebensunterhalt und der Grundsicherung im Alter und bei Er-
werbsminderung angewandt werden darf. Da die gesetzliche Formulierung keine Ausnahmen
zulasst, kann die Freibetragsfreilassung auch nicht ausgeweitet werden.

Wenn jemand demnach Hilfe zur Pflege erhalt und gleichzeitig auch Grundsicherungsleistun-
gen, dann muss der Freibetrag nach Auffassung des Kreises Mettmann bei der Bemessung
der Grundsicherungsleistungen bertcksichtigt werden, nicht aber bei der Bemessung der Hilfe
zur Pflege.

Folglich wirden in diesen Fallen in HOhe des Freibetrages héhere Grundsicherungsleistungen
geleistet und durch die Nichtbericksichtigung des Freibetrages bei der Hilfe zur Pflege anteilig
weniger Aufwendungen in diesem Bereich geleistet werden.

Diese Rechtsauffassung wird kurzfristig an die ka Stadte und intern verfigt. Anfragen zur
Konkretisierung der gesetzlichen Anderung wurden durch andere Stellen an das zusténdige
Ministerium gestellit.

Sofern sich die Rechtsauffassung des Kreises durchsetzt ist nach aktuellen Erkenntnissen mit
keinen grolReren haushaltswirksamen Verwerfungen zu rechnen. Sofern sich eine andere
Rechtsauffassung durchsetzen sollte, kdnnte insbesondere im Bereich der Hilfe zur Pflege ein
erheblicher Mehraufwand von ca. 1,44 Mio. € entstehen.

Herr Richter pladiert, einen eventuellen Nachtragshaushalt der Alternative, den kreisangehdri-
gen Stadten mehr Geld abzufordern, vorzuziehen.

Der Sozialausschuss wird Uber die weitere Entwicklung im 1. Halbjahr 2018 informiert.

Das Produkt 05.02.01 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.02.03 (Hilfe bei Pflegebediirftigkeit)

Das Produkt 05.02.03 wird einstimmig angenommen.
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Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.02.04 (Krankenhilfe, sonstige Leistungen in besonderen Lebenslagen)

Das Produkt 05.02.04 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.02.05 (Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung)

Das Produkt 05.02.05 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.03.01 (Grundsicherung fiir Arbeitssuchende nach dem SGB II)

Antrag der Fraktion DIE LINKE.:
Ziel(e) (neu): Férderung der Teilhabe von sozial benachteiligten Kindern.

Begriindung:

Der Kreis Mettmann stellt im Jahr 2018 insgesamt 4.800 €uro fiir die Teilnahme von Kindern
aus sozial benachteiligten Familien an den Ferienkursen des Neandertalmuseums zur Verfii-
gung. Die Mittel sind so zu verwenden, dass insgesamt 300 Kinder einen Zuschuss von 16
€uro fir ein zweistiindiges Ferienangebot von 18 €uro (bei einem Eigenanteil von 2 €uro) er-
halten und méglichst auf die drei Ferienblécke verteilt werden.Am Ende des Jahres soll dann
entschieden werden, ob diese MalBnahme so oder in abgeénderter Form fortgefiihrt wird oder
nicht.

Herr Richter erlautert, dass eine pauschale Ubernahme der tatsachlichen Kosten der Ferien-
kurse durch das Bildungs- und Teilhabepaket nicht abgedeckt wird. Kosten fir Ausflige von
Kindertagesstatten, Kindertagespflegen und Schulen kénnen auch wahrend der Ferien Uber-
nommen werden. Zum Mittagessen wird ein Zuschuss gewahrt, sodass ein Eigenanteil von
einem Euro verbleibt.

Daneben stehen monatlich pro Kind 10 € als Teilhabeleistung zur Verfliigung, diese kénnen
auf max. 120 €/Jahr kumuliert werden.

Problematisch sei, dass die Anfragen zur Ubernahme von Kosten vermutlich direkt an das
Museum gestellt werden. Hier besteht fur die Mitarbeiter des Museums der Bedarf, Gber die
Leistungen aus dem Bildungs- und Teilhabegesetz informiert zu werden.

KA Kuchler erlautert, dass die Forderung erganzend zu den BuT-Leistungen erbracht werden
soll.

Herr Richter erklart, dass der Bundesgesetzgeber die BuT-Leistungen festgelegt hat und die
Foérderung in das Hartz-IV-System eingreifen wirde. Hiervon réat er ab.

KA Besche-Krastl erklart, dass caritative Vereine Zugange zu Ferienangeboten ermaoglichen.
Fraglich sei zudem, wo die Grenze der Férderung gezogen wird.

KA Hannewald fragt, nach welchen Kriterien die Férderungen vergeben werden und erganzt,
dass der Verwaltungsaufwand hoch ware.

KA Schnitzler sagt, dass das Gesetz nur schwer verstandlich sei. Ein ,Feuerwehr-Fonds® mit
Einzelfallprifung sei trotz des hohen Verwaltungsaufwandes anzustreben.
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Abstimmungsergebnis: Mehrheitlich abgelehnt

6 Nein-Stimmen CDU-Fraktion

5 Ja-Stimmen SPD-Fraktion

2 Enthaltungen Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
1 Nein-Stimme FDP-Fraktion

1 Nein-Stimme UWG-ME

1 Ja-Stimme DIE LINKE.

Antrag der Fraktion DIE LINKE.:

Der Kreis Mettmann erkennt den Bedarf fiir ein weiteres Frauenhaus an, beginnt mit der Pla-
nung fiir ein zweites Frauenhaus und erstellt in einem ersten Schritt eine Kostenkalkulation.
Diese wird dem Ausschuss im Il. Quartal 2018 zur weiteren Beratung vorgelegt.

Begriindung:

Das Frauenhaus im Kreis Mettmann bietet von hauslicher Gewalt betroffenen Frauen einen
Schutzraum, in welchem sie Unterkunft und Beratung finden. Betrieben wird das Frauen- und
Kinderschutzhaus vom SKFM und bietet aktuell 8 Frauen und ihren Kindern Platz. Die Realitét
zeigt jedoch, dass die im Frauenhaus zur Verfiigung stehenden Plétze bei Weitem nicht aus-
reichen, um der starken Nachfrage gerecht zu werden. Ist das Frauenhaus belegt — und dies
ist wie in fast allen 63 Frauenhdusern des Landes NRW hé&ufig der Fall — miissen die betroffe-
nen Frauen sich nach Alternativen umsehen. Dass dies fast unmoglich ist, zeigt ein Blick auf
die ,Landkarte® der Internetseite der Landesarbeitsgemeinschaft Autonomer Frauenhéuser
NRW. Hier gibt es derzeit gerade einmal vier Frauenhéuser, die freie Plétze bieten. Frauen,
die sich zu dem Schritt entschlieen, das hausliche Umfeld zu verlassen und Schutz vor Ge-
walt zu suchen, brauchen jedoch schnelle und unkomplizierte

Hilfe.

Aktuell muss man sich die Situation von Frauen, die hduslicher Gewalt ausgesetzt sind und
sich auch emotional in einer Notlage befinden, wie folgt vorstellen:

e Die Frau ruft wéhrend der Dienstzeit beim Frauenhaus an und vereinbart ein Gesprach
oder schildert direkt am Telefon ihre Situation. Wenn ein entsprechender Platz frei ist
(ggf. sind auch Kinder zu berticksichtigen), kann die betreffende Frau sofort aufge-
nommen werden.

e Wenn es sich um einen akuten Notfall handelt, kbnnen Frauen sich natiirlich rund um
die Uhr an die Rettungsleitstelle wenden und werden an die Telefonbereitschaft der
Frauenhduser vermittelt. Hier ist bekannt, ob ein Zimmer fiir Sie frei ist. Ist dies der
Fall, kann Frau auch in der Nacht ins Frauenhaus kommen.

e Sollte Frau die Polizei gerufen haben, kann Sie auch von ihr zum Frauenhaus gebracht
werden. Vorab ist jedoch immer zu kldren, ob ein freier Platz vorhanden ist. Die Polizei
hilft zwar dabei, aber wenn es in ganz NRW kaum freie Pldtze gibt, erweist sich auch
diese Hilfe als schwierig.

e Zudem werden Frauen gebeten, grundsétzlich erst das fiir Sie zusténdige Frauenhaus
anzurufen — sprich das Frauenhaus in ihrer Stadt bzw. ihrem Landkreis. Sollte es dort
keinen freien Platz geben oder Frauen aus Sicherheitsgriinden eine gréf3ere Distanz
zu lhrem Wohnsitz benétigen, kénnen diese auch in anderen Frauenh&user nachfra-
gen. Aber auch hier gilt, dass eine Aufnahme nur maéglich ist, wenn ein freier Platz
vorhanden ist.

Die ganze Situation wird umso schwieriger, wenn Frauen ,Hals (iber Kopf“ von zu Hause
fliichten miissen. Um Hilfe und Schutz zu bieten, miissen die Hiirden so niedrig wie méglich
gehalten werden. Frauen, die erkennen oder es erleben mussten, dass Schutzsuchende ab-
gewiesen wurden/werden, lassen sich schneller entmutigen und ,beugen sich womdglich ih-
rem Schicksal“. Im Kreis Mettmann konnten 2016 insgesamt 46 Frauen wegen Uberbelegung
nicht aufgenommen werden. 2015 wurden NRW-weit 4.700 Schutzsuchende von Frauenhé&u-
sern mangels freier Kapazitdten abgewiesen.
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Dass es sich bei hduslicher Gewalt um ein komplexes Thema handelt, wurde seit langem er-
kannt und eine Woche gegen héusliche Gewalt initiiert. Sich dem Thema aus unterschiedli-
chen Perspektiven zu ndhern ist wichtig und richtig. Es bedeutet aber auch, aus den Fakten
die entsprechenden Konsequenzen zu ziehen.

Frauen- und Kinderschutzhduser bieten nicht nur Unterschlupf und Sicherheit. Frauenhduser
tragen einen grollen Teil dazu bei, damit Frauen ihr Selbstwertgefiihl wieder erlangen, ihr
Selbstvertrauen gestérkt wird und sie letztendlich die Kraft finden, fiir sich und ihre Kinder ein
neues Leben aufzubauen. Damit dies gelingt miissen wir im Kreis Mettmann betroffenen
Frauen und Kindern rechtzeitig Hilfe und Unterstiitzung bieten und die Zahl der Plétze auswei-
ten.

Ausfuhrungen der Verwaltung:

Herr Richter erlautert, dass im Kreis Mettmann eine Interventionsstelle und Fluchtwohnungen
bereit stehen. Der landesweite Mangel an freien Platzen in Frauenhausern sei richtig, da die-
se nahezu immer ausgelastet sind. Das Problem liegt jedoch nicht an dem Mangel an Frau-
enhadusern, sondern auch der Problematik, nach dem Aufenthalt im Frauenhaus eine geeigne-
te Wohnung zu finden. Dadurch bleiben die Frauen langer als notwendig im Frauenhaus.

Herr Richter wird die Stadte bei der nachsten Sozialdezernentenkonferenz auf diese Thematik
und deren Folgewirkungen ansprechen.

Die Frauenhauser sind darlber hinaus landesweit gut miteinander vernetzt. Zum einen liegt
das daran, dass die Frauen zu ihrem Schutz eine grofe Distanz zu ihrem urspringlichen
Wohnort benétigen, zum anderen aber auch an der Uberbelegung. Trotzdem sei der Bedarf,
ein weiteres Frauenhaus zu bauen, nicht vorhanden.

KA Kichler wiinscht sich eine Aufarbeitung im Sozialausschuss im 2. Quartal 2018 und zieht
den Antrag zurtck.

Antrag der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN:

Die Kreisverwaltung fiihrt im Haushaltsplan aus, dass "der Zuzug von Fliichtlingen und damit
verbundene Anstieg bei den Bedarfsgemeinschaften mit Fluchthintergrund héher ausféllt als
im vergangenen HHJ angenommen. Die Fallzahlenentwicklung bei den Bedarfsgemeinschaf-
ten ohne Fluchthintergrund fallt deutlich moderater aus und stagniert fast." Daher beantragen
wir, dass der Kreis sein Budget zur beruflichen Integration von Fliichtlingen in Héhe von
50.000 Euro ausweitet.

Ausfuhrungen der Verwaltung:
Herr Richter erlautert, dass der Antrag in das Aufgabengebiet des Jobcenters ME-aktiv fallt.

KA Kapell zieht den Antrag zurick.

Antrag der Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN:

Die Fraktion Biindnis 90/DIE GRUNEN beantragt die Summe von 50.000 Euro mit einem
Sperrvermerk in den Haushalt einzustellen. Zusétzlich wird die Verwaltung beauftragt die
Rahmenvereinbarungen mit der Schuldnerberatung anzupassen. Dazu kénnte der Kreis sei-
nen Beitrag um die genannten 50.000 erhéhen.

Begriindung: Die Zahl der verschuldeten Menschen nimmt sowohl bundesweit, als auch im
Kreis Mettmann stetig zu. Dadurch entstehen der Wirtschaft und auch der Allgemeinheit dra-
matische Folgekosten. Zudem sind nicht selten damit persénliche Schicksalsschlédge verbun-
den und der Grol3teil der Menschen gerét in eine Schleife, aus der sie eigenstdndig kaum
noch ausbrechen kénnen. Die Wartezeit, mit der die verschuldeten Menschen konfrontiert
werden, die ihr Problem erkannt haben und sich Hilfe suchen, sind der individuellen Situation
nicht zutréglich. So kénnen Fristsetzungen in Mahnbescheiden unméglich eingehalten werden
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und Schuldnerberater haben so oft kaum noch Ansatzméglichkeiten die letzte Konsequenz zu
verhindern.

Vorsichtige Schétzungen, z.B. von Seiten des paritdtischen Wohlfahrtsverbandes, ergeben
dass jeder investierte Euro in die Schuldnerberatung mindestens 2 Euro &ffentliche Leistun-
gen einspart.

Ziel dieses Antrags ist, den Anteil des Kreises an der Schuldnerberatung um 50.000 Euro zu
erhéhen. Zusétzlich soll die bestehende Rahmenvereinbarung mit den anderen Stédten neu
angepasst werden. Dabei sollte das jetzige Finanzierungsverhéltnis zwischen Kreis und den
Stéadten beibehalten werden.

Ausflhrungen der Verwaltung:

Herr Richter erlautert die Vereinbarung mit den kreisangehdrigen Stadten. Die praventive
Schuldnerberatung soll in jedem Fall in den Stadten erhalten bleiben. Hierzu wird Herr Richter
in der nachsten Sozialdezernentenkonferenz mit den Stadten die Weiterentwicklung der be-
stehenden Vereinbarung ansprechen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig angenommen

Herr Richter erlautert, dass das Jobcenter ME-aktiv kurzfristig mitteilte, einen um 490.000 €
héheren kommunalen Finanzierungsanteil zu bendtigen als bisher geplant. Herr Richter teilte
mit, dass er sich eine friihere Kenntnis gewtlinscht hatte. Der Landrat hat bereits den Ge-
schéftsfihrer des Jobcenters ME-aktiv gebeten, die Veranderung des Haushaltsansatzes dar-
zustellen. Ein Veranderungsantrag wird bei Bedarf im Kreisausschuss gestellt.

Das Produkt 05.03.01 wird bei einer Enthaltung (Fraktion die LINKE.) angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.04.03 (Sonstige soziale Hilfen und Leistungen)

Das Produkt 05.04.03 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.04.04 (Férderung von anderen Tragern der Wohlfahrtspflege)

Das Produkt 05.04.04 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.04.05 (Rechtliche Betreuung Volljahriger)

Das Produkt 05.04.05 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.04.07 (Integration)

Antrag der Verwaltung:

Das Foérderprogramm KOMM-AN NRW lauft seit 2016 erfolgreich im Kreis Mettmann. Bisher
gab es keine eindeutigen Aussagen, ob es im Jahr 2018 fortgefiihrt wird.

Am 8. und 9.11.2017 im Rahmen der Leiterkreistagung der kommunalen Integrationszentren
und am 17.11. in der Landesdezernentenkonferenz gab Staatssekretérin Serap Giler vom
MKFFI die miindliche Auskunft, dass das Forderprogramm in der bisherigen Form fortgefiihrt
wird. Eine Richtlinie steht noch aus.
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Somit wird das blirgerschaftliche Engagement und die Integration der Gefliichteten auch in
2018 mit ca. 182.000 € unterstiitzt. Die Férdersumme wird vollsténdig an die Akteure vor Ort
weitergeleitet, sodass die Anderung ergebnisneutral ist.

Abstimmungsergebnis: einstimmig angenommen
KA Schnitzler berichtet, er wurde am Morgen von einer Flichtlingsberatungsstelle informiert,
dass die finanzielle Férderung fir die Flichtlingsberatungsstellen seitens des Landes gekiirzt

werden sollen und fragt nach, ob dies tatsachlich so sei.

Herr Richter antwortet, dass eine Prifung seitens der Verwaltung bis zum Kreisausschuss
erfolgt.

Das Produkt 05.04.07 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 05 (Soziale Leistungen)
Produkt 05.04.08 (Soziale Planung)

Das Produkt 05.04.08 wird einstimmig angenommen.

Produktbereich 06 (Kinder-, Jugend- und Familienhilfe)
Produkt 06.02.01 (Elterngeld)

Das Produkt 06.02.01 wird einstimmig angenommen.

GESAMTABSTIMMUNG
Beschlussvorschlag:

Der Sozialausschuss nimmt den vorliegenden Haushaltsentwurf fir das Haushaltsjahr 2018 —
soweit er in seine Zustandigkeit fallt — zur Kenntnis und empfiehlt dem Kreisausschuss, den
Entwurf mit den beratenen Anderungen zuzustimmen und an den Kreistag zur Beschlussfas-
sung weiterzuleiten.

Abstimmungsergebnis: einstimmig bei einer Enthaltung (Fraktion die LINKE.)
angenommen.

Zu Punkt 6: Programm ALTERnativen 60plus - Anpassung der Richtlinien der Se-
niorenbegegnungsstatten
- Vorlage Nr. 50/035/2017

Herr Richter erldutert die Vorlage.

In der Vorlage gibt es einen Schreibfehler. In der Anlage 2 auf Seite 7 in der 6. Zeile von un-
ten wird das Wort ,Folgejahr® durch ,Forderjahr® ersetzt.

KA Cleve findet es begruRenswert, dass der Forderung der Trager zu einer Aufteilung von
80% des Sockelbetrages und 20% wirkungsorientierter Forderung nachgekommen wurde.

SE Esser halt die Richtlinien fir das Jahr 2018 in der zu beschlieRenden Form fir ausrei-

chend, eine Anderung sei fur 2019 winschenswert. Er merkt an, dass Stellungnahmen zu
konkreten Formulierungen in grof3er Runde schwierig seien.
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KA Ruppert stellt fest, dass die geférderten Seniorenbegegnungsstatten im Kreisgebiet unter-
schiedlich verteilt sind und fragt nach, ob der Kreis ein gleichmafiges Angebot steuern kann.

Herr Richter erlautert, dass einige Seniorenbegegnungsstatten in den Quartieren vorhanden
sind, aber nicht den Forderkriterien entsprechen. Daher seien Schllsselzuweisungen nicht
sinnvoll.

KA Schnitzler begrifit die drei anstehenden Workshops und erklart, dass sowohl die Kontrak-
te zwischen Kreis und Tragern als auch den Stadten und Tragern berlcksichtigt werden sol-
len. Er bezweifelt, dass eine Diskussion im grof3en Kreis méglich sei und fragt, wann die ge-
wulnschte Wirkung erreicht wird und wie sie gemessen wird. Hierzu regt er an, zu prufen, was
die Angebote im Quartier bewirken.

Beschlussvorschlag: )
Der Kreistag beschliel3t die Anderung der Richtlinien des Kreises Mettmann zur Férderung der
Begegnungsstatten fir Seniorinnen und Senioren im Kreis Mettmann ab 01.01.2018.

Abstimmungsergebnis: einstimmig angenommen.

| Zu Punkt 7: Nachtrige

Zu Punkt 7.1: Jobcenter ME-aktiv
hier: Anfrage SPD vom 15.11.2017
- Vorlage Nr. 50/037/2017

Im Jobcenter des Kreises Mettmann ME-Aktiv sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschéf-
tigt, die a) von der Bundesanstalt fiir Arbeit und b) von den Stédten und des Kreises entsandt
werden. Fiir diese gelten jeweilig unterschiedliche Tarifvertrdge, die die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die von der Bundesanstalt entsandt werden, deutlich besserstellen. Dies betrifft
sowohl die Entlohnung als auch die Karrierechancen der jeweiligen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Jobcenters miissen sich in einem hochkomplexen
Rechtsbereich bewegen und dies bedarf einer entsprechend langen Einarbeitungszeit. Wir
milissen konstatieren, dass gerade hier die Personalfluktuation gerade ausgesprochen hoch
ist.

Die SPD-Kreistagsfraktion geht davon aus, dass die unterschiedliche Tarifsituation (Entloh-
nung und Karrierechancen) die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von den Kommunen ins
Jobcenter entsandt werden, diesbeziiglich deutlich schlechter gestellt werden und deshalb
hier eine Ursache dieser Fluktuation begriindet ist. Es ist kaum vermittelbar, wieso der BA-
Mitarbeiter am Schreibtisch gegeniiber a) deutlich mehr verdient und b) wesentlich bessere
Karrierechancen flir dieselbe Tétigkeit hat, als der, der von den Kommunen entsandt wird.
Dies fiihrt naturgeméan zu Motivationsverlusten.

In diesem Zusammenhang stelle ich deshalb im Namen der SPD-Fraktion folgende Fragen an
Sie:

1. ,Befiirwortet die Kreisverwaltung unsere Annahme, dass diese tariflich bedingte Ungleich-
behandlung eine Ursache der hohen Personalfluktuation ist?

2. Welche Mdglichkeiten sieht die Kreisverwaltung diese Ungleichbehandlung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter aufzulbsen und eine Angleichung der Entlohnung und der Karrierech-
ancen herbeizufiihren?*

Herr Richter antwortet, dass die Lohnunterschiede kein Grund fur die Fluktuation sind. Kom-
munale Beschéaftigte haben die Mdglichkeit, auf Stellen der Bundesagentur fur Arbeit zu
wechseln. Da die Stellenbesetzung durch die Bundesagentur fur Arbeit nur langsam erfolgen
kann und mit vielen Regularien verbunden ist, werden diese Stellen zwischenzeitlich durch
den Kreis besetzt.
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Der Kreis Mettmann ist zudem an Tarifvertrage gebunden. Es ist rechtlich nicht mdglich, bei
Arbeitsverhaltnissen mit dem Kreis einen Einsatz nur im Jobcenter ME-aktiv festzuhalten.

Bei der Bundesagentur fur Arbeit ist ein Aufstieg durch Leistung mdoglich, dieser ist im TV6D
nicht vorgesehen.

Zudem wurde seinerseits beschlossen, mindestens 30% der Mitarbeiter im Jobcenter ME-
aktiv durch den Kreis Mettmann zu stellen. Dies verhindert, dass Mitarbeiter auf Stellen der
Bundesagentur fur Arbeit wechseln kénnen. Im Sinne der Weiterentwicklung der Mitarbeiter
wird die festgeschriebene Quote nochmals in der MBK und der Tragerversammlung themati-
siert.

Damit die Personalfluktuation abnimmt, wird durch den Kreis im und fur Jobcenter ME-aktiv
neuerdings ausgebildet.

Ein eigener Tarifvertrag fur die Betroffenen Mitarbeiter ist anzustreben.

Anlage: Zwei Schreiben der Bundesagentur.

Nicht offentlicher Teil

[.]

Ende der Sitzung: 17:19 Uhr

gez. gez.
Elke Thiele Britta Roschmann
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