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Schaffung einheitlicher Bezahlungsbedingungen in den gemeinsamen Einrichtungen
nach §44b SGB Il

Sehr geehrter Herr Dr. Béhle,
sehr geehrte Damen und Herren,

seit der Reform der Grundsicherung im Jahre 2011 mit der Einfiihrung der gemeinsamen
Einrichtungen nach § 44b SGB |l (Jobcenter) besteht der Auftrag an die Tarifvertragspar-
teien, Bundesagentur fir Arbeit und kommunale Arbeitgeber, einen bundesweit einheitlichen
Tarifvertrag fiir die den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auszuhandeln (Gesetzesbegriindung zu § 44g Abs. 3 und 4 SGB II).

Der Erfolg der Jobcenter als gemeinsame Einrichtungen hangt wesentlich vom individuellen
Engagement aller dort Beschéftigten ab, egal ob sie von der BA oder den jeweiligen kommu-
nalen Tragern zugewiesen wurden. Je nach gewahiter Organisationsform zur Erledigung der
gesetzlichen Aufgaben im Jobcenter nehmen kommunale Beschéftigte und BA-Beschiftigte
vergleichbare Téatigkeiten wahr, Leider unterscheiden sich ihre Gehélter bei gleichen Tatig-
keiten haufig immer noch erheblich. Diese Unterschiede bestehen nicht nur zwischen BA-
Beschéftigten und Kommunalen im selben Jobcenter, sondern auch zwischen kommunalen
Beschaftigten verschiedener Jobcenter. Dies erzeugt Unzufriedenheit bei den Beschaftigten,
wirkt demotivierend und belastend auf die Arbeitsbeziehungen.

Nach meinen Erkenntnissen liegt die Ursache hierfiir nicht nur in den unterschiedlichen Ge-
haltstabellen der verschiedenen Tarifvertrage, sondern auch in den jeweiligen Tétigkeitsbe-
wertungen, die in der BA bundeseinheitlich fir alle Tatigkeiten in den gemeinsamen Einrich-
tungen tarifiert sind. Die T&tigkeitsbewertungen und die damit verbundenen Eingruppierun-

gen variieren dagegen auf kommunaler Seite erheblich, was unterschiedlichste Griinde hat.
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Bei den Beamtinnen und Beamten ist das Bild ahnlich, da unterschiedliche gesetzliche
Grundlagen (auf Seite der BA: Bundesrecht; auf kommunaler Seite: unterschiedliche Lan-
desgesetze) gelten.

Nach meinen Informationen gibt es vereinzelt auf kommunaler Seite Bemuhungen, bei Be-

zahlungsunterschieden einen monetéren Ausgleich durch tarifliche bzw. tibertarifliche Zula-
gen vorzunehmen. Dadurch wird zwar teilweise vor Ort eine gewisse Anndherung erreicht,

allerdings haben nicht alle kommunalen Arbeitgeber den fiskalischen Spielraum hierfir.

Nach alledem erscheint mir nur eine zentrale Initiative zur Herstellung einheitlicher Bezah-
lungs- und Arbeitsbedingungen in den Jobcentern sinnvoll. Ich méchte Sie daher dafiir ge-
winnen, gemeinsam einen Prozess des Austausches mit allen Beteiligten zu initiieren, der
zum Ziel hat, die Unterschiede auf tarifvertraglicher Seite zu (iberwinden. Gerne unterstiitze
ich diesen Prozess durch eine Expertengruppe aus meinem Haus. Auch habe ich den Ein-
druck, dass die Gewerkschaften ver.di und dbb bearmntenbund und tarifunion einer solchen
Initiative positiv gegentiberstehen und an einem solchen Projekt mitarbeiten wiirden.

Bitte lassen Sie mich wissen, ob aus Sicht der VKA diesbeziiglich Lésungsoptionen gesehen
werden. Gerne stehen wir auch fiir einen miindlichen Austausch zur Verfugung.

Mit freundlichen GriiBen

Detlef ScLeIe
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Schaffung einheitlicher Bezahlungsbedingungen in den gemeinsamen Einrichtungen
nach §44b SGB [l

Sehr geehrter Herr Schneider,
sehr geehrte Damen und Herren,

seit der Reform der Grundsicherung im Jahre 2011 mit der Einfiihrung der gemeinsamen
Einrichtungen nach § 44b SGB Il (Jobcenter) besteht der Auftrag an die Tarifvertragspar-
teien, Bundesagentur fir Arbeit und kommunale Arbeitgeber, einen bundesweit einheitlichen
Tarifvertrag fiir die den gemeinsamen Einrichtungen zugewiesenen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer auszuhandeln (Gesetzesbegriindung zu § 44g Abs. 3 und 4 SGB II).

Der Erfolg der Jobcenter als gemeinsame Einrichtungen héngt wesentlich vom individuellen
Engagement aller dort Beschéftigten ab, egal ob sie von der BA oder den jeweiligen kommu-
nalen Tragern zugewiesen wurden. Je nach gewahlter Organisationsform zur Erledigung der
gesetzlichen Aufgaben im Jobcenter nehmen kommunale Beschaftigte und BA-Beschéftigte
vergleichbare Tétigkeiten wahr. Leider unterscheiden sich ihre Gehélter bei gleichen Tatig-
keiten haufig immer noch erheblich. Diese Unterschiede bestehen nicht nur zwischen BA-
Beschaftigten und Kommunalen im selben Jobcenter, sondern auch zwischen kommunalen
Beschéftigten verschiedener Jobcenter. Dies erzeugt Unzufriedenheit bei den Beschaftigten,
wirkt demotivierend und belastend auf die Arbeitsbeziehungen.

Nach meinen Erkenntnissen liegt die Ursache hierfiir nicht nur in den unterschiedlichen Ge-
haltstabellen der verschiedenen Tarifvertrége, sondern auch in den jeweiligen Tatigkeitsbe-
wertungen, die in der BA bundeseinheitlich fir alle Tatigkeiten in den gemeinsamen Einrich-
tungen tarifiert sind. Die Téatigkeitsbewertungen und die damit verbundenen Eingruppierun-

gen variieren dagegen auf kommunaler Seite erheblich, was unterschiedlichste Griinde hat.
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Bei den Beamtinnen und Beamten ist das Bild &hnlich, da unterschiedliche gesetzliche
Grundlagen (auf Seite der BA: Bundesrecht: auf kommunaler Seite: unterschiedliche Lan-
desgesetze) gelten.

Nach meinen Informationen gibt es vereinzelt auf kommunaler Seite Bemihungen, bei Be-

zahlungsunterschieden einen monetéren Ausgleich durch tarifliche bzw. tibertarifliche Zula-
gen vorzunehmen. Dadurch wird zwar teilweise vor Ort eine gewisse Anndherung erreicht,

allerdings haben nicht alle kommunalen Arbeitgeber den fiskalischen Spielraum hierfir.

Nach alledem erscheint mir nur eine zentrale Initiative zur Herstellung einheitlicher Bezah-

- lungs- und Arbeitsbedingungen in den Jobcentern sinnvoll. Ich méchte Sie daher dafir ge-
winnen, gemeinsam einen Prozess des Austausches mit allen Beteiligten zu initiieren, der
zum Ziel hat, die Unterschiede auf tarifvertraglicher Seite zu (iberwinden. Gerne unterstiitze
ich diesen Prozess durch eine Expertengruppe aus meinem Haus. Auch habe ich den Ein-
druck, dass die Gewerkschaften ver.di und dbb beamtenbund und tarifunion einer solchen
Initiative positiv gegentiberstehen und an einem solchen Projekt mitarbeiten wiirden.

Bitte lassen Sie mich wissen, ob aus Sicht der TdL diesbezliglich Lésungsoptionen gesehen
werden. Gerne stehen wir auch fiir einen miindlichen Austausch zur Verflgung.
Mit freundlichen GriiBen
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