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Für den Stellenplan 2018 nicht berücksichtigte Mehrbedarfe 
 
 
Die für eine Anmeldung für den Stellenplan nicht berücksichtigten 30,0 Stellen werden im 
Überblick dargestellt. 

Aktuell ist ein Teil dieser Aufgaben im Rahmen des bestehenden Stellenbestandes zusätz-
lich wahrzunehmen. Darüber hinaus sind einige Stellen zunächst als Bedarfsvormerkungen 
formuliert, weil die Details des Bedarfes, spezifische Anforderungen oder alternative Lösung 
aufgearbeitet und geprüft werden müssen. Erst dann kann eine definitive Bedarfsbemessung 
durchgeführt werden. Zudem sind Schritte zu entwickeln, um diesen Bedarf mit jeweils ver-
fügbaren Ressourcen bewältigen zu können. 

Wesentliche Beiträge zur Reduzierung der verbliebenen Bedarfe sind auch aus den vorgese-
henen Management-, Digitalisierungs- und Ausbildungsinitiativen zu erzielen. 
 

Lfd. 
Nr. 

Amt Begründung Umfang/ Wert 

1 02 Kreispolizeibehörde: Haushaltsfragen, Wirtschaft 

− Umstellung auf doppelte Buchführung inklusive Inte-
grierter Verbundrechnung; Projekt EPOS.NRW (Einfüh-
rung von Produkthaushalten zur outputorientierten 
Steuerung. Neues Rechnungswesen) 

− Organisatorische Trennung von zentraler Vergabestelle 
und mittelbewirtschaftender Stelle 

 

1,0 g.D. 

2 10 Personalabteilung: Personalgewinnung und  
-entwicklung 

− Erstellung eines Personalentwicklungskonzeptes ist 
Pflichtaufgabe im Rahmen des Dienstrechtsmodernisie-
rungsgesetzes 

 

1,0 g.D. 

3 10 Organisation: E-Government-Masterplan 

− vgl. Begründung zu Ziffer 2 der Stellenplanvorlage 
− von drei begründeten Stellen werden nur zwei ange-

meldet 
 

1,0 g.D. 

4 10 Regionalmanagement Düsseldorf - Kreis Mettmann 

− vgl. Begründung zu Ziffer 26 der Stellenplanvorlage 
− Die Aufgabe wird zunächst befristet ohne Planstellen-

bedarf wahrgenommen.  
 

1,0 g.D. 

5 14 Prüfungsamt 

− Erweiterung von interkommunalen Kooperationen auf 
Grundlage von öffentlich-rechtlichen Vereinbarungen 

 

2,3 g.D. 

6 16 Stellenaufstockung in der Abteilung 16-1 (Zentraler 
Service) 

− zusätzlicher Aufwand Lizenzmanagement 
 

0,35 g.D. 
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7 16 Kreis Mettmann Info Service 

− Übernahme ggf. weiterer Serviceleistungen für eine 
kreisangehörige Stadt 

 

0,5 m.D. 

8 16 Einführung der E-Akte in der Gesamtverwaltung 

− technische Umsetzung im Amt 16 
 

1,0 g.D.  

9 16 Kooperationen IT-Sicherheit  

− Übernahme der Aufgabe IT-Sicherheit für kommunale 
Partner in Prüfung 

 

1,0 g.D. 

10 50 Aufgabenentwicklung des Sozialamtes 

− Arbeitsgruppe Delegation auf Wünsch der Städte ge-
gründet 

− Kritische Überprüfung Zusammenwirken Kreis – Städte 
mit dem ersten festgelegten Ziel, Bestattungskosten 
künftig zentral beim Kreis zu bearbeiten.  

− Ein Mehrbedarf in Höhe von einer Stelle ist unstrittig, 
wird jedoch noch nicht für den Stellenplan 2018 ange-
meldet.  

 

1,0 g.D. 

11 50 Sozialamt: Aufgabenverlagerungen 

− Entlastung Sachbearbeitung durch Verlagerung von 
Hilfsleistungen auf zusätzliche Stelle (z.B. Materialbe-
schaffung oder Verwaltung der Abteilungs-/Amtsar-
chive) 

 

1,0 m.D. 

12 50 Sozialamt: Überführung der Stabstelle in eine dauer-
hafte Einrichtung 

− Stabsstelle „Finanzen und Controlling“ bei der Amtslei-
tung seit 2014 eingerichtet, nun dauerhafte Installation, 
weil Position sich bewährt hat 

 

1,0 g.D. 

13 50 Beteiligungsmanagement im SGB II 

− Kosten der Unterkunft SGB II: Nachweis über Situation 
Wohnungsmarkt zwingend erforderlich (Beweis, dass 
im Fall einer unangemessenen Wohnung alternativer, 
angemessener Wohnraum zur Verfügung steht) 

 

1,0 m.D. 

14 50 Krankenhilfe: Rückführung in die Krankenversiche-
rung / Betreuungsfälle § 264 SGB V 

− Verstärkung der präventiven Arbeit: Möglichkeiten der 
Rückführung in das beitragsfinanzierte System Kran-
kenversicherung prüfen und verfolgen  

− Erfolge der präventiven Arbeit siehe Vorlage Nr. 
50/013/2017  

 
 

1,0 g.D. 
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15 50 Hilfe zur Pflege: steigende Fallzahlen 
− vgl. Begründung zu Ziffer 9 der Stellenplanvorlage 

− Von insgesamt vier durch Organisationsuntersuchung 
ermittelten Stellen werden zunächst zwei angemeldet.  

 

2,0 g.D. 

16 32 Aufgaben nach dem Prostituiertenschutzgesetz 
- ordnungsbehördliche Aufgaben 
− Vgl. Begründung zu Ziffer 11 der Stellenplanvorlage 

− In der Startaufstellung werden für diese Aufgabe zu-
nächst nur 2,0 Stellen vorgesehen.  

 

2,0 m.D. 

17 32 Ausländerrechtliche Aufgaben im Zusammenhang mit 
der Justizvollzugsanstalt in Ratingen 
− Der Kreis ist zuständig für die Bearbeitung aller auslän-

derrechtlichen Angelegenheiten der Inhaftierten in der 
JVA in Ratingen 

 

2,0 g.D. 

18 36 KFZ-Zulassungsstelle in Mettmann: Organisations- 
untersuchung 
− Zwischenergebnis Organisationsuntersuchung: über-

schneidende Einarbeitung wird erprobt 
 

1,6 m.D. 

19 39 Verbraucherschutz - Kontrollergebnis-Transparenzge-
setz in der Lebensmittelüberwachung (Hygieneampel) 
− Kontrollergebnis-Transparenz-Gesetz aus 03/2017 wird 

durch die neue Landesregierung voraussichtlich wieder 
aufgehoben 

 

1,0 m.D. 

20 23 Vergabe im Liegenschaftsamt 
− Einführung eines Vergabequalitäts- und Vertragsmana-

gements, Abwicklung von Förderangelegenheiten 
 

1,5 g.D. 

21 23 Liegenschaftsamt: Prüfung des Erwerbs bislang nur 
angemieteter Liegenschaften 
− Übernahme einer Liegenschaft könnte einen Bedarf im 

Bereich kaufmännischer Gebäudeunterhaltung, Finanz-
wesen/ Controlling, Bauingenieurswesen und Haus-
meister erhöhen 

 

1,25 g.D. 
 
1,5 m.D. 

22 40 Kommunale Koordinierung Schule/ Beruf 
- Erweiterung der Fördermöglichkeiten  
− Zusätzliche zu 50 % geförderte Stelle möglich 
 

1,0 g.D. 

23 53 Aufgaben nach dem Prostituiertenschutzgesetz: ge-
sundheitliche Beratung 

− vgl. Begründung zu Ziffer 23 der Stellenplanvorlage 

− in Startaufstellung nur 1,0 Stelle vorgesehen 
 
 

0,5 m.D.  
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23 53 Kreisgesundheitsamt: Neue Verwaltungsvorschrift zur 
Chemikaliensicherheit 
− Überwachung Chemikaliensicherheit im Einzelhandel 

mit 0,5 Verwaltungskraft sowie einer Pharmazeutisch-
technischen Fachkraft  

 

0,5 m.D. 
1,0 g.D. 

  Summe 30,00 

 



Stellenplan 2018
Teil A: Beamte

Anlage 1

Zahl der Stellen 2018

 gesamt

1 2 3 5 6 7

B7 1,0 1,0 1,0

B5 1,0 1,0 1,0

B2 2,0 2,0 2,0

A16 9,0 9,0 9,0

A15 9,0 9,0 8,0

A14 25,5 22,6 23,1

A13 7,0 7,7 6,7

A13S 15,0 16,0 14,0

A12 53,1 51,1 51,7

A11 80,7 75,6 69,9

A10 78,1 77,7 56,3

A9 3,0 3,0 1,5

A9S+Z 8,0 6,0 8,0

A9S 51,9 43,9 30,1

A8 57,1 56,8 51,2

A7 5,9 5,7 4,6

A6 1,0 1,0 1,0

Insgesamt 408,3 389,1 339,0

hiervon Jobcenter (nachrichtlich):
A14 1,0 1,0 1,0

A13 0,0 0,0 0,0

A12 1,0 1,0 1,0

A11 4,0 4,0 1,9

A10 3,0 3,0 3,0

Mittlerer Dienst A8 3,0 3,0 1,9

Insgesamt 12,0 12,0 8,8

Gehobener Dienst

Gehobener Dienst

besetzte Stellen 
am 30.06.2017

Erläuterungen

Mittlerer Dienst

Wahlbeamte

Höherer Dienst

Stellen 2017Laufbahngruppe
Besoldungs-

gruppe



Stellenplan 2018
Teil B: Tarifbeschäftigte

Anlage 2

Zahl der Stellen

2018

1 2 3 4 5

15 17,1 14,7 15,7

14 7,5 7,0 7,8

13 15,1 17,5 13,6

12 42,9 45,4 41,2

11 65,5 59,7 58,4

10 45,8 40,7 36,8

9 159,0 126,1 125,8

8 249,3 262,7 215,0

7 5,7 5,7 5,5

6 166,9 170,0 161,4

5 36,2 37,2 31,5

4 3,3 0,7 2,0

3 9,8 9,8 8,6

2 3,2 3,2 3,3

1 0,4 0,4 0,4

FB 1,2 1,2 0,4

Insgesamt 828,7 802,0 727,4

hiervon Jobcenter (nachrichtlich):

10 3,0 3,0 3,0

9 16,0 17,0 14,5

8 45,0 44,0 40,3

7 0,0 0,0 0,0

6 3,0 3,0 2,5 0,0

Insgesamt 67,0 67,0 60,3

ErläuterungenStellen 2017Entgeltgruppe
 besetzte Stellen am 

30.06.2017



STELLENÜBERSICHT
Dienstkräfte in der Probe- oder Ausbildungszeit

- Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte -

Anlage 3

1 2 3 4 5

Inspektoranwärterinnen
Inspektoranwärter

Anwärtergrundbetrag 27 22

Sekretäranwärterinnen
Sekretäranwärter

Anwärtergrundbetrag 15 15
Beginn der Ausbildungsoffensive in 2017:

+ 4 gegenüber 2016 [Spalte 4]

Auszubildende Ausbildungsvergütung 12 3

Berufspraktikantinnen
Berufspraktikanten

Praktikantenvergütung 1 1

Freiwilliges soziales Jahr Taschengeld 34 32

Freiwilliges ökologisches Jahr Taschengeld 5 5

Insgesamt 94 78

Erläuterungen
vorgesehen für  

2018
Amtsbezeichnung Art der Vergütung

beschäftigt am 
01.10.2017



(Anlage A 1)

B7 B5 B2 A16 A15 A14 A13 A13S A12 A11 A10 A9 A9S+Z A9S A8 A7 A6

01 Innere Verwaltung 1,00 0,65 0,33 3,40 3,00 7,55 2,72 7,40 27,95 30,45 16,82 1,00 5,85 18,67 0,41

02 Sicherheit und Ordnung 0,75 0,75 3,00 10,50 3,00 7,00 13,00 28,77 1,00 7,00 40,00 19,27 4,73

03 Schulträgeraufgaben 0,12 0,45 1,20 1,12 1,00 3,60 4,40

04 Kultur und Wissenschaft 1,00 0,05

05 Soziale Leistungen 0,23 0,24 2,00 5,00 1,00 6,60 22,50 22,00 2,00 4,18 10,00 1,00

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 0,06 0,20 0,12 0,90 2,61

07 Gesundheitsdienste 0,24 1,00 1,00 1,00 4,00 1,00 1,00 0,71

08 Sportförderung 0,05 1,00

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

0,08 1,00 0,40 1,00 1,00 2,08 1,22

10 Bauen und Wohnen 0,05 0,15 0,05 0,02 1,00 1,57 3,00 0,01

11 Ver- und Entsorgung 0,10 0,55 0,70 0,66

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,04 0,12 0,10 1,00 0,25 1,20 0,30 0,09 2,10 0,30

13 Natur- und Landschaftspflege 0,04 0,45 1,05 0,10 1,00 2,95 0,73 1,05

14 Umweltschutz 1,45 2,30 1,00 0,12

15 Wirtschaft und Tourismus 0,15 1,01 1,15 1,90 1,00 0,15 0,01

16 Sonstige Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen

Insgesamt 408,30 1,00 1,00 2,00 9,00 9,00 25,50 7,00 15,00 53,11 80,74 78,09 3,00 8,00 51,91 57,10 5,85 1,00

Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Beamte -

gehobener Dienst mittlerer DienstProdukt-
bereich

Bezeichnung Wahlbeamte Höherer Dienst



(Anlage A 2)

Entgeltgruppen

15 14 13 12 /  
S18

11 /  
S17

10 /     
S15 u. 

S16

9 /     
S9 bis 

S14

8 /   S6 
bis S8

7 6 /       
S5

5 /   S4 4 /   S3 3 2 /      
S2

1

F
e
s
t-

b
e
tr

a
g

01 Innere Verwaltung 0,50 4,04 5,27 25,90 13,62 14,31 38,36 33,20 9,03 1,00 3,21 0,39

02 Sicherheit und Ordnung 1,00 1,50 1,00 1,00 2,00 4,00 27,63 66,71 45,22 14,71 0,26 0,36 1,23

03 Schulträgeraufgaben 13,93 12,44 5,65 19,20 0,33 4,53

04 Kultur und Wissenschaft 0,05 0,60 1,00 1,85 0,56 1,80

05 Soziale Leistungen 0,13 1,00 3,00 8,65 68,40 92,50 22,18 5,96 2,07 2,77

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 1,00 5,57 2,06 0,05

07 Gesundheitsdienste 14,08 9,46 1,81 2,00 6,76 18,20 2,24 25,87 3,63

08 Sportförderung

09
Räumliche Planung und Entwicklung, 
Geoinformationen

0,15 0,50 15,00 5,50 9,00 1,08 21,00 5,40

10 Bauen und Wohnen 0,01 2,00 2,51 0,02

11 Ver- und Entsorgung 0,50 1,25 3,67 0,08 0,09 0,77

12 Verkehrsflächen und -anlagen, ÖPNV 0,85 1,90 3,77 1,10 1,96 1,55 8,40

13 Natur- und Landschaftspflege 0,15 2,10 3,83 1,18 2,52 3,45 6,78 2,00

14 Umweltschutz 0,50 3,00 9,52 8,72 3,00 7,25 0,48

15 Wirtschaft und Tourismus 0,30 0,25 1,00 1,00 3,55 1,50 0,56 1,08

16 Sonstige Allgemeine Finanzwirtschaft

17 Stiftungen 0,10 0,04

Insgesamt 828,7 17,08 7,50 15,09 42,85 65,45 45,81 159,01 249,34 5,65 166,87 36,23 3,26 9,81 3,16 0,36 1,23

Produkt-
bereich

Bezeichnung

Stellenübersicht
Teil A: Aufteilung nach der Haushaltsgliederung

- Tariflich Beschäftigte -


