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@ Ausschuss fur

Wirtschaftsforderung, Kultur
und Tourismus des Kreises
Mettmann

14. September 2017

14.09.2017 - Prasentation vor dem Ausschuss fur Wirtschaftsforderung, Kultur und Tourismus des Kreises Mettmann



FFFFFFFFFFFFFFFFFF
DDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDDD

Workshop-Reihe ,,Zukunftsblick®

® 2-stundige Workshops

@ Speziell fur Personalverantwortliche
und Geschaftsfuhrungen

® Im Betrieb oder zu festen Terminen

- Mit Expertinnen und Experten aus Wissenschaft und Praxis
- Kompakt & auf die Bedurfnisse von KMU zugeschnitten
- Neue Ideen, Modelle, Praxistipps
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Engagement im Kreis Mettmann

® Inhaltlicher Input bei
® Unternehmertreff Velbert ,Arbeitswelt der Zukunft”

® WiFo Hilden und Ratingen ,Eine familienorientierte
Personalpolitik lohnt sich”

® In Kooperation mit der Wirtschaftsférderung des Kreises ME
® Broschure ,Beschaftigte werden Eltern®
@ ,Elterngeld, ElterngeldPlus und Elternzeitmanagement”
® Infomesse ,Beruf & Familie — So geht's!”

® ,Vereinbarkeit von Beruf und Pflege im Unternehmen”
® |HK-Regionalausschiisse

14.09.2017 - Prasentation vor dem Ausschuss fur Wirtschaftsforderung, Kultur und Tourismus des Kreises Mettmann



KOMPETEMNZZENTRUM FIRAU & BERUF
DOSSELDORFAERAEIS METTMANN

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Mit Roll-Up Aufstellern wird die Vereinbarkeit von Beruf und

Pflege in Unternehmen sichtbar gemacht!

® Roll-Up ,Wanderausstellung” ==

® Ansprechperson im
Unternehmen nennen

Wir unterstiitzen Sie
bei der Vereinbarkeijt!
&) Doppelbelastung ansprechen
© Riickendeckung bekommen
@ Konkrete Informationen erhalten

Sl/,recﬁe" Si Barke; N n [
R e 2 ® Info-Flyer als Begleitmaterial
: ) /\
| @ Beruf und Pflege vereinbaren ] "

® Begleitung und Beratung
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KOMPETEMNZZENTRUM FIRAU & BERUF
DOSSELDORFAEREIS METTMAMNN

AufschliefRen durch Sichtbarkeit

@® Competentia.tv
® Unsere Themen @center. Vv

® Journalistisches Format

i ANGEBOTE

k<M

FAMILIENORIENTIERTE PERSONALPOLITIK
VERSTEHEN UND VORLEBEN

FAGHKRAFTE SICHERN,

FRAUEN FORDERN INTERVIEW

“In welchem Zusammenhang steht die Zukunftswerkstatt Disseldorf mit
dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf Disseldorf und Kreis Mettmann?”

Willkommen beim Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Diisseldorf und Kreis Mettmann. Wir stérken
Ihr Unternehmen.

CLAUDIA DIEDERICH

Vier Mal im Jahr versorgen wir unsere
GESCHAFTSFUHRERIN ZUKUNFTSWERKSTATT DUSSELDORF

\bonnentinnen und Abonnenten mit der Inforeihe
.Familicnorienticrte Personalpolitik®. Die

Fachbe e beschiftigen sich mit jeweils cinem

aktuellen Thema rund um eine
lebensphasenorientierte und familienbewusste
Personalpolitik. Die Autorinnen und Autoren bieten
zudem weitel

fiihrende Links und empfehlen
snsprechpersonen fiir bestimmte Nachfragen.

Bisher erschicnen:

e _\Mit einer starken Arbe

(weiblichen) Fachkriiften

hermarke zu mehr

e Vereinbarkeit von Beruf und Pflege - auch in

] A Baels

cinen und mittleren Unternchmen ist vieles

O e I I l e e S e I e o

* .Aufstiegskompetenz von Frauen erkennen und
fordern™

® Komplexe Themen einfacher und ansprechend e
dargestellt

~ JURUCK
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Frauen-Wirtschaftsforum %
women2BUSINESS

Neuer Name, neues Logo, gleiche Qualitat

5.10.2017

® Carola Grafin v. Schmettow,
Vorstandsvorsitzende bei
HSBC Trinkaus & Burkhardt | e CER= g
e\.‘(\e‘\a‘e

® Inspirierende Seminare,
und Netzwerken

® Ausrichtung: KMU
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Wir konnen noch mehr

® Vernetzung familienfreundlicher Unternehmen ¥\ 4G01NE

@ Neue Impulse durch fachkundige = Ehganeelil

Bealeit - Eigene Marke
egieitung - Standort

® Eigener Gestaltungsfreiraum

® Webinare

—> Flexibel

® Workshops aus dem eigenen Buro
- Gehaltvoli

® Zugang zu Expertinnen und Experten
—> Interaktiv

® In Echtzeit austauschen

Auf dem Laufenden bleiben durch eine Anmeldung im Verteiler
competentia@zwd.de




Vi e I e n Da n k fu r I h re B DA AP LIS T e
Aufmerksamkeit!

Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Dusseldorf und Kreis Mettmann

c/o Zukunftswerkstatt Dusseldorf GmbH
Postfach 10 55 05

40046 Dusseldorf

Besuchsanschrift:
Konrad-Adenauer-Platz 9
40210 Dusseldorf

Telefon: 02 11. 17302 27
E-Mail: competentia@zwd.de
www.competentia.nrw.de/duesseldorf-mettmann

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf wird geférdert von: In Kooperation mit: Trégerschaft:

—
Ministerium fiir Heimat, Kommunales, ' . EUROPAISCHE UNION | A {W Landeshauptstadt « Z W D
Bau und Gleichstellung ‘@ { } Investition in unsere Zukunft ; DﬁSSCldOff V4 - —
.@ * * *

des Landes Nordrhein-Westfalen Européischer Fonds . nftewerkstatt
fur regionale Entwicklung ) Kreis Mettmann Disseldorf




