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Fachbereich: Amt fiir Personal, Organisation, Datum: 18.05.2017
Wirtschaftsférderung, Kultur und Tourismus Az.: 10-1/ 104220

Bearbeiter/in: Bolz, Sandra

Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung
Kreisausschuss 29.06.2017 Vorberatung
Kreistag 10.07.2017 Beschluss

Nachtragsstellenplan 2017

Finanzielle Auswirkung X ja [ ] nein [ ] noch nicht zu Gibersehen
Personelle Auswirkung X ja [ ] nein [ ] noch nicht zu Gibersehen
Organisatorische Auswirkung [X ja [ Inein  [] noch nicht zu Gibersehen

Beschlussvorschlag:

Der Nachtragsstellenplan 2017 wird mit den Anlagen beschlossen.
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Nachtragsstellenplan 2017

Einleitung

Dem Haushaltsplan ist nach § 1 Abs. 2 Ziffer 2 der Gemeindehaushaltsverordnung NRW
(GemHVO) ein Stellenplan beizufligen. Der Stellenplan hat die im Haushaltsjahr erforderli-
chen Stellen der Beamtinnen und Beamten und der nicht nur voribergehend beschéaftigten
Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer auszuweisen.

Der Kreistag hat in seiner Sitzung am 19.12.2016 den Stellenplan 2017 mit 1.150,01 Stellen
beschlossen. Damit konnte der mit dem Stellenplan 2016 festgesetzte Rahmen auch fur 2017
gehalten werden. Im Jahresverlauf haben sich Entwicklungen ergeben, die eine Anpassung
des Stellenplans im Rahmen eines Nachtrags nun doch erforderlich machen.

Im Folgenden werden die Bedarfe im Detail dargestellt. Es handelt sich bei allen Sachverhal-
ten um Bedarfe, die keine Auswirkungen auf den Nettopersonaletat des Haushaltsjahres 2017
erzeugen, da sie entweder refinanziert oder fur bereits bestehendes Personal vorgesehen
sind. Uberwiegend handelt es sich hierbei um eine Bereinigung der bestehenden Strukturen.

1. Nachtragsstellenplan 2017
1.1 Situation in der Kreisleitstelle

Die Stadt Mettmann hat in 2017 einen eigenen Personalbedarf an den in der Leitstelle des
Kreises eingesetzten stadtischen Disponenten. Es ist zu erwarten, dass die Personalgestel-
lung nach und nach reduziert wird. Aus diesem Grund ist es erforderlich, die Stellen mit eige-
nem Personal zu besetzen und dafur Planstellen vorzuhalten. Dartiber hinaus haben die Rate
der Stadte Velbert und Haan eine Aufschaltung auf die Kreisleitstelle beschlossen. Auch in
diesem Zusammenhang werden weitere Disponentenstellen bendtigt. Aufgrund dieser struktu-
rellen Anderungen sind 10,0 zusitzliche Stellen (A 9 mD feuerwehrtechnischer Dienst) er-
forderlich.

Zusatzlich zu diesen Veranderungen haben sich die Anforderungen an die Kreisleitstelle ver-
andert. Die derzeitige Anzahl der Einsatzleitplatze und deren Besetzung beruhen auf einem
Gutachten, dem Einsatzzahlen aus dem Jahr 2010 zugrunde liegen. Aktuelle Auswertungen
zeigen auf, dass die Einsatzzahlen und die Bearbeitungszeiten drastisch angestiegen sind, so
dass eine technische und eine personelle Anpassung vorzunehmen sind. Zudem ist zu erwar-
ten, dass sich aus dem Rettungsdienstbedarfsplan und den damit verbundenen zusatzlichen
Rettungsmittelvorhaltungen zusatzliche Bedarfe ergeben. Um diese Entwicklungen zu verifi-
zieren, gibt der Kreis ein neues externes Gutachten in Auftrag, mit dessen Ergebnissen je-
doch frihestens im spateren Jahresverlauf zu rechnen ist. Eine interne Bedarfsberechnung
ergibt - gestitzt durch den Personalberechnungsschlussel fur Leitstellen — bereits jetzt einen
festgestellten Personalmehrbedarf in H6he von 5,0 zusétzlichen Disponenten.




Wie fur die bereits bestehenden Stellen wird ab 2018 auch fir die zusatzlichen
Disponentenstellen Uber die Leitstellenumlage und liber die Rettungsdienstgebihren des
Kreises und der Stadte eine Refinanzierung erzielt.

Im Jahr 2017 werden die zusatzlich anfallenden Personalaufwendungen durch Einsparmal}-
nahmen im Gesamtpersonalkostenbudget gedeckt.

1.2 Nachbesetzung von Landesstellen durch kreiseigenes Personal

Im Rahmen des Aufgabenibergangs ehemaliger Landesaufgaben an den Kreis in den Berei-
chen Elterngeld, Schwerbehindertenangelegenheiten und Immissionsschutz wurde Landes-
personal auf entsprechenden Landesstellen zur Aufgabenerfillung an den Kreis abgeordnet.
Da das Land diese Stellen nach Ausscheiden der bisherigen Mitarbeiter/innen nicht mehr
nachbesetzt, werden diese Aufgaben bereits jetzt teilweise mit kreiseigenem Personal wahr-
genommen, flr das kreiseigene Planstelle vorzuhalten sind. Das Land finanziert die Aufga-
benwahrnehmung vollstandig. Perspektivisch wird auch der Rest des Landespersonals durch
Kreispersonal ersetzt werden.

In der Vergangenheit wurden bereits einzelne dieser Stellen in Planstellen umgewandelt. Alle
verbleibenden Landesstellen sollen nun im Zuge des Nachtrages 2017 in Kreisstellen umge-
wandelt werden. Dies betrifft:

Bereich Stellenwert Anzahl
Sachbearbeitung Elterngeld EGS8 2,5
Schwerbehindertenangelegenheiten | EG 8 7,5
Immissionsschutz EG 12 1,0
Summe 11,0

1.3 Nachbesetzung der Stellen im Kreis-Service-Center durch kreiseigenes Personal

Im Rahmen der Kooperation mit den Stadten Ratingen und Velbert zur Wahrnehmung der
auslanderrechtlichen Aufgaben sowie zum Angebot von Kreisservice-Centern in Ratingen und
Velbert wurde vereinbart, dass die Stadte eigene Sachbearbeiter/innen des mittleren Dienstes
zur Aufgabenwahrnehmung entsenden kénnen.

In den letzten Jahren hat sich die Tendenz verstarkt, dass die Stadte vom vorrangigen Nach-
besetzungsrecht bei Vakanzen keinen Gebrauch machen. Die Aufgaben werden daher ver-
mehrt mit kreiseigenem Personal wahrgenommen und teilweise mit Personalkostenerstattun-
gen aus den Stadten refinanziert.

Um die Aufgabenwahrnehmung in den Kreis-Service-Centern bei der weiterhin hohen Ar-
beitsbelastung sicher zu stellen, werden die fur eine vollstandige Besetzung durch Kreisper-
sonal erforderlichen 10,0 Stellen (EG 8) beantragt.

1.4 Kreisintegrationszentrum

Die verstarkte Zuwanderung durch Gefllchtete wirkt sich weiterhin nachhaltig auf die Arbeit
der Kommunalen Integrationszentren (Kl) aus. Das Land NRW hat dem Rechnung getragen
und in Aussicht gestellt, die Arbeit der Kreisintegrationszentren langfristig fordern und weiter
ausbauen zu wollen (vgl. Vorlage Nr. 50/009/2017).

Zunachst sollen 2,0 Zeitvertragsstellen im Kl entfristet werden, um die Aufgabenerfullung
langfristig zu forcieren und das vorhandene Personal in diesem Arbeitsbereich halten zu kén-
nen (2,0 Stellen, S 11, Tarifvertrag Sozial- und Erziehungsdienst).



Das Land NRW férdert zudem den Ausbau der Infrastruktur der Kommunalen Integrations-
zentren in Form von zusatzlichen unbefristeten Landeszuwendungen fiir Personal- und Sach-
aufwendungen. Fur das Kreisintegrationszentrum Mettmann ergibt sich dabei die Moglichkeit
einer Aufstockung der geforderten Stellen des Fachpersonals von 3,5 auf 6,5 sowie der Ab-
ordnung von weiteren 1,5 Lehrkraften (Stellen des Landes). Der geplante personelle Ausbau
bietet die Chance, u.a. die Férderung der Integration von Jugendlichen und jungen Erwach-
senen mit Migrationshintergrund und/oder Fluchterfahrung im Kreis auszuweiten.

Es werden daher 3,0 Stellen fir zusatzliche unbefristete sozialpddagogische Fach- und Ver-
waltungsfachkrafte beantragt. Die Stellen werden nach Festlegung des konkreten Aufgaben-
zuschnittes bewertet (ca. S11 bzw. EG 9). Die Stellen werden mit 150.000 € durch das Land
refinanziert.

1.5 Zusammenfassung
Es ergibt sich in Summe ein Mehrbedarf in Héhe von 41,0 Stellen. Der summarische Stellen-

plan erhoht sich damit auf 1.191,0 Stellen (zur Vereinfachung wird auf die rein rechnerische
Erhéhung auf 1.191,01 verzichtet).

Finanzielle Auswirkungen (Angaben in €)
\ Produkt \ \ \

Ertrage 2017 2018 2019 2020

"Ansatz der
Maflnahme

2Neuer Ansatz

Ergebnis- Differenz 300.000 ° ° .

BED Aufwiande

"Ansatz der
Maflnahme

2 Neuer Ansatz

Differenz 300.000

Einzahlungen 2017 2018 2019 2020

'Ansatz der MaR-
nahme

2 Neuer Ansatz

Finanz- * * -

Differenz 300.000

plan " Auszahlungen

'Ansatz der MaR-
nahme

2 Neuer Ansatz

Differenz 300.000

" bitte den Ansatz der MalRnahme wie im Haushaltsplan aufgefiihrt eintragen
2 bitte den ggfs. neuen, gednderten Ansatz fur die MalRnahme eintragen



X Haushaltsmittel stehen im [] Haushaltsmittel stehen im Planjahr
Planjahr im EP zur Verfligung, im EP nicht zur Verfigung
davon Deckungsvorschlag

Ergebnis- | [ | im Haushaltsplan (Zeile ) [ ] ja bei Produkt
plan | L1 durch genehmigte tipl./apl. Mittel | [] teilweise bei Produkt in

[ ] durch Ubertragung aus Vorjahr/en Hohe von

[] durch Auflésung von Ruickstellun- | [] zu beantragende Upl./apl. Mittel bei

gen Produkt in Hohe von

[ ] nein

X] Haushaltsmittel stehen im [] Haushaltsmittel stehen im Planjahr
Planjahr im FP zur Verfligung, im FP nicht zur Verfiigung
davon Deckungsvorschlag

[] im Haushaltsplan (Zeile ) [] ja bei Produkt

: [] durch genehmigte Gpl./apl. Mittel | [] teilweise bei Produkt in
Finanz- | ™ 4yrch Ubertragung aus Vorjahr/en Héhe von
plan _ _ _ [] zu beantragende Upl./apl. Mittel bei

Haushaltsmittel wurden in der mittel- Produkt in Hohe von

fristigen Finanzplanung [] nein

[ ] bereits berticksichtigt

[ ] noch nicht bericksichtigt und wer-

den im nachsten Haushaltsplan veran-

schlagt

Gesamtsumme (bei Investitionen):

Nutzungsdauer in Jahren (bei Investitionen)

* Erlauterungen

Wie bereits in den einzelnen Bedarfsbegrindungen dargestellt, erzeugt die Besetzung der mit
dieser Vorlage beantragten Stellen in 2017 keine Anhebung des Nettopersonaletats. In eini-
gen Fallen ist das Personal bereits vorhanden und damit im Nettopersonaletat bereits einge-
rechnet. In den anderen Fallen erhalt der Kreis eine vollstandige Refinanzierung der Stellen
durch Dritte.

Im Ergebnis gibt es keine finanzielle Verschlechterung fir den Kreishaushalt, sondern ledig-
lich eine betragsneutrale Angleichung auf der Ertrags- bzw. Aufwandsseite sowie auf der Ein-
zahlungs- bzw. Auszahlungsseite. Die Gefahr fir einen erheblichen Fehlbetrag oder eine An-
derung des Kreisumlagehebesatzes entsteht hierdurch nicht.

Die Hohe der finanziellen Auswirkungen in 2017 hangt von den noch nicht bekannten Beset-
zungszeitpunkten ab, liegt mit einem maximalen Anstieg um 300.000 € der Aufwands- und
Ertragsposition (keine Veranderung im Nettopersonaletat) jedoch in jedem Fall unter der in §
81 GO NRW genannten Erheblichkeitsgrenze (1% der Gesamtaufwendungen des Ergebnis-
plans). Eine Nachtragspflicht ist daher nicht begrindet.

Weitere Ausfuhrungen zu den finanziellen Auswirkungen in den Folgejahren werden in die
Vorlage zur Budgetentwicklung 2018 ff. aufgenommen, die mit dem Haushaltsplan 2018 ein-
gebracht wird.

Personelle Auswirkung

Personelle Auswirkungen ergeben sich im Rahmen der weiteren personalwirtschaftlichen Um-
setzung.




Organisatorische Auswirkung

Organisatorische Auswirkungen ergeben sich im in der Vorlage dargestellten Ausmal3.

Anlagen

Anlage 1: Stellenplan Teil A - Beamte

Anlage 2: Stellenplan Teil B - Tarifbeschaftigte

Nachrichtlich:

Anlage A1: Aufteilung nach HH-Gliederung - Beamte

Anlage A2: Aufteilung nach HH- Gliederung - Tarifbeschaftigte
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