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Demografische Entwicklung im Kreis Mettmann
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- Handlungsperspektiven

- Veranderungsantrag der FDP-Fraktion zum Haushalt 2008
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Personelle Auswirkung [lja DX nein [ noch nicht zu tibersehen
Organisatorische Auswirkung [X ja [Inein [ noch nicht zu tibersehen

Beschlussvorschlag:

Die Ausfiihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen

2. Grundlage fur kunftige Einschatzungen und Planungen der Verwaltung bilden die Daten
des LDS. Daten anderer Behérden und Institutionen werden hilfsweise herangezogen,
wenn dies wegen der Datenaktualitat oder der fachspezifischen Betrachtungen erforderlich
ist.

3. Die drei Leitmotive ,Wirtschaft sichern®, ,Lebensqualitat erhalten“ und ,Landschaften
schitzen” bilden die Grundlage fir kiinftige Mallnahmen im Rahmen der Kreisentwicklung.
Die Vertreter der kreisangehdrigen Stadte sollen im Rahmen der ,Arbeitsgruppe Kreisent-
wicklung extern® hierzu gehért werden. Anderungswiinsche sind dem Kreisausschuss mit-
zuteilen.

4. Die Leitmotive des Kreises und die strategische Gesamtausrichtung der Kreisverwaltung
werden eng miteinander verknlpft.

5. Die Verwaltung wird beauftragt, jahrlich ber demografierelevante MalRnahmen zu berich-
ten und darzustellen, in welchem Umfang Ziele bzw. Handlungsschwerpunkte umgesetzt
wurden.
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Demografische Entwicklung im Kreis Mettmann

- Studie der IHK zu Dusseldorf

- Handlungsperspektiven

- Veranderungsantrag der FDP-Fraktion zum Haushalt 2008

Anlass der Vorlage:

Die Umsetzung der Kreisentwicklungsplanung erfolgt gem. Kreisausschuss-Beschluss vom
13.06.2005 sukzessive. Daruber hinaus hat der Kreisausschuss am 08.06.2006 beschlossen,
die IHK-Studie abzuwarten.

Diese liegt zwischenzeitlich in der endgultigen Fassung vor und wurde den Mitgliedern des
Kreistages zur Verfigung gestellt. Nach Beratung und Diskussion der Studie innerhalb der
Verwaltung und der Arbeitsgruppe Kreisentwicklung mit den kreisangehdrigen Stadten wird in
der Vorlage auf die Ergebnisse und Verwertbarkeit der Studie eingegangen. Darlber hinaus
werden Handlungsperspektiven der Kreisverwaltung aufgezeigt.

Sachverhaltsdarstellung:

Inhaltsangabe

Ausgangslage

Gutachten der Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf (IHK)

Chronologie und Schwerpunkte

Einschatzung des IHK-Gutachtens durch die Verwaltung

Demografischer Wandel als Aufgabe des Kreises

Aktivitaten der Amter, welche Auswirkungen auf den demografischen Wandel haben
Organisation und Aufgaben der Kreisentwicklung

N =

N =

Leitmotive der Kreisentwicklung

Kooperation Kreisverwaltung mit den kreisangehdrigen Stadten
Datenquellen, Datenbestande und Datenpflege

Einheitliche Datengrundlage

Kontinuierliche Pflege und Aktualisierung der LDS-Daten (Aufgabe 50-5)

Fazit und Ausblick
Veranderungsantrag der FDP-Fraktion zum Haushalt 2008

N DR WWWNNN -~
N =

1. Ausgangslage

Der Begriff ,Demografischer Wandel* bezeichnet den Prozess der sich verandernden Bevol-
kerungsstruktur. Die beiden Merkmale dieser Entwicklung sind ,Schrumpfung® und ,Alterung®
der Bevolkerung.

Die Hauptursache fir den demografischen Wandel liegt, neben der steigenden Lebenser-
wartung, in der seit Uber 30 Jahren konstant geringen Geburtenrate, welche den Wandel in
der Bevolkerungsstruktur bewirkt. Die Folgen lassen sich kurz- und mittelfristig nicht verhin-
dern, da durch die geringe Anzahl an Geburten in den vergangenen Jahrzehnten die zukinf-
tige Bevolkerungsentwicklung und Altersstruktur fir die kommenden Jahrzehnte bereits fest-
gelegt ist. Héhere Zuwanderungsraten kénnen diesen Prozess zwar hinauszogern, aber nicht
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ganzlich aufhalten. Langfristig kdnnte eine Verbesserung der Altersstruktur nur durch eine
dauerhafte Erhéhung der Geburtenrate erreicht werden. Da allerdings die Geburtenrate seit
Uber drei Jahrzehnten ziemlich konstant bei ca. 1,4 Kindern pro Frau liegt, ist es fraglich, ob
diese sich in absehbarer Zeit maflgeblich und vor allem dauerhaft anheben wird. Selbst wenn
diese Voraussetzungen erflllt waren, wirden sich, auf Grund der Tragheit demografischer
Prozesse, die Auswirkungen erst Jahrzehnte spater zeigen.

Bereits in der Vergangenheit hat sich die Struktur der Einwohner verandert, ist aber auf Grund
des schleichenden Prozesses lange nicht richtig wahrgenommen worden. In den kommenden
Jahren wird sich dieser Prozess jedoch deutlich beschleunigen.

Die Folgen dieser Entwicklung haben Auswirkungen auf nahezu alle Bereiche. Dabei fallen
die regionalen Entwicklungen zum Teil sehr unterschiedlich aus. Die regionale Bevdlke-
rungsentwicklung hangt weniger von der jeweiligen Geburten- bzw. Sterberate ab, als viel-
mehr von Zu- bzw. Fortzligen (sogenannte Wanderungsbewegungen). Dieses Wanderungs-
verhalten wird wiederum stark durch die jeweilige regionale Arbeitsmarktentwicklung beein-
flusst. Im Zusammenhang mit dem Wanderungsverhalten spielt das Thema ,Integration® eine
entsprechend bedeutende Rolle. Die bessere Integration von Menschen mit Zuwanderungs-
geschichte ist daher, sowohl aus wirtschaftlicher Sicht, im Hinblick auf die bessere Einbindung
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in den Arbeitsmarkt, als auch in gesell-
schaftlicher Hinsicht bzgl. der sozialen Integration, eine der Herausforderungen im Zusam-
menhang mit dem demografischen Wandel.

Vor dem Hintergrund der demografischen Entwicklung wurden in der Sitzung des Kreistages
vom 28.06.2004 die Punkte ,Kreisentwicklungsplan und —programm® und ,Daten zum demo-
graphischen Wandel (Antrag und Anfrage der Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN) behan-
delt. Nach Verweisung des Kreistages an den Kreisausschuss hat dieser am 19.07.2004 fol-
genden Beschluss gefasst:

1. ,Zur politischen Beratung in der nachsten Kreistagsperiode (2005-2009) soll die Verwal-
tung ein Konzeptpapier Gber die mdglichen Inhalte eines Kreisentwicklungsplans bzw. —
programms erarbeiten und hierbei auch den personellen und finanziellen Aufwand — unter
Bericksichtigung der Notwendigkeit der Erstellung einer soliden Bevdlkerungsprognose —
darstellen.

2. Die Verwaltung wird beauftragt, in einem ersten Schritt mit der Zusammenstellung von
vorhandenen Daten und Dokumenten zu beginnen, um die Folgen des demographischen
Wandels im Kreis Mettmann zu bestimmen.*

Die Verwaltung hat daraufhin dem Kreisausschuss am 08.06.2006 den 1. Kreisentwick-
lungsbericht zur Beratung vorgelegt. In der gleichen Sitzung wurde bezlglich des Antrages
der FDP-Fraktion wegen der Beauftragung eines externen Gutachters flr eine auf den Kreis
Mettmann bezogenen individualisierten Bevodlkerungsprognose beschlossen, die Ergebnisse
des IHK-Gutachtens abzuwarten.

Im Rahmen der Haushaltsplanberatungen 2008 wurde die Notwendigkeit von gesicherten
Prognosen uber zukinftige Entwicklungen im Kreisgebiet dargestellt.

In diesem Zusammenhang berichtet diese Vorlage Uber den aktuellen Stand der Aktivitaten
und Planungen der Kreisverwaltung im Bezug auf den demografischen Wandel. Die Vorlage
gibt zunachst eine Einschatzung zu dem IHK-Gutachten Uber die Entwicklungen und Auswir-
kungen des demografischen Wandels im Raum Dusseldorf.

Im Anschluss daran wird ein umfassender Uberblick tiber die bisherigen Aktivitdten und MaR-
nahmen der Kreisverwaltung gegeben. Darauf aufbauend werden dem Kreisausschuss Vor-
schlage hinsichtlich der zuklnftigen Leitmotive der Kreisverwaltung sowie fir Handlungsfelder
und weitere Ma3nahmen gemacht. Diese Vorschldge wurden sowohl innerhalb der Kreisver-
waltung ausflhrlich diskutiert, entwickelt und erarbeitet, als auch in Zusammenarbeit mit den
kreisangehorigen Stadten.

Die Behandlung des Themas ,Daten“ schlieRt diese Vorlage ab. Aus Griinden der Ubersicht-
lichkeit wird die Datensammlung der Vorlage als Anlage beigeflgt.
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2. Gutachten der Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf (IHK)

2.1. Chronologie und Schwerpunkte

Um nahere Erkenntnisse Uber die regionalen Entwicklungen insbesondere im Raum Dussel-
dorf und im Kreis Mettmann zu erlangen, vergab die IHK Disseldorf im Mai 2006 den Auftrag
fur ein Gutachten zum Thema ,Demografische Entwicklung im Kammerbezirk an das Institut
fur Siedlungs- und Wohnungswesen an der Universitat Minster.

Anspruch des Gutachtens war, detailliertere Angaben als bisherige Studien zu Disseldorf und
dem Kreis Mettmann zu machen. Neben Wirtschaftsdaten sollte das Gutachten qualitative
Aussagen zum Wohnungsmarkt, Pendlerstromen sowie Schulwesen enthalten. Mit Hilfe des
Gutachtens sollte zukinftig wirtschaftliches Handeln in der Region, unter Berucksichtigung
demografischer Entwicklungstendenzen, unterstitzt werden.

Das Herunterbrechen der Angaben bis auf Stadtebene sollte in enger Absprache mit den
kreisangehorigen Stadten erfolgen, um die qualitativen Aussagen mit Fachleuten vor Ort ab-
zustimmen.

Wie bereits erwahnt, beschloss daher der Kreisausschuss in seiner Sitzung am 08.06.2006,
die Fertigstellung des IHK-Gutachtens abzuwarten, da hierdurch hinsichtlich des demografi-
schen Wandels flr den Kreis Mettmann Aussagen zu entsprechenden Handlungsfeldern und
Malnahmen erwartet wurden.

Bezuglich dieses Beschlusses vom 08.06.2006 stellte die FDP-Fraktion zur Kreisausschuss-
sitzung am 26. Marz 2007 die Anfrage nach dem momentanen Stadium und dem Zeitpunkt
der Ergebnisse des IHK-Gutachtens.

Die Vorlage erster Ergebnisse des IHK-Gutachtens seitens der IHK war fir Ende 2006 ge-
plant; eine erste Zwischenbilanz wurde allerdings erst im April 2007 vorgelegt.

In der Sitzung ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung extern® am 24.04.2007, zu der der stellver-
tretende Geschéaftsfuhrer der IHK Duisseldorf, Herr Diestler, eingeladen wurde, gab dieser
einen ersten Uberblick (iber die Inhalte des Gutachtens. Da die Inhalte und Aussagen des
Gutachtens noch gestaltbar seien, sollten die Details in elf bilateral gefihrten Gesprachen mit
den kreisangehdrigen Stadten und der Kreisverwaltung abgestimmt werden. Dieser Diskussi-
onsprozess sollte dazu dienen, die Aussagen des Gutachtens weiter zu entwickeln.

Die entsprechenden Gesprache wurden in den darauf folgenden Wochen bzw. Monaten ge-
fuhrt. Im Vorfeld dazu befasste sich die Kreisverwaltung intensiv mit der Vorlage des Entwurfs
des Gutachtens und flhrte im Juli 2007 eine Amterbefragung durch, in welcher die Fachberei-
che Stellungnahmen zu den einzelnen Themenbereichen des Gutachtens abgaben. Diese
wurden dann gemeinsam diskutiert und auf die Validitat der statistischen Zahlen Gberprift. Es
folgte ein gemeinsames Gesprach mit der ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung intern® und dem
stellvertretenden Geschéaftsfiihrer der IHK Duisseldorf am 15.10.2007. Wesentliche Schwer-
punkte dieses Gesprachs waren die Ausfliihrungen zu den Bereichen:

Pflegeinfrastruktur

Verkehrsinfrastruktur

Kinderbetreuung und Schule

Ausbildung

Entwicklung der auslandischen Bevolkerung

In dem Zusammenhang wurde deutliche Kritik an dem Entwurf des Gutachtens geubt und
dem Vertreter der IHK eine Zusammenstellung der Anderungswinsche bzw. Anpassungs-
vorschlage seitens der Kreisverwaltung uberreicht.

Die endgiltige Fassung des Gutachtens wurde dann am 28.11.2007 in Haan, im Rahmen
einer Podiumsdiskussion, an der auch der Landrat teilgenommen hat, der Offentlichkeit vor-
gestellt. Die Anderungsvorschlage der Kreisverwaltung, wie auch die der kreisangehdrigen
Stadte, wurden im Gutachten weitestgehend nicht beriicksichtigt.
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2.2. Einschatzung des IHK-Gutachtens durch die Verwaltung

Positiv ist festzustellen, dass das IHK-Gutachten einige tiefergehende Teile und eingehendere
Untersuchungen beinhaltet, die wichtige Aussagen und Erkenntnisse enthalten, die zumindest
unterstitzend genutzt werden kénnen. So werden bspw. zu dem Thema (Nah-) Versorgung
wichtige Aussagen gemacht, insbesondere Uber die in reinen Wohnbezirken haufig fehlende
Versorgungsinfrastruktur durch den Einzelhandel. Hier macht das IHK-Gutachten deutlich,
dass mehr in die Wohnbereiche investiert werden muss, um z.B. verstarkt kleinere Geschafte
zu etablieren. Dies ist vor allem vor dem Hintergrund einer alter werdenden Gesellschaft mit
den damit einhergehenden Mobilitatseinschrankungen von grof3er Bedeutung.

Zum Thema Bevdlkerungs- und Beschéaftigungsentwicklung stellt das Gutachten fest,
dass grundsatzlich die Bevdlkerung im Kreis Mettmann bis zum Jahr 2020 zurtickgehen wird.
Als ein entscheidender Beitrag, der die kiinftige Bevolkerungsentwicklung beeinflussen kann,
wird die Entwicklung der regionalen Arbeitsmarktlage gesehen. Dies deckt sich mit der Ein-
schatzung aller gangigen Studien.

Diesbezlglich ist die Entwicklung der Erwerbstatigen von Bedeutung, deren Zahl in den kom-
menden Jahren noch starker sinken wird, als die der Bevolkerung insgesamt. Daher gilt es
zuklnftig, das Erwerbspersonenpotenzial zu erhdhen. Zur Zeit gehen in Deutschland rund
70% der Erwerbsfahigen auch einem Erwerb nach (in der Schweiz sind es Uber 80%). Daher
sollten die folgenden vorhandenen Potenziale zukinftig besser ausgeschdpft werden durch:

1. Erhdhung der Frauenerwerbsquote

2. Bessere Einbindung alterer Personen in den Arbeitsmarkt

3. Bessere Einbindung von Migrantinnen und Migranten in den Arbeitsmarkt

Unterstitzt werden kann das z.B. durch Schulungen sowie flexible Arbeitszeitregelungen.

Neben den gerade dargestellten positiven Aspekten weist das Gutachten jedoch einige Teile
und Themenbereiche auf, welche nicht so tiefgehend sind bzw. keine eingehenderen Unter-
suchungen enthalten, so dass entweder keine spezifischen Aussagen zu der Situation im
Kreis Mettmann gemacht werden, oder die Aussagen, z.T. stark, in Frage gestellt werden.

Die besonders kritisierten bzw. problematischen Themenbereiche werden im Folgenden kurz
dargestellt. Die Darstellung der Kritikpunkte basiert auf den Ergebnissen der im Juli 2007
durchgefiihrten Befragung der Amter der Kreisverwaltung Mettmann und Feststellungen des
Aufgabenbereichs Kreisentwicklung.

Ausbildung

Im Kreis Mettmann wird es bis 2020 einen Nettozuwachs an Ausbildungsplatzen von 470 bzw.
7% geben. Dies wird erreicht, obwohl die Ausbildungsplatzzahl in einigen Bereichen zurick-
geht, insbesondere in dem produzierendem Gewerbe um ca. 660 Platze. Im Dienst-
leistungssektor steigt jedoch die Zahl der Ausbildungsplatze um ca. 1.100 an und fangt somit
die Verluste in anderen Bereichen weitestgehend auf. Somit entwickelt sich der Dienstleis-
tungssektor zunehmend zum Haupausbildungsplatzgeber.

Insgesamt wird 2020 die Nachfrage nach Ausbildungsplatzen das Angebot leicht Gbersteigen.
Dieses leichte Defizit an Ausbildungsplatzen im Kreis Mettmann wird jedoch aufgefangen
durch das prognostizierte starke Uberangebot an Ausbildungsplatzen in Diisseldorf.

Das Gutachten macht hier keine Angaben zu den Ausbildungszuwachsen bei Berufskollegs.
Dies ware insofern von besonderem Interesse gewesen, da hier flr die Kreisverwaltung direk-
te Handlungsmadglichkeiten bestehen und entsprechende MalRnahmen maéglich sind.

Verkehr

In dem Gutachten werden die Pendlerstréme untersucht, allerdings nur die der Berufspendler,
wobei Ausbildungspendler ausgenommen sind. Allgemein wird festgestellt, dass es sich beim
Kreis Mettmann um einen typischen Auspendlerkreis handelt. Bis 2020 werden die Berufs-
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pendlerstrome leicht ansteigen: Die Einpendlerstrome etwas starker als die Auspend-
lerstrdme, allerdings auf wesentlich niedrigerem Niveau.

Kritisch anzumerken ist, dass das Gutachten sich bei seiner Untersuchung ausschlief3lich auf
Berufspendler beschrankt. Diese Gruppe stellt lediglich etwa 30% des Gesamtverkehrs dar.
Nicht berlcksichtigt werden andere Bereiche wie bspw. der Einkaufs-, Freizeit-,
Dienstleistungs-, Guter- und Lieferverkehr.

Dartber hinaus wird der Berufspendelverkehr nur aus dem gesamten Kreisgebiet hinaus und
in das gesamte Kreisgebiet hinein betrachtet. Es werden keinerlei Aussagen Uber den Pen-
delverkehr innerhalb des Kreisgebietes gemacht.

Zudem fehlt ein allgemeiner Teil Uber die Auswirkungen des demografischen Wandels auf das
Verkehrsverhalten der verschiedenen Altersgruppen, wie z.B. die Veranderungen der Schiler-
und Rentnermobilitat.

In dem Gutachten werden auferdem die Aussagen der Pendlerprognose direkt mit den Maf3-
nahmen im Autobahnnetz verknupft. Eine Erlduterung des methodischen Gerusts zur Ablei-
tung solcher Aussagen fehlt. Aus verkehrlicher Sicht ist solch eine Verknlpfung ,Pendlerdaten
und MalRnahmen im Straflennetz” nicht nachvollziehbar.

Obwohl der 6ffentliche Personennahverkehr unter dem Gesichtspunkt der Mobilitat mehr und
mehr an Bedeutung gewinnen wird, werden hierzu keine Aussagen gemacht.

Wohnen

Der Wohnungsmarkt im Kreis Mettmann ist zur Zeit ausgeglichen bei konstanten Mieten bzw.
Immobilienpreisen. Der Anteil der 1-2-Raum-Wohnungen ist relativ gering und sinkt leicht.
Hingegen ist bei Wohnungen mit 5 und mehr Raumen ein leichter Anstieg zu verzeichnen.

Zukunftig wird es eine Verlagerung der Wohnungsnachfrage auf das Wohneigentum geben; in
welchem Ausmalfd hangt von der regionalen Einkommensentwicklung ab. Ebenfalls wird eine
Verschiebung der Nachfrage vom mehrgeschossigen Mehrfamilienhausbau zu Ein- und Zwei-
familienhausern prognostiziert. Daher empfiehlt das Gutachten, diesen Trend bei kiinftigen
Flachenausweisungen starker zu bertcksichtigen. Da aber bereits ein hoher Anteil an Flache
als Gebaude- und Freiflache ausgeschrieben ist, empfiehlt das Gutachten gleichzeitig, die
Eigentumsbildung im Bestand zu forcieren, um eine zu starke Flachenausweisung zu vermei-
den.

Es fehlt der Hinweis in dem Gutachten, dass eine Gesamtbetrachtung des Kreisgebietes in
Anbetracht der z.T. unterschiedlichen Entwicklungen sinnvoll und eine abgestimmte Planung
im Bereich Umwelt / Planung zielfihrender ist.

Auch das unter demografischen Gesichtpunkten wichtige Thema des altersgerechten Woh-
nungsumbaus und der Modernisierung von Bestandswohnungen wird nicht thematisiert.

Kinderbetreuung / Schulen

Bei der kindlichen Frihbetreuung fir Kinder unter drei Jahren wird eine steigende Nachfrage
prognostiziert. Ursache dafir ist die allgemein steigende Frauenerwerbsquote. Eine konkrete
Bedarfsaussage wird jedoch nicht gemacht, da die Platze im Kreis Mettmann nicht ermittelt
wurden.

Im Gegensatz dazu wird bei Kindergartenplatzen, Ganztagsbetreuung in Grundschulen und
bei Schilerzahlen eine sinkende Nachfrage bzw. ein starker Rlickgang vorhergesagt.

Der Rickgang bei den Kindergartenplatzen wird u.a. mit der sukzessiven Verschiebung des
Einschulungsstichtages bis 2014/15 um ein halbes Jahr nach vorne erklart. Uber die Anzahl
der Kindergartenplatze macht das Gutachten keine Angaben. Der Rickgang bei den Schi-
lerzahlen ist mit dem starken demografischen Rickgang in dieser Altersgruppe zu erklaren.
Hinzu kommt, dass im Jahr 2012/13 die Schulzeit um ein Jahr verkirzt wird.

Das Gutachten macht keinerlei Aussagen zu Foérderplatzen bzw. zu Foérderschulen. Dabei
steigt nach Praxisbeobachtungen der Bedarf an Férderplatzen fir Kinder mit Behinderung und
fur Kinder, die von Behinderung bedroht sind. Ebenfalls gibt es einen steigenden Bedarf bei
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Schulen mit den Schwerpunkten emotionale / soziale Entwicklung, geistige Entwicklung und
Sprache. Solche Hinweise waren insofern winschenswert gewesen, da die Kreisverwaltung in
diesen Bereichen direkt Einfluss nehmen kann.

Pflege (Senioren)

Das Gutachten untersucht den Pflegemarkt (ambulant und stationar) im Kreis Mettmann
(Stand 2003). Hierbei wird ein Ranking erstellt, welches einen groben Uberblick (iber die Qua-
litdt der Pflege im Kreis geben soll. Als Indikatoren werden die Anzahl der Fachkrafte bzw. der
Beschaftigten in Relation zu den ambulant bzw. stationar zu versorgenden Personen gesetzt.
Im stationaren Bereich wird die Anzahl der Bewohner im Seniorenheim als Indikator hinzuge-
fugt. Auf Grund dieser Verhaltnisse werden Aussagen Uber die Qualitat der Pflege gemacht.
Diese quantitativen Indikatoren sind jedoch nicht geeignet, um qualitative Aussagen abzulei-
ten. Das IHK-Gutachten macht diesbeziiglich keine konkrete Aussage. Es wird lediglich tabel-
larisch das Ranking dargestellt, nach den drei genannten Indikatoren. Dabei liegt der Kreis
Mettmann an 39. Stelle von insgesamt 53.

Grundsatzlich bleibt festzustellen, dass die Versorgungsdichte im Kreis Mettmann bedarfsge-
recht ist. Im stationéren Bereich gibt es ein Uberangebot, das den Sozialhilfetrager kosten-
maRig belastet. Die Qualitat in den Einrichtungen im Kreis Mettmann ist nach den Prifbe-
richten der Heimaufsicht und des Medizinischen Dienstes der Krankenkassen (MDK), von
wenigen Ausnahmen abgesehen, frei von wesentlichen Beanstandungen.

Hinsichtlich der Entwicklung des Pflegebedarfs bis 2020 bezieht sich das Gutachten auf eine
Studie der Universitat Bremen aus dem Jahre 2004. In dieser Studie wird die Anzahl der Pfle-
gebedurftigen bis 2020 in Nordrhein-Westfalen bis auf Kreisebene errechnet. Hier werden
insgesamt neun verschiedene Szenarien erstellt. Das IHK-Gutachten betrachtet lediglich ein
einziges Szenario: Laut diesem wird die Nachfrage nach professioneller Pflege steigen, und
zwar ambulant um 130% und stationar um 95%. Die hdusliche Pflege hingegen wird um etwa
25% zurlckgehen.

Die Auswahl lediglich eines Szenarios reicht nicht aus, um eine fundierte Aussage Uber den
kinftigen Pflegebedarf zu machen, zumal nicht begriindet wird, warum die anderen acht Sze-
narien nicht betrachtet werden; somit erscheint die Auswahl des Szenarios willkirlich. Um den
gesamten Handlungsspielraum deutlich zu machen, hatte die gesamte Varianz der Bremer
Studie beleuchtet werden muissen, oder zumindest Szenarien aus dem oberen, unteren und
mittleren Bereich.

Darlber hinaus werden in dem Gutachten die wirtschaftlichen Aspekte der Entwicklung nicht
mit bertcksichtigt. So ist bspw. das Vermogen bzw. Einkommen der Senioren im Kreis Mett-
mann sehr hoch, was eine starke Nachfrage hinsichtlich der Seniorenwirtschaft bewirkt. Dies-
bezlglich spielen komplementare Pflegeangebote, wie z.B. Betreutes Wohnen etc. eine be-
sondere Rolle.

Migration

Bei der Betrachtung des Anteils der auslandischen Bevoélkerung wurden lediglich die Alters-
gruppen von Kindern unter zehn Jahren dargestellt. Deren Anteil wird laut Gutachten in Zu-
kunft prozentual leicht zunehmen. An dieser Stelle fehlen jedoch absolute Zahlen. Denn es ist
anzunehmen, dass die Gesamtzahl der auslandischen Kinder dieser Altersgruppe in etwa
gleich bleiben wird. Lediglich das Verhaltnis zu der sinkenden Zahl deutscher Kinder der glei-
chen Altersgruppe wird sich verandern.

Auf Grund der Beschrankung der Untersuchung auf die Altersgruppe von Kindern unter zehn
Jahren und somit dem Fehlen aller dariiber liegendenden Altersgruppen ist die Aussagekraft
entsprechend gering. So gibt es z.B. keine Angaben zur Entwicklung der alteren auslandi-
schen Bevolkerung, was insbesondere hinsichtlich des Themenfeldes ,Migration und Pflege”
von Interesse gewesen ware.

Grundsatzlich hatte in den anderen Themenfeldern des Gutachtens, wie z.B. Alterstruktur der
Bevolkerung, Erwerbspotenzial etc., auch nach Auslandern differenziert werden sollen. Auf
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Grund dieses Zahlenmaterials waren dann auch fir diese Felder Erkenntnisse flr zuklnftige
Maflnahmen und deren Ausrichtung mdglich, die so in dem Gutachten fehlen.

Zusammenfassende Einschatzung der Verwaltung und der ka Stadte

Die Zusammenfassung wesentlicher Themen des IHK-Gutachtens sowie die Einschatzungen
zeigen, dass die Erwartungen an die Aussagen des Gutachtens beziglich des Kreises Mett-
mann nicht in Ganze erflllt werden. Da das Gutachten im Auftrag der IHK mit deren Schwer-
punktsetzung erstellt wurde, bietet es nicht primar umfassende und auf den Kreis Mettmann
zugeschnittene Vorschlage fir Handlungsfelder und MalRinahmen. Zwar wurde der Kreis und
die Stadte durch bilaterale Gesprache mit der IHK, wie vorab vereinbart, eingebunden. Die in
diesen Gesprachen geaulerten Anregungen und Hinweise fanden inhaltlich jedoch nur be-
dingte Aufnahme in die abschliellende Fassung des Gutachtens.

Die Einschatzung der Kreisverwaltung Mettmann bzgl. des IHK-Gutachtens deckt sich mit der
der kreisangehdrigen Stadte. Im Rahmen der ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung extern® der
kreisangehérigen Stadte und der Kreisverwaltung machten die Vertreter der Stadte deutlich,
dass das Gutachten kaum neue Erkenntnisse vermittelt. So sei die Datenlage in den Stadten
2.T. deutlich besser. Bedauert wurde auch, dass die Anregungen und Richtigstellungen zum
Entwurf des Gutachtens seitens des Kreises und der Stadte, von einigen sprachlichen bzw.
rechnerischen Korrekturen abgesehen, weitestgehend unberticksichtigt blieben.

Deshalb erweist es sich als notwendig, eigene Handlungsfelder und Mallnahmen zu entwi-
ckeln und dem Kreisausschuss vorzuschlagen.

In den kreisangehdrigen Stadten wird ebenfalls die Notwendigkeit gesehen, eigene Ansatze
und MaRnahmen zu entwickeln und zu erarbeiten. Uberlegungen dazu sowie mogliche Ko-
operationen zwischen den Stadten und dem Kreis sollen in der ,Arbeitsgruppe Kreisent-
wicklung extern“ angestol3en, entwickelt und erarbeitet werden.

3. Demografischer Wandel als Aufgabe des Kreises

Im Kreis Mettmann wird die Bevolkerung starker schrumpfen als jeweils im Regierungsbezirk
Duisseldorf und in Nordrhein-Westfalen insgesamt. Auch das Durchschnittsalter im Kreis
Mettmann liegt Uber dem in Nordrhein-Westfalen und wird zudem vergleichsweise starker
ansteigen. Das wiederum wird entsprechende Auswirkungen auf die Anteile der Kinder und
der Erwerbstatigen haben. Die Folgen und Auswirkungen des demografischen Wandels wer-
den demnach im Kreis Mettmann vergleichsweise schnell und deutlich auftreten.

Von den Veranderungen durch den demografischen Wandel sind nahezu alle kommunalen
Handlungsfelder betroffen, wie wirtschaftliche Entwicklung, Schulen, Wohnungsmarkt, Regi-
onal- und Stadtentwicklung, Pflege alterer Menschen, Integration etc. Hinsichtlich dieser Aus-
wirkungen hat der Kreis jedoch nicht auf alle, sondern nur auf einige Bereiche Einfluss- und
Gestaltungsmadglichkeiten. Die Ubrigen Bereiche liegen zumeist in der Hoheit der kreis-
angehorigen Stadte.

Daher gilt es zum Einen, innerhalb der Kreisverwaltung gemeinsame Leitmotive zu entwickeln
und festzulegen und sich entsprechend dieser durch geeignete Mallinahmen zu positionieren.
Das Ergebnis wird mit dieser Vorlage dem Kreisausschuss zur Beratung und Entscheidung
vorgelegt.

Zum Anderen ist die Kooperation mit den kreisangehdrigen Stadten absolut notwendig, um die
jeweiligen Aktivitaten und Moglichkeiten der einzelnen Stadte derart zu gestalten und zu nut-
zen, dass letztendlich das gesamte Kreisgebiet optimal auf die Veranderungen des de-
mografischen Wandels eingestellt ist.
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3.1. Aktivitaten der Amter, welche Auswirkungen auf den demografischen Wandel
haben

Laut Beschluss des Kreisausschusses vom 08.06.2006 sollten die Ergebnisse des IHK-Gut-
achtens abgewartet werden. Unabhangig davon haben die verschiedenen Fachbereiche der
Verwaltung in der Zwischenzeit zahlreiche Projekte und Aktivitdten weitergeflhrt bzw. ge-
startet, die auch unter demografischen Gesichtspunkten wesentlich dazu beitragen, die Kreis-
entwicklung nachhaltig zu gestalten und die Region ,Kreis Mettmann® wirtschaftlich zu si-
chern, die Lebensqualitat der Menschen und die Attraktivitdt zu erhalten sowie die Land-
schaften zu schitzen.

Im Folgenden wird eine Ubersicht (iber die Aktivitdten der einzelnen Amter der Kreisverwal-
tung gegeben’.

Wirtschaftsforderung (01-5)
Regionalmarketing

In Ansiedlungsfragen spitzt sich die Wettbewerbssituation zwischen Kreisen und kreisfreien
Stadten bundesweit weiterhin zu, da auch die Option, ein Unternehmen ins Ausland zu ver-
lagern weiterhin bedrohlich existent ist. Ein Hauptziel der Kreiswirtschaftsférderung liegt daher
darin, die kreisangehorigen Stadte bei der Ansiedlung neuer Unternehmen (inlandischer wie
auslandischer) bzw. bei der Schaffung optimaler Rahmenbedingungen flir bestehende Unter-
nehmen, aktiv zu unterstiitzen. Dazu wird z.B. mit den besonderen Kompetenzen des Kreises
Mettmann geworben. Direkter Anknupfungspunkt zu allen demografischen Themen sind die
Auswirkungen einer erfolgreichen Ansiedlungsstrategie (z.B. Schaffung von Arbeitsplatzen,
Attraktivitat von Wohnraum im Kreisgebiet, Zuzug qualifizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer etc.).

Handlungsschwerpunkte der Wirtschaftsforderung in diesem Bereich sind

1. Prasenz auf Messen und Unternehmertagen (z.B. Expo Real, Tag der Wirtschaft, Haaner
Unternehmertag, Hildener Unternehmertag etc.).

2. Events flr bedeutende Reprasentantengruppen wie z.B. Investoren, Diplomaten oder die
Unternehmerschaft (z.B. Meet the Neanderland, Japan-Treffen, Unternehmerpreis, KSW
Meeting etc.).

3. Publikation von Informationsbroschiren (z.B. Netzwerkbroschire, Standortbroschure, Bio-
techbroschure, Startercenterbroschire etc.).

4. Mitgestaltung und -verantwortung bei Projekten (z.B. FrauenMachtWirtschaft, Schlussel-
region, Bioriver, Familienfreundlicher Betrieb etc.).

Grindungsberatung

Aufgrund der demografischen Entwicklung steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Griinder/innen
zur Gruppe 50plus gehdren werden. Im Gegensatz zu der alteren Generation Mitte des letzten
Jahrhunderts sind die heute 50jdhrigen und Alteren in der Regel gesiinder und leis-
tungsfahiger und daher auch fit flr eine madgliche Selbstandigkeit. Aul’erdem starten nicht
wenige langjahrige Angestellte eine zweite Karriere. Weitere Griinde firr eine Existenzgrin-
dung durch Altere sind: Es wird keine Chance auf eine feste Anstellung nach langerer Ar-
beitslosigkeit gesehen. Altere Wiedereinsteigerinnen finden nach einer langeren Familien-
pause keinen Job (Einkommensbriicke bis zur Rente). Die Wirtschaftsférderung unterstitzt
altere Grundungswillige insbesondere durch eine bedarfsgerechte Beratung (Informationen
Uber Weiterbildungsangebote z.B. der Kammern, um fachbezogenes Wissen und betriebs-
wirtschaftliche Kenntnisse aufzufrischen, Hinweis auf entsprechende Initiativen und Pro-
gramme des Bundes [z.B. Perspektive50plus, Erfahrung ist Zukunft], Print- und Online-In-
formationen, Hinweis auf Besonderheiten fiir Griindung durch Altere [z.B. abweichende bzw.
verscharfte Bedingungen bei Darlehensvergabe an Altere, etc.]). Ein weiterer Aspekt der

' Bei kiinftigen Darstellungen werden, soweit mdglich, die Aktivitdten produktspezifisch aufgefihrt
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Grindungsberatung im Kontext Demografie ist die zunehmende Vermittlung erfahrener alterer
Unternehmer (Mentoren) an junge Grindungswillige. (Siehe dazu auch ,Frau und Beruf*,
S.17)

Planung — INTEK

Das INTEK (Interkommunales Einzelhandelskonzept) wurde erstmals vor 8 Jahren in Koope-
ration mit allen zehn kreisangehérigen Stadten erstellt. Unter der Koordination des Kreises
konnte ein verbindliches Konzept, zur Entwicklung des Einzelhandels im Kreis entwickelt wer-
den. Die teils sehr unterschiedlichen Interessen und Bedarfe der Stadte wurden dabei best-
mdglich berlcksichtigt. Nach nunmehr acht Jahren wird das INTEK erneut auf den Prifstand
gestellt. Wieder werden Wirtschaftsforderung und Planung des Kreises federfihrend die Ko-
ordination Ubernehmen. Damals wie heute, unter der heutigen Debatte jedoch verstarkt, wer-
den dabei Aspekte zukiinftiger Nahversorgung z.B. alterer Mitblrgerinnen und Mitburger be-
ricksichtigt (Lebensmittelladen in der Innenstadt und dem direkten Wohnumfeld, barrierefreie
Wege etc.).

Planung — Flachenentwicklung

Die Wirtschaftsférderung begleitet die planerischen Aktivitdten der ka Stadte und unterstitzt
vor allem im Bereich der Gewerbeflachenentwicklung. Dabei wird im Rahmen der kommu-
nalen Rahmenplanung die Bevolkerungsentwicklung besonders berlcksichtigt. Im Vorder-
grund stehen dabei Fragen zur Notwendigkeit einer angemessenen Neuausweisung und die
Reaktivierung von Flachen zur stadtebaulichen Entwicklung.

Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft (KSW)

Vor dem Hintergrund des drohenden Fachkraftemangels und der zu erwartenden steigenden
Mobilitat junger Menschen zu attraktiven Arbeitgebern ist die intensive Zusammenarbeit zwi-
schen Unternehmen und Schulen eines der wichtigsten Steckenpferde der Kreiswirt-
schaftsférderung zur Erhaltung der Arbeitskrafte am Standort. Die Wirtschaftsférderung leitet
deshalb in Kooperation mit der IHK zu Dusseldorf seit 2002 die Initiative ,Kooperationsnetz
Schule-Wirtschaft* (KSW). So genannte ,Lernpartnerschaften“ zwischen weiterfihrenden
Schulen und Unternehmen werden aufgebaut und begleitet. Mit Hilfe der Partnerbetriebe wird
der Schulunterricht praxis- und wirtschaftsnaher und bietet den Jugendlichen einen ersten
Einblick in ein Unternehmen am Heimatort. Besonders kleine und mittelstdndische Firmen
werden gebilndelt in das Konzept einbezogen, um Kontakte zu potenziellen Auszubildenden
aufbauen zu konnen. Die durch das KSW geleistete Offentlichkeitsarbeit steigert den Be-
kanntheitsgrad der Unternehmen in der Region.

BerufsOrientierungsNetzwerk (BON)

Um dem drohenden bzw. im Ansatz bereits existenten Arbeitskraftemangel vor allem qualifi-
zierter Arbeitskrafte entgegen zu wirken, wurde mit dem BON ein weiterer Handlungs-
schwerpunkt in der Kreiswirtschaftsforderung verankert. Unternehmen im Kreis Mettmann,
die ihre Ausbildungsplatze nicht mehr oder nur unter erschwerten Bedingungen besetzten
kénnen, haben die Méglichkeit, sich im Rahmen des BON bzgl. ihres Ausbildungsmarketings
durch die Wirtschaftsférderung beraten zu lassen. Das BON versteht sich insgesamt als Platt-
form und Portal, als Drehscheibe und Schnittstelle fir alle Aktivitaten im Bereich Schu-
le/Wirtschaft und des Ubergangs Schule/Beruf bzw. Schule/Hochschule im Kreis Mettmann.
Es ist die Anlauf-, Kontakt- und vor allem Koordinierungsstelle zwischen den Akteuren sowie
Informationsstelle fir Schulen und Unternehmen. Das BON initiiert und begleitet dartber hin-
aus den Best-Practice-Transfer bzgl. erfolgreicher Berufsorientierungsmallinahmen im Kreis
Mettmann. Ziel ist, die Berufsorientierung wahrend der Schulzeit zu optimieren, damit sich die
Verweildauer der Jugendlichen im Ubergangssystem reduziert.
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Haupt- und Personalamt (10)
Personalplanung, verwaltungsinterne Kreisentwicklung
Altersstrukturanalyse, alterszentrierte Personalstruktur

Die Alterung der Beschéaftigten fuhrt zu einer alterszentrierten Personalstruktur. Dies bein-
haltet das Risiko kinftiger Leistungseinschrankungen beim Weggang der Alteren (Verlust von
Erfahrungswissen). Zielfiihrend ist hier eine Altersstrukturanalyse. Diese ist die konkrete Aus-
gangsbasis flr Entscheidungen Uber Strategien und MaRBnahmen, z.B. Ausbildung, Ein-
bindung und Férderung jingerer Fach- und (Nachwuchs-) Flihrungskrafte sowie frihzeitigem
Know-how-Transfer.

Handlungsschwerpunkte sind die Erhebung und Auswertung der Altersstruktur, die Reflexion
Uber Fuhrungsstile und Verwaltungskultur und die systematische Personalentwicklung (z.B.
Angebot fach- und fuhrungsrelevanter Qualifizierungen, Mentoring, Coaching, Fuhrung auf
Probe, Hospitation, Training on the job usw.)

Arbeitsfahigkeit (nicht nur) Alterer

Die Kreisverwaltung als Arbeitgeberin ist gefordert, ihre Beschéaftigten bei der Erhaltung bzw.
Verbesserung ihrer Arbeitsfahigkeit zu unterstlitzen, Altersdiskriminierung zu vermeiden und
Fehlzeiten zu verringern.

Schwerpunkte sind hierbei, die Arbeitsorganisation, -gestaltung und -sicherheit zu optimieren.
Darlber hinaus sollen Gesundheitsangebote ausgeweitet, Praventionsmallnahmen gegen
Burn-out oder ahnliche Symptome entwickelt und ein strukturiertes Verfahren zum be-
trieblichen Eingliederungsmanagement (KIM — Kreis-Integrations-Management) starker ver-
ankert werden. AulRerdem ist die Moglichkeit alternativer Beschaftigungsformen (z.B. Fach-
statt FUhrungskarrieren, Projektarbeit, Mentoring) zu prufen.

Organisationsentwicklung, zukunftsorientierte Produkt- und Aufgabenplanung und
Controlling

Die Folgen des demografischen Wandels pragen Aufgaben und Funktionen des Kreises und
erfordern eine schnelle Reaktion auf veranderte Rahmenbedingungen sowie eine flexible Pro-
dukt- und Aufgabenentwicklung. Neue Anforderungen an das Wissensmanagement mussen
bewaltigt werden.

Ziel ist die Initiierung, Begleitung und Steuerung sowohl bei der strategischen Neuausrichtung
als auch bei der Produktentwicklung und der flexiblen Anpassung der kommunalen Leistun-
gen an veranderte Rahmenbedingungen. Im Rahmen des Wissensmanagement gehdrt auch
die Nutzung und der Transfer vorhandenen Wissens dazu.

Handlungsschwerpunkte sind eine zukunftsorientierte Organisationsentwicklung, die Aufga-
benplanung und Definition der zur Aufgabenerfillung notwendigen Stellenbedarfe bzw. Per-
sonalressourcen in quantitativer und qualitativer Hinsicht (Qualifikationen), die Weiterent-
wicklung des Wissensmanagements, die Entwicklung prozessorientierter Arbeitsstrukturen
sowie der Ausbau und die Weiterentwicklung des strategischen und operativen Controllings.

Personalauswahl

Der Ruckgang des Erwerbspersonenpotenzials wird zu fehlenden Nachwuchskraften bzw. zu
fehlender Nachfrage nach Arbeitsplatzen beim Kreis fiihren. Der Uberalterung der Belegschaft
soll durch das Nachwachsen Jingerer entgegengewirkt werden. Es ist festzustellen, dass
Schiiler/inne/n die Ausbildungen bei der Kreisverwaltung zu wenig bekannt sind.

Handlungsschwerpunkte sind die offensive und kreative Anwerbung von Auszubildenden, die
vorausschauende und qualifizierte Ausbildung von Nachwuchskraften sowie die Weiterent-
wicklung von Auswahlverfahren und Anforderungsprofilen. Der Kreis Mettmann ist durch ein
zielgruppenorientiertes Personalmarketing als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren (z.B.
durch eigene Publikationen fur Auszubildende, Teilnahme an Berufsorientierungsveranstal-
tungen der Schulen etc.).
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Personalbedarfsplanung und -entwicklung

Durch den absehbaren Ruhestand und den geballten Weggang von Flhrungskraften wird die
Kreisverwaltung den Know-how-Transfer sicherstellen mussen, um die eigene Hand-
lungsfahigkeit zu erhalten.

Der Umgang mit Altersteilzeit, die Verringerung interner und externer Fluktuation (Vermeidung
von Personalkannibalismus) sowie die Verstarkung der Bindung der Beschaftigten an die
Kreisverwaltung werden Aufgaben der Zukunft sein.

Anforderungen, die sich durch neue Aufgaben ergeben, sind ebenfalls zu berlicksichtigen.

Schwerpunkte hierbei sind die Analyse der Altersstruktur der Belegschaft, die Prognose von
interner und externer Fluktuation, die frihzeitige Abfrage von Altersteilzeitwliinschen, die Be-
rucksichtigung des Frauenforderplans, die Einfihrung von Zielvereinbarungen und Leistungs-
entgelten sowie die Pflege des Betriebsklimas.

Vereinbarkeit Familie-Beruf

Friher waren es im Wesentlichen Kindererziehungszeiten, die die Nachfrage nach Teilzeit-
und Telearbeitsplatzen pragten. Durch die Alterung der Gesellschaft wird auch der Bedarf an
Unterstltzung pflegebedurftiger Eltern und Angehdriger zunehmen.

Hier ist die Kreisverwaltung (auch unter Wirtschaftlichkeitserwagungen) gefordert, ihre Be-
schaftigten bei der Vereinbarkeit Familie-Beruf zu unterstitzen.

Handlungsschwerpunkte sind der Frauenférderplan, der Betriebskindergarten des Kreises, die
Telearbeit, die flexible Arbeitszeit (z.B. Lebensarbeitszeit), das Kontakthalten wahrend der
Freistellungszeiten und Zielvereinbarungen.

Kammerei (20)
Aufgaben, Ziele und Handlungsschwerpunkte in der Nahverkehrsplanung

Aspekte des demografischen Wandels bilden schon seit langerem einen Baustein der Nah-
verkehrsplanung. Sie beeinflussen die Ausgestaltung des OPNV aber nur in einem begrenz-
ten Rahmen, da weitere Wirkungsprozesse, z.B. die Veranderung gesetzlicher Rahmenbedin-
gungen in planerischer und finanzieller Hinsicht; Veranderungen im Wanderungs- und Mobili-
tatsverhalten; die allgemeine wirtschaftliche Entwicklung; die Kosten des OPNV in Relation
zum PKW; die finanziellen Ressourcen der Kommunen; der Stellenwert des Automobils bei
den Birgern sowie die Entwicklung der Energiepreise auf den OPNV in gleichem, wenn nicht
sogar grélkerem Male einwirken.

Dies wird durch die kontroverse Diskussion in der Fachwelt bestatigt. Auf bundesweiter Ebene
wurde festgestellt, dass gegenuber der zu erwartenden die tatsachliche Entwicklung der
Fahrgastzahlen im OPNV deutlich voneinander abweichen. Auf Kreisebene kann hier eben-
falls exemplarisch die REGIO-Bahn genannt werden, deren urspriinglich prognostizierte Fahr-
gastzahlen sich schon nach kurzer Zeit mehr als verdoppelten.

Im Rahmen der Mitgliedschaft auf Verbundebene (Zweckverband Verkehrsverbund Rhein-
Ruhr) berticksichtigte z.B. das Tarifgefliige schon in der Vergangenheit Prozesse demografi-
schen Wandels, indem Angebote speziell auf bestimmte Alters- oder Personengruppen, z.B.
das ,Barenticket” flir Fahrgaste ab 60, das ,Schokoticket® flr Schiler und das ,Ticket 2000“
fur Berufspendler entwickelt und auch offensiv vermarktet wurden.

Auf Kreisebene spiegeln sich in der Nahverkehrsplanung die Faktoren der Demographie ins-
besondere in der Festlegung von Qualitatsstandards wieder. Beispielhaft fir das Erreichte
sind hier die Schaffung barrierefreier Zugange fir die Fahrgaste (Niederflurigkeit der Busse,
ebenerdige Bus- und Bahnsteige, Aufzluge, sichere Zugangswege, Beleuchtung etc.) zu nen-
nen. Aus diesem Grunde wird in der Nahverkehrsplanung der Aspekt demographischen Wan-
dels in die Planungen mit einbezogen, es bedarf jedoch einer kreisspezifischen Betrachtung
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unter Berlcksichtigung aller Wirkungsaspekte, um auch zukiinftig eine bedarfsorientierte und
wirtschaftliche Angebotsplanung sicherzustellen.

Handlungsschwerpunkte mit demografischem Bezug:

¢ Informationsaustausch und -Bereitstellung fur die Interessensvertreter des Kreises in den
VRR- Gremien

o Abstimmung und Verzahnung der stadtischen Planungen mit der Kreisebene, um eine
bedarfsorientierte Ausrichtung in der Nahverkehrsplanung sicherzustellen

¢ Aufrechterhaltung und Festlegung von Qualitatsstandards im Nahverkehrsplan

¢ Verzahnung von Raum- und Regionalplanung des Landes zur Nahverkehrsplanung auf
Kreisebene

Rechts- und Ordnungsamt (32)

Die Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann ist eine zent-
rale Herausforderung des Kreises und seiner Stadte.

Die Entwicklung der auslandischen Bevélkerung im Kreis Mettmann wird kontinuierlich reflek-
tiert.

Die Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ist erfahrungsgemafl um so er-
folgreicher, je besser diese Menschen die deutsche Sprache beherrschen und ihren Auf-
enthaltsstatus verfestigen. Soweit mdglich erfolgt daher eine Vermittlung von Integrations-
kursen und die Erteilung von Aufenthalts- und Niederlassungserlaubnissen im rechtlich vor-
gegebenen Rahmen. Die Einbirgerungsstelle bei der Kreisverwaltung ist bestrebt die Ver-
fahrensdauer flr Einblrgerungen zu verkirzen. Seit September 2007 bestehen erweiterte
Anforderungen fir auslandische Staatsangehdrige an die Kenntnisse der deutschen Sprache,
wie z. B. das "Zertifikat Deutsch". Auch diese Anforderungen tragen dazu bei, die Integration
dieser Menschen weiter zu férdern.

Handlungsschwerpunkte:

e Schaffung von weiteren Informationsnetzwerken (MEB, ARGE, Kurstragern, Migration-
selbsthilfeorganisationen u.a.).

o Verbesserung des Blirgerservices des Kreises vor Ort.

Schulamt (40)
Zukunftsplanung fir die Berufskollegs

Der Schulausschuss hat die Verwaltung in seiner Sitzung am 14.12.2006 beauftragt, einen
Zukunftsplan fur die Berufskollegs zu erstellen, der im Kern Aussagen des Schultragers zu
einer bedarfs- und kompetenzgerechten Verteilung von Klassen des dualen Systems und Bil-
dungsgangen des Vollzeitbereiches der Berufskollegs im Kreis Mettmann treffen soll.

Dieser Auftrag erfolgte u.a. vor dem Hintergrund einer gednderten Rechtslage, nach der nam-
lich ab 01.08.2008 die Schulbezirke aufgehoben sind und von daher eine Wahlfreiheit zum
Besuch von Berufskollegs besteht, die eine Konkurrenzsituation der Schulen untereinander
erzeugen kann (und soll). Insofern gilt es, die Berufskollegs des Kreises Mettmann in der rich-
tigen Weise zu positionieren und den Ressourceneinsatz zu blndeln. Bei dieser Zu-
kunftsplanung spielt auch der demografische Wandel eine wichtige Rolle.

Zur Sitzung des Schulausschusses am 10.05.2007 (s. Vorlage 40/022/2007) wurden (als Zwi-
schenbericht) die Eckpunkte der Zukunftsplanung dargestellt. Ein Aspekt dabei ist die Schi-
lerprognose, basierend sowohl auf Daten des LDS, als auch auf Erfahrungswerten. Daraus
wurde letztlich eine lineare Fortschreibung der Schilerzahlen vorgenommen, die vom Schul-
ausschuss ausdricklich bestatigt wurde. Die demografischen Prognosedaten wurden zwi-
schen Schulamt und Sachgebiet 50-5 abgestimmt.
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Neben den Folgen des demografischen Wandels nehmen fir die Zukunftsplanung der Be-
rufskollegs weitere Faktoren, wie bspw. der Fortfall der Schulbezirksgrenzen, Bedarfe von
Industrie und Gewerbe, basierend auf der Wirtschaftsentwicklung, ebenfalls Einfluss auf den
Planungsprozess.

Auswirkungen des demografischen Wandels im Bereich der Grund-, Haupt- und For-
derschulen aus Sicht der Schulaufsicht

Die ersten Auswirkungen des demografischen Wandels sind im Bereich der Grund-, Haupt-
und Forderschulen bereits spiirbar wahrzunehmen und haben dort zu schulorganisatorischen
Konsequenzen einzelner Schultrager gefuhrt.

So werden im Bereich der Grundschulen aufgrund ricklaufiger Anmeldezahlen in einzelnen
Stadten nicht mehr die notwendigen Mindestklassenstarken erreicht, um Grundschulen fort-
zufihren. Dadurch bedingt sind einzelne Schultrager (kreisangehorige Stadte) gezwungen,
Schulverblinde zu errichten, d.h., zwei bislang selbstandige Schulen werden zu einem Schul-
verbund unter einer Leitung mit zwei Standorten zusammengelegt.

Auch im Bereich der Hauptschulen fihrt der Riickgang der Schilerzahlen dazu, dass Ein-
gangsklassen nicht mehr gebildet werden kénnen, was zwangslaufig zur Folge hat, dass ein-
zelne Hauptschulen aufgeldst bzw. zusammengelegt werden missen und die Stadte, die an-
schlieRend nicht mehr Uber eine eigene Hauptschule verfligen, Kooperationen mit umlie-
genden Stadten abschlieRen, um die Beschulung der eigenen Schiiler sicherstellen zu kén-
nen.

Im Bereich der Forderschulen mit dem Férderschwerpunkt Lernen sind die Schilerzahlen
ahnlich ricklaufig, sodass auch hier bereits zwei Schulen aufgeldst werden mussten und not-
wendige Kooperationen zwischen Schultragern bestehen bzw. entstehen werden. In den Gbri-
gen Forderschulen (Emotionale und Soziale Entwicklung, Geistige Entwicklung, Sprache) sind
die Schilerzahlen allerdings eher steigend, sodass bestehende Schulen vereinzelt sogar er-
weitert werden mussen.

Das Schulamt fur den Kreis Mettmann als zustandige Schulaufsichtsbehérde fir diese Schul-
formen begleitet die Schulen und Schultrager vor dem Hintergrund zurtickgehender Schdler-
zahlen frihzeitig, um rechtzeitig notwendige schulpolitische Entscheidungen der Schultrager
zu ermoglichen und ggf. auch einzufordern.

Die nachfolgende Ubersicht zeigt die Entwicklung der Schulen und Schiilerzahlen in den ver-
gangenen 4 Jahren:

Zahl der Schiilerzahl an
Zahl der | Schulerzahl Schiilerzahl | Férderschulen | Férderschulen
Jahr | Grund- an Grund- Zahl der an Haupt- fur Lernen / fur Lernen /
schulen schulen Hauptschulen schulen Schulen im Schulen im
Verbund Verbund
2004 93 20372 16 6124 6/4 682 / 496
2005 94 20095 16 5662 6/4 633 /459
19600 16
2006 93 (1 Schule im | (1 Hauptschule 5240 5/4 596 / 467
Verbund) auslaufend)
19005 16
2007 91 (2 Schulen (2 Hauptschulen 4834 4/4 534 / 422
im Verbund) auslaufend)
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Die von den Schultragern zur Lenkung der Schilerstréme eingesetzten Steuerungsinstru-
mente bestehen in der Festlegung der maximalen Zlgigkeit und der Bildung der Schulein-
zugsbereiche fir jede Schule. Durch den im Hinblick auf eine moglichst gleichmaRige Aus-
lastung der Schulen zielgerichteten Zusammenschnitt der jeweiligen Schuleinzugsbereiche,
konnten Besonderheiten in der ortlichen Bevdlkerungsstruktur (beispielsweise der Anteil von
Familien mit Zuwanderungsgeschichte) berlcksichtigt werden.

Zum 01.08.2008 steht den Schultragern durch den ersatzlosen Wegfall der Schuleinzugsbe-
reiche ein wesentliches Steuerungsinstrument nicht mehr zur Verfiigung (die ganze Stadt ist
nun Einzugsbereich), sodass zunachst abzuwarten bleibt, wie der Elternwille bei der Wahl der
Schule sich konkret auswirkt. Durch diese Entwicklung wird es kulnftig erschwert, die Folgen
der demografischen Entwicklung im Schulbereich zu steuern.

Zudem muss bedacht werden, dass neben den demografischen Veranderungen eine erfolg-
reiche Integrationspolitik auf lokaler Ebene bis hin zu den einzelnen Schulen in zunehmendem
Malke von Bedeutung ist. Fir die Entscheidung der Eltern, welche Schule sie fur ihr Kind win-
schen, ist die jeweilige Zusammensetzung der Schilerstruktur und eine erfolgreiche Integrati-
on der Schilerinnen und Schiller mit Zuwanderungsgeschichte an der Schule eine ganz ent-
scheidende Grole.

Sozialamt (50)
Demografie und Pflege

Die Bevolkerung wird immer alter, diese Aussage gilt (wie bereits dargestellt) in besonderem
Mafle fir den Kreis Mettmann. Es ist daher erforderlich, die Lebenssituation alterer Einwoh-
nerinnen und Einwohner aktiv zu gestalten. Dies einerseits vor dem Hintergrund der Veran-
derung der Beddirfnisse der Alteren, aber auch mit Blick auf die finanziellen Auswirkungen fiir
den Haushalt der Kreisverwaltung.

Der Kreis Mettmann hat sich hier bereits auf den Weg gemacht. In einer Expertenrunde am
19. September 2007 wurde das Thema ,Neue Wohnformen im Alter“ aufgegriffen und unter
den zur Zeit unterschiedlichen Facetten beleuchtet. Hieraus haben sich drei Arbeitsgruppen
gebildet, die sich mit den folgenden Themen befassen:

o Erhaltung der Selbststandigkeit in der eigenen Hauslichkeit (AG 1)
¢ Wohngemeinschaften fur altere Menschen mit Hilfe- und Pflegebedarf (AG 2)
e Wohnen und Leben von Senioren in betreuten Wohnanlagen (AG 3)

Ziel ist die Schaffung eines bedarfsgerechten Angebotes fur altere Menschen unter Berlck-
sichtigung des Hilfe- und Betreuungsbedarfes, des Grundsatzes ambulant vor stationar und
der Kosten. Hierzu soll auch eine Befragung der Senioren und anschliefiende Auswertung
durchgefiihrt werden, um keine Angebote am Bedarf vorbei zu schaffen.

In diesem Zusammenhang wird auch die Ausrichtung der Seniorentreffs unter den dann erar-
beiteten Angebotserfordernissen neu Uberprift. Ziel ist die Einbindung der Seniorentreffs in
neue Angebote und Erfordernisse. Hierzu zahlt ebenso der weitere Ausbau des Demenz-
Netzes Kreis Mettmann, das die immer notwendiger werdende Schaffung von Informationen
und Angeboten, gerade flr die immer groRer werdende Gruppe der Demenz-Erkrankten und
deren Angehdrige, bietet.

Ziele des Demenz-Netzes sind die Verbesserung der Situation zu Hause lebender Demenz-
kranker und ihrer Angehdrigen, die Erhéhung der Information und des Problembewusstseins
in der Bevolkerung sowie die Qualifizierung professioneller und ehrenamtlich Engagierter.
Zudem sollen die Versorgungsmoglichkeiten transparenter gemacht werden sowie die Ange-
bote zur Unterstiitzung der Betroffenen starker vernetzt und gebindelt werden.

Das Demenz-Netz Kreis Mettmann ist ein Modellprojekt, getragen fiir den Kreis Nord von der
Theodor Fliedner Stiftung und fir den Kreis Std von der Bergischen Diakonie Aprath, das
2005 initiiert wurde und bis 2009 von der Stiftung des Landes NRW fur Wohlfahrtspflege ge-
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férdert wird. Die Planung des Konzeptes erfolgte seitens der beiden Trager in Absprache mit
der Kreisverwaltung, die dieses Projekt unterstiitzt und begleitet.

Es gibt drei Kernpunkte des Demenz-Netzes:
¢ Gemeinwesenorientierung
(dezentrale, stadtteilbezogene Beratungs- und Unterstitzungsangebote)
o Vernetzung zu einem Demenz-Netz
e Begleitung der Demenzkranken und ihrer Angehdrigen durch ,Lotsendienst®

Die Kreisverwaltung begleitet das Projekt und unterstutzt die Trager hinsichtlich der kreis-
weiten Koordination, u.a. fir die seit Januar 2007 regelmaRig (3-4 mal im Jahr) stattfindenden
Treffen von Akteuren aus den kreisangehérigen Stadten.

Eine weitere Aufgabenstellung, die insbesondere durch die Anforderungen des demografi-
schen Wandels beeinflusst wird, ist die Beratung zum Neu- und Ausbau von Pflegeeinrich-
tungen. Grundlage fir diese Beratungen ist die Pflegeplanung, in deren Kontext Folgende
Datensatze kontinuierlich aktualisiert bzw. berechnet werden:

¢ Alten- und Behindertenheime im Kreis Mettmann (Stand 01/2008)
o Einrichtungen und Anzahl Platze — inkl. Angabe eingestreuter Kurzeitpflegeplatze
o Einrichtungen und Anzahl Kurzzeitpflegeplatze
o Einrichtungen und Anzahl Tagespflegeplatze

¢ Versorgungsquote im Kreis Mettmann (Stand 31.10.2007)

Integration

Alle einschlagigen Gutachten (Bertelsmann, IHK etc.) sind sich darin einig, dass das Potential
der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte fir die zukunftigen Anforderungen des Arbeits-
marktes unbedingt erforderlich ist. Hier muss darauf hingewirkt werden, diesen durch Integra-
tion die Chancen des Arbeitsmarktes zu eréffnen. Frihzeitig sind daher geeignete Mal3nah-
men zur Sprachférderung, Schul-, Aus- und Weiterbildung und zum Ubergang in den Beruf zu
ergreifen. Integration geschieht vor Ort in den kreisangehdrigen Stadten. Seitens der Kreis-
verwaltung wird dieser Prozess im Sozialamt, Sachgebiet 50-5 unterstitzt. Basis ist das
.Rahmenkonzept zur Erganzung der Integrationsarbeit der kreisangehdrigen Stadte“. Eine
Grundvoraussetzung fur diese Arbeit ist die Vernetzung mit ka Stddten und den Wohl-
fahrtsverbanden zu integrationspolitischen Themen. Schwerpunktthema der Integrationsarbeit
des Kreises Mettmann sind die Handlungsfelder Sprache, Bildung und Ausbildung.

Zur Zeit werden folgende Aufgaben und Projekte durchgefihrt:

Durch Unterstltzung frihzeitiger Sprachférderung erfolgt eine indirekte Einflussnahme auf die
Schulabschlisse von Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte. Insbesondere im Rahmen
des Runden Tisches Arbeitsmarktqualifikation wird mit dem Schulamt und den Berufskollegs
zusammengearbeitet, um Probleme zu erkennen und zielfihrende MaRnahmen fur die Forde-
rung Jugendlicher zu entwickeln. Daneben werden Projekte zum Ubergang Schule-Beruf fir
Jugendliche aus Zuwandererfamilie initiiert, Férdermittel akquiriert und MaRnahmen mit Tra-
gern umgesetzt. Hier sind beispielhaft zu nennen:

Projekt MiA (Mettmann integriert in Arbeit) in Zusammenarbeit mit der ARGE und dem Adam-
Josef-Cupper Berufskolleg. Es handelt sich hierbei um eine berufliche Qualifizie-
rungsmaflinahme fir auslandische Jugendliche sowie deutsche Jugendliche mit Zuwande-
rungsgeschichte auerhalb des ,Ausbildungskonsens NRW*.

Ziel dieses Projektes ist

e der schrittweise Abbau der multiplen Vermittlungshemmnisse,

o die Herstellung bzw. Férderung der Ausbildungsreife und -bereitwilligkeit der Jugendlichen
einschliel3lich Erarbeitung der Arbeitstugenden Punktlichkeit, Zuverlassigkeit, Einsatzbe-
reitschaft etc.,
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o die Einleitung der Vermittlung der Jugendlichen in Ausbildung, Arbeit und Schulische Wei-
terbildung mit Anschlussperspektive und

o die Erarbeitung einer individuellen beruflichen und persénlichen Perspektive jedes Teil-
nehmers / jeder Teilnehmerin.

Projekt ProMMi - Pro(jekt) Madchen mit Migrationshintergrund in Ausbildung!
Projektziel ist die Unterstlitzung der Berufswahlorientierung schulpflichtiger Madchen mit
Migrationshintergrund und islamischer Religionszugehdrigkeit, insbesondere tirkischer Ab-
stammung und der aktiven Vermittlungsunterstiitzung in betriebliche Ausbildung. Ursachen fir
die geringe Ausbildungsbeteiligung der Madchen mit Migrationshintergrund sind auf persoénli-
cher, sozialer und institutioneller Ebene zu finden.

Madchen an Hauptschulen des Kreises Mettmann werden beginnend in den 8. Klassen 24
Monate bis zu ihrer beruflichen Integration beraten, begleitet und unterstitzt.
DarlUber hinaus werden Aspekte und Anregungen der Integration durch 50-5 sowohl in die
Projekte BON (mit der Wirtschaftsférderung), in Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt
zum Themenfeld Migration und zuklnftig zu dem Themenfeld Migration und Pflege einge-
bracht.

Frau und Beruf

Mit Blick auf die demografische Entwicklung, d.h. einerseits drohender Fachkraftemangel,
Problematik der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und andererseits notwendige Mit-
telstandsférderung zur Sicherung des Wirtschaftsstandortes ergibt sich fur die Fachstelle Frau
und Beruf ein wichtiges und weit gestecktes Aufgabenfeld. Dies beginnt mit der Organisation
des Girls Day, um auf diesem Weg fir junge Madchen neue, bisher nicht beachtete Berufsfel-
der aufzuschliel3en. Ziel ist es, den Bedarf an Fachkraften flir Morgen, bereits heute zu len-
ken.

Dazu kommt die Beratung der Berufsriickkehrerinnen mit dem Ziel, diese einerseits Uber die
Méglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu informieren und sie andererseits in
die seitens des Arbeitsmarktes geforderten Berufsbilder zu leiten.
Ein weiterer Baustein der Aufgabenstellung, der zur Zeit noch nicht in der notwendigen Aus-
pragung wahrgenommen werden kann, ist die Unternehmerinnenberatung. Die Einzelbera-
tung zum Thema Existenzgriindung als eine mogliche Form des Wiedereinstiegs findet ins-
besondere im Vorfeld einer potentiellen Grindung statt. Hier werden wichtige Weichen ge-
stellt, die den soziodkonomischen Hintergrund der Ratsuchenden beleuchten und sie auf dem
weiteren Weg durch die Instanzen unterstitzen. Da Frauen in der Regel kleine und mittlere
Unternehmen, oftmals gerade in den leerer werdenden Innenstadten griinden, ist diese Auf-
gabe aus verschiedenen Aspekten des Demografischen Wandels von Bedeutung.

In diesen Kontext gehoért auch die an den Kreis Mettmann, Fachstelle Frau und Beruf tber-
tragene Koordination des Unternehmerinnenbriefes flir die Region Rhein-Wupper (Wuppertal,
Remscheid, Solingen, Dusseldorf und Kreis Mettmann). Ziel ist es, den Unternehmerin-
nen/Existenzgriinderinnen eine Rickmeldung dartber zu geben, ob ihre Unternehmensidee
erfolgversprechend sein kann.

Sie erhalten im Verfahren eine fundierte Beurteilung der Finanzierung, Wirtschaftlichkeit und
Marktfahigkeit inres Konzeptes. Bei erfolgreichem Verlauf des Verfahrens erhalten die Bewer-
berinnen ein Qualitatssiegel, das ihrem Unternehmen Aussicht auf Erfolg bescheinigt und da-
mit nicht zuletzt auch bei Verhandlungen, etwa mit Banken, hilfreich sein wird. Auf diesem
Weg sollen/kdnnen wirtschaftliche Potentiale genutzt werden.
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Gesundheitsamt (53)
Kurzdarstellung des Projekts: ,Gesund leben im Stadtteil“: ein Praventionskonzept
zum gesiunderen Altern. ,(Gesundheitsberater im Stadtteil”)

Problemstellung

Das Altern ist biologisch gesehen ein komplexes und multifaktorielles Phanomen, das mit ei-
ner Reihe korperlicher und geistiger Veranderungen verbunden ist. Haufig assoziieren wir mit
dem Begriff ,Alter” in erster Linie Abbau, Riickgang und Verlust.

Die aktuellen Befunde der Altersforschung zeichnen allerdings ein anderes Bild. Danach wird
JAltern nicht nur als Rickgang oder Abbau betrachtet, sondern als Verdnderung, die auch
Zugewinn und Wachstum mit einschlie3t* (Spiegel der Forschung; 24. Jg./ Nr.1 S. 30 -35).
Alterserscheinungen sind nicht alle genetisch determiniert oder unwiderruflich, sondern kon-
nen bei gezielte Intervention/ Pravention zu einem Groldteil verzégert, vermieden, kompensiert
oder ein stuckweit rickgangig gemacht werden.

Ziele des Projekts

Erstellung von ambulanten/aufsuchenden Strukturen zu den bestehenden Versorgungs-
strukturen, die
e ein gesiinderes Alterwerden im Stadtteil unterstiitzen,

e gesundheitlicher Eskalation und Wiedererkrankung alterer Menschen friihzeitig entgegen-
wirken und deren Pflegebedurftigkeit verhindern,

e epidemiologische bedeutsame Erkrankungen zu vermeiden,

o stationare Pflegeheim- und Krankenhausaufnahmen zu vermeiden und dadurch volkswirt-
schaftliche Kosten zu reduzieren,

o den funktionalen Status und das allgemeine Wohlbefinden sowie die Lebensqualitat alte-
rer Menschen zu verbessern,

o Selbstbestimmung, Selbststandigkeit, soziale Teilhabe und Lebensqualitat der Blrgerin-
nen und Blrger zu verbessern.

Die Zielgruppe bilden altere Personen vor dem Eintreten von oder bei sich ankindigender
Pflegebedurftigkeit. Im Fokus des Projektvorhabens stehen:

o Personen > 75 Jahre, insbesondere auch altere Migranten und einkommensarmere Per-
sonen (sozial benachteiligte altere Menschen)

o Personen, deren Antrag auf Leistungen aus der Pflegeversicherung abgelehnt wurden
(Pflegestufe 0), wo ein Unterstlitzungsbedarf angezeigt wurde,

o pflegende Angehorige (keine Altersgrenze),

e Personen nach akuten Krankheitsphasen (insbesondere Herz-Kreislauferkrankungen,
Myokardinfarkt, Schlaganfall, ...), die ein Reha-Angebot nicht ausschdpfen.

Handlungsschwerpunkte

Zentrale Zielsetzungen sind die Gesundheitsférderung sowie Primar-, Sekundar- und Terti-
arpravention, um Krankheiten und Pflegebedirftigkeit zu vermeiden.

Als zentraler Baustein des Projektes ist der Einsatz von Gesundheitsberaterinnen in den Pilot-
stadtteilen gedacht.

Das Projekt erganzt die in der AG 1 ,Erhaltung der Selbststandigkeit in der eigenen Haus-
lichkeit® (s. S.13 — Demografie und Pflege) erarbeiteten Grundsatze zum Verbleib alterer
Menschen in der eigenen Hauslichkeit. Es setzt durch seinen primar praventiven Ansatz so-
zusagen eine Stufe vorher an (Stufe 0) und stellt damit eine gute Briicke zwischen den noch
»,mobilen/gesunden® alteren Menschen und den bereits Pflegebedirftigen in der eigenen
Hauslichkeit dar.
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Das medizinische Versorgungssystem wird sich auf eine Zunahme altersabhangiger Erkran-
kungen einstellen missen. Ohne die verstarkte Nutzung von Praventionspotentialen im Alter
sind Steigerungen bei den haufigsten Erkrankungen im Alter von 17-88 % zu erwarten. Ge-
sundes Altern und Gesundheit im Alter hangt nicht nur von der medizinischen Versorgung,
sondern malfgeblich von gesundheitsférderlichen Strukturen, von der Unterstitzung eines
gesundheitsférdernden Lebensstils und von der Inanspruchnahme von Vorsorgeleistungen
und Friherkennungsmaoglichkeiten ab. Sie sind damit auch wichtige Themen der kommunalen
Daseinsvorsorge und des Dezernates 2 (Gesundheit und Soziales).

Insofern wird hier auch die grofe Schnittmenge zwischen den Bereichen Gesundheit und
Pflege deutlich. Nur eine abgestimmte Vorgehensweise kann hier u.U. zu ékonomischen Ef-
fekten flhren.

Die Férderung von Selbststandigkeit und Lebensqualitat im Alter und das nach Moglichkeit im
hauslichen Umfeld sind wesentliche Ziele des Kreises Mettmann, der Gesundheits- und Pfle-
gekonferenz sowie der Fachausschisse.

Planungsamt (63)

Problemstellung / Herausforderungen

Raumplanerisch wird die demografische Veranderung die Stadte und den Kreis insbesondere
mit den folgenden Problemstellungen und Herausforderungen konfrontieren:

1. Nachfrage nach Wohnraumes verbleibt auf hohem Niveau

2. Bauflachenausweisung steht in Konflikt mit dem Schutz der Landschaft

3. Flachenverbrauch soll nach den Vorstellungen der Bundes- und der Landesregierung
NRW vermindert werden

Zwar wird die Bevolkerung im Kreisgebiet bis zum Jahr 2020 abnehmen. Aber gleichzeitig
wird die Zahl der Haushalte steigen. Ebenfalls wird ein verstarktes Werben um junge Familien
einsetzen, was zu einer Konkurrenzsituation zwischen Kreis, kreisfreien und kreisangehérigen
Stadten fuhrt fihren wird. Insbesondere wird die Nachfrage nach Ein- und Zweifamilienhau-
sern zunehmen, ggf. unterschiedlich ausgepragt in der Region Dusseldorf.

Handlungsschwerpunkte:

Die Planungshoheit liegt bei den kreisangehdrigen Stadten. Der Kreis verfligt Uber zwei In-
strumente, um auf die Planungen der kreisangehorigen Stadte Einfluss zu nehmen:

a) Umsetzung und Fortschreibung des flachendeckenden Landschaftsplanes

b) Prifung der Einhaltung der tbergeordneten Ziele der Raumordnung und Landesplanung
(Regionalplan fur den Regierungsbezirk Disseldorf, der gleichzeitig die Funktion eines
Landschaftsrahmenplanes besitzt).

Durch die Erarbeitung eines Flachenkatasters und —monitorings muss eine Grundlage ge-
schaffen werden, um gemeinsam mit den Stadten das Ziel des Bundes und des Landes NRW
zu erreichen, den Flachenverbrauch bis 2020 auf 30 ha (bundesweit) zu begrenzen.
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Problemstellung / Herausforderungen

Einzelhandel, Versorgung der Bevolkerung gewahrleisten/Infrastrukturen anpassen

Die Versorgung der Bevolkerung mit z.B. Lebensmitteleinzelhandelsbetrieben richtet sich z.Z.
vor allem an den mobilen Birger (KfZ). Die Versorgung der alternden, nicht so mobilen Bevol-
kerung in den Wohnquartieren ist zu ermdéglichen.

Handlungsschwerpunkte

Schaffung eines Einzelhandelskonzeptes in Zusammenarbeit mit den ka-Stadten als Teil einer
Strategie auf Gemeindeebene die Versorgung auch aul3erhalb der Zentren zu gewahrleisten.

Umweltamt (70)
Demografierelevante Projekte und Planungen der Bodenschutzbehotrde

Die demografische Entwicklung wird weiterhin einen erheblichen Einfluss auf den Flachen-
verbrauch und damit auch auf die Sicherung schitzenswerter Béden im Kreis Mettmann ha-
ben.

Bereits seit der Aufstellung des Altlastenkatasters im Jahr 1984 erfasst, untersucht und saniert
die Bodenschutzbehotrde des Kreises Altlasten sowie Bodenbelastungen, um davon ausge-
hende Gefahren abzuwehren. Mit Abschluss der Sanierung werden seitdem kontinuierlich
zusatzliche Flachen, z.B. fir gewerbliche Folgenutzungen, bereit gestellt (Flachenrecycling).

Eine weitere Aufgabe ist seit 1999/2000 mit in Kraft treten des neuen Bodenschutzrechtes der
vorbeugende Schutz natlrlicher und erhaltenswerter Boden. Die Bodenschutzbehérde hat
darauf hin zunachst ein digitales Bodenbelastungskataster erstellt, in dem die flachenhafte
Verbreitung von Schadstoffen, wie Schwermetalle, verzeichnet ist.

Darauf aufbauend folgte die Erarbeitung der Karte der schutzwirdigen Béden im Kreis Mett-
mann (Bodenfunktionskarte). Damit stehen flir die Ausweisung von Bodenvorranggebieten zur
Abgrenzung besonders schutzwirdiger Béden nunmehr fachlich fundierte Grundlagen zur
Verfugung. Der wirksame Schutz dieser Bdden ist allein deshalb schon bedeutsam, weil eine
Zerstorung stets irreversibel ist.

Durch die konsequent fortgefiihrte Sanierung von Altlasten sollen auch in Zukunft weitere Fla-
chen insbesondere auch fur gewerbliche Folgenutzungen aufbereitet werden. Durch die damit
verbundene Konsolidierung bestehender Wohn- und Gewerbeflachen kénnen neben den po-
sitiven stadtebaulichen Aspekten die hoherwertigen und schitzenswerten Boden in den Au-
Renbereichen der Stadte erhalten werden.

Die neue Bodenfunktionskarte muss als Instrument der Abwagung in der Bauleitplanung star-
ker beriicksichtigt werden, damit wertvolle Béden und ihre rechtlich geschitzten Funktionen
erhalten bleiben. Unsere Bdden sind wesentlicher Bestandteil gesunder Wohn- und Lebens-
verhaltnisse. Ein zukunftsgerichteter Bodenschutz wird daher gerade auf eine Qualifizierung
und Attraktivierung der Wohnstandorte im Kreis Mettmann zielen.

3.2. Organisation und Aufgaben der Kreisentwicklung

Der Landrat hat im Jahre 2005 dem Sozialamt die Aufgabe ,Kreisentwicklung® zugewiesen.
Ein Grund flr die organisatorische Zuordnung war, dass in dem neu geschaffenen Sachgebiet
50-5 wichtige demografierelevante Themenfelder wie Pflegeplanung, Integration von Men-
schen mit Zuwanderungsgeschichte sowie die Fachstelle Frau und Beruf bearbeitet wurden
und werden.

Die hier angesiedelte Kreisentwicklung (1,5 Stellen) nimmt, wie im Folgenden dargestellt wird,
wesentliche Querschnittsaufgaben fir die Verwaltung wahr und flhrt die Geschafte der Ar-
beitskreise Kreisentwicklung extern und intern. Hierbei fungiert sie als Koordinationsstelle fur
Themen im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel.

Dies beeintrachtigt die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten der Fachbereiche und der
Fachausschusse des Kreistages nicht. Ziele und MaRnahmen zur Zielerreichung werden in
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den Fachbereichen unter Beachtung von aktuellen Entwicklungen, gesetzlichen Anderungen,
politischen Beschlusslagen usw. entwickelt und umgesetzt. Die Kreisentwicklung unterstutzt,
informiert und fiihrt unterschiedliche MaRnahmen der Amter zusammen und trégt zur Kom-
patibilitat bei.

Diese Aufgabe wird in der ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung intern® abgestimmt. Die Geschéaft-
fuhrung und Leitung der Arbeitsgruppen wird von der Kreisentwicklung ausgetbt. Im Rahmen
dieser Sitzungen wird die Kreisentwicklung initiativ Themen, Ideen etc. darlegen und vorstel-
len. Daneben bringen die Fachbereiche ihrerseits Themen ein.

Darlber hinaus hat die Kreisentwicklung eine Beobachtungs- und entsprechend eine Infor-
mationsfunktion. Das bezieht sich insbesondere auf das Sammeln von Daten und der Identi-
fizierung von Entwicklungen, Auswirkungen bzw. Bedarfen.

Hinsichtlich der Kooperation mit den kreisangehdrigen Stadten wird die Kreisverwaltung durch
das Sachgebiet 50-5 vertreten und Ubernimmt, dhnlich wie bei den kreisinternen Aufgaben,
hier eine Service-Funktion flr die Stadte. Diese besteht u.a. in der Beschaffung von Informati-
onen sowie in deren Vermittlung. In dem Zusammenhang kénnen sich die Stadte bei entspre-
chenden Anfragen an die Kreisverwaltung wenden.

Die Kreisentwicklung erhalt zudem von den Stadten seit Marz 2007 regelmafig die aktuellen
Daten bzgl. der Bevolkerungsentwicklung inkl. der Geburten- und Sterberate, sowie der Zu-
und Fortzlige. Die regelmafRige Erfassung der Wanderungsbewegungen der 18-30-jahrigen
wird gerade umgesetzt und von einigen Stadten bereits weitergeleitet. Diese Datensammlung
ist ausdricklich bei der Blrgermeisterkonferenz am 06.08.2007 beschlossen worden.

4. Leitmotive der Kreisentwicklung

Die Folgen des demografischen Wandels in Form einer schrumpfenden und alternden Bevol-
kerung erreichen den Kreis Mettmann, wie bereits erwahnt, schneller und deutlicher als ande-
re Regionen. Diese Entwicklung wird Auswirkungen auf nahezu alle wirtschaftlichen, gesell-
schaftlichen und politischen Bereiche haben.

Die Veranderung der Altersstruktur kann nicht durch eine Erhéhung der Geburtenrate veran-
dert werden, ,weil die Eltern nicht geboren wurden, die in Zukunft diese Kinder in die Welt
setzen mussten® (Herwig Birg, Professor fur Demografie und Direktor des Instituts fir Bevol-
kerungsforschung und Sozialpolitik der Universitat Bielefeld).

Um diesen Folgen moglichst erfolgreich zu begegnen, spielt es eine entscheidende Rolle,
junge Menschen und Familien einerseits im Kreisgebiet zu halten, aber auch andererseits
diese Altersgruppe aus anderen Regionen zu bewegen, den Kreis Mettmann als ihren neuen
Lebensmittelpunkt zu wahlen. Die besondere Attraktivitat einer Region ist dabei Grundvor-
aussetzung sowohl fir ein erfolgreiches Halten als auch Anwerben.

Junge Menschen bzw. Familien siedeln sich, wie die Wanderungsbewegungen zeigen, in ers-
ter Linie in wirtschaftlich starken Regionen an. Der Kreis Mettmann hat hier schon eine be-
sonders gute Ausgangsposition: Er ist einerseits ein starker Wirtschaftsstandort, eingebettet in
eine insgesamt starke Wirtschaftsregion, und andererseits zeichnet er sich durch seine Lage
bzw. Landschaften sowie seiner sehr hohen Lebensqualitat aus.

Diese Vorteile gilt es entsprechend auszubauen und fir die besondere Attraktivitat des Kreis-
gebietes zu nutzen, um fir sich zu werben.
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In der Sitzung der ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung intern am 11.01.2008 haben die ver-
schiedenen Fachbereiche der Kreisverwaltung Mettmann Leitmotive entwickelt und festgelegt,
wie der Kreis Mettmann sich positionieren soll, um erfolgreich dem demografischen Wandel
zu begegnen. Dabei handelt es sich um folgende drei Leitmotive:

e Wirtschaftsstandort sichern
e Lebensqualitat und Attratktivitat erhalten

¢ Landschaften schiutzen

Erste Handlungsfelder, die im Rahmen dieser Leitmotive umgesetzt werden sollen, wurden in
der gleichen Sitzung abgestimmt. Den Handlungsfeldern werden MalRnahmen, Aktivitaten und
Projekte zugeordnet, deren Umsetzung und Durchfiihrung wesentlich zu einer erfolgreichen
Gestaltung des demografischen Wandels beitragen.

In der folgenden Ubersicht werden die Leitmotive mit den entsprechenden Handlungsfeldern
und den damit verbundenen MalRnahmen dargestellt. Die MaRnahmen umfassen ein breites
Spektrum ganz unterschiedlicher Entwicklungsgrade, wie:

e neue ldeen

¢ in Planung stehende

e bereits begonnene und

e aktiv besetzte

Maflinahmen.

Leitmotive, Handlungsfelder, MaRnahmen

Wirtschaft sichern:

e Wirtschaftsstandort Kreis Mettmann

Ausbau Regionalmarketing — Messeauftritte, Informationsbroschiiren etc.
Auf- und Ausbau von Netzwerkstrukturen (z.B. Clustermanagement)
Ausbau Grindungsberatung alterer Existenzgriinder

Kreisverwaltung als Arbeitgeber (verwaltungsintern)

= Ausbau der systematischen Personalentwicklung

= Auf- und Ausbau eines zielgruppenorientierten Personalmarketings zur Anwerbung
von Auszubildenden und Nachwuchskraften — Positionierung der Kreisverwaltung
als attraktiver Arbeitgeber

= Ausweitung der Gesundheitsangebote (Praventionsmaflnahmen)
e Bildung / Schule

o Ausbau Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft (KSW) — Einrichtung eines praxis- und
wirtschaftsnahen Unterrichts — Erhaltung der Arbeitskrafte am Standort

o Ausbau BerufsOrientierungsNetzwerk (BON) — Anlauf-, Kontakt- und Koordinierungs-
stelle bzgl. Ubergang Schule / Beruf

o Positionierung der Berufskollegs im Kreis (Konkurrenz zu anderen Schulen)

o Ausbau der friihzeitigen Sprachférderung fir Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

o WeiterfUhrung und Ausbau des Projektes MiA (Mettmann integriert in Arbeit) — Berufli-
che Qualifizierungsmaflinahmen fur auslandische Jugendliche sowie deutsche Jugend-
liche mit Zuwanderungsgeschichte

o Integration der Strukturen des Projektes ProMMi (Pro(jekt) Madchen mit Migrationshin-
tergrund in Ausbildung!) in andere Projekte und MaRnahmen — Unterstitzung bei Be-
rufwahlorientierung und aktive Vermittlungsunterstitzung in betriebliche Ausbildung

o O O O
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e Frau und Beruf
o Weiterflihrung und Ausbau des Girls Day
o Weiterfuhrung und Ausbau der Beratungstatigkeit von Berufsriickkehrerinnen
o Zukunftig:
= Auf- und Ausbau von Unternehmerinnenberatung — Existenzgriinderinnenberatung

Lebensqualitat und Attraktivitat erhalten
e Vereinbarkeit von Familie und Beruf
o Kreisverwaltung als Arbeitgeber (verwaltungsintern)
= Angebote fur Belegungsplatze im Betriebskindergarten des Kreises
= Angebote fiir Telearbeit
= Angebote fir flexible Arbeitszeit
e Wohnformen im Alter
o Schaffung bedarfsgerechter Angebote (Durchflihrung einer Befragung der Senioren)
Uberpriifung und Neuausrichtung der Seniorentreffs
o Weiterfihrung der Beratungen zum Neu- und Ausbau von Pflegeeinrichtungen, mit
Blick auf Bedarf und Kosten
o Zukunftig:
= Aufbau von Projekten im Themenfeld Migration und Pflege
e Ambulantisierung
o Ausbau des Demenz-Netzes Kreis Mettmann
o Auf- und Ausbau des Projektes ,Gesund leben im Stadtteil“ — Praventionskonzept zum
gesiunderen Altern
o Auf- und Ausbau praventiver Projekte zur Kinder- und Jugendgesundheit
e Stadt(teil) / Wohnqualitat — Uberpriifung und Weiterfiihrung von INTEK (Interkommunales
Einzelhandelskonzept) — Verbindliches Konzept in Kooperation mit den ka Stadten zur
Entwicklung des Einzelhandels im Kreis

¢ Ehrenamtliches Engagement — Auf- und Ausbau einer Ehrenamter-Vernetzung

Landschaften schutzen
e Natur-, Boden- und Gewasserschutz
o Fortschreibung eines flachendeckenden Landschaftsplans
o Entwicklung von MaRhahmen aus dem Landschaftsplan
o Flachenrecycling durch Sanierung von Altlasten zum schonenden Verbrauch natrli-
cher Bdden
o Umsetzung und Fortschreibung der Bodeninformationssysteme zum Schutz beson-
ders wertvoller Béden
o Schaffung eines Grundwasserinformationssystems — Erstellung von Grundwasserkar-
ten

e Planung
o Ausbau der Begleitung und Unterstiitzung planerischer Aktivitaten der ka Stadte

o Weiterentwicklung der Radwegkonzepte und Wanderkarten
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e Nahverkehrsplan

o Sicherstellung einer bedarfsorientierten Ausrichtung in der Nahverkehrsplanung (in
Zusammenarbeit mit den ka Stadten)

o Aufrechterhaltung und Festlegung von Qualitatsstandards im Nahverkehrsplan
o Verzahnung von Raum- und Regionalplanung zur Nahverkehrsplanung auf Kreisebene

Diese Auflistung verschieden weit gediehener MaRnahmen zeigt, ist der Kreis seit geraumer
Zeit auf dem Weg, die demografischen Anderungen in seinem operativen Handeln zu be-
ricksichtigen. Allerdings wurde auch deutlich, dass die Information und Vernetzung innerhalb
der Amter Uiber die demografierelevanten Projekte und Aktivitaten weiter auszubauen ist. Hier
ist ein starker Bedarf, die Transparenz und den Informationsaustausch sowie die Kommunika-
tion unter den einzelnen Amtern und Sachgebieten der Verwaltung zu verstérken und zu op-
timieren. Im Rahmen der Geschaftsfihrung und Leitung der Arbeitsgruppen wird diese Aufga-
be von 50-5 unterstitzt.

Dariiber hinaus wurde von den Fachbereichen die Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit tiber
die (zukunftigen) Aktivitdten als grundséatzlich wichtig herausgestellt.

Alle zuklnftigen Aktivitaten stehen jedoch in enger Abhangigkeit zu den zur Verfigung ste-
henden personellen und finanziellen Ressourcen sind.

Die Handlungsfelder bzw. die MaBnahmen befinden sich in einem kontinuierlichen Prozess
und werden stetig mit den Fachbereichen weiterentwickelt und in den jeweiligen Fachaus-
schussen beraten.

Die genannten MaRnahmen und weiteren Aktivitdten bzw. Ideen werden nach Genehmigung
der drei Leitmotive durch den Kreisausschuss in der nachsten Sitzung der Arbeitsgruppe wei-
ter vorangetrieben und in die Wege geleitet.

Darlber hinaus werden die Leitmotive des Kreises und die strategische Gesamtausrichtung
der Kreisverwaltung eng miteinander verknupft.

Die koordinierte Umsetzung bestehender sowie zukinftiger MalRnahmen bzw. Projekte flhrt
zu einer positiven Gestaltung und Entwicklung der Handlungsfelder. Auf dieser Grundlage
werden sukzessive Szenarien zu Themenschwerpunkten erértert und entwickelt.

5. Kooperation Kreisverwaltung mit den kreisangehotrigen Stadten

In der Burgermeisterkonferenz am 07.12.2005 wurde hinsichtlich der Datenbearbeitung fur
das Kreisgebiet die interkommunale Zusammenarbeit zwischen den kreisangehdrigen Stadten
und der Kreisverwaltung vereinbart und konkrete Ansprechpartner bzw. Vertreter fir die neu
einzurichtende ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung extern“ benannt.

Dennoch gab es bei der Kooperation zwischen der Kreisverwaltung und den kreisangehdorigen
Stadten anfanglich Differenzen wegen der Sorge der Stadte, die Kreisverwaltung wolle in die
Planungshoheit der Stadte eingreifen. Der Kreis machte stets deutlich, dass er die Wahrneh-
mung der Aufgabe Kreisentwicklung vor allem auch als ein Serviceangebot an die kreisange-
horigen Stadte versteht. Davon ausgehend konnte in den vergangenen zwei Jahren die Zu-
sammenarbeit mit den Stadten in diesem Bereich aufgebaut und sukzessive verbessert wer-
den. Der Kreis wird zunehmend als Informationsplattform insbesondere flir Daten und deren
Analyse genutzt.

Im Rahmen der Sitzung der ,Arbeitsgruppe Kreisentwicklung extern® am 16.01.2008 konkre-
tisierten die Vertreter der Stadte und des Kreises die Ziele und Aufgaben der Arbeitsgemein-
schaft hinsichtlich der zukinftigen Zusammenarbeit bzgl. der Folgen des demografischen
Wandels und legten Handlungsschwerpunkte und Themenfelder fest.

Grundsatzliche Ziele bzw. Aufgaben der Arbeitsgruppe sind der Erfahrungs- und Informati-
onsaustausch sowie die Abstimmung, Kooperation und Koordination zwischen den Stadten
und dem Kreis.
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Bei den Themen stehen insbesondere der Austausch und die Abstimmung bei Planungsfra-
gen im Vordergrund, z.B. bei Schulentwicklung, Stadtentwicklung bzw. Wohnungsmarkt,
OPNV etc. Hierbei sollen in erster Linie mogliche Folgen der verschiedenen Planungen, ins-
besondere fir die Bereiche Soziales, Jugend und Pflege erértert werden, um einen fach-
ubergreifenden Uberblick zu erhalten, welche Aspekte hinsichtlich des demografischen Wan-
dels bertcksichtigt werden sollten.

Im Rahmen der kommenden Sitzung am 23.04.2008 werden die Vertreter der Stadte und des
Kreises die Bearbeitung der festgelegten Themen priorisieren sowie Mallinahmen hinsichtlich
der Kooperationsfelder abstimmen und in die Wege leiten.

6. Datenquellen, Datenbestande und Datenpflege

6.1. Einheitliche Datengrundlage

Bezliglich der allgemeinen Nutzung von Daten ist es erforderlich, dass alle Amter und Sach-
gebiete der Kreisverwaltung sowie auch die Verwaltungen der kreisangehérigen Stadte die-
selben Datenquellen und somit auch dieselben Daten haben und benutzen.

Grundlage fir kinftige Einschatzungen und Planungen der Verwaltung bilden die amtlichen
Daten des Landesamtes flr Daten und Statistik Nordrhein-Westfalen (LDS). Der 1. Kreis-
entwicklungsbericht 2006 stutzte sich bereits auf LDS-Daten.

In dem Zusammenhang ist darauf hinzuwirken, dass die kreisangehoérigen Stadte ebenfalls
LDS-Daten als Datenquelle festlegen.

Daten anderer Behdrden und Institutionen werden hilfsweise herangezogen, wenn dies we-
gen der Datenaktualitat oder der fachspezifischen Betrachtungen erforderlich ist.

6.2. Kontinuierliche Pflege und Aktualisierung der LDS-Daten (Aufgabe 50-5)

Die kontinuierliche Pflege und Aktualisierung von Daten ist Aufgabe der Kreisentwicklung. Im
Zuge des 1. Kreisentwicklungsberichts (Stand 16.05.2006) sind bereits Daten gesammelt,
aufbereitet und analysiert worden. Die Daten beschreiben im Wesentlichen die Bevolke-
rungsentwicklungen auf Landes-, Kreis- und Gemeindeebene sowie die Altersstrukturen, Ge-
burten- und Sterberate, Zu- und Fortziige sowie Auslanderanteile. Ebenfalls enthalt der Be-
richt Prognosen bzgl. der Bevodlkerungsentwicklung bis zum Jahr 2020. Die Daten des 1.
Kreisentwicklungsberichts werden kontinuierlich fortgeschrieben und aktualisiert.

Darliber hinaus wird der Datenbestand kontinuierlich ausgebaut und erweitert. Eine Ubersicht
Uber diese Datenbestande sind in der Anlage aufgefihrt.

Fir notwendige fundierte und kontinuierliche Pflege und Aktualisierung dieser Daten sind sie
personellen Ressourcen zur Zeit schon nicht ausreichend.

Darlber hinaus sehen die Stadte ebenfalls die Notwendigkeit, dass der Kreis auch verstarkt in
die Pflege von entwicklungsrelevanten Daten eintritt. Dies ist eine zusatzliche Ausweitung des
bisher genannten Aufgabenspektrums; hierfiir stehen im Hause keine Kapazitaten zur Verfi-

gung.
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7. Fazit und Ausblick

Fir die zukinftige Entwicklung wird es zunehmend wichtig sein, wie es dem Kreis Mettmann
gelingt, die Herausforderungen der demografischen Entwicklung zu meistern und sich zu-
kunftsorientiert zu positionieren. Die Leitmotive

e Wirtschaftsstandort sichern
e Lebensqualitat und Attraktivitat erhalten
e Landschaften schitzen

mussen starker als bisher das Handeln der Verwaltung bestimmen. So wird es gelingen, fur
die kiinftigen Generationen einen wirtschaftlich starken Kreis zu gestalten, in dem fir alle Be-
volkerungsgruppen ein soziales und gesundes Leben in hoher Qualitat moglich ist.

Das IHK-Gutachten sowie alle gangigen Studien sehen den entscheidenden Beitrag fur die
positive Beeinflussung der Bevolkerungsentwicklung in einem starken und prosperierenden
Wirtschaftsstandort und mit den damit einhergehenden Auswirkungen auf die regionale Ar-
beitsmarktlage.

Wie bereits erwahnt, ist der Kreis ein starker Wirtschaftsstandort innerhalb einer starken Wirt-
schaftsregion. Diese Anziehungskraft, insbesondere fir junge Menschen und Familien, ge-
paart mit der Lebensqualitat und Attraktivitat des Kreises, gilt es entsprechend zu nutzen und
auszubauen, um das Ziel zu erreichen, den jetzigen Bevolkerungsstand mindestens zu halten.
Auch vor dem Hintergrund der Abhangigkeit der Finanzausstattung von der Entwicklung der
Einwohnerzahl sollte dieses Ziel konsequent verfolgt werden.

Aus wirtschaftlicher Sicht werden zwangslaufig Verbesserungen im Bildungsbereich, aber
auch bei der Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte durchgefuhrt werden
mussen. Aber auch im Bereich familienfreundlicher Betriebe werden zukinftig mehr Konzepte
und Moglichkeiten erforderlich, um den Beruf in Einklang mit der Familie auszutben.

Eine geringere Bevolkerung kann auflerdem zu einer Starkung der Vitalitat der Stadte und
somit auch zu einer besseren Versorgung einzelner Wohngebiete flihren.

Durch Integration und ein wachsendes Verstandnis der Generationen untereinander bietet der
demografische Wandel zudem die Chance, das gesellschaftliche Miteinander starker in den
Vordergrund zu rticken.

Der demografische Wandel birgt also nicht nur Risiken, sondern bietet durchaus Chancen,
welche es zukinftig zu nutzen gilt.

8. Veranderungsantrag der FDP-Fraktion zum Haushalt 2008

Fir die Sitzung des Kreisausschusses am 06.12.2007 hatte die FDP-Fraktion einen Veran-
derungsantrag zum Haushalt zum Produkt 05 04 08 mit folgendem Inhalt vorgelegt:

~Entwicklung einer Regionalstrategie anhand einer auf den Kreis Mettmann bezogenen indi-
viduellen Bevolkerungsprognose sowie den daraus folgenden 6konomischen Prognosen®.

Die Behandlung dieses Antrages wurde auf die Sitzung des Kreisausschusses am 28.02.2008
vertagt.

Organisatorische Auswirkung
Die organisatorischen Auswirkungen der Umsetzung der demografierelevanten Themen sind
zur Zeit noch nicht abschatzbar

Anlage

Anlage 1: Bevdlkerungsentwicklung in den kreisangehdrigen Stadten
Anlage 2: Ubersicht Datenbestande
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