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F D l Freie Demokratische Partei

Die Liberalen FDP-Fraktion im Kreistag des Kreises Mettmann

Herrn Landrat

Thomas HENDELE

als Vorsitzendem des
Unterausschusses fir Personalfragen
Krelshaus, Diusseldorfer StraBe 26
40822 METTMANN

Mettmann, den 21.02.2007 We

Betr.: Sitzung des Unterausschusses fiir Personalfragen am 26.02.2007
hier; Antrag der FDP-Kreistagsfraktion zu TOP 7“Stellenplan 2007"”

Sehr geehrter Herr Landrat,

2u TOP 7 “Stellenplan 2007” der Sitzung des Unterausschusses fur Personalfragen
am 26.02.2007 stellt die FDP-Kreistagsfraktion folgenden Antrag:

Beschlussvorschlag:

Der Kreis richtet (summarisch) stellenneutral eine Volizeitstelle im htheren Dienst
mit Stellenwert A 14 BBesO bzw. EG 14 TV ¢.D. zur Leitung eines zentralen
strategischen Controllings ein. Bei der Ausschreibung der Stelle wird von den
Bewerbern u.a. ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit
Schwerpunkt Controlling gefordert.

Begrindung:

Die Leitung des zentralen strategischen Controllings zur Unterstitzung des
Kreistags und der Verwaltungsfihrung beinhaltet komplexe Aufgaben (z.B. die
Unterstitzung des Kreistags und der Verwaltungsfuhrung bei der Formulierung
langerfristiger Ziele und Strategien fur die verschiedenen Verwaltungsbereiche und
deren Uberprufung, die Foérderung einer an langfristigen Zielen orientierten
Denkweise, die Klarung der diesbezuglichen Controlling-Standards, die
entscheidungsreife Erarbeitung der dies betreffenden Controlling-Richtlinien, deren
Pflege und Aktualisierung, die Koordination des Berichtswesens und der
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Berichterstattung an den Kreistag und die Verwaltungsflhrung sowie die intensive
Zusammenarbeit und Beratung der dezentral fur Controlling Verantwortlichen), die
an den Stelleninhaber sehr hohe methodisch-fachliche Anforderungen, u.a. die
Fahigkeit zum Umgang mit multidimensionalen Datenbanken, stellen und
umfassende Fachkenntnisse der Betriebswirtschaftslehre, insbesondere im Bereich
des Controllings, erfordern. Daher solite der Kreis eine Vollzeitstelle im hoheren
Dienst mit Stellenwert A 14 BBesO bzw. EG 14 TV 6.D. zur Leitung eines zentralen
strategischen Controllings einrichten und bei der Ausschreibung der Stelle von den
Bewerbern u.a. ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit
Schwerpunkt Controlling fordern. Da bereits Personaleinsatz fur den Aufbau und die
Pflege eines strategischen Controllings und unterjahrigen Berichtswesens
vorgesehen st (vgl. S. 657 des Haushaltsplanentwurfs), kann diese
Qualitatsverbesserung bei entsprechenden Umschichtungsmafnahmen
(summarisch) stellenneutral dargestelit werden.

Mit freundlichen Gruden
FDP-Kreistagsfraktion

.

Dirk Wedel
Fraktions - Vorsitzender
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STELLENPLAN
Teil A: Beamte

Anlage 1

Zahl der Stellen 2007
Laufbahngruppe Besoldungs- d Stellen 2006 besetzte Stellen Erlauterungen
aripp gruppe gesamt avon am 30.06.2006 9
ME-BIT
1 2 3 4 5 6 7

B7 1,0 1,0 1,0

Wahlbeamte
B5 1,0 1,0 1,0
B2 4,0 4,0 4,0
Al6 6,0 1,0 7,0 6,0

Hoherer Dienst Al15 11,0 10,0 10,0
Al4 12,7 19,0 12,7
Al13 8,8 14,0 8,7
Al13S 12,0 1,0 15,0 12,0
Al2 38,0 4,0 34,0 37,0

Gehobener Dienst All 71,1 8,5 71,0 63,7
Al10 58,4 63,0 54,0
A9 5,0 11,0 5,0
A9S 13,9 1,0 14,0 13,3

. . A8 34,4 30,0 31,6

Mittlerer Dienst
A7 11,0 23,0 10,8
Ab6 1,0 1,0

Insgesamt 289,3 15,5 317,0 271,8




STELLENPLAN
Teil B: Tarifbeschaftigte

Zahl der Stellen

besetzte Stellen

Entgeltgruppe 2007 Stellen 2006 am 30.06.2006 Erlauterungen
1 2 3 4 5

15 11,4 8,0 10,9

14 5,6 11,0 5,6

13 13,8 51,0 12,3

12 43,4 39,0 43,5

11 49,5 28,0 49,2

10 29,3 46,0 27,9

9 71,7 131,0 65,7

8 161,3 52,0 151,9

7 7,6 13,0 7,4

6 169,7 158,0 157,1

5 44,1 45,0 43,5

4 0,6 1,0 0,6

3 11,2 8,0 8,4

2 4,3 6,0 4,3

Fleischbeschau 1,2 0,8

Insgesamt 624,7 597,0 589,1

Anlage 2



STELLENUBERSICHT
Dienstkréafte in der Probe- oder Ausbildungszeit
- Beamte zur Anstellung -

Besoldunas- Zahl der Zahl der Zahl der
Amtsbezeichnung " eg Beamtinnen/Beamte | Beamtinnen/Beamte | Beamtinnen/Beamte Erlauterungen
grupp 2.A. 2007 2.A. 2006 z.A. am 30.06.2006
1 2 3 4 5 6
Ratinnen z.A.
Rate z.A. AL3 0 0 0
Inspekorinnen z.A. A9 9 10 9
Inspektoren z.A.
Sekretdrinnen z.A.
Sekretére z.A. A® 3 5 2
Insgesamt 12 15 11

Anlage 3



STELLENUBERSICHT

Dienstkréafte in der Probe- oder Ausbildungszeit

- Nachwuchskrafte und informatorisch beschéftigte Dienstkrafte -

Amtsbezeichnung

Art der Vergitung

vorgesehen fir

beschaftigt am

Erlauterungen

2007 01.10.2006
1 2 3 4 5

Inspektoranwérterinnen .

Al t t 11 11
Inspektoranwarter nwartergrundbetrag Die Anzahl der tatsachlich
Sekretdranwarterinnen vorzusehenden Ausbildungsplatze fiir
Sekret Art Anwartergrundbetrag 3 3 2007 kann sich aufgrund der

ekretaranwarter Ergebnisse der Beratungen zum
. . . Haushaltsplan noch erhdhen .

Auszubildende Ausbildungsvergitung 14 17
Berufspratikantinnen . .
Berufspraktikanten Praktikantenvergutung 3 3
Z|V|_Id!e_nstle|ste_nde Sold / Taschengeld 39 29
Freiwilliges soziales Jahr
Freiwilliges 6kologisches Jahr Taschengeld 2 2
Insgesamt 72 65

Anlage 4



