Rahmenkonzept der Kreisverwaltung Mettmann
zur Erganzung der Integrationsarbeit
der kreisangehdrigen Stadte

Voraussetzungen und Ziele
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1. Einleitung

Von seinem Selbstverstandnis her legt der Kreis Mettmann seit jeher Wert darauf, gute
Lebens-, Wohn- und Arbeitsbedingungen fir die Menschen, die innerhalb seiner Grenzen
leben, zu bieten bzw. zu schaffen und zu erhalten. Selbstverstandlich gilt dieses Bestreben fir
alle Menschen — sowohl fir diejenigen, die bereits hier geboren und aufgewachsen sind als
auch fir die, die aus benachbarten oder entfernten Teilen Deutschlands oder aus anderen
Landern der Welt in das Kreisgebiet ziehen.

Dabei gilt im Kreis Mettmann sowohl aus sozialen als auch aus wirtschaftlichen Gesichts-
punkten besondere Aufmerksamkeit der Integration der auslandischen Einwohnerinnen und
Einwohner.

Im Jahr 2003 entstand gemeinsam mit den kreisangehérigen Stadten eine
.Bestandsaufnahme zur Situation und Integration auslandischer Menschen im Kreis
Mettmann“, in der bereits die Vielfalt der Integrationsangebote der Stadte vor Ort
zusammengefasst und aufgezeigt werden konnten. Die Erfahrungen der letzten Jahre haben
jedoch gezeigt, dass es fur gelingende Integrationsarbeit nicht ausreicht, nur die
Lebenssituationen und Bedarfe der auslandischen Menschen zu bericksichtigen. Diese
Gruppe ist zu erweitern um jene, die zwar inzwischen durch Geburt oder Einblrgerung die
deutsche Staatsburgerschaft besitzen, nicht immer aber bereits nur aufgrund dieser Tatsache
integriert sind.

Unter dem Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund“ werden im Kreis Mettmann
sowohl die Menschen mit eigener Zuwanderungsgeschichte verstanden als auch jene, deren
Eltern oder ein Elternteil aus einem anderen Land nach Deutschland gekommen sind. Auch
diejenigen Zuwandererinnen und Zuwanderer, die als (Spat-) Aussiedler aus den
osteuropadischen Landern als Deutsche nach Deutschland gekommen sind sowie deren
Familienangehotrige werden unter dem Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund®
zusammengefasst.

Der Kreis hat in vielen Belangen der Integration weder eine eigene Zustandigkeit noch Steue-
rungsmaoglichkeit — entweder aufgrund der Zustandigkeit von Bund und Land oder aufgrund
der eigenen Zustandigkeiten der kreisangehoérigen Stadte fiir die Integrationsarbeit vor Ort.
Trotzdem will und soll auch der Kreis eine Mitverantwortung fur gelingende Integration Uber-
nehmen.

Integrationsforderung ist somit ein grundsatzliches Bestreben sowohl der Politik als
auch der Fuhrungskréafte und der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung
Mettmann.

Man findet folgende Erklarung des Begriffs ,Integration” im Fremdwdrterbuch:
Integration: ,Herstellen eines Ganzen aus Einzelteilen bzw. einer Eingliederung in eine
gesellschaftliche oder soziale Ordnung.“*

Aus verschiedenen Zusammenhdngen sind auch umfassendere Begriffsbestimmungen
bekannt, so z.B. die folgende:

Integration als ,Schaffung eines neuen Ganzen unter Einbringung der Werte und Kultur der
auBen stehenden Gruppe in die neue Gesellschaft, bei Erhalt einer eigenen 'ldentitat™ *

! http://services.langenscheidt.de/fremdwb/fremdwhb.html, 24.09.2007
2 SPECK, Otto: Miinchen 1991, S. 294
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Dass es sich bei der Integration um einen auf Dauer angelegten, langfristigen Prozess
handeln muss, wenn man Erfolge erreichen will, ist inzwischen hinlanglich bekannt. Dabei ist
es aber von groler Bedeutung, dass der Prozess von beiden Seiten - von der aufnehmenden
Gesellschaft wie von den aufzunehmenden Menschen - gewollt ist und mit eigenen Kraften
aktiv unterstitzt wird.

Aufgabe der Integrationsarbeit der Kreisverwaltung ist demzufolge, den Prozess der Integ-
ration, der bereits lange in den kreisangehdrigen Kommunen begonnen hat, nach Kraften zu
unterstitzen und je nach Thema und Bedarf Impulse zur Anregung und/oder Unterstutzung zu
setzen.

.,Bund, Lander und Kommunen tragen in der Integrationspolitik gemeinsam
Verantwortung. Weder der Bund noch die Lander oder Kommunen alleine kdnnen eine
erfolgreiche Integrationspolitik gewéhrleisten. Nur die Kooperation von Bund, L&ndern,
Kommunen und Zivilgesellschaft sowie die Vernetzung der Angebote bieten Gewahr far
eine effektive, praxisnahe und biirgerorientierte Integrationspolitik.“ 3

Diese Aussage - als Zitat wortlich entnommen dem Beitrag der Lander zum aktuellen Natio-
nalen Integrationsplan der Bundesregierung — wird von der Kreisverwaltung Mettmann aus der
Sicht langjahriger Erfahrung eindeutig unterstttzt.

Mit dem vorliegenden Rahmenkonzept Integration setzt sich die Kreisverwaltung Mettmann
insbesondere mit dieser Verantwortung auseinander.

Das Rahmenkonzept setzt sich nach dieser Einleitung aus folgenden Abschnitten zusammen:

Kap.2 + 3:  Kurze EinfGhrung zur Struktur des Kreises Mettmann

Kap. 4: Vorstellung des Sachgebietes ,Kreisentwicklung und Integration®

Kap. 5: Entstehung des vorliegenden Rahmenkonzeptes

Kap.6 + 7: Leitlinien und Leitziele der Integration

Kap. 8: Selbstverstandnis der Kreisverwaltung — Beispiele ausgewahlter Amter
Kap. 9: Grundlegende MalRnahmen der Kreisverwaltung Mettmann

Kap. 10: Bausteine der Integration — Handlungsfelder und grundsatzliche Ziele

Kap. 11 + 12: Ausblick und Fazit

Parallel zum Rahmenkonzept und als Grundlage der aus den Darstellungen des Rahmenkon-
zeptes resultierenden Malnahmevorschlagen (s. dazu S. 43) werden mit finanzieller
Unterstlitzung des Landes NRW (KOMM-IN NRW) entscheidende Kernkennzahlen der
Integration erhoben sowie gemeinsam mit den kreisangehdrigen Stadten ein langfristiges
Monitoring dieser Kennzahlen entwickelt.

Eine erste Veroffentlichung der erhobenen Daten ist zu Beginn des Jahres 2008 geplant.

Die Faktoren gelingender Integration sind noch nicht allgemeingultig definiert. Dies wird auch
im nationalen Integrationsplan deutlich, der damit einen Auftrag an die Wissenschaft
verbindet.

Forschungen zur Wirkung der strukturellen Integration (Arbeitmarkt, Unternehmertum, Einbur-
gerungen, Bildung etc.) liegen vor. Der Aufbau der Kernkennzahlen des Kreises Mettmann,
die in regelmaRigen Abstanden aktualisiert werden sollen, ist eine erste Basis flir den Kreis
Mettmann, Erfolge der Wirkungen der Integrationsbemuihungen zu erkennen.

Eine besondere Herausforderung ergibt sich an diesem Punkt fiir Kreise wie den Kreis Mett-
mann, zu deren Kreisgebiet sehr unterschiedlich grof’e Stadte in Bezug auf die

® Der Nationale Integrationsplan 2007 — Neue Wege-neue Chancen. Hrsg: Presse-und Informationsamt der
Bundesregierung, Berlin. Stand: Juli 2007, S. 22



Einwohnerzahlen gehdren. Diese besitzen z.T. eigene Auslanderbehérden, Jugend- und
Schulamter etc., - hier erfordert die Entwicklung eines gemeinsamen Monitorings einen
erheblichen Abstimmungsbedarf.

Der Kreis Mettmann stellt sich der Herausforderung, da nur so der Erfolg gemeinsamer
Bemuhungen sowie die politischen Herausforderungen der Zukunft offenbar werden.

In Bezug auf die Entwicklung geschlechtergerechter Integrationspolitik wurden sowohl bei
der Erstellung des Rahmenkonzeptes, bei Planung und Durchfiihrung von Veranstaltungen in
diesem Zusammenhang sowie bei der Entwicklung des Monitorings, die Grundsatze des
Gender Mainstreaming beachtet.

In der praktischen Umsetzung bedeutet das insbesondere, dass bereits in der Planung und
spater in der Umsetzung aller MalRnahmen die unterschiedlichen Lebenslagen, Bedirfnisse
und Wunsche von Frauen und Mannern durchgangig berucksichtigt werden.

Die Gruppe der Menschen mit Migrationshintergrund ist eben nicht nur in ihrer Zusammenset-
zung in Bezug auf die unterschiedlichen Herkunftslander sowie die kulturellen Gewohnheiten
und Erfahrungen inhomogen, sondern besteht daruber hinaus grundsatzlich aus Frauen und
Méannern, aus Madchen und Jungen.

Dies wird von Beginn aller Planungen an bereits in der Datenerfassung im Rahmen des
Monitorings bertcksichtigt, indem samtliche Daten — soweit mdglich — geschlechtsspezifisch
erhoben werden.



2. Der Kreis Mettmann und seine zehn kreisangehérigen Stadte

Integration beginnt vor Ort — in den kreisangehdrigen Stadten, in den Stadtvierteln, in denen
die Menschen mit und ohne Migrationsgeschichte zusammen mit ihren Kindern und Familien
wohnen, arbeiten und leben.

Der Kreis Mettmann besteht aus der Gemeinschaft der zehn kreisangehoérigen Stadte Erkrath,
Haan, Hilden, Heiligenhaus, Langenfeld, Mettmann, Monheim am Rhein, Ratingen, Velbert
und Wiilfrath. Diese bilden zusammen mit der Kreisverwaltung sozusagen das Fundament
des ,Hauses der Integration* (s. Deckblatt).

In allen zehn Stadten sind Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Stadtverwaltungen tatig, um
sinnvolle und notwendige Integrationsarbeit vor Ort zu planen und umzusetzen.

In einigen Stadten wurden dabei bereits grundsatzliche Integrationskonzepte erstellt. Diese
werden vor Ort langfristig umgesetzt. In anderen Stadten befindet man sich am Beginn oder
mitten in einem solchen Prozess und wird durch die Beispiele der benachbarten Stadte dazu
animiert, weiter daran zu arbeiten.

Die Landesforderung ,KOMM-IN NRW* unterstutzt seit einigen Jahren durch finanzielle Mittel
in hohem Malle das Engagement der Kommunen. Dadurch werden wichtige Umstrukturierun-
gen oder Neuorganisationen ermdglicht.

In sieben der zehn Stadte existieren gewahlte kommunale Migrantenvertretungen
entsprechend der Gemeindeordnung NRW, die durch ihre aktive Mitarbeit sicher stellen, dass
von Beginn an Angebote passgenau und im Sinne sowie zum Nutzen lhrer Landsleute/Wahler
geplant und durchgeflihrt werden.

Die Kreisverwaltung Mettmann schatzt die Vielfalt der unterschiedlichen MalRnahmen und He-
rangehensweisen und unterstitzt die kreisangehoérigen Stadte in diesen Bemihungen aktiv
auf vielerlei Weise.

Das Leitziel des gemeinsamen Handelns lautet , GEMEINSAM MEHR ERREICHEN®

und wurde auf der Bindniskonferenz Integration (s. auch S. 11) im Kreis Mettmann im
Januar 2007 gepragt und o6ffentlich vorgestelit.

Mit dem vorliegenden Rahmenkonzept sollen die Voraussetzungen und Ziele der Kreisver-
waltung Mettmann zur Erganzung der Integrationsarbeit der kreisangehotrigen Stadte
zusammengefasst und allen Interessierten zuganglich gemacht werden.

Grundlage des Konzeptes ist das Wissen darum, dass erst das Zusammenspiel aller Akteure
von
Bund (Nationaler Integrationsplan),
Land NRW (Aktionsplan Integration NRW),
Kreis Mettmann (Rahmenkonzept Integration) und
kreisangehdriger Stadte (Integrationskonzepte)

eine erfolgreiche Integrationspolitik ermdéglichen kann.

Ubersichtskarte: 6
© Kreis Mettmann, Vermessungs- und Katasteramt 1D 555/2007



3. Bevoélkerungsverteilung im Kreis Mettmann

Mit einer Einwohnerzahl von 503.528 Einwohner (Stand: 31.12.2006), verteilt auf 407 gkm
Flache, fallt der Kreis Mettmann aufgrund seiner Bevdlkerungsdichte als einer der groften
Kreise deutschlandweit ins Gewicht.

Der Anteil der auslandischen Bevélkerung liegt mit 54.860 Einwohner/innen bei 10,9 %.
(Stand: 31.12.2006). Damit liegt der Anteil nahe dem Landesdurchschnitt NRW in Héhe von
10,62 % (Bundesdurchschnitt: 8,85 % - Stand: 31.12.2006).
Innerhalb der Kreisgrenzen leben in den zehn kreisangehdérigen Stadten Menschen aus
insgesamt 145 Nationen. Diese verteilen sich wie folgt auf die verschiedenen Nationalitaten:

Auslandische Bevéolkerung im Kreis Mettmann nach Staatsangehorigkeit

815 Portugiesen
(1,58%)

5.571 ltaliener
(10,80%)

8.890 ubrige
Lander
(17,22%)

2.148 ehem.
Jugoslawen
(4,16%)

819 Mazedonier
(1,59%)

868 Ukrainer
(1,68%)

1.530 Kroaten
(2,96%)

Stand: 31.12.2006

2.744 Polen
(5,32%)

EU-Staaten
31,34 %

1.354 Spanier
(2,62%)

3.895 Griechen
(7,55%)

Auslandische Bevolkerung
insgesamt: 52.872

783 Briten
(1,52%)

1.006 Osterreicher
(1,95%)

15.073 Tirken
(29,21%)

1.169 Russen
(2,26%)

1.276 Bosnier und
Herzegowiner
(2,47%)

1.677 Serben und
Montenegriner
(3,25%)

1.993 Marokkaner
(3,86%)

Quelle: LDS und eigene Berechnungen (ohne staatenlos und ungekléart)




Der vom statistischen Bundesamt durchgefuhrte Mikrozensus (kleine Volkszahlung) hat im
Jahr 2005 einen Befragungsteil zum Migrationshintergrund enthalten. Aus dieser
reprasentativen bundesweiten Erhebung ergibt sich, dass im Kreis Mettmann knapp
25 % der Gesamtbevdlkerung (126 000 Personen) tber einen Migrationshintergrund
verfligen.

Ein hohes eigenes Interesse an gelingender Integration wird — neben vielen weiteren Faktoren
- insbesondere dann deutlich, wenn zugewanderte Menschen sich aktiv darum bemiihen, in
dieses Land einblrgert zu werden, sobald sie die Voraussetzungen dazu erflllen.

Von dieser Moglichkeit haben im Jahr 2006 im Kreis Mettmann insgesamt 1118 Menschen
Gebrauch gemacht, davon 570 Manner und 548 Frauen.

Einburgerungen im Kreis Mettmann
Zeitraum 01.01.- 31.12.2006
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Weitere Daten, Fakten und Auswertungen rund um das Themenfeld Integration werden
ausfihrlich im Rahmen der Veroffentlichung der ,,Kernkennzahlen Integration im Kreis
Mettmann® zu Beginn des Jahres 2008 vorgestellt (s. auch S. 4).



4. Sachgebiet ,Kreisentwicklung und Integration®

Unter dem Eindruck der zunehmenden Bedeutung gelingender Integration richtete der Landrat
des Kreises Mettmann Thomas Hendele zum 01.07.2005 im Sozialamt das Sachgebiet
,Kreisentwicklung und Integration® neu ein. Zuvor war die Aufgabe Integration ein
Bestandteil im Aufgabengebiet der Gleichstellungsstelle des Kreises.

Gerade die enge Verbindung der beiden Themen ,Kreisentwicklung® und ,Integration®
innerhalb des Sachgebietes bietet erhebliche Vorteile. Unter dem Aspekt des demografischen
Wandels, der sich auch im Kreis Mettmann zunehmend auswirken wird, wachst die Bedeutung
der Migration und die Notwendigkeit gelingender Integration um einen weiteren Aspekt. Eine
ganzheitliche Betrachtungsweise des demografischen Wandels in Kombination mit Migration
und Integration ermodglicht dem Kreis Mettmann zukunftsorientierte und zielfiihrende
Reaktionen darauf.

In die Einrichtung des Sachgebietes wurden seinerzeit weitere Aufgabenstellungen
eingebunden, insbesondere die Fachstelle Frau & Beruf sowie der Bereich
»sonstige soziale Planungen®“.

In der Kombination der unterschiedlichen Aufgabenstellungen des Sachgebietes wird in der
Alltagsarbeit immer wieder die enge Verknipfung dieser Themenfelder deutlich.

Ausgestattet mit der Stundenzahl von zwei Vollzeitkréften (und je nach Projektsituation
wechselnden Stundenanteilen von Projektmitarbeiter/innen) Ubernimmt das Sachgebiet im
Themenfeld Integration eine bindelnde und koordinierende Funktion flr das Kreisgebiet.
Diese Funktion gilt gleichermaRen intern zu den verschiedenen Amtern der Kreisverwaltung
wie auch extern zu den Stadten sowie zu den kooperierenden Tragern und Wohlfahrtsverban-
den.

Laufende Aufgaben des Sachgebietes sind dabei insbesondere folgende:

—  Wahrnehmung der Funktion einer Informationsdrehschreibe.

Dies gilt sowohl fiir regionale als auch fir Uberregionale, landes- und bundesweite
Informationen. Auch Neuigkeiten aus der EU-Politik werden mit den sich daraus
ergebenden Méglichkeiten zunehmend far alle von Bedeutung.
Der Austausch von best-practice-Beispielen Uber Stadtgrenzen hinweg zahlt ebenso
zum Informationsaustausch wie das Einholen und Weiterleiten von Fachwissen und
-referenten zu bestimmten Themenfeldern, die fir einzelne Stadte oder fir den Kreis
von Bedeutung sind.

—  Kontinuierliche Forderprogrammbeobachtung
Gute Ideen brauchen Geld. Férderprogramme zur Umsetzung guter ldeen werden
sowohl aus den Haushalten von Bund und Land finanziert als auch zunehmend von
Stiftungen und im Rahmen von Wettbewerben.
Werden Konzeptideen mit den Mitarbeiter/innen des Sachgebietes besprochen, werden
gemeinsam geeignete Finanzierungsmdglichkeiten aus den unterschiedlichen
Fordertopfen Uberprift. Bei Bedarf werden sowohl Mitarbeiter/innen  der
kreisangehorigen Stadte als auch einzelner kleinerer Trager bei der Konzeptionierung
und Umsetzung von Mallnahmen im Rahmen der (personellen und fachlichen)
Moglichkeiten des Sachgebietes unterstutzt.

—  Aktive Netzwerkarbeit mit vielen verschiedenen Kooperationspartnern, z.B.
Regionalagentur Disseldorf-Kreis Mettmann

Arbeitsgemeinschaft ME-aktiv,

Agenturen flr Arbeit Disseldorf und Wuppertal

Kammern (IHK; HWK)

Unternehmerverbande

Vereine, sonstige Institutionen

Regionalkoordinator des Bundesamt fiir Migration und Flichtlinge



—  Geschaftsstelle der Arbeitskreise Integration — extern und intern

unter Leitung des Kreisdirektors Martin M. Richter bzw. des Amtsleiters des Sozialamtes
Rainer Krause.

Wahrend der Arbeitskreis intern insbesondere fir die Umsetzung und Begleitung des
~Querschnitts Integration in der Kreisverwaltung“ von Bedeutung ist, bildet der
Arbeitskreis Integration extern eine der wichtigsten Vernetzungsstellen der
Aktiven im gesamten Kreisgebiet. Zu seinen Mitgliedern z&hlen neben den
Vertreterinnen und Vertretern der beteiligten Amter der Kreisverwaltung und
benachbarter Organisationseinheiten sowohl die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
jeweiligen Abteilungen der Stadte als auch die gewahlten kommunalen
Migrantenvertretungen und die Vertreter/innen der Trager der Migrationserstberatung
bzw. der Jugendmigrationsdienste.

Lediglich in einigen Bereichen (z.B. Auslanderbehorde) liegt eine originare Zustandigkeit der
Kreisverwaltung fir Integrationsaufgaben vor und damit eine Mdglichkeit der Steuerung.

In der alltaglichen Arbeit hat sich jedoch immer wieder gezeigt, dass ein erheblicher
Erfolgsfaktor von Malknahmen und Aktionen darin liegt, dass Vorhandenes gut vernetzt ist und
dass Planungen friihzeitig vielen bekannt sind, um vorhandene Synergien optimal nutzen zu
kdénnen.

Insofern liegt gerade in der Vernetzungsfunktion eine bedeutungsvolle Aufgabe, die aufgrund
ihrer Organisationsstruktur auch nur die Kreisverwaltung Mettmann ibernehmen kann.

Die Vernetzung der vorhandenen Akteure auf regionaler Ebene sowie auf Landes-, Bundes-
und EU-Ebene bildet demzufolge aufgrund der Eigenverantwortlichkeit der kreisangehdrigen
Stadte eine Schwerpunktaufgabe.

DarlUber hinaus werden samtliche Aufgaben, die in diesem Rahmenkonzept unter Punkt 9

zusammengefasst sind, durch die Mitarbeiterinnen dieses Sachgebietes koordiniert, begleitet,
geblndelt und - soweit erforderlich - verantwortlich bearbeitet.

10



5. Entstehung des Rahmenkonzeptes Integration

Neben den allgemeinen Ausgangsvoraussetzungen in Bezug auf die Integrationsbemihungen
von Land und Bund hat der Sozialausschuss in seiner Sitzung vom 22.05.2006 folgenden
Auftrag an die Kreisverwaltung erteilt:

"Die Verwaltung wird beauftragt, eine Plattform der Vernetzung zu erstellen, nach der
die Integration der im Kreisgebiet lebenden Menschen mit Migrationshintergrund so
gestaltet werden kann, dass ein nach demokratischen Regeln organisiertes, auf
gegenseitiger Achtung und Respekt der Andersartigkeit des Anderen basierendes
Miteinander der Menschen auf Dauer gesichert ist. Hierbei sind sowoh! die eigenen
Aufgaben als auch die Aufgaben Anderer, z. B. der kreisangehérigen Stadte,
darzustellen.”

Aufgrund der unter 2. dargestellten Zustandigkeiten und Verantwortlichkeiten fiir die jeweiligen
Integrationsbemuhungen vor Ort in den Stadten war fur die Umsetzung dieses Auftrages eine
hohe Vernetzung und ein intensiver Dialog mit vielen Beteiligten und Aktiven erforderlich. Dies
galt insbesondere in dem Bewusstsein, dass auch im Rahmen dieses Auftrages nicht lber
Migrantinnen und Migranten gesprochen werden sollte, sondern mit diesen gemeinsam.

Aus diesem Grund fand nach entsprechenden Vorbereitungen und mit finanzieller Unterstut-
zung des Landes im Rahmen von KOMM-IN NRW am 27. Januar 2007 eine grole Veran-
staltung mit dem Titel , Bindniskonferenz Integration im Kreis Mettmann* statt.

Zum Dialog eingeladen waren Vertreter/innen aus Politik, Wirtschaft und Verwaltung, der
Wohlfahrtsverbande sowie der freien Bildungstrager, der Kammern und Arbeitgeberverbanden
sowie der Arbeitnehmerverbdnde — zusammenfassend also alle haupt- und ehrenamtlich
Aktiven mit und ohne Migrationshintergrund, die im Bereich Integration im Kreis Mettmann
tatig sind. Grundsatzlich gilt fur samtliche Integrationsbemihungen auf Kreisebene wie auch
auf Stadtebene: eine intensive Einbindung der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte sorgt
fur erfolgreiche Projekte - nicht fir Migrantinnen und Migranten, sondern Entwicklung von
Projekten mit diesen gemeinsam.

Im Rahmen der Biindniskonferenz wurden die — bis dahin internen - Leitlinien der Integration
im Kreis Mettmann feierlich vom Landrat des Kreises unterzeichnet (s. auch S. 12+13).

Alle Anwesenden wurden dazu ermutigt, diesen grundlegenden Leitlinien ebenfalls durch ihre
Unterschrift zuzustimmen. Dieser Aufforderung folgte der Grofteil der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer.

Nach dieser Auftaktveranstaltung begann der Prozess der Diskussion der Ergebnisse sowohl
der Bundniskonferenz als auch der Erfahrungen der vorherigen Jahre.

Die Diskussion wurde intern mit allen Amtern der Kreisverwaltung als auch extern mit den
Mitarbeiter/innen der Stadtverwaltungen sowie mit den Tragern der Integrationsangebote vor
Ort geflhrt.

Die Anregungen aus der Bindniskonferenz wurden, soweit sie die Aufgaben des Kreises
betrafen, aufgenommen; andere wurden an die Stadte weitergeleitet, sodass sichergestellt
werden konnte, dass keine Idee verloren geht.

Dauerhaftes Ziel ist es, zukunftig in Zusammenarbeit mit allen Akteuren den Dialog aufrecht-
zuerhalten und fiir die Arbeit des Kreises ldeen und Anregungen aufzugreifen.

Das vorliegende Rahmenkonzept wurde sowohl im internen Arbeitskreis Integration der Kreis-
verwaltung als auch im externen Arbeitskreis mit den kreisangehoérigen Stadten und Vertrete-
rinnen und Vertretern der kommunalen Migrantenvertretungen in seiner Zielrichtung diskutiert.
In den jeweiligen Verwaltungen wurde der Entwurf auf den unterschiedlichsten Ebenen disku-
tiert und abgestimmt. Ausfihrlich wurde die Rolle des Kreises in Abgrenzung zu den Aufga-
benstellungen der kreisangehoérigen Stadte erortert. Hier wurde nochmals das unter 2. darge-
stellte Zusammenspiel aller Akteure deutlich.

Nach Abschluss dieses Prozesses bestand Konsens Uber Art und Ausrichtung dieses Kon-
zeptes.
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6.

,Leitlinien der Integration” der Kreisverwaltung Mettmann

Die auf dieser Seite aufgefuihrten Leitlinien stellen fur sich genommen, keine Neuerungen

dar.

Vielmehr sind sie grundlegende Selbstverstandlichkeiten im Alltagshandeln der

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung Mettmann.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Jeder Mensch wird zuallererst als Individuum mit seinen besonderen Begabungen und
Fahigkeiten gesehen. Die Integration baut auf den Potenzialen der einheimischen und
der zugewanderten Bevdlkerung auf.

Die Begegnung beider Gruppen geschieht ,auf Augenhdhe" — Respekt und Toleranz
beider muss vorausgesetzt werden kénnen.

Die Grundsatze des ,Gender Mainstreaming® — d.h. die Berucksichtigung der
unterschiedlichen Lebenslagen, der Bedirfnisse und Wiinsche von Frauen und
Ménnern bereits in der Planung und spater in der Umsetzung aller Malnahmen und
Handlungen zur Zielerreichung — werden durchgangig beachtet.

Grundlage des gemeinsamen Handels aller Akteure bildet das Grundgesetz der
Bundesrepublik Deutschland, insbesondere die Anerkennung
e der Menschenrechte
der Demokratie
der Rechtsstaatlichkeit
der Gewaltenteilung
der geltenden Gesetze
die Gleichstellung von Frau und Mann
der Religionsfreiheit

Eine gelingende Integration wird im Kreis Mettmann als soziale, kulturelle,
wirtschaftliche und politische Integration verstanden.

Integration gestaltet sich als ein wechselseitiger Prozess zwischen der
aufnehmenden Bevdlkerung und den Zugewanderten.

Beide Personengruppen bestimmen durch ihr aktives Handeln und ihre Einstellungen
den Integrationsprozess und kénnen nur gemeinsam fur eine gelingende Integration im
Kreis Mettmann Sorge tragen.

Fremdenfeindlichkeit bzw. fremdenfeindliche Tendenzen werden in keinem Bereich
und in keiner Art und Weise geduldet - ihnen wird mit aller Deutlichkeit und Konse-
quenz entgegengetreten.

Mit ihrer Veroffentlichung und Unterzeichnung im Rahmen der ,Blndniskonferenz
Integration im Kreis Mettmann“ — siehe auch die Unterschriftsfassung auf der
folgenden Seite — ruckten sie sowohl verstarkt ins eigene als auch ins offentliche
Bewusstsein und wurden von der Mehrzahl der anwesenden Konferenzteilnehmerinnen und
—teilnehmern zustimmend mit unterzeichnet.
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Kopie der Originalunterschrift des Landrates Thomas Hendele
im Rahmen der Bindniskonferenz Integration im Kreis Mettmann

L7 Kreis Mettmann

Der Landrat
des Kreises Mettmann

Leitlinien Integration im Kreis Mettmann

1. Wir nehmen alle Menschen als Individuen wahr - mit ihren Begabungen und
Fahigkeiten. Im Umgang miteinander erwarten wir Respekt und Toleranz von allen
Beteiligten.

2. Frauen und Ménner haben oft unterschiedliche Bediirfnisse, Wiinsche oder Erwartungen,
Sie ,brauchen” nicht immer dasselbe. Das beachten wir bei all unseren Planungen und
Uberlegungen (Gender Mainstreaming).

3. Wir halten uns an das Grundgesetz: Menschenrechte, Demokratie, Gesetze,
Religionsfreiheit und Gleichberechtigung von Mann und Frau sind
Grundlagen unseres Handelns.

4. Integration setzen wir im Kreis Mettmann in allen wichtigen Bereichen auf die
Tagesordnung: Im Sozialen, in der Kultur, in der Wirtschaft und in der Politik.

5. Integration geht uns alle an: Die zugewanderten Menschen und die, die sich als
einheimische Deutsche verstehen. Integration miissen alle wollen, leben und aktiv dafiir
handeln.

6. Wir dchten und ahnden Fremdenfeindlichkeit und Rassismus.

Hilden, den 27. Januar 2007

Zm&f WK{@M@M

Thomas Hendele
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7. Leitziele der Integration

Integration im Kreis Mettmann zielt darauf ab, eine gleichberechtigte Teilhabe der
Menschen mit Migrationshintergrund am wirtschaftlichen, gesellschaftlichen, politi-
schen und kulturellen Leben zu ermdglichen. Dabei wird der jeweils eigenen kulturel-
len Identitat Respekt und Anerkennung entgegen gebracht.

Dieses Ubergeordnete Ziel Iasst sich aufteilen in folgende Teilziele:

>

Verbesserung der gleichberechtigten Zugangsmdglichkeiten aller Menschen
mit und ohne Zuwanderungsgeschichte zu Bildungs- und Qualifikationssystemen
sowie zur Wirtschaft und zum allgemeinen Arbeitsmarkt

Verbesserung der gleichberechtigten Teilhabe aller an der Vielfalt gesellschaftlicher
und sozialer Systeme

Starkung der politischen Partizipation aller im Kreis Mettmann lebenden Menschen

Anerkennung der eigenen Identitat der Zugewanderten sowie eine allgemeine Wert-
schatzung gegeniber den Ressourcen, die diese Menschen in den Kreis Mettmann
einbringen

Erméglichung und Verstarkung der Identifikation der Zugewanderten mit dem neuen
Heimatland, ohne dabei das jeweilige Ursprungsland und dessen Gepflogenheiten zu
verleugnen

Starkung des Birgerengagements sowohl der aufnehmenden Birgerinnen und Blrger
als auch der Zugewanderten

Samtliche Bemihungen auf dem Weg zur Erreichung dieser Ziele sind nur in enger Koope-
ration mit den kreisangehdrigen Stadten als Trager der ,Integrationsarbeit vor Ort* sinnvoll.
Ebenso notwenig und sinnvoll ist die enge Einbindung der in den Stadten lebenden Migran-
tinnen und Migranten in alle Planungen.

Gelingende Integration nutzt allen im Kreis Mettmann lebenden einheimischen und zuge-
wanderten Frauen, Mannern und Kindern.
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8. Selbstverstandnis der Kreisverwaltung Mettmann
Querschnitt Integration am Beispiel ausgewéhlter Amter

Grundsatzlich wird Integration bei der Kreisverwaltung Mettmann als Querschnittsaufgabe
verstanden. In der alltaglichen Arbeit bedeutet dies, dass in allen Amtern die Thematik rund
um ,Integration“ — wenn auch nicht als Schwerpunktaufgabe - prasent ist bei allen Planun-
gen und Handlungen.

Dieses gilt umso mehr vor dem Bewusstsein, wie hoch der Anteil der Menschen mit Migrati-
onshintergrund ist, die taglich als Blrgerinnen und Birger, als Kundinnen und Kunden die
Angebote der Kreisverwaltung nutzen. Auch samtliche politischen Entscheidungen der Gre-
mien des Kreises betreffen in ihren Auswirkungen die Menschen mit Migrationshintergrund
mit entsprechenden Anteilen.

Im Folgenden stellen die Amter beispielhaft einige ihrer Aufgaben mit besonderer Nahe zum
Querschnitt Integration dar:

8.1  Amt fur Schulen, Kultur und Behindertenférderung

Das Schulamt des Kreises Mettmann hat eine Vielzahl an Aufgabenstellungen fir unter-
schiedlichen Zielgruppen — an dieser Stelle werden einige beispielhafte genannt mit beson-
deren Beruhrungspunkten zur Integrationsférderung.

Kindertagesstatten:

In den Kindertagesstatten in Tragerschaft des Kreises wird im Rahmen einer wertschatzen-
den Akzeptanz anderer Kulturen auf die Bedurfnisse von Kindern und Eltern mit Migrations-
hintergrund eingegangen. In der Elternarbeit werden ganz selbstverstandlich andere Kultur-
kreise bericksichtigt. Die Einbeziehung von Eltern mit Migrationshintergrund ist ausdriicklich
gewunscht und wird von den Mitarbeiterinnen geférdert (z.B. im Rahmen des Elternrates ).
Bei Veranstaltungen der Kindertageseinrichtungen werden die Eltern / Kinder mit Migrations-
hintergrund bewusst in die Planungsprozesse einbezogen. Auch bei der Nahrungszuberei-
tung werden die durch Religion und Kultur vorgegebenen Belange berlcksichtigt.

Die Einstellung von Erzieher/innen mit eigener Migrationsgeschichte wird grundsatzlich bei
gleicher Eignung begrift.

Die Mitarbeiterinnen des Begleitenden Dienstes fiihren Eltern- und Angehdrigenberatung
auch in englischer Sprache durch.

Falls erforderlich oder gewlinscht, werden Dolmetscher eingeschaltet.

Sprachstandsfeststellung der Vierjahrigen

(§ 36 des Schulgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen vom 15.02.2005 i.V.m. dem
Schulrechtsanderungsgesetz vom 27.06.2006)

Neuer Bestandteil der vorgezogenen Schulanmeldung ist eine Sprachstandserhebung.
Kinder mit unzureichenden Deutschkenntnissen kdnnen zum Besuch eines vorschulischen
Sprachkurses verpflichtet werden. Dies soll dazu beitragen, dass alle Kinder die deutsche
Sprache soweit beherrschen, dass sie in der Schule am Unterricht teilnehmen kénnen.

Die Sprachstandserhebung ist fir alle Kinder vorgesehen, unabhangig davon ob es sich da-
bei um Kinder deutscher oder nicht-deutscher Muttersprache handelt.

Die Organisation und Durchflihrung der Sprachstandsfeststellungen erfolgt durch das Schul-
amt fur den Kreis Mettmann als untere staatliche Schulaufsichtsbehdérde. Dartber hinaus
Uberwacht das Schulamt die Teilnahme an den FérdermaRnahmen, sofern bei einem Kind
ein Sprachforderbedarf festgestellt wurde, und fuhrt im Fall der Nichtteilnahme die
entsprechenden Bulgeldverfahren durch.

Insgesamt sind jahrlich ca. 5000 Kinder von der Uberpriifung ihres Sprachstandes betroffen.
Das Schulamt fir den Kreis Mettmann stellt derzeit die statistischen Ergebnisse der
Sprachstandsfeststellungen zusammen. AnschlieRend ist zu prifen, inwiefern diese Daten
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fur die zuklUnftige Entwicklung weiterer SprachférdermafRhahmen herangezogen werden
kdénnen.

Schulische Forderung von Kindern mit Migrationshintergrund durch zuséatzliche

Lehrerstellen

Mit Beginn des Schuljahres 2006/2007 ist dieses Verfahren durch ministeriellen Erlass zu-

gunsten einer primar an Qualitatsindikatoren von Wirksamkeit der Integrations- und Forder-

maflnahmen orientierten Vergabe aufgegeben worden. Qualitatssicherung schulischer Maf3-

nahmen und Output-Orientierung sollen jetzt auch bei den Integrationsstellen dazu anregen,

auf die Wirksamkeit der eingesetzten Férderung zu achten. Kinftig wird nachhaltig Gberpruft,

ob die Forderung mit zusatzlichen Lehrerstellen auch zu zweifelsfrei feststellbaren Erfolgen

fuhrt.

Erfolge gelungener Integration zeigen sich bei den Schuilerinnen und Schilern mit

Migrationshintergrund u. a. darin:

- bessere Beherrschung der deutschen Sprache,

- weniger Klassenwiederholungen,

- Verringerung der Ubergange zu den Forderschulen,

- Erhéhung der Grundschulempfehlungen zu Realschule, Gymnasium und Gesamt-
schule,

- gelingende Ubergange in Ausbildung und Arbeit.

Die Aufgabe des Schulamtes flir den Kreis Mettmann besteht hier in der Zuweisung der
Integrationsstellen zu den jeweiligen Schulen unter Berticksichtigung der dortigen Forderkon-
zepte und ggf. sozialer Aspekte.

Ziel ist es, Kinder mit Migrationshintergrund, die keine oder zumindest keine ausreichenden
Deutschkenntnisse fir den hiesigen Schulbesuch besitzen, dahingehend zu férdern, dass
ihnen eine erfolgreiche Teilnahme am Unterricht ermdglicht wird. Hierzu werden die Kinder
unter Berucksichtigung ihrer individuellen Entwicklung in zuséatzlichen oder — zum Regelun-
terricht — alternativen Unterrichtseinheiten geférdert. Dabei sollen die sprachlichen wie auch
die fachlichen und sozialen Kompetenzen jedes einzelnen Kindes deutlich erhéht werden.

Berufskollegs

Berufliche und schulische Férderung an den vier Berufskollegs des Kreises:

e Vollzeitschulische Ausbildung (Kinderpfleger/in, Erzieher/in, Assistent/in usw.) mit 135
Jugendlichen mit Migrationshintergrund,

e Schulischer Teil der dualen Berufsausbildung mit insgesamt 412 Auszubildenden mit
Migrationshintergrund,

e Berufliche und schulische Férderung in den verschiedenen Vollzeit-Bildungsgangen der
Berufskollegs fur insgesamt 602 Jugendliche mit Migrationshintergrund.

Arbeitsmarktqualifizierung von noch nicht ausbildungs- bzw. arbeitsfahigen Jugendlichen an

den vier Berufskollegs des Kreises:

e Kreisprojekt ,Arbeitsmarktqualifikation mit 28 Jugendlichen mit Migrationshintergrund,

e Andere Projekte des Kreises und der Berufskollegs mit 14 Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund,

e Sonstige QualifizierungsmalRnahmen mit 60 Jugendlichen mit Migrationshintergrund.

8.2 Auslanderbehorde

Die Integration zugewanderter Menschen ist zunehmend eine zentrale Herausforderung der
Gesellschaft, auf die Stadte und Kreise Antworten finden missen. Weite Bereiche der
Integrationspolitik werden von den politischen und rechtlichen Vorgaben des Bundes und der
Lander bestimmt. Bei der Organisation und Schwerpunktsetzung von Integrationsprozessen
kommt jedoch den Stadten und Kreisen eine entscheidende Bedeutung zu, denn Integration
spielt sich weitgehend vor Ort ab.
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Die Beherrschung der deutschen Sprache ist der entscheidende Schlissel zur sozialen,
politischen, wirtschaftichen und kulturellen Integration. Mit der Einfihrung der
Integrationskurse durch das neue Zuwanderungsgesetz im Jahr 2005 wird den
Auslanderbehdrden eine neue Rolle im Integrationsprozess ubertragen. Sie sind in der Regel
die staatliche Organisationseinheit, mit denen die Neuzuwanderer als erstes Kontakt
aufnehmen.

Integrationskurse, die im Regelfall aus 600 Stunden Sprachkurs und 30 Stunden Orientie-
rungskurs bestehen 4 sind fur Neuzuwanderer ohne ausreichende Deutschkenntnisse
verpflichtend. Neben den Neuzuwanderern kénnen auch bereits seit langerem hier lebende
Zugewanderte an den Integrationskursen teilnehmen. Bei der Vermittlung dieser Kurse tritt
die Ausléanderbehdrde haufig als Koordinator zwischen dem Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge, den Teilnehmern/Teilnehmerinnen und den verschiedenen Sprachkurstragern im
Kreisgebiet auf. Dabei werden auch die Mitarbeiter/innen des Sachgebietes Integration
eingebunden.

In Kundengesprachen werden durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Auslanderbe-
horde Bedarfe erfragt und es wird Uber Angebote informiert. Gleichzeitig werden erste Kon-
takte zu den Migrationserstberatungsstellen vor Ort hergestellt. In begrindeten Einzelfallen
werden strafrechtlich auffallig gewordene Jugendliche mit deren Eltern zu Gesprachen in die
Auslanderbehdrde eingeladen und es wird versucht, positiv auf die weitere Entwicklung des
kinftigen Lebensweges des betreffenden Jugendlichen einzuwirken. Dies geschieht in enger
Abstimmung mit dem Arbeitskreis Bewahrungshilfe im Kreis Mettmann.

Die Auslanderbehérde des Kreises bietet seit der Einrichtung des Kreis-Service-Centers Off-
nungszeiten von 34,5 Wochenstunden an. Uber eine Internet-Seite des Kreis-Service-Cen-
ters werden auslanderrechtliche Zusammenhange und Antragswege leicht verstandlich auf-
bereitet angeboten.

Auf Nachfrage bietet die Auslanderbehérde des Kreises Referate zu aktuellen Themen des
Auslanderrechtes an oder steht fur Diskussionen in Sitzungen der Auslandervertretungen vor
Ort, Sitzungen des Kreisfluchtlingsrates etc. zur Verfugung. Ferner wird Kontakt zum Frau-
enhaus gehalten. Die Teilnahme an einem jahrlich ausgerichteten internationalen Fuf3ball-
turnier der Caritas im Kreis Mettmann ist bereits Tradition.

Bei regelmafRigen Dienstbesprechungen auf Regierungsbezirksebene, an denen Vertreter
der Auslanderbehorde des Kreises teilnehmen, werden die Verfahrensweisen der Auslan-
derbehérden im Regierungsbezirk erdrtert und auf ein méglichst einheitliches Verfahren ab-
gestimmt. Auf Kreisebene erfolgt zudem in zusatzlichen Dienstbesprechungen mit den Aus-
landerbehdrden der GroRen kreisangehoérigen Stadte Ratingen und Velbert eine weitere
kreisspezifische Koordination.

Aktuell bestehen auf Kreisebene Bemihungen, u.a. die Aufgaben der drei Auslanderbehdr-
den (Kreis, Stadt Ratingen, Stadt Velbert) beim Kreis zu zentralisieren und gleichzeitig eine
Verbesserung des Blrgerservices vor Ort zu schaffen.

8.3 Gesundheitsamt

Das Thema Integration ist fir das Kreisgesundheitsamt Mettmann kein gesondertes Betati-
gungsfeld, sondern Teil der taglichen Arbeit.

Es gehort zu den Kernbereichen aller gesundheitsbezogenen Planungen und Malinahmen,
hierbei die Haufigkeit gesundheitlicher Auffalligkeiten in Abhangigkeit von verschiedenen
Merkmalen und Belastungsfaktoren zu beachten (Epidemiologie).

Zu den wesentlichen Merkmalen kénnen dabei neben Geschlecht und Altersstufen auch an-
dere soziodemografische Kriterien wie Bildung, kulturelle Prégung u.v.a. gehdren.

Deshalb werden im Rahmen der unterschiedlichen Untersuchungen und Statistiken je nach
gesundheitsbezogener Fragestellung auch migrationsspezifische Daten erfasst und ausge-

* Stand: Oktober 2007. Ein Entwurf einer Ersten Verordnung zur Anderung IntV (Integrationskursverordnung)
mit einer Abkehr von einheitlichen Stundenvorgaben und einer Flexibilisierung des Angebots an
bedarfsgerechten Kursen befindet sich im Abstimmungsverfahren — mit dem Inkrafttreten ist noch vor Ende
2007 zu rechnen.
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wertet — siehe z.B. Gesundheitsberichterstattung zur Teilnahme an den Vorsorgeuntersu-
chungen, zum Impfstatus, zum Thema Sprache etc.

Migrationsaspekte stellen aber eben nur einen unter verschiedenen Ansatzpunkten fiir még-
liche Zusammenhangsbetrachtungen und weitergehende MalRnahmen dar.

Dabei darf nicht Gbersehen werden, dass teilweise bestimmte Kriterien direkt oder indirekt
voneinander abhangen bzw. gekoppelt auftreten, so z.B. gesundheitliche Auffalligkeiten ver-
knUpft mit dem Bildungsstand, dieser wiederum indirekt und nur teilweise abhangig vom so-
ziokulturellen Hintergrund.

MaRnahmen der Gesundheitsvorsorge werden daher in der Regel nicht daran orientiert,
welchen Migrationshintergrund die betroffene Zielgruppe hat, sondern setzen eher am
Bildungsstand oder sozio6konomischen Merkmalen an.

Insoweit sind derzeit keine spezifischen Malknahmen des Gesundheitsamtes vorgesehen,
die direkt auf das Thema Migration bzw. Integration ausgerichtet sind.

Unabhangig davon kann der Aspekt eines modglichen Migrationshintergrundes eine Rolle
spielen bei der Haufigkeit des Auftretens bzw. im Umgang mit bestimmten konkreten Erkran-
kungen bzw. in der Inanspruchnahme entsprechender Untersuchungs- und Behandlungs-
mdglichkeiten.

Diese Themenfelder betreffen jedoch die Angebote und Strukturen der Krankenversorgung
und liegen diesbezuglich in der eigenstdndigen Verantwortung der Krankenkassen, der
Kassenarztlichen Organisationen und der Krankenhauser.

8.4 Personalamt

Die Kreisverwaltung setzt sich aktiv mit den Veranderungen durch eine komplexere multi-
kulturelle Umwelt auseinander. Im Bereich des Personalmanagement setzt sich hier zuneh-
mend die Erfahrung durch, dass interkulturell erfahrene Mitarbeiter/innen den Mitarbeiter-
stamm der Verwaltungen des offentlichen Dienstes bereichern. Sie sorgen flir gute
Zugangswege zu den unterschiedlichen Kundengruppen und kdnnen in manchen Situatio-
nen vermittelnd tatig werden.

Dies gilt insbesondere fiir jene Mitarbeiter/innen, die aufgrund eines Migrationshintergrundes
ihre interkulturelle Kompetenz auf der Basis eigener Erfahrungen erworben haben.

Es ist im Bereich Personalwesen gute Kultur des Hauses, bei der Stellenbesetzung eine
Bestenauslese vorzunehmen. Dies geschieht (wie im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz
(8§ 1, 11 und 12 vorgeschrieben) ohne Benachteiligung aufgrund von Alter, Rasse, Ge-
schlecht o. . und im Hinblick auf den im Grundgesetz (Artikel 33) vorgesehenen freien Zu-
gang zu jedem offentlichem Amt und somit zum &ffentlichem Dienst.

Auch fur Bewerber/innen um Ausbildungsplatze bestehen gleiche Voraussetzungen fir alle.
Dies wird bereits dadurch gewahrleistet, dass den Vorstellungsgesprachen ein Test eines
externen Institutes vorgeschaltet ist, zu dem alle Bewerber/innen eingeladen werden.
Hier setzen sich ebenfalls die Besten durch. Die Herkunft ist bei diesem Verfahren ohne
Belang.

Das Fort- und Weiterbildungsangebot der Kreisverwaltung Mettmann wird bedarfsgerecht in
Absprache mit unterschiedlichen Anbietern und Studieninstituten entwickelt. Die
Studieninstitute bieten bei Bedarf themenspezifisch Fortbildungen zur Erweiterung der
kulturellen Kompetenz einzelner Mitarbeiter/innen an. Darilber hinaus kdnnen sich die
Fachamter nach Ricksprache mit dem Personalamt geeignete (Inhouse-) Angebote
unterbreiten lassen.

Die Betreuung der Beamten und Angestellten erfolgt bislang ohne Erfassung des Migrati-
onshintergrundes oder der jeweiligen (Fremd-)Sprachenkenntnisse. Eine solche Abfrage
kann ggf. fur kinftige Einstellungen im Erfassungsbogen als freiwillige Angaben aufgefuhrt
werden.
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8.5 Sozialamt

Das Sozialamt hat in den unterschiedlichsten Bereichen Anknipfungspunkte zum
Querschnitt Integration. Dies gilt, wie bereits in Kapitel 4 verdeutlicht, insbesondere durch die
Anbindung des Sachgebietes Kreisentwicklung, Integration und sonstige soziale
Leistungen.

Das Vertriebenenwesen ist ebenfalls Bestandteil des Sozialamtes.

Durch das Inkrafttreten des Zuwanderungsgesetzes vom 30.07.2004 mit Wirkung zum

01.01.2005 wurden die gesetzlichen Zustandigkeiten fir die Eingliederung von Spataus-

siedlern ( § 9 Bundesvertriebenengesetz) auf das Bundesverwaltungsamt und das

Bundesamt flir Migration und Flichtlinge (BAMF) verlagert. Dadurch hat das

Kreisvertriebenenamt diesbezuglich keine Aufgaben mehr zu erflllen.

Weiterhin wird aber als Serviceleistung fir die kreisangehdrigen Stadte

> die Weitergabe von Zuweisungsstatistiken tber die Aufnahme von Spataussiedlern im
Kreis Mettmann,

»  die Weiterleitung der Publikationen des Landesbeirates fur Vertriebenen-, Flichtlings-
und Spataussiedlerfragen sowie die

> Beratung in allen Vertriebenen- und Spataussiedlerfragen nach dem Bundesvertriebe-
nengesetz durchgefuhrt.

Auch in vielen weiteren Aufgabengebieten des Sozialamtes werden Schnittstellen zur
Integration deutlich:

Das Thema "Migration und Pflege" ist im Jahr 2007 verstarkt in das Blickfeld der
Pflegeberatung nach dem Landespflegegesetz geraten. In einigen Stadten (z.B. Mettmann)
gab es VorstdéRe von Vereinigungen aus anderen Kulturkreisen, in Gremien wie dem
"Runden Tisch Pflege" mitzuarbeiten. = Weiterhin  verzeichnen die  ortlichen
Pflegeberatungsstellen eine gestiegene Nachfrage nach fremdsprachigen, lberwiegend
russischsprachigen Pflegediensten. Im Kreisgebiet gibt es nur wenige Pflegedienste, die sich
auf die Versorgung von Migranten spezialisiert haben. In einigen Fallen haben Pflegedienste
aus den benachbarten Grof3stadten wie Disseldorf und Duisburg ihr Versorgungsgebiet auf
Stadte des Kreises ausgedehnt, wobei sich die Leistungen auch auf die hauswirtschaftliche
Versorgung erstrecken (Mahlzeiten etc.).

Im Bereich der stationaren Pflege spielt das Thema "pflegerische Versorgung von
Migranten" noch eine untergeordnete Rolle. Es bestehen keine speziellen Heime fir
Migranten bzw. es sind keine Planungen fur Einrichtungen mit einer speziellen Ausrichtung
fur bestimmte Gruppen bekannt.

Das Kreissozialamt wird im Rahmen seiner Verantwortung flir die Pflegeplanung nach dem
Landespflegegesetz die weitere Entwicklung verstarkt beobachten und die notwendigen
Schlisse ziehen.

Auch im Rahmen der Unterstitzung des Frauenhauses im Kreis Mettmann in Tragerschaft
des SKFM gewinnt die Querschnittsaufgabe Integration zunehmend an Bedeutung. Aktuell
wird durch das Sozialamt ein Integriertes Gesamtkonzept ,Hausliche Gewalt® zur
Optimierung der Angebote flir Opfer hauslicher Gewalt im Kreis Mettmann entwickelt. In
diese Konzeptentwicklung eingebunden sind ebenfalls die Mitglieder des durch die
Gleichstellungsstelle der Kreisverwaltung geleiteten ,Runder Tisch Hausliche Gewalt”.
Dieser befasst sich dartiber hinaus in einer eigenen Unterarbeitsgruppe ,Migrantinnen“ mit
diesem Thema, um die Bedlrfnisse von Migrantinnen, die rund 50 % der Nutzerinnen des
Frauenhauses ausmachen, zunehmend zu gewahrleisten.

Ein weiterer Querschnitt zum Themenfeld Integration wird insbesondere im Bereich der

sprachheilpddagogischen Beratungsstelle des Sozialamtes deutlich. Diese befasst sich
mit der Diagnostik und Therapie von Sprachstérungen bei Kindern. Die
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Sprachheilbeauftragte  koordiniert die  Tatigkeit der Leiterinnen der zehn
Sprachheilambulanzen in den kreisangehdrigen Stadten.

Am 20.06.06 fand im Kreishaus unter Leitung der Sprachheilbeauftragten ein Symposium
statt, das sich mit der Sprachférderung und Sprachtherapie fiur Kinder mit
Migrationshintergrund befasste.

Zahlreiche Kinderarzte, Erzieherinnen sowie Logopaden und Sprachheiltherapeuten
informierten sich Uber das Spannungsfeld zwischen sprachtherapeutischem Férderbedarf
und der Notwendigkeit der Vermittlung von Deutschkenntnissen.

Ein konkretes Ergebnis war die Einfiihrung des Wie-Laut-Testes (Wiener Lautprifverfahren)
zur Feststellung von Sprachstérungen bei tlrkisch sprechenden Kindern.

Seit 2007 beschaftigt der Kreis eine tirkische Erzieherin, die als Honorarkraft, die
Sprachheilambulanzleiterinnen unterstuitzt.

Der Einsatz erfolgt im wesentlichen im Rahmen der Pravention bei der Diagnostik
sprachlicher Auffalligkeiten und der Klarung, ob eine therapiebedurftige Sprachstorung
vorliegt oder vorhandene Defizite durch Sprachférderung ausgeglichen werden konnen.
Darliber hinaus unterstitzt die Mitarbeiterin die Eingangsuntersuchungen fir die
Forderschule mit dem Schwerpunkt Sprache sowie notwendige Elterngesprache.

Im Bereich der Eingliederungshilfe werden sprachliche Defizite durch zusatzliche
Informationen oder Begleitung bei der Antragstellung berticksichtigt.

Trotz sprachlicher Barrieren erscheint die Teilhabe von Menschen mit Migrationshintergrund
an den Leistungen der Eingliederungshilfe sichergestellt.

Im Rahmen der Begleitung der ARGE ME-aktiv wird ebenfalls durch das Sozialamt bei den
arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen ein besonderes Augenmerk auf die Foérderung der
Integration von Menschen mit Migrationshintergrund gelegt.

8.6  Wirtschaftsférderung

Die Wirtschaftsforderung versteht sich in erster Linie als Dienstleister flr die in der Region
ansassigen Unternehmen. Stadtelbergreifende Projekte und Konzepte, die den Firmen
einen zusatzlichen Benefit bringen, werden erarbeitet, in Kooperation mit den zehn
kreisangehorigen  Stadten  abgestimmt und umgesetzt. Damit verfolgt die
Wirtschaftsférderung das Ziel, den Wirtschaftsstandort Kreis Mettmann weiter zu entwickeln
und zu vermarkten sowie seine Wettbewerbsfahigkeit insgesamt zu starken. Sie sucht gezielt
den Dialog und die Kooperation mit Unternehmen, Verbanden, Kammern und Politik.

In der Wirtschaftsforderung finden sich Beriihrungspunkte mit dem Thema, wenn man unter
sintegration® nicht ausschlief3lich das sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Verstandnis
zugrunde legt. Erweitert man die Definition dahingehend, dass samtliche Kontakte mit
auslandischen Unternehmerinnen/Unternehmern, Existenzgriinderinnen/Existenzgriindern,
Diplomatinnen/Diplomaten, Ausbildungssuchenden etc. bereits zum Thema Integration
gehdren, lasst sich Folgendes fir die Arbeit der Wirtschaftsférderung des Kreises festhalten:

Berthrungspunkte mit dem Thema Integration finden sich in folgenden Bereichen:

Im Rahmen des Regionalmarketings plant und organisiert die Wirtschaftsforderung regel-
mafig Veranstaltungen, die den Kreis Mettmann einem internationalen Publikum bekannt
machen sollen. Vertreter/innen auslandischer Handelsvereinigungen, Unternehmen sowie
auslandische Diplomatinnen und Diplomaten werden als Multiplikatorinnen/Multiplikatoren
eingeladen, wenn sich der Kreis Mettmann als interessanter Wirtschaftsstandort vorstellt. Mit
der kulturellen und sprachlichen Vielfalt wird bereits in der Standortbroschiire des Kreises
geworben, denn die 145 verschiedenen Nationalitaten, die unter den Einwohner/inne/n des
Kreises Mettmann vertreten sind, spiegeln die Offenheit der Region wider.

Die Teilnahme des Kreises Mettmann als Aussteller auf der wichtigen
Gewerbeimmobilienmesse, der EXPO REAL in Minchen, wird von der Wirtschaftsférderung
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organisiert. Viele Kontakte zu auslandischen Investoren werden hier geknupft und Vertrage
zur Gewerbeansiedlung mit den Wirtschaftsforderern der Staddte zum Abschluss gebracht.
Mittel- und langfristiges Ziel aller 6ffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen ist die Ansiedlung
von neuen in- und auslandischen Unternehmen, um die Region gesamtwirtschaftlich zu
starken.

Die Wirtschaftsférderung kommt auch in anderen Bereichen mit auslandischen Firmen in
Kontakt. In den verschiedenen regionalen Netzwerken sind hier ansassige Unternehmen
vertreten und kénnen von den Synergieeffekten profitieren, die die Zusammenarbeit eréffnet.
Fir Existenzgrinder/innen und Unternehmer/innen steht die Wirtschaftsforderung als
Ansprechpartner zur Verfiugung. Angebote, wie z.B. die Potenzial-, Verbundberatung und
das Grundercoaching Deutschland etc., kdnnen alle interessierten Firmen nutzen, wenn sie
die Zielgruppenkriterien erflllen. Dabei ist es vollkommen unerheblich, ob es sich um ein
aus- oder inlandisches Unternehmen handelt. Auch bei den speziellen Programmen fur
Existenzgrinder/innen (Beratungsprogramm Wirtschaft NRW oder Grundungsseminare) wird
nicht zwischen der Herkunft der Teilnehmer/innen differenziert. Allerdings stellt die Wirt-
schaftsférderung fest, dass der Anteil an auslandischen Mitburger/inne/n und Unternehmen,
die diese Beratungsangebote in Anspruch nehmen, eine Minoritat darstellt.

Im Aufgabenfeld Schule-Wirtschaft gibt es indirekte Berlihrungspunkte mit dem Thema Integ-
ration. Die Wirtschaftsforderung leitet in Kooperation mit der IHK Disseldorf die Initiative
»Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft® (KSW). Lernpartnerschaften zwischen weiterflih-
renden Schulen und Unternehmen werden angebahnt, aufgebaut und begleitet. Beteiligen
kénnen sich alle Schulformen, auch diejenigen, deren Schiilerklientel benachteiligt ist. Oft-
mals zahlen Jugendliche mit Migrationshintergrund zu den Benachteiligten. International
agierende Betriebe setzen andererseits zunehmend Mehrsprachigkeit bei ihren Nachwuchs-
kraften voraus. Hier kdnnen besonders auslandische Schuler/innen ihre beruflichen Chancen
durch den frihzeitigen Unternehmenskontakt wahrnehmen.

Durch das neue Projekt ,Berufsorientierung ab Klasse 8" sollen zukinftig alle Schiulerin-
nen/Schilern eine verbesserte Berufsorientierung erhalten. Auch mit diesem Projekt starkt
die Wirtschaftsférderung den Standort Kreis Mettmann, da zukiinftig die Schulabganger bes-
ser beruflich orientiert die Schulen verlassen werden und bei den Unternehmen der Region
der Nachwuchs an Fachkraften gesichert werden kann.

Bei den Projekten, die die Wirtschaftsférderung plant und durchfiihrt, steht die Weiterent-
wicklung und Starkung des regionalen Standortes im Vordergrund. Bei allen Dienstleistungs-
angeboten, die den Firmen und Existenzgrinder/inne/n angeboten werden, wird kein Unter-
schied zwischen auslandischen und inlandischen Unternehmen bzw. Kunden gemacht.
Allerdings zahlt die Information auslandischer Multiplikator/inn/en zu einer der wichtigsten
Aufgaben der Kreiswirtschaftsforderung.

8.7 Wohnungswesen

Die Handlungsfelder der Wohnungsamter von Kreis und kreisangehoérigen Stadten
beschranken sich auf den o6ffentlich geférderten Wohnraum, der im gesamten Kreis etwa
13 % des Wohnungsbestandes umfasst. Dieser wird sich zudem in den nachsten Jahren
durch planmaRiges bzw. vorzeitiges Auslaufen der Bindungen noch deutlich verringern.

Die derzeit geltenden Férderbestimmungen sehen im Wohnungsbau zwar eine bedarfsge-
rechte Férderung vor, rdumen aber gerade den Kreisen als Bewilligungsbehérden keine
eigenen stadtplanerischen oder wohnungspolitischen Gestaltungsmaoglichkeiten ein.
Der Einsatz der Wohnraumférderungsmittel erfolgt nach Maftgabe der Férderprogramme des
Landes, der Umfang der Férderung richtet sich ausschlieRlich nach dem Antragsaufkommen.

Nach dem Willen des Ministeriums flr Bauen und Verkehr NRW soll sich die soziale Wohn-
raumférderung in den nachsten Jahren starker an der lokalen demografischen und sozialen
Entwicklung der Gesellschaft orientieren und auf der Grundlage von kommunalen
Handlungskonzepten zur ortlichen und regionalen Wohnraumversorgung erfolgen, die unter
Beteiligung der Wohnungswirtschaft entwickelt werden sollen. Es ist somit zu erwarten, dass
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Art und Umfang der Foérderung sich in Zukunft verstarkt auf die aus diesen Konzepten
entwickelten MaRnahmen stlitzen werden, was eine enge Zusammenarbeit zwischen den
kreisangehdérigen Gemeinden, der Wohnungswirtschaft und dem Kreis als Bewilligungs-
behdrde erfordern wird.

Im Einzelnen ergeben sich fir den Kreis ME bzw. die kreisangehoérigen Stadte folgende
Zustandigkeiten:

Zustandigkeiten Kreis

- Gewahrung von (Landes-)Darlehen fiir den Bau oder Erwerb von Eigenheim bzw.
Eigentumswohnungen und fur den Bau von 6ffentlich geférderten Mietwohnungen und
Wohnheimen nach Maligabe des WoFG bzw. der WFB 2007

- Fachaufsicht Gber die kreisangehérigen Gemeinden im Bereich des Wohnungsbindungs-
und des Wohngeldrechts

Zustandigkeiten kreisangehdrige Stadte
- Aufgaben nach dem Wohnungsbindungsrecht
- Erteilung von Wohnberechtigungsbescheinigungen
- Auslibung des Besetzungsrechtes fiir offentlich geférderte Mietwohnungen
- Mietpreisuberprifung
- Bewilligung von Wohngeld in Form von Miet- und Lastenzuschissen
- Entwicklung von kommunalen Handlungskonzepten zur Wohnraumversorgung

Im Bereich der Sozialen Wohnraumférderung ist zu beobachten, dass der Anteil der Men-
schen mit Migrationshintergrund, die Wohneigentum erwerben, in den letzten Jahren deutlich
angestiegen ist (2006: etwa 40 % aller Férderungen).

Neben dem allgemeinen Informations- und Beratungsangebot (wie Broschiren, Internet und
personlicher Beratung auf Immobilienmessen) wird kein fremdsprachiges Informations-
material angeboten. Da auch die Antragsteller/innen mit Migrationshintergrund im
Allgemeinen gut Uber die Foérdermoglichkeiten informiert sind, besteht hierflir kein
erkennbarer Bedarf. Evtl. auftretenden sprachlichen Barrieren oder Schwellendngsten
gegenlber Behdrden wird in (zeit-)intensiveren Beratungsgesprachen, in denen auf die
individuellen Umstande der Antragsteller/innen eingegangen wird, Rechnung getragen.

Eine direkte Steuerungsmdglichkeit auf dem Sektor der Wohnungsbauférderung hat der
Kreis Mettmann nicht.

Organisationseinheiten, die eng mit der Kreisverwaltung verkniipft sind:

8.8 Die ARGE ME-aktiv als Partner in der Aufgabe der Integrationsarbeit

Die ARGE ME-aktiv wurde zum 01.07.2005 als o6ffentlich-rechtliche Arbeitsgemeinschaft
gem. § 44 b SGB Il gegrindet. Der Kreis Mettmann einerseits und die Agenturen flr Arbeit
in Dusseldorf und Wuppertal andererseits sind hierdurch verantwortlich fir die Umsetzung
der Arbeitsmarktreform nach dem SGB Il im Kreis Mettmann und gleichberechtigte Trager
der ARGE. Die Tragerversammlung — paritatisch besetzt - bestimmt die strategischen
Leitlinien und die allgemeinen Grundsatze der Aufgabenwahrnehmung der ARGE im
Rahmen der gesetzlichen Vorgaben — somit auch z. B. die Férderung der Integration.

In dem der Tragerversammlung vorgeschalteten Gremium, der Meinungsbildungskonferenz
(MBK), stimmen die kommunalen Mitglieder der Tragerversammlung die Ziele des Kreises
und seiner angehodrigen Stadte sowohl in kommunaler als auch in arbeitsmarktpolitischer
Hinsicht ab. Besonderes Augenmerk gilt - hier im Einklang mit den Zielen des Kreises
Mettmann -, den Malinahmen zur Integration der Menschen mit Migrationshintergrund in den
Arbeitsmarkt.
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Die ARGE ME-aktiv betreut zur Zeit (Stand Juni 2007) 3.458 auslandische Arbeitslose, be-
zogen auf eine Gesamtzahl von 13.366 arbeitslos gemeldeter Hilfeempfanger. Der Anteil
betragt 25,87 Prozent.

Dabei handelt es sich allerdings nur um diejenigen Personen, die nicht Gber die deutsche
Staatsbirgerschaft verfliigen. Darlber hinaus leben im Kreisgebiet viele Menschen, deren
Sozialisation zu grof’en Teilen auferhalb Deutschlands erfolgte, die inzwischen aber
eingeblrgert wurden. Die Anzahl der Menschen, die diesem Personenkreis zuzuzahlen sind,
ist zumindest fiir die ARGE nicht feststellbar. Auch fiir diese Menschen sind passende Hilfen
zur Uberwindung von Arbeitslosigkeit von Néten.

An diesen Zahlen wird deutlich, dass zur Verringerung von Arbeitslosigkeit im Kreisgebiet,
der Zielgruppe der Menschen mit Migrationshintergrund eine besondere Bedeutung zu-
kommt.

Grundsatzlich stehen allen Menschen im Kreis Mettmann unabhangig von ihrer Herkunft die
Forderangebote und -leistungen, die aus der Kombination von Sozialgesetzbuch (SGB) I
und SGB Il verfigbar sind, offen. Neben den geeigneten FérdermalRnahmen stehen insbe-
sondere die personliche Beratung und Vermittlung durch Arbeitsvermittler/innen und
Fallmanager/innen im Vordergrund.

Bei einigen Malknahmen und Projekten, die durch die ARGE ME-aktiv teilweise oder ganz
finanziert werden, ist ein erhohter Anteil von auslandischen Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern zu verzeichnen. In diesen Mallhahmen und Projekten werden nach Mdglichkeit spe-
zielle Module der Sprach- und Kulturbildung integriert.

Darlber hinaus werden spezielle Mallnhahmen ausschlieBlich fir die Zielgruppe der Men-
schen mit Migrationshintergrund durchgefihrt. Um die Wirksamkeit der Integrations-Sprach-
kurse zu starken und eine bessere Integration in den Arbeitsmarkt zu erreichen, wurde in
Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) ein Mallinahme-
konzept fur VerbundmaRnahmen entwickelt, in dem neben der Sprachférderung des BAMF
eine berufliche Qualifizierung mit dem Ziel der Vermittlung in den Arbeitsmarkt erfolgt. Teil-
nehmen konnen hier auch Personen, die keinen Anspruch (mehr) auf Teilnahme an einem
Integrations-Sprachkurs haben. In diesen Fallen ubernimmt die ARGE ME-aktiv auch diese
Kostenanteile. Hierdurch soll auch schon langer hier lebenden Menschen die Chance zur
Verbesserung der Sprache und somit eine bessere Vermittlungsfahigkeit gegeben werden.

Die Planung der Forder- und MalRnahmebedarfe, da wo sie durch die ARGE ME-aktiv ge-
staltbar sind, erfolgt bedarfsorientiert in enger Abstimmung mit den zehn Geschéftsstellen.
Hierbei wird auch auf die Zusammenarbeit mit anderen Bedarfstragern gesetzt.

Die Malinahmen sind in der Regel gleichmaRig tber das Kreisgebiet verteilt, so dass in jeder
Region des Kreises Mettmann ein breit gefachertes Férderangebot wohnortnah zur Verfi-
gung steht.

Der Zugang zu allen Forderinstrumenten wird jeweils im Einzelfall Gber die
Arbeitsvermittler/innen und Fallmanager/innen in den Geschéftsstellen der ARGE ME-aktiv
eroffnet.

Geschaftsstellen der ARGE ME-aktiv sind in jeder Stadt des Kreises Mettmann eingerichtet.
Sie sind unter anderem Uber die Homepage der ARGE ME-aktiv unter www.arge-mettmann-
aktiv im Internet zu finden.
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8.9 Beschaftigungsgesellschaft fur den Kreis Mettmann mbH

Die Beschaftigungsgesellschaft fur den Kreis Mettmann mbH wurde am 31.10.1995 durch
den Kreis Mettmann und die Stadt Monheim am Rhein gegriindet. In der Folgezeit sind die
Stadte Erkrath, Heiligenhaus, Mettmann und Ratingen der Gesellschaft beigetreten.

Gemal Gesellschaftervertrag vom 03. November 1995 ist Gegenstand der Gesellschaft:
Betreuung, Qualifizierung und Beschaftigung zur Wiedereingliederung von arbeits-
marktfernen Gruppen in gesellschaftlich nutzlichen Betatigungsfeldern.
Die Gesellschaft hat insbesondere folgende Aufgaben:

e Betreuung, Qualifizierung und Beschéaftigung von Langzeitarbeitslosen und Sozial-

hilfeempfanger/Sozialhilfeempfangerinnen
e Erprobung und Entwicklung neuer Arbeitsfelder
e Qualifizierung in neuen Tatigkeitsfeldern.

Diese werden dezentral in finf Betriebsstatten (Erkrath, Langenfeld, Mettmann, Monheim,
und Ratingen) wahrgenommen. Hauptsitz der Geschaftsfihrung ist Mettmann.

Zu diesem Zweck sucht die Gesellschaft die Kooperation mit Akteuren der Arbeitsmarktpoli-
tik, insbesondere mit Tragern der beruflichen Qualifizierung und der Arbeitsverwaltung.

Seit Januar 2005 halt die Beschaftigungsgesellschaft fir Kunden des SGB Il Giberwiegend
»Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung“ (Zusatzjobs) vor.

Die Zentrale der BA hat am 20. Januar 2005 folgende Voraussetzungen /
Anforderungen / Qualitatskriterien an Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwands-
entschadigung (Zusatzjobs) verbindlich formuliert:

Zusatzjobs sollten sich stark an individuellen Bedurfnissen der erwerbsfahigen Hilfebedurfti-
gen ausrichten. Das bedeutet, dass eine Vielzahl an Einsatzmdglichkeiten zur Verfiigung
stehen sollte. Die gesellschaftlichen Notwendigkeiten, Einsatzfelder und Qualitatskriterien
sind moglichst im Konsens der lokalen Arbeitsmarktpartner festzulegen. Dabei arbeiten
Kommunen und deren Gremien, Wohlfahrtsverbande, weitere Tragerorganisationen, soziale
Organisationen, Kirchen, Einrichtungen der Wirtschaft (HK, HWK), Arbeitgeberverbande,
Gewerkschaften und Vereine mit den Arbeitsgemeinschaften (ARGE) und Agenturen fur Ar-
beit eng und vertrauensvoll zusammen.

Je nach Zielgruppe koénnen auch weitere Partner (z.B. Auslandervereine =
Migrantenselbstorganisationen, Jugendhilfeorganisationen, Schulen etc.) eingebunden
werden. Dabei sollten die jeweiligen zielgruppenspezifischen Kompetenzen der lokalen
Partner genutzt werden.

Durch die Arbeitsgelegenheiten mit Mehraufwandsentschadigung sollen zunachst drei Ziele
erreicht werden:

e Eine personliche Stabilisierung der Teilnehmer/Teilnehmerinnen
e Sprachférderung und/ oder
e Eine Grundqualifikation/ fachliche Qualifizierung der Teilnehmer/innen

Die Angebote der Beschaftigungsgesellschaft fir den Kreis Mettmann orientieren sich an
den individuellen Bedlrfnissen bzw. den Potenzialen der Kunden des SGB IlI; somit finden
auch Kunden mit Migrationshintergrund hier ihre individuelle Férderung und erhalten eine
gute Chance zur Integration auf den ersten Arbeitsmarkt.
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8.10 Kreispolizeibehorde

Der Landrat des Kreises Mettmann ist neben seiner Funktion fur die Kreisverwaltung
zugleich oberster Dienstherr der Kreispolizeibehorde. Diese enge Verknlpfung wirkt sich
positiv auf Grund der direkten Nahe und daraus resultierender enger Verzahnung in den
Querschnittsaufgaben aus.

Diese Verzahnung der Kreispolizeibehérde insbesondere mit dem Sachgebiet
“Kreisentwicklung und Integration“ wird an vielfaltigen Stellen innerhalb des Kreises
Mettmann deutlich: RegelmafRige Teilnahme bei den Arbeitskreisen Integration extern und
intern; Teilnahme am runden Tisch gegen hausliche Gewalt, Mitglied der Arbeitsgruppe
Migration sowie die Benennung und Vermittlung von geeigneten polizeilichen Ansprech-
und Kooperationspartnern bei Themen mit Polizeibezug.

Bereits im Jahr 2005 wurde bei der Kreispolizeibehérde Mettmann die Stelle des Kontakt-
beamten fir muslimische Institutionen als verlasslicher Ansprechpartner fiir Kulturvereine,
Bildungseinrichtungen, sozialen Diensten, kirchlichen Einrichtungen und Fachdienststellen
der kreisangehorigen Stadte installiert..

Der Kontaktbeamte flr muslimische Institutionen wird auch auf kommunaler Ebene im Rah-
men laufender (KOMM-IN NRW)- Projekte der kreisangehorigen Stadte direkt vor Ort
eingebunden und nimmt an kulturellen Veranstaltungen, Sitzungen der entsprechenden
Integrationsbeirate und -rate sowie Auslanderbeirate teil.

Er ist Ansprechpartner fir Problematiken im Kontakt mit Polizeibeamten — und das sowohl
fur die Polizeibeamten als auch fiir die Menschen mit Migrationshintergrund.

Darlber hinaus gehért zum Alltag auch die interne regelmaRige Fortbildung fiir Polizeibe-
amte zu den Themen Interkulturelle Kompetenz, Grundwissen Islam, islamistischer Terro-
rismus, Fremdenfeindlichkeit, Kulturelle Pragung, interkulturelles Konfliktmanagement.

Der Kontaktbeamte leistet Unterstitzung bei der Planung und Durchfihrung von Fortbil-
dungs- und Informationsveranstaltungen in Kultur- und Moscheevereinen und plant und initi-
alisiert Moscheeprojekte, z. B. die gemeinsame Begegnungswoche, an der Teilnehmer aus
den unterschiedlichen Gremien und Kulturvereinen sowie Polizeibeamten an gemeinsamen
Informationsveranstaltungen und Exkursionen teilhaben. Durch Vortrage von Fachleuten soll
jeweils ,fremde Kultur” transparenter werden und dadurch Verstandnis fir die Rolle und das
Selbstverstandnis des ,jeweils Anderen® erreicht werden.

Durch weitere gezielte polizeiliche Projekte der entsprechenden Fachdienststellen soll ge-
rade der Wirkungsbereich der Gewaltpravention geférdert werden.

Durch die langjahrige Zusammenarbeit mit Staatsanwaltschaft, Gerichten, Jugendamtern,
Jugendgerichtshilfe und weiteren sozialen Diensten sollen friihzeitig Haufungsschwerpunkte
und Interventionsmdglichkeiten insbesondere bei Jugendlichen ( z.B. Aktion ,gelbe Karte® /
verkurztes Verfahren bei jugendlichen Ersttatern mit dem Ziel, ein ,Abgleiten® frihzeitig zu
verhindern ) erkannt und minimiert werden.
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9. Grundlegende Mallhahmen der Kreisverwaltung Mettmann

Das Sachgebiet ,Kreisentwicklung und Integration wurde im Jahr 2005 von Landrat Thomas
Hendele u.a. mit der Zielsetzung eingerichtet, die Integration als Querschnittaufgabe der
Kreisverwaltung aktiv voran zu treiben (s. auch S. 9). Im Rahmen dieses Auftrages werden
die nachfolgenden Aufgabenstellungen durch das Sachgebiet 50-5 - unterstitzt durch den
Amtsleiter des Sozialamtes Herrn Krause sowie natlrlich durch Landrat Thomas Hendele
und Kreisdirektor Martin M. Richter - konsequent verfolgt.

Die Aufzahlung erfolgt dabei ohne Berlcksichtigung einer Rangfolge oder Priorisierung.

o Verankerung der Integration als Querschnittsaufgabe der Kreisverwaltung Mettmann

o Kontinuitat des Arbeitskreises Integration intern zur Sicherung der
Querschnittsaufgabe ‘Integration” innerhalb der Kreisverwaltung
Leitung des Arbeitskreises: Kreissozialamtsleiter Rainer Krause
Geschaftsfiihrung: SG 50-5

o Interkulturelle Offnung der Kreisverwaltung
z.B. durch Schulung der interkulturellen Kompetenz der Beschaftigten

o Kontinuitat des Arbeitskreises Integration extern als Integrationskonferenz des Kreises
mit allen kreisangehérigen Stadten, den kommunalen Migrantenvertretungen sowie
den Tragern der Migrationserstberatung und der Jugendmigrationsdienste
Leitung des Arbeitskreises: Kreisdirektor Martin M. Richter
Geschaftsfiihrung: SG 50-5

o Vernetzung und Unterstiitzung der Integrationsarbeit der kreisangehdrigen Stadte, der
Migrantenvertretungen sowie der freien Trager

o Kontinuierliche Fortschreibung des ‘Rahmenkonzeptes Integration” sowie dauerhafte
Einbindung aller Akteure aus Stadten, Vereinen, Verbanden, Kirchen, Unternehmen
usw. — im Rahmen der Beobachtung der Zielerreichung

o Entwicklung eines kontinuierlichen Monitorings auf Basis der im Rahmen des
KOMM-IN Projektes entwickelten Kernkennzahlen (s. S. 4)

o Sicherung der Transparenz aller Angebote im Bereich Integration
- Fihrung der Datenbank — www.migration-me.de

o Aktive Offentlichkeitsarbeit zur Platzierung des Themas Integration
o Einbindung aller erforderlichen politischen Gremien

o Zusammenarbeit mit dem Trager des Frauenhauses Kreis Mettmann SKFM sowie der
Beratungsstelle ,Hausliche Gewalt* — Teilnahme am Runden Tisch ,Hausliche Gewalt*
insbesondere unter Berlcksichtigung der Belange der Migrantinnen (s. Sozialamt S. 19)

. Kontinuierlicher Informationsaustausch mit den Wohlfahrtsverbanden sowie den freien
Tragern der Erwachsenenbildung (z.B. VHS en)

o Begleitung und Koordinierung besonders relevanter stadtetibergreifender Integrations-
bereiche wie Integrationskurse, Migrationserstberatung, Jugendmigrationsdienste etc.

o Fachliche Beratung bei Projektentwicklungen
Planung, Umsetzung, Begleitung von Projektideen in Form von Modellprojekten
und/ oder Projekten in kreisweiter Umsetzung; unter bestimmten Voraussetzungen
Kofinanzierung ausgewahlter Projekte

o Initiierung, Antragsberatung und Begleitung der kreisweiten landesgeforderten
KOMM-IN NRW - Projekte zur strategische Weiterentwicklung der administrativen
Infrastruktur der Kommunen mit den Akteuren vor Ort.
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10. Bausteine der Integration

10.1 Sprache

Die Sprachkompetenz gehort zu den grundlegenden Voraussetzungen zur Erreichung der
erwinschten Chancengleichheit der Menschen mit Migrationshintergrund in Schule und Be-
ruf. Dies gilt insbesondere fiir Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsgeschichte, deren
gelingende gesellschaftliche Integration in hohem Male von guten Bildungsabschlissen und
dadurch einem erfolgreichen Zugang zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt abhangt.

Der Erwerb der deutschen Sprache sollte so fruh wie mdglich und unter Einbeziehung aller
Akteure geférdert werden.

Fur den Erfolg in der Zweitsprache kommt der Erstsprache, der Muttersprache, aber eine
hohe Bedeutung zu. Verfugt eine Kind in seiner Muttersprache Uber ausgebildete
Sprachstrukturen, so kann es auch eine Zweitsprache erfolgreich lernen. °

Im Kreis Mettmann werden sowohl durch die ka Stadte als auch durch die Kreisverwaltung
die Ziele des nationalen Integrationsplanes des Bundes und des Aktionsplanes NRW im Be-
reich der Sprachférderung aktiv unterstitzt .

Komplementar zu den Sprachférderangeboten auf der Basis gesetzlicher Grundlagen von
Land und Bund werden stadtibergreifend Angebote und Angebotstrager durch die Kreisver-
waltung Mettmann vernetzt und in ihrer Arbeit unterstitzt.

Grundlegende Ziele:

Der Spracherwerb ist frihestmdglich und in jedem Alter zu fordern.
Dies gilt insbesondere fiir
- Spielgruppen mit Sprachférderschwerpunkt
- Sprachférderung in Kindertagesstatten
- Sprachforderkonzepte an allgemeinbildenden Schulen
- Sprachférderung an Berufskollegs
- Integrationskurse fiir Erwachsene sowie fir besondere Zielgruppen

Die Bedeutung der Muttersprache zum Erwerb der deutschen Sprache wird wertgeschatzt .
Der Erwerb der Muttersprache wird nach den Mdéglichkeiten der Landesférderung unterstuitzt
und ermoglicht.

Eine enge Zusammenarbeit mit dem Bundesamt flr Migration und Flichtlinge als zustandige
Behorde fir die Planung, Umsetzung und Vernetzung der Integrationskurse wird umgesetzt.

Das vorhandene Portal www.migration-me.de wird zur Veréffentlichung der
Sprachférderangebote genutzt.

> vgl. ,,Rucksack-Projekt. Ein Konzept zur Sprachférderung und Elternbildung im Elementarbereich®:
Hauptstelle RAA — Dr. Monika Springer-Geldmacher, Essen
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Ausgewahlte Schwerpunkte der Sprachfdrderung:

> Sprachfoérderung fur Kleinkinder unter 3 Jahren

Seit einigen Jahren bietet der Elternverband fiir Chancengleichheit e.V. in Velbert ein
Angebot von Spielgruppen mit Sprachférderschwerpunkt im Kreis Mettmann an. Dieses
Angebot wurde in jahrelanger ehrenamtlicher und sehr engagierter Arbeit aufgebaut und so
ausgeweitet, dass mittlerweile in fast jeder kreisangehorigen Stadt solche Spielgruppen
angeboten werden kdnnen. Dabei werden sowohl die jeweiligen Stadtverwaltungen als auch
die ortsansassigen Kindertagesstatten eng in die Planung und Vorbereitung eingebunden.
Der Elternverband fiir Chancengleichheit e.V. hat sich im Wesentlichen die sprachliche
Forderung von Kindern im Vorkindergartenalter zur Aufgabe gemacht. Die Besonderheit
dieses Angebots liegt darin, dass die sprachliche Frihforderung auf spielerische Art und
Weise und unter enger Einbeziehung der Mutter geschieht. Ziel ist es, die Kinder moglichst
noch vor Besuch eines Kindergartens bereits mit der deutschen Sprache vertraut zu
machen. Gleichzeitig werden auf diesem Weg auch die Mutter ndher an die deutsche
Sprache herangefuhrt. Dabei wird naturlich die Bedeutung der eigenen Muttersprache nicht
gemindert.

Der Kreis Mettmann sieht im hohen ehrenamtlichen Engagement des Elternverbandes fir
Chancengleichheit e.V. einen wichtigen Beitrag zur allgemeinen Verbesserung der
sprachlichen Forderung ganz junger Kinder und ihrer Eltern und unterstitzt die Arbeit dieses
gemeinnttzigen Vereins nachdricklich.

Die Bedeutung einer mdglichst frithzeitigen und kontinuierlichen Sprachférderung von
Kindern bereits vor dem Kindergarten in Erganzung 2zu den regelrechten
Sprachforderangeboten in  Kindertagesstatten, Schulen sowie im Rahmen der
Erwachsenenbildung findet im Kreis Mettmann besondere Beachtung.

> Sprachforderung in Kindertagesstatten:

Unterstutzung der Sprachférderung in Kindertagesstatten durch qualifizierte Ausbildung von
jahrlich ca. 20 — 25 Erzieher/innen im Aufbaubildungsgang ,Sprachférderung® der Fach-
schule flr Sozialpadagogik am Berufskolleg Mettmann.

> Unterstutzung der Entwicklung von Sprachférderkonzepten in Schulen

Ein Konzept schulischer Sprachférderung fur Schiler mit Migrationshintergrund setzt das
Erlernen der deutschen Sprache als der gemeinsamen Schul- und Verkehrssprache an die
erste Stelle. Ziel eines solchen Konzeptes ist es, dass alle Schilerinnen und Schiler am
Ende der Sekundarstufe | den sprachlichen Anforderungen schriftlich, mindlich und in der
Lesekompetenz gewachsen sind, die fur eine qualifizierte Allgemein- und Berufsausbildung
oder fiir den Ubergang in die Gymnasiale Oberstufe nétig sind.

Die Sprachforderung gehort seit Jahren zu den Standardaufgaben der Schulen. Hierzu
erstellen die Schulen entsprechende Sprachférder- bzw. Sprachlernkonzepte. Fir die
Umsetzung der MaRnahmen stellt das Land Nordrhein-Westfalen zweckgebundene
personelle Ressourcen zur Verfligung. Zudem werden die Schulen bei ihrer Arbeit durch die
Schulaufsicht des Kreises Mettmann unterstitzt. Die Sprachforderung der Kinder mit
Migrationshintergrund findet sowohl im Regelunterricht als auch im Rahmen der
Unterrichtseinheiten durch die Integrationshilfelehrkrafte statt.

> Unterstltzung des Muttersprachlichen Unterrichts

Der muttersprachliche Unterricht ist ein Angebot flr Schilerinnen und Schiler, die zweispra-
chig aufwachsen.

Fur Kinder und Jugendliche ohne hinreichende Deutschkenntnisse steht das Erlernen
der deutschen Sprache an der ersten Stelle aller Unterrichtsziele. Angebote in Deutsch als
Zweitsprache und in der Muttersprache sind keine Alternative, sondern ergéanzen einander.
Wissenschaftliche Untersuchungen belegen, dass die Pflege der Herkunftssprache ein
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ausgezeichneter Beitrag zum Erwerb der deutschen Sprache ist. Auch die Schulpraxis
zeigt haufig, dass Schilerinnen und Schiler mit altersgemaler Perfektion in der Herkunfts-
sprache, die als so genannte Seiteneinsteiger im Verlauf ihrer Schullaufbahn in eine deut-
sche Schule aufgenommen werden, weitaus leichter Deutsch lernen als Gleichaltrige, die in
Deutschland anregungsarm aufgewachsen sind.

Der muttersprachliche Unterricht steht allen Kindern und Jugendlichen der Klassen 1 bis 10
offen, die die sprachlichen Voraussetzungen fir die Teilnahme erfiillen. Unerheblich ist, wel-
che Staatsangehdrigkeit jemand besitzt, der daran teilnehmen maochte.

Der muttersprachliche Unterricht in Nordrhein-Westfalen ist ein Angebot des Landes. Er
wird nach seinen inhaltlichen Vorgaben erteilt und steht unter seiner Schulaufsicht.

Der muttersprachliche Unterricht in Nordrhein-Westfalen unterscheidet sich damit vom so
genannten Konsularunterricht in anderen Landern, der unter der Verantwortung auslandi-
scher Staaten erteilt wird.

Zur Zeit gibt es landesweit Angebote in Albanisch, Arabisch, Bosnisch, Farsi, Griechisch,
Italienisch, Koreanisch, Kroatisch, Kurmanci, Mazedonisch, Polnisch, Portugiesisch,
Russisch, Serbisch, Slowenisch, Spanisch, Tamil und Turkisch.
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Kreisweit

Turkisch.

gibt es muttersprachlichen Unterricht
Bosnisch/Kroatisch, Griechisch,

in Albanisch, Arabisch, Bosnisch,

Italienisch, Portugiesisch, Slowenisch, Spanisch und

Ubersicht tiber den Muttersprachlichen Unterricht im Kreis Mettmann

Heiligenhaus Velbert
Italienisch Arabisch
Tirkisch Italienisch
- Spanisch Trkisch
Eag_n?]en Griechisch
ranisc Spanisch
_'F‘?"E_r"sﬁh Bosnisch/Kroat.
urkisc Serbisch
Portugiesisch Albanisch
Bosnisch/Kroat.
Wailfrath
HEILIGEMN- VELBERT Italienisch
HAUS Turkisch
Erkrath RATINGEN
Arabisch
Italienisch Mettmann
Turkisch Arabisch
Albanisch Italienisch
Turkisch
Hild Spanisch
1Haen
Arabisch
Italienisch
Turkisch Erzt?izch
Slowenisch Italienisch
Portugiesisch ——
Spanisch Tirkisch
Bosnisch/Kroat.
Langenfeld
Spanisch
Monheim a. Rh. Italienisch
Arabisch Tirkisch
Italienisch Albanisch
Turkisch Bosnisch/Kroat.

Angebote in anderen Sprachen setzen eine ausreichende Nachfrage, qualifizierte Lehrkrafte
und die Zustimmung des Ministeriums voraus.

Der muttersprachliche Unterricht ist nicht im gleichen MaR® versetzungs- und ab-
schlusswirksam wie der Regelunterricht. Positive Leistungen werden aber bei Versetzun-
gen im Rahmen des padagogischen Urteils Uber die Gesamtentwicklung einer Schilerin
oder eines Schulers berucksichtigt.
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»  Sprachforderung an Berufskollegs

Sprachforderung von Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit Migrationshintergrund
findet in den berufsqualifizierenden MalRnahmen der Berufskollegs in Hilden, Mettmann,
Ratingen und Velbert statt. Zusatzliche Sprachférderkurse gibt es darlber hinaus am
Berufskolleg Ratingen.

> Integrationskurse

Zustandig fur die Bewilligung, Planung und Umsetzung der bundesweiten Integrationskurse
ist das Bundesamt flr Migration und Fllchtlinge. Fir den Kreis Mettmann ist der zustandige
Ansprechpartner der Regionalkoordinator mit Sitz in Dusseldorf.

Das Sachgebiet Integration der Kreisverwaltung Mettmann arbeitet eng mit diesem zusam-
men und unterstitzt ihn bei der Umsetzung seiner Aufgaben im Kreisgebiet.

Dabei gilt ein besonderer Schwerpunkt der Vernetzung der Angebote und dem kontinuierli-
chen Dialog mit den Anbietern. An den regelmaligen Treffen des Regionalkoordinators mit
den Integrationskursanbietern nehmen Mitarbeiterinnen des Sachgebietes 50-5 teil.

Von hoher Bedeutung ist auch die Verbesserung der Schnittstellen bei der Zuweisung der
Migrantinnen und Migranten in die Integrationskurse und eine enge Zusammenarbeit mit den
Auslanderbehérden sowie der ARGE ME-aktiv . °

Auch der Kontakt zu den Tragern der Migrationserstberatung sowie der
Jugendmigrationsdienste ist an dieser Stelle von hoher Bedeutung. Sie haben im Rahmen
Ihrer personlichen Beratungstatigkeit unmittelbar die Moglichkeit, auf die Notwendigkeit des
zugigen Spracherwerbs und die Chance durch die Teilnahme an Integrationskursen
hinzuweisen.

Die Schaffung von Transparenz der Angebotspalette aller Sprachférderangebote wird durch
das Portal www.migration-me.de erméglicht.

® Mit dem Inkrafttreten (vermutlich bis Ende 2007) des derzeitigen Entwurfs einer Ersten Verordnung zur
Anderung IntV (Integrationskursverordnung) werden ab sofort auch die Trager der Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende unmittelbar zur Teilnahme an Integrationskursen verpflichten kénnen.
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10.2 Bildung und Ausbildung

Der Zugang zu Bildung und Ausbildung stellt fir alle Menschen eine entscheidende Weiche
fur gelingende Lebensentwirfe dar. Dies gilt in besonderem Male auch fur Kinder, Jugendli-
che und Erwachsene mit Migrationshintergrund. Deren Zugang ist unter Umstanden auf-
grund fehlender oder unzureichender Sprachkompetenz und/oder mangelnder Kenntnisse
Uber das Bildungs- und Ausbildungssystem der Bundesrepublik erheblich erschwert.

Die Abhangigkeit des Bildungserfolges von sozialer Herkunft und Migrationshintergrund ist in
Deutschland im internationalen Vergleich besonders ausgepragt.

Auch wenn die Zustandigkeiten fir diese Themenbereiche sowohl bei Bund und Land als
auch bei den Arbeitsagenturen und der ARGE ME-aktiv als Trager der Leistungen gem.
SGB Ill und SGB Il klar geregelt sind, hat der Kreis Mettmann ein hohes Interesse daran, die
Zugange zu Bildung und Ausbildung insbesondere flir Kinder und Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund kreisweit stetig zu verbessern.

Das Einwerben von 6ffentlichen Férdergeldern (Bund, Land, EU) zur Finanzierung und Um-
setzung von MalRnahmen vor Ort hat sich als eine der Unterstitzungsmaoglichkeiten durch
die Kreisverwaltung Mettmann herausgebildet.

Grundlegende Ziele:

Die Bildungs- und Ausbildungsfahigkeit von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund ist mit geeigneten Ma3nahmen zu fordern.

Die Zuwanderungsgeschichte der Kinder und Jugendlichen wird grundsatzlich als Potenzial
betrachtet. MalRnahmen und Projekte kniipfen an den kulturellen und sprachlichen Erfahrun-
gen der jeweiligen Zielgruppe an — die Mehrsprachigkeit wird gezielt ergebnissteigernd
eingesetzt.

Es wird eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit gepflegt mit allen Akteuren,
insbesondere

mit den Arbeitsagenturen,

mit der ARGE ME-aktiv,

mit der IHK und der HWK,

mit der Regionalagentur Disseldorf-Kreis Mettmann,

mit der Kreishandwerkerschaft Mettmann

mit dem kreiseigenen Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft

mit den landesgeforderten Regionalen Arbeitsstellen zur Forderung von Kindern und
Jugendlichen aus Auswandererfamilien (RAA)

Diese Kontakte werden zur Verbesserung des Zugangs der Jugendlichen zu Bildung und
Ausbildung genutzt.

VVVYVYVYVYVY

Der ,Ubergang Schule-Beruf* wird insbesondere fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund
durch geeignete MaRnahmen erleichtert und intensiv begleitet.
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Ausgewahlte MalBhahmen an den kreiseigenen Berufskollegs:

Als kontinuierlicher Arbeitskreis zur Vernetzung der handelnden Akteuren wurde 2006 der
-Runde Tisch* ,Arbeitsmarktqualifikation® unter der Geschéaftsfuhrung des Amtes flr
Schulen, Kultur und Behindertenférderung installiert. Sein Ziel ist es u.a., auslandische
Jugendliche und erweiternd Jugendliche mit Migrationshintergrund fir eine duale Ausbildung
oder zumindest eine fundierte berufliche Tatigkeit zu qualifizieren. Dies wird erreicht unter
anderem durch die Vermittlung praktischer Fertigkeiten und fachtheoretischer Kenntnisse,
durch Vertiefung dieser Qualifikationen in den schulischen Werkstatten und Fachrdumen
bzw. Arbeitsbereichen freier Mallnahmetrager und Bewahrung in der betrieblichen Praxis im
Rahmen umfangreicher Praktika.

Als Ergebnis dieses Arbeitskreises sind bereits folgende Projekte ,Arbeitsmarktqualifizie-
rung® an den kreiseigenen Berufskollegs hervorgegangen:

> Berufskolleg Hilden: Berufsqualifizierungsjahr Technik
> Berufskolleg Hilden: BQJ 06 / Job Train

> Berufskolleg Mettmann: Gartenbau und Landschaftspflege
> Berufskolleg Ratingen: ,Ratinger Modell*

> Berufskolleg Velbert: Hauswirtschaftsprojekt

Durch Finanzierungszuschisse der ARGE ME-aktiv sowie Eigenmittel des Kreises
Mettmann werden pro Malnahme je 1 Sozialpddagoge/in und 1 Praxisanleiter/in
insbesondere mit der Qualifizierung, Betreuung und Begleitung von schulpflichtigen
Jugendlichen mit Migrationshintergrund und ohne Berufsausbildungsverhaltnis beauftragt.

Darlber hinaus finden weitere Projekte zur Berufsqualifizierung und Ausbildungsvermittlung,
unter anderem durch Férderung des Landes NRW (z.B. das Werkstattjahr) und seitens der
ARGE ME-aktiv (z.B. das Projekt MiA am BK Ratingen) statt.

Auch an allen weiteren vollzeitschulischen sowie dualen Berufsausbildungen an den kreisei-
genen Berufskollegs nehmen verstarkt Jugendliche mit Migrationshintergrund teil und erfah-
ren nach Bedarf spezifische Forderungen sowie Vermittlungsunterstitzung auf ihnrem Weg in
den Arbeitsmarkt.

Bildungsferne Jugendliche gehdren ebenfalls zu den Zielgruppen des Runden Tisches
LArbeitsmarktqualifikationen® .

Zum Erfolg flihren nur zielgenaue MaRnahmen und eine stringente Begleitung der einzelnen
Jugendlichen. Im Ergebnis muss verhindert werden, dass die Jugendlichen von einer Qualifi-
zierungsmallnahme zur ndchsten ,wandern®. Erreicht werden muss hingegen eine schnelle,
konsequente und erfolgreiche Vorbereitung auf die Vermittlung in den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt.

Fur diese Zielgruppe der besonders benachteiligten Jugendlichen und junger Erwachsene
(mind. 25 % davon mit Migrationshintergrund) wurde zum 01.09.2007 auf Anregung der
Kreisverwaltung Mettmann gemeinsam mit den kreisangehoérigen Stadten unter Finanzie-
rung des BMFSFJ eine Kompetenzagentur Kreis Mettmann errichtet. Diese wird ihren
Einsatz in acht kreisangehoérigen Stadten nehmen. In den Stadten Heiligenhaus und Velbert
wurden bereits zum Jahresende 2006 Kompetenzagenturen eingerichtet.

Kompetenzagenturen Ubernehmen als Dienstleister eine Beratungs-, Vermittlungs- und
Lotsenfunktion zur passgenauen beruflichen und sozialen Integration besonders
benachteiligter Jugendlicher. Kompetenzagenturen sind eng in das bestehende Netzwerk
der Fordersysteme eingebunden und bindeln diese. Sie Uberbriicken wechselnde
Zustandigkeiten und stimmen sich mit den verschiedenen Kooperationspartnern im
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Ubergang von Schule und Beruf ab’. Mit den Kompetenzagenturen sollen also keine
Parallelstrukturen zu den bestehenden Fordersystemen errichtet werden.

Die Kompetenzagentur kann also in idealer Weise die unerlassliche Lotsenfunktion im Pro-
jekt Arbeitsmarktqualifikation des Kreises Mettmann wahrnehmen. Die ARGE ME-aktiv un-
terstitzt die Umsetzung der Kompetenzagentur finanziell. Notwendige Eigenmittel werden
seitens der Kreisverwaltung Mettmann aufgebracht.

Beispiel fur ein erfolgreiches, uUberwiegend mit Hilfe externer Fordergelder
finanziertes Projekt:

In den Jahren 2006 und 2007 konnte im Rahmen eines Projektes mit dem Titel
~ProMMi — Pro(jekt) Madchen mit Migrationshintergrund in Ausbildung!® eine
ausgewahlte Zielgruppe, namlich die der Madchen mit Migrationshintergrund und islamischer
Religionszugehdrigkeit, gezielt in den Blickpunkt genommen werden

Hauptziel des Projektes war es, Erfahrungen zu sammeln mit einer erganzenden und ver-
tieften Berufswahlorientierung fur diese Madchen unter Einbindung der vorhandenen Netz-
werke an den ausgewahlten Hauptschulen im Kreis Mettmann. Darlber hinaus konnte eine
enge Einbindung der Eltern dieser Madchen erfolgen sowie den Madchen zur weiteren Un-
terstlitzung Patinnen an die Seite gestellt werden. Am Ende des Projektes werden die ge-
machten Erfahrungen in Form von Empfehlungen allen Interessierten zuganglich gemacht.
Dies alles konnte nur mit finanzieller Unterstiitzung des Landes NRW im Rahmen des Aus-
bildungskonsenses NRW, der Férderung durch den Europaischen Sozialfonds sowie einer
Kofinanzierung durch den Kreis Mettmann erfolgen.

! Quelle: BMFSFJ: ,,Bekanntmachung von Foérderrichtlinien fiir das Programm ,Kompetenzagenturen’
(Durchfuhrungsphase) des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frau und Jugend geférdert aus Mitteln des
Europdischen Sozialfonds*; Mérz 2007
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10.3 Wirtschaft und Arbeit

Eine gelingende Integration in den Arbeitsmarkt sorgt erfahrungsgemaf fir eine erheblich
beschleunigte, positive Entwicklung in allen anderen Bereichen der Integration — gesell-
schaftlich, sozial, kulturell. Vielen Menschen mit Migrationshintergrund ist dies in den ver-
gangenen Jahren im Kreis Mettmann bereits mit gutem Erfolg gelungen.

Aber der aktuelle Strukturwandel im Bereich Arbeit und Beschaftigung wirkt sich insbeson-
dere auf Migrantinnen und Migranten negativ aus. Gerade in den Branchen und Berufen, in
denen sie haufig anzutreffen sind, werden Arbeitsplatze abgebaut — ihre Arbeitslosenquote
ist rund doppelt so hoch wie die der Deutschen.

Aber nicht nur aus sozial- und gesellschaftspolitischer Perspektive wird im Kreis Mettmann
die Arbeitsmarktintegration dieser Zielgruppe vorangetrieben. Vielmehr werden - insbeson-
dere auch unter volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten - die Potentiale dieser Menschen
wahrgenommen. Dies gilt insbesondere flr Jugendliche mit Migrationshintergrund, die mit
ihren Kompetenzen und Begabungen das Wirtschaftsleben der kommenden Jahre im Kreis
Mettmann erheblich mit beeinflussen werden.

Die berufliche Integration der Jugendlichen und Erwachsenen mit Migrationshintergrund
durch eine enge Zusammenarbeit mit allen regionalen und Uberregionalen Akteuren auf
Dauer positiv zu beeinflussen, ist eines der prioritaren Ziele der Kreisverwaltung Mettmann.

Insbesondere eine enge Vernetzung der Bereiche der Wirtschaftsférderung
(Berufsorientierung ab Klasse 8) mit denen des Schulamtes (Runder Tisch
Arbeitsmarktqualifikationen  fir  Schulabganger/innen) soll die Schnittstelle des
Ubergangs Schule-Beruf fiir Jugendliche erleichtern und einen Zugang zu Arbeit und
Wirtschaft auch fiir benachteiligte Jugendliche ermdglichen.

Grundlegende Ziele:

Der gleichberechtigte Zugang der Menschen mit Migrationshintergrund zu Wirtschaft und
Arbeitsmarkt wird insbesondere durch eine enge Vernetzung aller Akteure kontinuierlich
gefordert.

Die Bereiche Wirtschaftsforderung und Integration gehdren eng zusammen — die Potenziale
der Zugewanderten werden als Gewinn fir den Kreis Mettmann wahrgenommen und als
solcher genutzt.

Die Fachstelle Frau & Beruf des Kreises Mettmann setzt sich im Rahmen ihrer Schwerpunkt-
setzung fur die berufliche Integration von Madchen und Frauen mit Migrationshintergrund
ein.

Ausgewahlte Schwerpunkte der Zusammenarbeit:

> Die Wirtschaftsforderung unterstitzt die Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und
Migranten im Kreis Mettmann aktiv sowohl
o] Uber ihre Kontakte zu Existenzgriinder/innen und Unternehmer/innen als auch
o] Uber das Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft als auch
o] Uber das Projekt ,,Berufsorientierung ab Klasse 8¢
Daruber hinaus wird auch der Kontakt zu auslandischen Unternehmerverbanden
gesucht um die Ausbildungsbereitschaft zu erhdhen.

> Eine intensive und gute Zusammenarbeit mit den 6rtlichen Arbeitsagenturen sowie der
ARGE ME-aktiv sorgt mit Hilfe von gemeinsamen Arbeitskreisen bzw. Tragerver-
sammlungen flir passgenaue Planungen z.B. im Bereich der Qualifizierung.
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10.4 Gesundheit

Im Bereich der Gesundheitsvorsorge beruht ein erhebliches Problem fur Migrantinnen und
Migranten auf mangelnden sprachlichen und kulturellen Verstandigungsmaoglichkeiten.
Daruber hinaus ist (bundesweit) die Datenlage in diesem Themenfeld noch unbefriedigend,
da z.B. Uber die Teilnahme von Menschen mit Migrationshintergrund an praventiven Maf3-
nahmen nur unvollstdndige Daten (ohne Erfassung des Migrationshintergrundes, nicht ge-
schlechtsspezifisch) vorliegen.

Die gesundheitliche Situation und die Bedirfnisse alterer Migrantinnen und Migranten riicken
erst langsam in das Bewusstsein der Offentlichkeit, da zum jetzigen Zeitpunkt gerade erst
die erste Zuwanderergeneration ins Rentenalter kommt und eine Rickkehr — entgegen der
ursprunglichen Planung — flr viele aus familidren Griinden nicht in Frage kommt.

Fur das Gesundheitsamt des Kreises Mettmann ergibt sich aufgrund der Verteilung der tat-
sachlichen Zustandigkeiten im Bereich Gesundheit kaum Steuerungsmaglichkeiten.
Nichtsdestotrotz liegt eine erhdhte Aufmerksamkeit auf der Erfassung der gesundheitlichen
Situation der Menschen mit Migrationshintergrund auch im Kreis Mettmann sowie nachfol-
gend auf bedarfsgerechten Reaktionen.

Grundlegende Ziele:

Im Rahmen der allgemeinen Aufgabenwahrnehmung des Kreisgesundheitsamtes werden
migrationsspezifische Daten erfasst und auf deren Einfluss auf die gesundheitliche Situation
der Menschen hin Uberprift.

Bei Bedarf werden geeignete Angebote geplant und eingerichtet.

Im Fachseminar fir Altenpflege des Kreises Mettmann ist die ,kultursensible Altenpflege*
Teil des Unterrichtskonzeptes insbesondere fur die Ausbildung von Altenpflegerinnen und
Altenpflegern sowie Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfern.

Samtliche Vorhaben zur Verbesserung der Zugangswege flir Migrantinnen und Migranten zu
gesundheitlichen VorsorgemalRnahmen und Pflege werden gemeinsam mit Migrantinnen und
Migranten entwickelt.

Ausgewaéhlte Schwerpunkte:

> Eine Inanspruchnahme der kostenfreien Friiherkennungsuntersuchungen ist insbeson-
dere flr jene Kinder von Bedeutung, denen eine optimale Unterstlitzung durch ihr sozi-
ales Umfeld oder andere Hilfesysteme versagt bleibt. Eine hohe Beteiligung von
Kindern aus Zuwandererfamilien an diesen Moglichkeiten der aktiven Gesundheitsflir-
sorge wird durch geeignete Strategien in Kindergarten und Schulen, die alle Kinder mit
und ohne Migrationshintergrund erreichen wollen, unterstutzt.

> Bei der qualitativen Uberpriifung der vom Kreis Mettmann geférderten Seniorentreffs
wird die Wahrnehmung der Angebote durch Migrantinnen und Migranten ebenfalls
uberpruft. Der Anteil der Besucher/innen wird bei Bedarf mit geeigneten Bemihungen
erhoht.
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10.5 Wohnen

Das primare Lebensumfeld der Migrantinnen und Migranten im Kreis Mettmann liegt jeweils
in einer der kreisangehérigen Stadte. Dort suchen sie ihre Wohnungen und es finden Kon-
takte mit Einheimischen sowie mit den eigenen Landsleuten und anderen Zuwanderern statt
- mit all den darin liegenden Chancen und Problemen.

Die Gestaltung des Wohnumfeldes ist eine der wichtigen Rahmenbedingungen flr gelin-
gende Integration vor Ort und das soziale Miteinander aller im Quartier wohnenden Men-
schen. Sozial und ethnisch gemischte Quartiere gelten dabei fir alle Kommunen als erstre-
benswertes Ziel im Rahmen der Stadtentwicklung.

Die Kenntnisse und Einflussmoglichkeiten der Kreisverwaltung Mettmann auf die Stadtent-
wicklungskonzepte der einzelnen ka Stadte sind gering und in aller Regel auch nicht erfor-
derlich. Die tatsachliche Vernetzung der unterschiedlichen Akteure vor Ort ist in aller Regel
von entscheidenderer Bedeutung.

Allerdings ist eine Einbindung der Kreisverwaltung mit der Bitte um Unterstltzung bei beson-
deres komplexen Ausgangssituationen (s. Projekt Ratingen West) durchaus méglich.

Grundlegende Ziele:

Die Wohnsituation der Menschen mit Migrationshintergrund ist insbesondere unter dem
Aspekt gelingender Integration eine wichtige Rahmenbedingung, die gemeinsam mit allen
relevanten Akteuren positiv zu beeinflussen ist.

Fachibergreifende Handlungskonzepte auf Stadt- bzw. Stadtteilebene zur Verbesserung der
Wohn- und Wohnumfeldbedingungen werden beflirwortet und soweit mdglich und erforder-
lich unterstitzt.

Eine enge Verzahnung der Stadtverwaltungen und der Kreisverwaltung mit den regionalen
und Uberregionalen Wohnungsbaugesellschaften ist erstrebenswert. Diese kann langfristig
aufgebaut werden.

Praxisbeispiel:

Der Kreis hat unter Federfiihrung des Landrates gemeinsam mit Vertreterinnen und
Vertretern der Stadt Ratingen, der ARGE und der Polizeiinspektion West erortert, ob und wie
ein Integrations- und Sicherheitskonzept fir den Stadtteil Ratingen West erstellt werden
konnte, das auch die Wohlfahrtsverbande und den Vermieter, hier die LEG, einbezieht.
Dieses daraus entstandene Projekt unterstiitzt der Kreis Mettmann nicht nur durch die
Kreispolizeibehdrde, sondern auch im Rahmen seiner Aufgabenstellung Integration.

Das Kreissozialamt (Sachgebiet Integration) ist somit einer der vielen notwendigen Akteure
im Gesamtkonzept des Projektes.

Die Mallnahme wird wegen der besonderen Situation des Stadtteils, namlich der
Segregation in einem sehr groRen Wohnumfeld sowie z.T. fehlender Integration durch den
Kreis Mettmann unterstitzt. Die Arbeits- und Perspektivlosigkeit einer gewissen Anzahl von
Migrantinnen und Migranten fihren verstarkt zum Konsum illegaler Drogen,
Alkoholmissbrauch, Ruhestdérung, Pébeleien usw.

Die Unterstitzung erfolgt sowohl finanziell als auch in personeller Hinsicht.
Dadurch kann die Einbindung der Kreisverwaltung in den Entwicklungsprozess des Projektes
realisiert werden.
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10.6 Kultur

Kultur in diesem Zusammenhang kann und sollte im erweiterten Sinn verstanden werden
und nicht ausschlieRlich als Dreiklang von Kunst, Religion und Wissenschaft.

Sie umfasst darlber hinaus - gem. der ,Allgemeinen Erklarung zur kulturellen Vielfalt® der
UNESCO aus 20018 - Lebensformen, Formen des Zusammenlebens, Wertesysteme, Traditi-
onen und Uberzeugungen.

Der Integration liegt die Bejahung kultureller Vielfalt zugrunde. Dabei handelt es sich bei
kultureller Integration um einen wechselseitigen Prozess, den sowohl die Zugewanderten
wie auch die einheimische Bevolkerung unterstitzen und mit Leben fullen mussen.

Die Planung und Umsetzung kultureller Angebote erfolgt vor Ort in den kreisangehoérigen
Stadten. Nur wenige der Angebote finden kreistibergreifend statt.

Trotz alledem geniel’t auch in der Kreisverwaltung Mettmann die kulturelle Integration eine
grundsatzliche Bedeutung.

Grundlegende Ziele:

Kulturelle Vielfalt wird als Gewinn fir den Kreis Mettmann wahrgenommen und ist als solche
zu erhalten und zu verstarken.

Migrantenselbstorganisationen und Kulturvereine von Migranten sind wichtige Kooperations-
partner bei der Planung und Umsetzung kultureller Angebote.

Bei kulturellen Angeboten, deren Planung in der Zustandigkeit der Kreisverwaltung Mett-
mann liegt, wird auf eine anteilige Beteiligung der Menschen mit Migrationshintergrund ge-
achtet und diese nach Mdglichkeit gefordert.

Beispiele flr kreistibergreifende kulturelle Angebote:

Jugend musiziert

Der Wettbewerb Jugend musiziert wird zentral von der Bundesgeschaftsstelle in Manchen
ausgeschrieben, d.h. dort wird z.B. festgelegt, welche Instrumente im Wettbewerb stehen
werden. Die Wettbewerbe beginnen auf Regionalebene, gehen weiter Uber die Lander bis
zum Bundeswettbewerb.
Der Kreis Mettmann ist zustandig fir die Ausrichtung des Regionalwettbewerbs Kreis Mett-
mann.

Bei einer Gesamtteilnehmerzahl von ca. 160 Kindern und Jugendlichen im Regionalwettbe-
werb Kreis Mettmann melden sich fur diesen Wettbewerb nattrlich auch Kinder und Jugend-
liche mit Migrationshintergrund an. Die meisten dieser Kinder und Jugendlichen geben im
Anmeldeformular jedoch bei der Staatsangehdrigkeit ,Deutsch® an. Hier lasst sich auf den
Migrationshintergrund nur aufgrund von personlichen Gesprachen schlieen.

Weder bei der Bewertung der Leistung noch bei der Auswahl fiir das abschlieRende Preis-
tragerkonzert spielt jedoch die Herkunft der Teilnehmer eine Rolle.

Die Jugend-musiziert-Region Duisburg hat bereits mehrfach fiir ganz NRW einen zentralen
Baglama-Wettbewerb (= tirkische Langhalslaute) durchgefiihrt. Dieses Instrument wird seit

8 Allgemeine Erklarung zur kulturellen Vielfalt. In: Kulturpolitische Mitteilungen Nr. 95, 1\V/2001, S. 72-73
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einigen Jahren an den meisten Musikschulen unterrichtet. 2006 wurde die gedruckte Son-
derausschreibung an die Presse, an die Musikschulen im Kreis, an turkische Kulturvereine
und an die Vorsitzenden der kommunalen Migrantenvertretungen der Stadte verschickt.
Nachfolgend haben beim Wettbewerb 2006 in Duisburg aus dem Kreis Mettmann erstmals
zwei junge Manner teilgenommen. Ein Schiler der Musikschule Monheim wurde mit der
hochstmdglichen Punktzahl ausgezeichnet und hat auch im Preistragerkonzert des Kreises
im Stadttheater Ratingen gespielt.

Kulturbgrse:

Im Oktober 2006 hat der Kreis Mettmann in der Neandertalhalle in Mettmann eine Kultur-
borse durchgefiihrt. Auf dieser konnten sich sowohl Hobbyktlinstler aller Sparten als auch
Kulturvereine- und Vereinigungen sowie Kultureinrichtungen mit Vorfihrungen und an Stén-
den vorstellen. Im Vorfeld waren auch gezielt Vereine (auch Kulturvereine von Migranten)
angeschrieben worden mit dem Ziel, sie zur aktiven Teilnahme zu bewegen. Erste Beteili-
gungen von Migrantinnen und Migranten konnten festgestellt werden — eine Steigerung des
Anteils ist Ziel der kommenden Veranstaltungen.
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10.7 Sport

Sport ist gelebte Integration. Beide Bereiche sind untrennbar miteinander verbunden. Sowohl
die Inhalte als auch der organisatorische Aufbau des Sports wirken integrierend. Sport
fordert den Zusammenhalt in unserer Gesellschaft, er baut Bricken und spricht alle
Sprachen. Gemeinsames Sporttreiben schafft gegenseitiges Vertrauen und erdéffnet
Méglichkeiten  des  kulturellen  Austauschs.  Sport  ermoglicht Formen  der
Selbstverwirklichung, lehrt Selbstbehauptung und Fairness, das Akzeptieren von Regeln und
des sportlichen Gegners, regt Chancengleichheit zwischen Mannern und Frauen an und
vermittelt soziale Kompetenzen.

Im Kreis Mettmann sorgt u.a. der Ausschuss flir den Schulsport fiir ein reiches Angebot an
Sportmdglichkeiten. Die Aktivitdten des Ausschusses fir den Schulsport sind in die
kommunale Schul-, Schulsport- und Sportentwicklung eingebunden. Die
Schwerpunkttatigkeit bezieht sich auf die Angelegenheiten des aullerschulischen
Schulsports einschliel3lich des schulsportlichen Wettkampfwesen.

Der Ausschuss fur den Schulsport im Kreis Mettmann ist insbesondere zustandig fur:

e die Vorbereitung und Durchfuhrung der Wettbewerbe und Wettkdmpfe des
Landessportfestes der Schulen sowie der Auswertung dieser Veranstaltung

e die Abwicklung des Antragsverfahrens im Rahmen der Foérderung Freiwilliger
Schulsportgemeinschaften

e die Umsetzung der von der Landesregierung vorgegebenen landesweiten Programme
und Initiativen zur Schulsportentwicklung

Die Fulle der sportlichen Angebote richtet sich an Schiler/innen, Sportler/innen mit und ohne
Migrationshintergrund. Die Integration vollzieht sich dabei leise und vielfach oft unbemerkt.

Im Amt fir Schulen, Kultur und Behindertenforderung der Kreisverwaltung Mettmann liegt die
Geschéftsfuhrung des Arbeitskreises ,Runder Tisch des Sports“. Der Arbeitskreis
~Runder Tisch des Sports* befasst sich mit allen Themen rund um den Sport. Darliber hinaus
ist er fUr alle Themen offen, die den Sport betreffen. Hierzu gehdéren auch Malinahmen zur
Forderung der Integration durch Sport. Er ist ein Untergremium des Sportausschusses.
Der Arbeitskreis wurde eingerichtet, damit dieser im Vorfeld Themen, die den Sport
betreffen, mit Gasten, Vereinen, Verbanden und Institutionen konstruktiv diskutieren,
MaRnahmen anstoflen und Ld&sungsvorschlage erarbeiten kann. Die Ergebnisse des
Arbeitskreises werden im Sportausschuss vorgestellt. Hier werden dann ggf. erforderliche
Empfehlungen und Beschliisse gefasst.

Der Arbeitskreis nimmt sich auch Themen an, die den Vereinssport, die Vereine,
Fachverbande, Dachorganisationen etc. betreffen. Hier fordert, unterstiitzt oder regt der
Arbeitskreis Malnahmen / Projekte an. Im Rahmen der Integration durch Sport kommt
gerade den Sportvereinen eine grolte Bedeutung zu.

Grundlegende Ziele

Die sich im Rahmen von sportlichen Veranstaltungen ergebenden guten
Begegnungsmaglichkeiten von Menschen mit Migrationshintergrund mit der einheimischen
Bevolkerung werden unterstitzt, geférdert, umgesetzt und angestofen.

Durch den Arbeitskreis ,Runder Tisch des Sports®, den Sportausschuss und den Ausschuss
fur den Schulsport wird eine aktive Sportforderung im Kreis Mettmann betrieben. Dies
betrifft die Umsetzung eigener Projekte, die Kooperation mit Partnern und die Motivation
Dritter zur Umsetzung von MalRnahmen, die den Sport im Kreis Mettmann férdern.
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Durch den Arbeitskreis ,Runder Tisch des Sports®, den Sportausschuss und den Ausschuss
fur den Schulsport wird ein intensiver Austausch von Politik mit den Vereinen vor Ort, den
Fachverbanden, Dachorganisationen etc. betrieben.

In einer aktiven Offentlichkeitsarbeit und in der Umsetzung einer Vielzahl von
Veranstaltungen zur Férderung des Sports liegt ein Schwerpunkt des Arbeitskreises
~-Runder Tisch des Sports“ und der beiden Ausschiisse des Kreises Mettmann.

Ausgewahlte durch den Kreis mit geplante, organisierte, durchgefiihrte und bezuschusste
Veranstaltungen zur Integrationsférderung:

- Respect-Soccer-Nacht

Ab 18.00 Uhr rollt das runde Leder in der Sporthalle Herrenhaus in Mettmann. Die
Veranstaltergemeinschaft bestehend aus dem KreisSportBund Mettmann, der
Sportjugend des Stadtsportverbandes Mettmann, dem Kreis Mettmann, der
Kreispolizeibehérde, dem SCB Neandertal und der Sportjugend NW laden ein zur
Respect-Soccer-Nacht im Rahmen des Projektes ,Integration durch Sport®. Bis 23.30 Uhr
geht es in der Sporthalle Herrenhaus nur um den runden Hallenful3ball. Die Teams
bestehen aus flinf + 2 Spieler oder auch Spielerinnen. Die Teilnehmer missen
mindestens 16 Jahre und dirfen héchstens 25 Jahre alt sein. Pro Teamteilnehmer wird
eine Startgeblhr in Hohe von 1,-- € erhoben. Gleichzeitig erhalt jeder Teilnehmer ein T-
Shirt.

- Respect-Basketball-Nacht

Einmal im Jahr geht’s in Mettmann rund. Denn mit dem runden Leder kdnnen Basketball-
Teams nach Streetbasketball-Regeln auf Korbjagd gehen. Von 17.00 Uhr bis 23.00 Uhr
ist die Sporthalle Herrenhauser StralRe wie schon in den vergangengen Jahren Treffpunkt
aller Basketball begeisterten Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Von 17.00 — 20.00
Uhr kénnen Madchen und Jungen von 10 bis 15 Jahren aktiv dabei sein. Von 20.00 —
23.00 Uhr sind dann die 16 bis 25jahrigen gefragt. Diese Veranstaltung wird gemeinsam
vom KreisSportBund Mettmann, der Sportjugend des Stadtsportverband Mettmann, dem
Kreis Mettmann, der Kreispolizeibehdrde, der Abteilung Basketball von Mettmann Sport
und der Sportjugend NW in enger Kooperation mit dem Westdeutschen Basketball-
Verband im Rahmen des Projektes ,Integration durch Sport* durchgefiihrt. Bei dieser
Veranstaltung haben Freude und Spald am Spiel héchste Prioritat. Gespielt wird mit 3 + 1
Spieler/innen. Der Teilnehmerbeitrag betragt 5,-- € pro Team.

Bei beiden Veranstaltungen haben Freude und Spall am Spiel hdchste Prioritat

Sie bieten Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund, die aus den unterschiedlichsten
Griinden nicht Uber eine Vereinszugehdrigkeit verfiigen, die Gelegenheit, an Turnieren ,mit
internationaler Besetzung” teilzunehmen.
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11. Ausblick , GEMEINSAM MEHR ERREICHEN®

Wie bereits unter Punkt 5 - Entstehung des Rahmenkonzeptes - dargestellt, wurde das
Rahmenkonzept in einem gemeinsamen Prozess sowohl intern als auch extern mit den
kreisangehdrigen  Stadten,  Vertreterinnen und  Vertretern der  kommunalen
Migrantenvertretungen und im Rahmen der Blndniskonferenz mit Migrantinnen und
Migranten und vielen anderen Akteuren erstellt.

Das Konzept ist ein Baustein auf dem Weg zu der von der Politik geforderten
,Plattform der Vernetzung®.

Diese baut sich auf den folgenden 3 Saulen auf:

1 2 3
Rahmenkonzept Bestandsaufnahme Zusammenarbeit
mit Darstellung der Handlungsfelder Darstellung der Situation der mit den Akteuren auf dem Gebiet
Menschen mit Migrationshintergrund der Integration, wie z.B. die
im Kreisgebiet Mettmann kreisangehdrigen Stadte

Die 3. Saule wurde seit Bestehen des Sachgebietes 50-5 im Rahmen eines standig
wachsenden Prozesses kontinuierlich auf- und ausgebaut.

Die beiden anderen Saulen werden seit 2006 und durch Unterstitzung bewilligter KOMM-IN
Projekte bis Ende 2007/Anfang 2008 entwickelt und erarbeitet.

Die Aufgabe Integration ist eine gemeinsame Aufgabe aller beteiligten Akteure. Der Kreis
kann hierbei nur eine - die Arbeit der Stadte erganzende/unterstitzende - Rolle Gibernehmen.
Dies musste und wurde bei der Erarbeitung des Rahmenkonzeptes nachhaltig
berucksichtigt.

Der Prozess wurde durch die Re-Aktivierung der Arbeitskreise Integration (sowohl des
internen, wie auch des externen) angestoRen. Die Ende Januar 2007 durchgefiihrte
Bundniskonferenz war Auftaktveranstaltung zur Einbindung weiterer Prozessbeteiligter
(Verbande, Vereine, Migrantenselbstorganisationen, Politik etc.). Ziel dieser Veranstaltung
war einerseits die Vernetzung dieser Akteure, aber andererseits auch durch die Arbeit in den
Arbeitsgruppen, die Fragestellungen, die in einer Integrationskonzeption angefasst werden
sollten, aufzunehmen.

Auf dieser Basis wurde ein erster Entwurf des ,Rahmenkonzept zur Erganzung der
Integrationsarbeit der kreisangehérigen Stadte” erstellt. Dieser Entwurf wurde in den beiden
Arbeitskreisen vorgestellt und diskutiert.

Aus dem internen Arbeitskreises haben die Amter unter Punkt 8 des Rahmenkonzeptes ihre
Berlihrungspunkte zum Thema Integration und ihre damit zusammenhangende bisherige
Aufgabenwahrnehmung dargestellit.

Im Rahmen des externen Arbeitskreises wurde insbesondere die Abgrenzung der
Aufgabenstellung zwischen Kreis und kreisangehoérigen Stadten diskutiert. Die weitere
Abstimmung wurde innerhalb der Verwaltungen der kreisangehérigen Stadte und mit den
kommunalen Migrantenvertretungen Gbernommen.

Durch diese Vorgehensweise hatten alle Beteiligten die Moglichkeit, lhre Ideen und
Gedanken einzubringen.
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Inhalt und Ziel des Rahmenkonzeptes Integration ist die Erlduterung der gegenwartigen Auf-
gabenwahrnehmung im ,Querschnitt Integration“ der Kreisverwaltung Mettmann sowie die
Darstellung der ,, Bausteine der Integration®.

Konkrete Malnahmen sind auf der Basis der Handlungsfelder und daraus zu bildender
Schwerpunktthemen zu erarbeiten.

Das Sachgebiet 50-5 wird nach Verabschiedung des Rahmenkonzeptes Schwerpunktthe-
men fir das Jahr 2008 und dann jeweils fir die Folgejahre der Politik vorschlagen und ent-
sprechende MalRnahmen planen.

Diese werden (wie bereits jetzt schon praktiziert) in Zusammenarbeit mit den Stadten und
den Amtern der Kreisverwaltung initiiert und umgesetzt.

Das mit dem Rahmenkonzept erganzte Haus der Integration (s. Deckblatt) als gemeinsames

Haus aller Akteure gilt es nun im obengenannten Sinn mit Inhalten (MaRnahmen) zu beleben
!
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12. Fazit

Das Gelingen der Integration der in den Kreis Mettmann zugewanderten Menschen, deren
Kinder und Enkel hangt von vielen Faktoren ab:

o Die aufnehmende Bevdlkerung muss die Integration wollen und im eigenen Umfeld
—von Mensch zu Mensch — férdern und unterstitzen.

o Die Zugewanderten mussen sich aktiv um ihre eigene Integration und die ihrer Kinder
bemihen. Sie dirfen mit Recht Unterstlitzung erwarten, sie mussen sich aber auch
selber auf den Weg machen. Insbesondere der Spracherwerb ist an dieser Stelle eine
Grundvoraussetzung, um am gesellschaftlichen Leben teilhaben zu kénnen.

o Bund und Lander missen die gesetzlichen Grundlagen und die erforderlichen Mittel
fur gelingende Integration langfristig und verbindlich bereit stellen und nach den
jeweiligen Mdglichkeiten die Arbeit der Kommunen vor Ort mit soliden Grundlagen
unterstitzen.

o Vor Ort in den kreisangehdrigen Stadten erfolgen bereits viele erfolgreiche
Bemuhungen zur Integration der dort lebenden Menschen. In der taglichen Arbeit muss
die Integration gefestigt, ausgebaut und immer wieder neuen Situationen angepasst
werden.

Integration findet in den kreisangehorigen Stadten, in Stadtteilen, Schulen, Vereinen, Kirchen
und an vielen weiteren Orten statt.

Im Verlauf des vorliegenden Rahmenkonzeptes sind ergdnzend dazu etliche Bereiche
dargestellt geworden, durch die deutlich wird, dass die Kreisverwaltung Mettmann neben
ihren origindren Zustandigkeiten gelingende Integration durch seine Fachabteilungen und
Sachgebiete aktiv unterstiitzt und ermdglicht.

Viele Ansatze sind deutlich geworden, an denen eine Fortentwicklung zielfGhrend und
erfolgversprechend erscheint.

Setzt man das Haus der Integration im Kreis Mettmann aus den genannten sieben
Bausteinen zusammen, so muss jeder einzelne Baustein in Zukunft noch stabiler werden:

o im Baustein , Sprache" sollte die Sprachférderung so friih wie méglich ansetzen und
kontinuierlich angeboten und angenommen werden

o im Baustein ,Bildung und Ausbildung” sind es insbesondere die Kinder und
Jugendlichen aus Zuwandererfamilien, die eine fundierte und frihzeitige
Unterstlitzung nutzen kénnen fiir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben

. im Baustein ,Wirtschaft und Arbeit" wird weiter daran gearbeitet werden, dass viele
Menschen gleichberechtigt von einem guten Zugang zum Arbeitsmarkt profitieren
kénnen. Es muss moglich sein, sich und die eigene Familie in Deutschland ohne
Abhangigkeit von anderen selbst erhalten zu kénnen.

o Im Baustein , Gesundheit* werden die sich verandernden Bedarfe von Migrantinnen
und Migranten wahrgenommen, damit nachfolgend die erforderlichen Schritte
eingeleitet werden kdnnen.

o Im Baustein ,Wohnen“ kann eine gute Mischung von Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund in den Stadtvierteln und Wohngebieten die Integration
erleichtern. Die Wege hierzu kdnnen und missen weiter gegangen werden.

o Im Baustein , Kultur® kénnen beide Gruppen mit und ohne Migrationshintergrund von
der jeweils anderen Kultur lernen — dies ist Uber gemeinsame Veranstaltungen und
gegenseitige Teilhabe noch weiter auszubauen.
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o Im ,Baustein Sport* kann Uber Spafl® und Spiel erhebliches flr eine gute und
erfolgreiche Integration geleistet werden — an guten Ideen hierzu wird in jedem Fall
weiter gearbeitet.

Das Haus der Integration des Kreises Mettmann steht auf einem soliden Fundament aus
Kreisverwaltung und zehn kreisangehdérigen Stadten. Die erforderlichen Bausteine sind allen
bekannt. An den Themenfeldern der Bausteine wird gemeinsam, langfristig und im Dialog mit
Migrantinnen und Migranten weitergearbeitet.

Ein aktives Netzwerk mit einer Vielzahl von haupt- und ehrenamtlichen Akteuren im Kreis
Mettmann wird daflir sorgen, dass sich viele Kopfe und viele Hande fir gelingende
Integration einsetzen — jeder und jede am richtigen Platz.

45



Anlage zur Vorlage 50/034/2007/1

Erstellung einer Integrationskonzeption fur die im Kreisgebiet lebenden Menschen mit
Migrationshintergrund

- Antrag der CDU-Fraktion vom 10.05.2006

- Antrag der SPD-Fraktion vom 05.11.2007

Der Kreisausschuss hat in seiner Sitzung am 03.12.2007 Uber die Erstellung einer Integrati-
onskonzeption fir die im Kreisgebiet lebenden Menschen mit Migrationshintergrund bzw. mit
Zuwanderungsgeschichte beraten. Einigkeit bestand dariiber, die Beratung in der Sitzung
des Kreisausschusses am 06.12.2007 fortzusetzen.

Ergebnis der Beratung im Kreisausschuss vom 03.12.2007

Der Kreisausschuss sprach sich dafur aus, auf Seite 18 der Konzeption den letzten Absatz
wie folgt zu formulieren:

.Das Haupt- und Personalamt wird kiinftig bei der Personalauswahl von Auszubildenden
verstarkt auf Bewerberinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund achten, sefern-die

Qualifikationsvoradssetzuangen-stirmmen.

Das Nutzen der Potenziale fuhrt nicht nur zu einer starkeren Beteiligung der Menschen
mit Migrationshintergrund, sondern bereichert dartiber hinaus das Dienstleistungsangebot
der Kreisverwaltung.

Ferner sollen Fremdsprachenkenntnisse der Beschéaftigten erfasst und genutzt werden,
um Sprachbarrieren abzubauen."

Des Weiteren bestand Einigkeit dartiber, den Begriff ,Menschen mit Zuwanderungsgeschich-
te" im Austausch zu dem bisherigen Begriff ,Menschen mit Migrationshintergrund“ zu ver-
wenden und in der Einleitung/ Praambel zu definieren, welche Personenkreise unter dem
Begriff zusammengefasst werden.

Schlief3lich war auch der urspriinglich zum Haushalt gestellte Antrag der SPD-Fraktion Ge-
genstand der Beratung im Kreisausschuss. Die dort genannten Ziele werden grundsétzlich
von allen Fraktionen und auch der Verwaltung mitgetragen. Es wurde jedoch dartber disku-
tiert, ob und wie die Ziele in die Rahmenkonzeption Gbernommen werden kdnnen, da die
Zielerreichung teilweise nur mittelbar von der Verwaltung zu beeinflussen ist. Die Verwaltung
hat zugesagt, bis zur Sitzung des Kreisausschusses am 06.12.2007 einen Vorschlag zur
Einarbeitung dieser Ziele zu unterbreiten.

Vorschlag der Verwaltung zur Anpassung der Rahmenkonzeption

Mit der nachfolgenden Synopse unterbreitet die Verwaltung nunmehr einen Vorschlag zur
Anpassung der Rahmenkonzeption in der vom Kreisausschuss gewtinschten Form.
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S. 18

> Haupt- und Personalamt

Das Haupt- und Personalamt wird kiinftig bei der Personalaus-
wahl von Auszubildenden verstarkt auf Bewerberinnen und Be-
werber mit Migrationshintergrund achten, sofern die Qualifikati-
onsvoraussetzungen stimmen.

Das Nutzen der Potenziale fuhrt nicht nur zu einer starkeren Be-
teiligung der Menschen mit Migrationshintergrund, sondern
bereichert dartiber hinaus das Dienstleistungsangebot der Kreis-
verwaltung.

Ferner sollen Fremdsprachenkenntnisse der Beschéftigten er-
fasst und genutzt werden, um Sprachbarrieren abzubauen.

> Haupt- und Personalamt

Das Haupt- und Personalamt wird kinftig bei der Personalaus-
wahl von Auszubildenden verstarkt auf Bewerberinnen und Be-
werber mit Zuwanderungsgeschichte achten.

Das Nutzen der Potenziale fuhrt nicht nur zu einer starkeren Be-
teiligung der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte, sondern
bereichert dartiber hinaus das Dienstleistungsangebot der Kreis-
verwaltung.

Ferner sollen Fremdsprachenkenntnisse der Beschéftigten er-
fasst und genutzt werden, um Sprachbarrieren abzubauen.

S. 31

Ziel 1und 2
des SPD-
Antrags

> Integrationskurse

Zusténdig fir die Bewilligung, Planung und Umsetzung der bun-
desweiten Integrationskurse ist das Bundesamt fir Migration und
Flichtlinge. Fir den Kreis Mettmann ist der zustandige An-
sprechpartner der Regionalkoordinator mit Sitz in Disseldorf.

Das Sachgebiet Integration der Kreisverwaltung Mettmann arbei-
tet eng mit diesem zusammen und unterstiitzt ihn bei der Umset-
zung seiner Aufgaben im Kreisgebiet.

Dabei gilt ein besonderer Schwerpunkt der Vernetzung der Ange-
bote und dem kontinuierlichen Dialog mit den Anbietern. An den
regelmafigen Treffen des Regionalkoordinators mit den Integrati-
onskursanbietern nehmen Mitarbeiterinnen des Sachgebietes
50-5 teil.

Von hoher Bedeutung ist auch die Verbesserung der Schnittstel-
len bei der Zuweisung der Migrantinnen und Migranten in die In-

> Integrationskurse

Zusténdig fur die Bewilligung, Planung und Umsetzung der bun-
desweiten Integrationskurse ist das Bundesamt fur Migration und
Flichtlinge. Fur den Kreis Mettmann ist der zustdndige An-
sprechpartner der Regionalkoordinator mit Sitz in Diisseldorf.

Das Sachgebiet Integration der Kreisverwaltung Mettmann arbei-
tet eng mit diesem zusammen und unterstitzt ihn bei der Umset-
zung seiner Aufgaben im Kreisgebiet.

Dabei gilt ein besonderer Schwerpunkt der Vernetzung der Ange-
bote und dem kontinuierlichen Dialog mit den Anbietern. An den
regelmafigen Treffen des Regionalkoordinators mit den Integrati-
onskursanbietern nehmen Mitarbeiterinnen des Sachgebietes
50-5 teil.

Von hoher Bedeutung ist auch die Verbesserung der Schnittstel-
len bei der Zuweisung der Migrantinnen und Migranten in die In-
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Vorschlag fur den 06.12.2007

tegrationskurse und eine enge Zusammenarbeit mit den Auslan-
derbehérden sowie der ARGE ME-aktiv . *

Auch der Kontakt zu den Tragern der Migrationserstberatung so-
wie der Jugendmigrationsdienste ist an dieser Stelle von hoher
Bedeutung. Sie haben im Rahmen lhrer personlichen Beratungs-
tatigkeit unmittelbar die Moéglichkeit, auf die Notwendigkeit des
zugigen Spracherwerbs und die Chance durch die Teilnahme an
Integrationskursen hinzuweisen.

Die Schaffung von Transparenz der Angebotspalette aller
Sprachférderangebote wird durch das Portal

www.migration-me.de erméglicht.

tegrationskurse und eine enge Zusammenarbeit mit den Auslan-
derbehérden sowie der ARGE ME-aktiv . 2

Auch der Kontakt zu den Tragern der Migrationserstberatung so-
wie der Jugendmigrationsdienste ist an dieser Stelle von hoher
Bedeutung. Sie haben im Rahmen lhrer personlichen Beratungs-
tatigkeit unmittelbar die Mdoglichkeit, auf die Notwendigkeit des
zuigigen Spracherwerbs und die Chance durch die Teilnahme an
Integrationskursen hinzuweisen.

Im Rahmen dieser Vernetzungstatigkeiten der Kreisverwal-
tung Mettmann werden gemeinsam mit den jeweils zustandi-
gen verantwortlichen Stellen insbesondere folgende Ziele
verfolgt :

> Im Kreis Mettmann soll jedem/r Zuwanderer/in inner-
halb von 2 Monaten nach der Einreise eine Beratung
(z.B. MEB) angeboten werden. Die Inanspruchnahme
wird erfasst und ausgewertet.

> Im Kreis Mettmann sollen alle Zuwanderer/innen inner-

halb von 6 Monaten nach ihrer Einreise in fur sie geeig-
nete Sprach- und Integrationskurse (erfolgreich) vermit-
telt werden.

Die Schaffung von Transparenz der Angebotspalette aller
Sprachférderangebote wird durch das Portal
www.migration-me.de ermoglicht.

Lund2 \it dem Inkrafttreten (vermutlich bis Ende 2007) des derzeitigen Entwurfs einer Ersten Verordnung zur Anderung IntV (Integrationskursverordnung) werden ab sofort
auch die Tréager der Grundsicherung fur Arbeitssuchende unmittelbar zur Teilnahme an Integrationskursen verpflichten kénnen.



http://www.migration-me.de/
http://www.migration-me.de/
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S. 32

Ziel 4 des
SPD-
Antrags

10.2 Bildung und Ausbildung

Der Zugang zu Bildung und Ausbildung stellt fur alle Menschen
eine entscheidende Weiche fiir gelingende Lebensentwirfe dar.
Dies gilt in besonderem Mal3e auch fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Migrationshintergrund.

Deren Zugang ist unter Umstanden aufgrund fehlender oder un-
zureichender Sprachkompetenz und/oder mangelnder Kenntnisse
Uber das Bildungs- und Ausbildungssystem der Bundesrepublik
erheblich erschwert.

Die Abhéangigkeit des Bildungserfolges von sozialer Herkunft und
Migrationshintergrund ist in Deutschland im internationalen Ver-
gleich besonders ausgepragt.

Auch wenn die Zusténdigkeiten fur diese Themenbereiche sowohl
bei Bund und Land als auch bei den Arbeitsagenturen und der
ARGE  ME-aktiv als Trager der Leistungen gem.
SGB Il und SGB Il klar geregelt sind, hat der Kreis Mettmann ein
hohes Interesse daran, die Zugange zu Bildung und Ausbildung
insbesondere fir Kinder und Jugendliche mit Migrati-
onshintergrund kreisweit stetig zu verbessern.

Das Einwerben von o6ffentlichen Férdergeldern (Bund, Land, EU)
zur Finanzierung und Umsetzung von MafRRnahmen vor Ort hat
sich als eine der Unterstitzungsmoglichkeiten durch die Kreis-
verwaltung Mettmann herausgebildet.

Grundlegende Ziele:

10.2 Bildung und Ausbildung

Der Zugang zu Bildung und Ausbildung stellt fir alle Menschen
eine entscheidende Weiche fir gelingende Lebensentwirfe dar.
Dies gilt in besonderem Mal3e auch fur Kinder, Jugendliche und
Erwachsene mit Zuwanderungsgeschichte.

Deren Zugang ist unter Umstanden aufgrund fehlender oder un-
zureichender Sprachkompetenz und/oder mangelnder Kenntnisse
Uber das Bildungs- und Ausbildungssystem der Bundesrepublik
erheblich erschwert.

Die Abhangigkeit des Bildungserfolges von sozialer Herkunft und
Zuwanderungsgeschichte ist in Deutschland im internationalen
Vergleich besonders ausgepragt.

Auch wenn die Zusténdigkeiten fur diese Themenbereiche sowohl
bei Bund und Land als auch bei den Arbeitsagenturen und der
ARGE ME-aktiv als Trager der Leistungen gem.
SGB Il und SGB Il klar geregelt sind, hat der Kreis Mettmann ein
hohes Interesse daran, die Zugange zu Bildung und Ausbildung
insbesondere fiur Kinder und Jugendliche mit Zuwanderungsge-
schichte kreisweit stetig zu verbessern.

Das Einwerben von offentlichen Férdergeldern (Bund, Land, EU)
zur Finanzierung und Umsetzung von MafRRnahmen vor Ort hat
sich als eine der Unterstitzungsmoglichkeiten durch die Kreis-
verwaltung Mettmann herausgebildet.

Grundlegende Ziele:

Die Bildungs- und Ausbildungsfahigkeit von Kindern und Ju-
gendlichen mit Migrationshintergrund ist mit geeigneten Malf3-
nahmen zu férdern.

Die Bildungs- und Ausbildungsfahigkeit von Kindern und Ju-
gendlichen mit Zuwanderungsgeschichte ist mit geeigneten
Mafinahmen zu fordern.
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Die Schulabschliisse der Kinder von Zuwanderer/innen
sollen sich von denen in Deutschland geborener Deut-
scher im Ergebnis nicht mehr unterscheiden.

Die Zuwanderungsgeschichte der Kinder und Jugendlichen wird
grundsétzlich als Potenzial betrachtet. Malinahmen und Projekte
knipfen an den kulturellen und sprachlichen Erfahrungen der
jeweiligen Zielgruppe an — die Mehrsprachigkeit wird gezielt er-
gebnissteigernd eingesetzt.

Die Zuwanderungsgeschichte der Kinder und Jugendlichen wird
grundsatzlich als Potenzial betrachtet. Malinahmen und Projekte
knipfen an den kulturellen und sprachlichen Erfahrungen der
jeweiligen Zielgruppe an — die Mehrsprachigkeit wird gezielt er-
gebnissteigernd eingesetzt.

Es wird eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit gepflegt
mit allen Akteuren, insbesondere

mit den Arbeitsagenturen,

mit der ARGE ME-aktiv,

mit der IHK und der HWK,

mit der Regionalagentur Dusseldorf-Kreis Mettmann,

mit der Kreishandwerkerschaft Mettmann

mit dem kreiseigenen Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft
mit den landesgeforderten Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Auswande-
rerfamilien (RAA)

Diese Kontakte werden zur Verbesserung des Zugangs der Ju-
gendlichen zu Bildung und Ausbildung genutzt.

VVVYVYVYVY

Es wird eine enge und kontinuierliche Zusammenarbeit gepflegt
mit allen Akteuren, insbesondere

mit den Arbeitsagenturen,

mit der ARGE ME-aktiv,

mit der IHK und der HWK,

mit der Regionalagentur Dusseldorf-Kreis Mettmann,

mit der Kreishandwerkerschaft Mettmann

mit dem kreiseigenen Kooperationsnetz Schule-Wirtschaft
mit den landesgeforderten Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Auswande-
rerfamilien (RAA)

Diese Kontakte werden zur Verbesserung des Zugangs der Ju-
gendlichen zu Bildung und Ausbildung genutzt.

VVVYVYYVYVY

Der ,Ubergang Schule-Beruf* wird insbesondere fiir Jugendliche
mit Migrationshintergrund durch geeignete Malinahmen erleich-
tert und intensiv begleitet.

Der ,Ubergang Schule-Beruf* wird insbesondere fiir Jugendliche
mit Zuwanderungsgeschichte durch geeignete Malihahmen
erleichtert und intensiv begleitet.
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S.43

Ziel

3

des
SPD-
Antrags

>  Ausblick ,Gemeinsam Mehr Erreichen®

Inhalt und Ziel des Rahmenkonzeptes Integration ist die Erlaute-
rung der gegenwartigen Aufgabenwahrnehmung im ,Querschnitt
Integration” der Kreisverwaltung Mettmann sowie die Darstellung
der , Bausteine der Integration®.

Konkrete Maflnahmen sind auf der Basis der Handlungsfelder
und daraus zu bildender Schwerpunktthemen zu erarbeiten.

Das Sachgebiet 50-5 wird nach Verabschiedung des Rahmen-
konzeptes Schwerpunktthemen fir das Jahr 2008 und dann je-
weils fur die Folgejahre der Politik vorschlagen und ent-
sprechende MalRnahmen planen.

Diese werden (wie bereits jetzt schon praktiziert) in Zusammen-
arbeit mit den Stadten und den Amtern der Kreisverwaltung initi-
iert und umgesetzt.

Das mit dem Rahmenkonzept ergéanzte Haus der Integration (s.
Deckblatt) als gemeinsames Haus aller Akteure gilt es nun im
obengenannten Sinn mit Inhalten (Mal3Bhahmen) zu beleben.

>  Ausblick ,Gemeinsam Mehr Erreichen®

Inhalt und Ziel des Rahmenkonzeptes Integration ist die Erlaute-
rung der gegenwartigen Aufgabenwahrnehmung im ,Querschnitt
Integration” der Kreisverwaltung Mettmann sowie die Darstellung
der ,, Bausteine der Integration®.

Konkrete Malinahmen sind auf der Basis der Handlungsfelder
und daraus zu bildender Schwerpunktthemen zu erarbeiten.

Das Sachgebiet 50-5 wird nach Verabschiedung des Rahmen-
konzeptes Schwerpunktthemen fir das Jahr 2008 und dann je-
weils fur die Folgejahre der Politik vorschlagen und ent-
sprechende MalRnahmen planen.

Diese werden (wie bereits jetzt schon praktiziert) in Zusammen-
arbeit mit den Stadten und den Amtern der Kreisverwaltung initi-
iert und umgesetzt.

Insbesondere die Planung der ,nachholenden Integration®
kann nur in enger Kooperation mit den kreisangehorigen
Stadten erfolgen.

Die vom Land NRW initiierten und finanzierten , Integrations-
agenturen“ bilden in diesem Prozess eine wesentliche Vor-
aussetzung.

Die Kreisverwaltung Mettmann wird gemeinsam mit den ka
Stadten sowie den Wohlfahrtsverb&nden ein kreisweit um-
setzbares Konzept zur Grobplanung der ,nachholenden
Integration” erstellen, das die regional unterschiedlichen
Strukturen vor Ort in erforderlichem Mal3e berticksichtigt.

Das mit dem Rahmenkonzept ergadnzte Haus der Integration (s.
Deckblatt) als gemeinsames Haus aller Akteure gilt es nun im
obengenannten Sinn mit Inhalten (Mal3hahmen) zu beleben.
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Dusseldorfer StralRe 26
. . Tel: 02104 - 99-2982
An den Vorsitzenden des Sozialausschusses Fax: 02104 - 99-5982

Herrn Michael Patzold spd.fraktion@kreis-mettmann.de

. Bankverbindung:
- im Hause - KSK Diisseldorf
BLZ 301 502 00

Kto: 174 0208

Montag, 5. November 2007

Betr.: Sitzung des Sozialausschusses am 26.11.2007
Hier.: TOP Haushalt; Produkt 05.04.07

Sehr geehrter Herr Patzold,
anbei erhalten Sie einen Antrag der SPD-Fraktion zum Haushalt, Produkt 05.04.07:

Die "Ziel(e)" sollen um folgende Punkte erganzt werden:

1. Im Kreis Mettmann soll jedem/r Migrant(in) innerhalb von 2 Monaten nach der
Einreise eine Beratung (z.B. MEB) angeboten werden. Die Inanspruchnahme wird
erfasst und ausgewertet.

2. Im Kreis Mettmann sollen alle Migranten/innen innerhalb von 6 Monaten nach ihrer
Einreise in fir sie geeignete Sprach- und Integrationskurse (erfolgreich) vermittelt
werden.

3. Fdur die bereits im Kreis Mettmann wohnenden Migranten/innen wird unverzuglich ein
bedarfsgerechtes Konzept bezlglich der "nachzuholenden Integration” erstellt, so
dass mit der Umsetzung bereits im 3. Quartal 2008 begonnen werden kann.

4. Die Schulabschlusse der Kinder von Migrant/innen sollen sich von denen in
Deutschland geborener Deutscher im Ergebnis nicht mehr unterscheiden.

unter "Besonderheit(en) im Planjahr" :

Beziglich der Teilnahme an den Sprach-/ und Integrationskursen erwarten wir fir 2008 eine
Teilnehmerquote von mindestens 80%.

Bezuglich der Schulabschlisse der Kinder von Migrantinnen soll u.a. in Zusammenarbeit mit
allen kreisangehdrigen Stadten, den Wohlfahrtsverb&nden sowie sonstiger fachkundiger
Personen auf lokaler Ebene (z.B. Agenda-AG’s, Kirchen. Parteien,...) ein Handlungskonzept/
Aktionsplan fur den Kreis Mettmann erstellt werden, welches dann mit Beginn des
Schuljahres 2008/2009 umgesetzt werden soll.

Mit freundlichen Grifzen
gez. Stephan Schnitzler

7 S
Karsten Kunert
Geschéftsfuhrer
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