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X] Kenntnisnahme

Vorlagen Nr. 50/041/2007

offentlich

Fachbereich: Sozialamt Datum: 13.12.2007
Bearbeiter/in: Przybilla, Klaus Az.: 50-1
Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung
Sozialausschuss 14.01.2008 Kenntnisnahme

Informationen aus der ARGE ME-aktiv

Finanzielle Auswirkung [lja X nein [ ] noch nicht zu Gibersehen
Personelle Auswirkung [lja X nein [ ] noch nicht zu tibersehen
Organisatorische Auswirkung [ ]ja X nein [ ] noch nicht zu tibersehen

Die Ausfiihrungen des Geschéftsfuhrers der ARGE ME-aktiv werden zur Kenntnis genommen.
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Fachbereich: Sozialamt Datum: 13.12.2007
Bearbeiter/in: Przybilla, Klaus Az.: 50-1

Informationen aus der ARGE ME-aktiv

Sachverhaltsdarstellung:

Der Geschaftsfuhrer der Arbeitsgemeinschaft tbermittelt fir die Sitzung den aktuellen Mo-
natsbericht fur den Monat November 2007. Da der Bericht aus technischen Griinden erst
nach dem Versand der Ausschussunterlagen erstellt werden kann, wird er rechtzeitig vor der
Sitzung zugestellt werden.

Der Geschéftsfuihrer nutzt die Gelegenheit, um Uber eine tendenzielle Entwicklung zu berich-
ten, die die Aufgabenerfullung der Arbeitsgemeinschaft in 2008 vor eine besondere Heraus-
forderung stellen wird, weil das Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit durch eine zent-
rale Vorgabe die konzeptionelle Freiheit der Arbeitsgemeinschaft erheblich einschrankt.

Forderinitiativen der ARGE ME-aktiv im Jahr 2007
Darstellung unter Beriicksichtigung aktueller Entwicklungen

Im Jahr 2007 konnte die arbeitsmarktpolitische Handschrift der ARGE ME-aktiv weiter ausge-
baut werden. Neben den Regelinstrumenten des § 16 Abs. 1 SGB Il und den Arbeitsgelegen-
heiten-Malinahmen nach § 16 Abs. 3 SGB Il konnten insbesondere durch die konzeptionelle
Arbeit im Rahmen des § 16 Abs. 2 SGB Il (Sonstige Weitere Leistungen) sinnvolle, wie wir-
kungsvolle arbeitsmarktpolitische Instrumente durch die ARGE ME-aktiv neu initiiert werden.
Durch diese konzeptionelle Arbeit konnten gesetzliche Forderliicken geschlossen werden,
durch die ansonsten fiir eine Vielzahl der arbeitslosen erwerbsfahigen Hilfebedurftigen in der
Betreuung der ARGE ME-aktiv nahezu unuberbrickbare Hiurden fir eine Integration in Arbeit
gegeben waren.

Diese individuelle Handschrift der ARGE ME-aktiv macht sich insbesondere an den Ubungs-
firmenkonzepten und den mit dem Bundesamt fir Migration und Flichtlinge (BAMF) gemein-
sam initiierten Verbundprojekten fur Migranten fest.

Die Ubungsfirmen stellen einen wesentlichen Baustein in den Bemilhungen der ARGE ME-
aktiv dar, arbeitsmarktferne Kunden mit Stabilisierungsbedarf direkt in den Arbeitsmarkt zu
integrieren. Hier wurden im Jahr 2007 ca. 240 Stellen in den Berufsfeldern Lager/Logistik,
Metall, Trockenbau, Hauswirtschaft/ Pflege, Maler- und Lackierer sowie kfm. Berufe vorgehal-
ten. In den Ubungsfirmen werden dabei die vorgenannten Berufsfelder bzw. ganze Betriebe
simuliert, um den Teilnehmenden eine arbeitsmarktnahe und realistische Qualifizierung zu
ermdglichen.

Im kaufméannischen Bereich werden daher die wesentlichen kaufmannischen Funktionen ei-
nes metallverarbeitenden Betriebes, wie z.B. Beschaffung und Rechnungswesen, innerhalb
eines weltweit agierenden Ubungsfirmennetzwerkes simuliert. So existieren im kaufmanni-
schen Bereich weltweit mehrere zehntausend vergleichbare Ubungsfirmen, die miteinander
Handel betreiben, um Auftrage konkurrieren und tber Ubungsbanken fiktiv Geldstréme bu-
chen. Am Anfang und am Ende eines Geschéftsjahres steht ein Jahresabschluss inklusive
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Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung. Innerhalb des Jahres mussen zur fiktiven Produk-
tion bendtigte Waren weltweit bezogen und verkauft werden.

Letztendlich sollen ca. 40% der Teilnehmenden Uber diese MalRnahme in Arbeit vermittelt
werden.

Eine weitere Konzeption der ARGE ME-aktiv ist in Zusammenarbeit mit dem Bundesamt fir
Migration und Fluchtlinge (BAMF) im Jahr 2007 umgesetzt worden und wird im Jahr 2008 wei-
ter ausgebaut werden. Hierbei haben ARGE und BAMF die h&aufig an den Integrationskursen
vorgetragene Kritik der fehlenden Arbeitsmarktorientierung aufgegriffen und den Integrations-
kurs um ein durch die ARGE ME-aktiv finanziertes berufsorientierendes Modul erweitert. Teil-
nehmende, die die personlichen Voraussetzungen insbesondere auf sprachlichem Niveau
erfullen, haben so die Moglichkeit berufsrelevante Sprachinhalte sowie berufliche Kenntnisse
zu erlernen, um so durch die Férderung konkrete berufliche Perspektiven zu entwickeln.

Ein aktuelles Schreiben des Bundesministeriums fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA) vom
21.11.2007 lasst allerdings beflrchten, dass diese sinnvoll eingesetzten konzeptionellen Frei-
heiten der ARGE ME-aktiv zukunftig durch zentrale Vorgaben stark beschnitten werden. Hier-
durch wirde die individuelle Handschrift der ARGEnN stark eingeschrankt und im Ergebnis
standen nahezu ausschlief3lich die Fordermdglichkeiten zur Verfligung, auf die auch die Bun-
desagentur fur Arbeit (BA) zurlckgreifen kann, so dass ARGEn und BA mit den gleichen In-
strumenten stark differierende Zielgruppen bearbeiten mussten. Lediglich die Forderleistun-
gen JobPerspektive (8§ 16a), Sonstige Weitere Leistungen im Einzelfall (8 16 Abs. 2 S.2 Nr. 1-
4) und die Arbeitsgelegenheiten (8 16 Abs. 3) machen hier dann den Unterschied aus, die
aber nur bedingt geeignet sind, um Integrationen am Arbeitsmarkt zu bewirken.

Das BMWA begriindet seine Position damit, dass viele der durch die ARGER initiierten Forde-
rungen nach 8§ 16 Abs. 2 SGB Il bereits durch Leistungen nach 8§ 16 Abs. 1 SGB Il abgedeckt
sind bzw. gesetzliche Grundsatzentscheidungen konterkarieren wirden.

Dieser Darstellung ist im Wesentlichen zu widersprechen. Der vom BMWA beispielsweise
angefuhrte Hinweis, dass samtliche beruflichen Anpassungsqualifizierungen tUber das Forder-
instrument ,berufliche Weiterbildung“ zu erfolgen haben, ist inhaltlich nicht zu vertreten, da die
MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung fir arbeitsmarktnahe Kunden gestaltet sind, die in
der Lage und Willens sind, sich selbstandig am Weiterbildungsmarkt zu orientieren und ohne
substantielle Hilfestellung der Fallmanager in eine Qualifizierung einzuminden. Diese Klientel
findet sich in den ARGEnN aber nur noch bedingt. Fir die Kunden, die diese hohen Anforde-
rungen nicht erfullen, wirde dann im wesentlichen nur noch die Férderinstrumente Arbeitsge-
legenheit oder JobPerspektive verbleiben, wodurch aus Sicht des Unterzeichners ein deutli-
ches Ungleichgewicht zwischen den Parametern ,Fordern* und ,Fordern zu Ungunsten des
,Forderns* entstehen wurde.

Die von den ARGEN durch den Bund geforderten Integrationserfolge waren mit einem sol-
cherart beschrankten Instrumentarium nicht mehr zu erreichen.

Uber aktuelle Entwicklungen wird der Geschaftsfiihrer in der Sitzung mindlich berichten.
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