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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Ausschuss for Wirtschaftsforderung
und Tourismus des Kreises Metimann

24. Februar 2014
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Auswahl Projekte 2013/2014 im Kreis Mettmann

= Beratung von Unter- e = Runder Tisch Teilzeitberufs-
nehmen, die am

Girls'‘Day 2014
teilnehmen wollen

(inkl. Erstellung eines
Leitfadens)

ausbildung: Info-Flyer fir Unter-
nehmen und Ausbildungsplatz-
suchende

Modell

Eine
Chance &%fibunf t

flexibel miteinander vereinbaren

fir junge Mitter, Vater und
pflegende Angehdrige

Teilzeitberufsausbildung
Teilzeitberufsausbildung o cp o el v

in Disseldorf und im Kreis Mettmann

= Vortrag bei der
Berufsorientierungs-

bérse in Langenfeld
2013 und 2014
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Auswahl Projekte 2013/2014 im Kreis Mettmann

= Netzwerk W(iedereinstieg) im
Kreis Mettmann: Broschure

»(Allein-)Erziehend in den Beruf _ T
Infotag Wiedereinstieg

Fit und informiert - zurtlick in den Beruf

Mittwoch, 5. Juni 2013, 9 - 15 Uhr
Stadthalle Langenfeld (Schauplatz)

(Allein-) Erziehend in den Beruf
Ihr Wiedereinstieg - Schritt far Schritt

= |nfotag Wiedereinstieg 2013 und

am 18.09.2074 in Mettmann
(zentrale Info-Theke im Foyer
und Erstellung Feedback-Bégen)
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Auswahl Projekte 2013/2014 (im Kreis Mettmann)

: PP Stadt dt s . Wirtschaftsforderun
empetentia™™ =gy Stadt g
C:s:::g::f:.w.'.-:r:,:-:"' . Heiligenhaus ® Langenfeld M““hel!!‘ VELBERL_ ’@.9’

Fachkrafte gewinnen und halten - Wettbewerbsvorteil familienorientierte Personalpolitik b

Zertifikat ,Familienfreundliches
Unternehmen im Kreis Soest”

= Konzeption und DurchfGhrung der Pilot-

befragung mit anschlieBender Beratung e
Und |nforma'ﬁon von Un‘l‘ernehmen im Hochsauerlandkreis

I‘hmilienfreundlic/)es

'nternehmen
im Kreis Hoxter

= Geplant: EinfGhrung des Zertifikates
Familien-Freundliches-Unternehmen
in DUsseldorf und Kreis Mettmann
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Veranstaltungen geplant (8 im Kreis Mettmann, 5 in Dusseldorf)

Veranstaltungen durchgefUhrt (4 im Kreis Mettmann, 6 in
Disseldorf)

Teilnehmerinnen und Teilnehmer insgesamt

‘<, (@mpetentia*™

S, L 20 6 Kooperationspartnerinnen und -partner
Unternehmenstage 2013 =

Innovative Personalpolitik ¢
. -

Seiten Pressetext

Presseberichte (12 im Kreis Mettmann, 5 in DUsseldorf)

Klicks auf der Website www.unternehmenstage.de im Zeitraum Mitte
August bis Mitte September



http://www.unternehmenstage.de/

Eindrucke von Pressekonferenz
KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF Und VeraniaIiungen

DUSSELDORF/KREIS METTMANN

EEEE Im Kreis Mettmann

¥
“ r Unternehmenstage 2013
‘ Innovative Personalpolitik
ndesage

}Jntemehmenstage 2013

02 “tive Personalpolitik

Beauftrag
ranceng

|
ME akfiv/

BRI A e

Chancoas
Fra

- ternehmen e 2013 Unternehmenstage 2013

pvative Personalpotit . Innovative Personalpolitik

[y ——

Kompetenzzentrums Frau und Beryf pij
Usseldorf yng Krei
€ls Mettma
nn
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

Auswahl Projekte 2013/2014 (im Kreis Mettmann)

= Neues Veranstaltungsformat
women@work mit IHK innerhalb

Unternehmenstage 2013
und am 25.09.2014

= Sprechstunde in
Kooperation mit
Startercenter NRW,
Kammern etc.
9 Termine 2013,
16 Termine 2014

Industrie- und Handelskammer
zu Diisseldorf

(An ge bO'l'e N SNTE SN A
Hilden,
I Vereinbarkeit von :

Lan ge nfe |d ’ | Familie und Beruf im

Unternehmen und in k
Meﬂmo nn u nd j der Selbststandigkeit Women @Wor
Ve | be r _I_) it Frauen-Wirtschaftsforum Diisseldorf

Eine Veranstaltung der IHK Diisseldorf und des

Kompetenzzentrums Frau und Beruf Diisseldorf
und Kreis Mettmann
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KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

( : 1 ~~NRW
Kompetenzzentrum Frau und Beruf + Disseldorf und Kreis Mettmann . m pete nt Ia

c/o Zukunfiswerkstatt DUsseldorf GmbH ¢ Postfach 10 55 05 ¢ 40046 Disseldorf ¢ KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
Besuchsanschrift: Konrad-Adenauver-Plaiz 9 ¢ Fax: 0211 17302 104 + E-Mail: competentia@zwd.de

Dorothea Kérfers
Diplom Sozialarbeiterin

Leitung Kompetenzzentrum

Fon: 021117302 25
E-Mail: d.koerfers-competentio @zwd.de

Dr. Marie-Christine Frank
Soziologin

Public Relations und Projektentwicklung

Fon: 0211 17302 446
E-Mail: m.frank-competentia@zwd.de

Britta Tigges
Diplom Betriebswirtin

Beratung und Projekientwicklung

Fon: 021117302 444
E-Mail: b.tigges-competentia@zwd.de

Stefanie Klein
Diplom Sozialwissenschafilerin

Stellv. Leitung / Beratung und Analysen
Ansprechpartnerin Kreis Mettmann

Fon: 02111730223
E-Mail: s.klein-competentia@zwd.de

Sandra Schroder
Diplom Organisationspsychologin

Beratung und Projektentwicklung

Fon: 02111730229
E-Mail: s.schroeder-competentia@zwd.de

Annika Reckmann
M.A. Interkulturelle Kommunikation

Projektassistenz und
Veranstaltungsmanagement

Fon: 02111730227
E-Mail: a.reckmann-competentia@zwd.de




Vielen Dank fUr
lhre Aufmerksamkeit!

Competen’cia“RW

KOMPETENZZENTRUM FRAU & BERUF
DUSSELDORF/KREIS METTMANN

in Trédgerschaft der Z W D

Zukunftswerkstatt
Disseldorf

geférdert durch: in Kooperation mit:

EUROPAISCHE UNION Ministerium fiir Gesundheit,

—— i
Investition in unsere Zukunft Emanzipation, Pflege und Alter a [ 2 Landeshauptstadt M .
Europaischer Fonds des Landes Nordrhein-Westfalen i \ :
A F Diisseldorf ’ -

fur regionale Entwicklun, .
& & ) Kreis Mettmann




