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Zukunftsplanung Berufskollegs Kreis Mettmann

Gegenuberstellung Handlungsvorschlage des Gutachter S —
Entscheidungsvorschlage der Verwaltung

Nr. Handlungsvorschlag Entscheidungsvorschlag Seite
Dr. Garbe Verwaltung
1.1 a | Erhalt der Berufskollegs im Die vier Standorte der 13
Planungszeitraum Berufskollegs werden
beibehalten, sofern sich
Rahmenbedingungen nicht
wesentlich andern.
1.1 b | Ausbildungsberufe wieder in | Die Verwaltung soll sich um 14
den Kreis holen Beschulung von Berufen, die
von Unternehmen mit Standort
im Kreis ME ausgebildet
werden, bemuhen.
1.1 c1 | Saulen Berufskolleg Hilden: | Die Starken des Berufskollegs 15
- Technik und Naturwissen- | in Technik und Naturwissen-
schaften schaften und in Informations-
- Wirtschaft und Verwaltung | technik sollen als tragende
Saulen genutzt und die Inno-
Innovationszentren Hilden: vationszentren Biotechnologie/
Biotechnologie/Biomedizin Biomedizin und Informations-
sowie Informationstechnik technik entwickelt werden.
1.1 c2 | Saulen Berufskolleg ME: Die Starken des Berufskollegs | 20
- Handwerksberufe Technik | Mettmann in den Handwerks-
und Naturwissenschaften berufen und im Bereich
- Gesundheit, Soziales und Erziehung und Soziales sollen
Erziehung als tragende Séaulen genutzt
und die Innovationszentren
Innovationszentren ME: Energieeffizienz und Gebéau-
Energieeffizienz und Geb&u- | desanierung sowie Dienstleis-
desanierung sowie Dienst- tungen fir den Menschen
leistungen fir den Menschen | entwickelt werden.
1.1 c3 | Saulen Berufskoll. Ratingen: | Die Starken des Berufskollegs 22
- Wirtschaft und Verwaltung | bei kaufménnischen Berufen
- Soziales und Erziehung sollen als tragende Saule
genutzt werden. Soziales und
Innovationszentrum: Erziehung soll als zweite
Kaufmé&nnische Dienstleis- S&ule hinzugezogen und das
tungen und (internationaler) | Innovationszentrum Kaufman-
Handel nische Dienstleistungen und
(internationaler) Handel ent-
wickelt werden.
1.1c4 | Saulen Berufskolleg Velbert: | Die Starken des Berufskollegs 25
-Wirtschaft und Verwaltung | bei Metall-, Elektro- und Infor-
-Technik und Naturwissen- | matikausbildungen sollen
schaften neben Wirtschaft und Verwal-
tung als tragende Saulen
Innovationszentrum: genutzt und das Innovations-
Intelligente Schliel3- und Si- | zentrum Intelligente Schliel3-
cherheitstechnik und Sicherheitstechnik
entwickelt werden.
1.1 c5 | Kooperation zwischen den Den Berufskollegs Mettmann 27

Berufskollegs in Velbert und
Mettmann in den Bereichen

und Velbert wird nahegelegt,
Vorschlage fir eine Koopera-
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Gebéude- und Kfz-Technnik | tion zu erarbeiten.
1.1d | Vermittlung von Fremdspra- | Der Schultrager empfiehlt allen | 28
chen fortsetzen Berufskollegs, die Vermittlung
von Fremdsprachen fortzuset-
zen.
1.1 e | Partneraustausch mit Der Schultrager empfiehlt allen | 29
auslandischen beruflichen Berufskollegs, den Partner-
Schulen fortsetzen austausch mit auslandischen
beruflichen Schulen fortzuset-
zen.
1.1f | Zentrale Stelle beim Kreis fur | Ohne (siehe AWT-Vorlage 30
EU-,Topfe" vorhalten 80/027/2012)
1.1g | Neues Ubergangssystems Ohne, da bereits in der 31
Schule-Beruf implementieren | Umsetzung
1.1 h | Forderschulplanung fort- Ohne, da bereits in der 33
setzen (Inklusion) Umsetzung
1.1i Zusammenarbeit mit Hoch- Derzeit ohne (Vorlage folgt in 34
schulen und Fachhochschu- | der September-Sitzung des
len fortsetzen und erweitern | ASK)
1.1j Berufliche Akademie Kreis Der Vorschlag wird einstweilen | 35
Mettmann einrichten zurlickgestellt.
1.1k | Offentlichkeitsarbeit fir die Der Vorschlag wird einstweilen | 36
Berufskollegs unter einheit- | zurtickgestellt.
lichem ,Dach” des Kreises
1.2.1a | Elektroniker fir Energie- und | Die Fachklassen EEG werden 37
Gebaudetechnik vom BK am Berufskolleg Mettmann
Hilden und vom BK Velbert eingerichtet und an den Be-
nach Mettmann verlagern rufskollegs Hilden und Velbert
aufgeldst.
1.2.1b | Verlagerung des KFZ-Berei- | Der Kfz-Bereich am Berufs- 45
ches von Velbert an das kolleg Mettmann wird aufge-
~-Handwerkszentrum* |6st und den Berufskollegs
Mettmann Hilden und Velbert
zugeordnet.
1.2.1c | Verlagerung der Metallbauer | Die Entscheidung wird zuriick- | 63
von Ratingen nach gestellt, um die Schulerzahl-
Mettmann entwicklung zu beobachten.
1.2.1d | ,Wirtschaft und Verwaltung” | Ohne (Beibehaltung Status 70
in Mettmann bleibt erhalten Quo)
1.2.1e | Informatik-Bereich des BK Derzeit ohne (es sind noch 79
Ratingen an das BK Velbert | Gesprache zu fuhren)
verlagern
1.2.2a | Ausbildungsberufe wieder in | Derzeit ohne (es sind noch 90
den Kreis holen: ,Express- Gesprache zu fuhren)
und Kurierdienstleistungen*
1.2.2b | Berufsfachschule Chemie Derzeit ohne (es sind noch 94
einrichten Gesprache zu fuhren)
1.2.2c | Berufsfachschule Biologie Derzeit ohne (es sind noch 97
einrichten Gesprache zu fuhren)
1.2.2d | Berufliches Gymnasium Derzeit ohne (ein Errichtungs- | 100

Technik in Hilden einrichten

beschluss FOS 13 Metalltech-
nik wird dem ASK in der
September-Sitzung vorgelegt)
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1.2.2e | Ausbildungsberufe wieder in | Derzeit ohne (es sind noch 104
den Kreis holen: Medizin. Gesprache zu fuhren)
Fachangestellte
1.2.2f | Ausbildungsberufe wieder in | Derzeit ohne (es sind noch 109
den Kreis holen: Bankkauf- Gesprache zu fuhren)
leute
1.2.2g | Bildungsgange nach Anlage | Derzeit ohne (Gesprache sind | 113
B der APO-BK mit Berufs- bereits terminiert)
abschluss nach Landesrecht
und mittlerem Schulab-
schluss (FOR) einrichten:
Staatlich geprifte Sozial-
helfer/-in bzw. Heilerzie-
hungshelfer/-in
1.2.2h | Ausbildungsberufe wieder in | Ohne (es sind noch 117
den Kreis holen: Elektroniker | Gesprache zu fihren)
fur Betriebstechnik
1.2.2i | zdi-Zentrum am BK Velbert Folgt, wenn die Prifung durch | 121
einrichten die Kreis-Wifo abgeschlossen
ist
1.2.3 | Fachschule fur Sozialpada- Derzeit ohne (Gesprache sind | 122
gogik, Heilerziehungspflege | bereits terminiert)
oder Sozialwesen einrichten
1.3 a | Kooperation mit IHK und Ohne, da bereits in der 124
HWK Umsetzung
1.3 b | Duales System durch Ver- Ohne, da bereits in der 126
netzung starken, lokale Umsetzung
Standards der Berufsorien-
tierung abstimmen
1.3 ¢ | Schiler-Online auf Kreis- Ohne, da bereits in der 127
ebene einfuhren Umsetzung
1.3d | Regionales Bildungsnetz- Ohne, da bereits in der 128
werk einrichten Umsetzung
1.3 e | Ubergangsmanagement im Ohne, da bereits in der 130
Rahmen der kommunalen Umsettzung
Koordinierung installieren
1.3.el | Ubergangssystem im Sinne | Die Verwaltung wird beauf- 134
eines Monitorings analysie- | tragt, mit dem Aufbau eines
ren Bildungsmonitorings zu begin-
nen und dem ASK regelmafiig
daruber zu berichten.
1.3e2 | Beirat Schule-Beruf Ohne (siehe Kreistagsbe- 136
(re)aktivieren schluss 400/010/2013 vom
18.03.2013)
1.3e3 | Arbeitskreis der Studien- und | Ohne (wird kurzfristig umge- 137
Berufswahlkoordinatoren auf | setzt)
Kreisebene einrichten
1.3e4 | ,\Wegweiser” zu Beratungs- | Ohne (wird kurzfristig umge- 138

und Bildungsangeboten im
Ubergang Schule-Beruf
entwickeln

setzt)
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«‘ Kreis Mettmann

’
Der Landrat

X] Beschluss
[ ] wahl

[ ] Kenntnisnahme

Vorlagen Nr. 40/024/2013

oOffentlich

Fachbereich: Amt fur Schulen und Kultur Datum: 17.04.2013
Bearbeiter/in: Anette Pesler Az.: 40-01
Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung
Ausschuss fir Schule und Kultur 02.05.2013 Vorberatung
Kreisausschuss 01.07.2013 Vorberatung
Kreistag 15.07.2013 Beschluss

Zukunftsplanung Berufskollegs
- Realisierungsvorschlage zu den Handlungsempfehlun gen des Gutachtens

Finanzielle Auswirkung [lja [ 1 nein  [X] noch nicht zu tibersehen
Personelle Auswirkung [lja X nein [ ] noch nicht zu tibersehen
Organisatorische Auswirkung [ ]ja X nein [ ] noch nicht zu tibersehen

Beschlussvorschlag:

Der Kreistag beschlie3t auf der Grundlage der Vorlage 40/024/2013 (Anlage ,Realisierungs-
vorschlage zur Zukunftsplanung Berufskollegs®):

1. Die vier Standorte der Berufskollegs des Kreises Mettmann werden im Planungszeit-
raum bis 2025 beibehalten, sofern sich Rahmenbedingungen nicht wesentlich &ndern
(1.1 a).

2. Die Verwaltung wird beauftragt, sich in Ausfiihrung der Zukunftsplanung Berufskollegs
daflir einzusetzen, die von Unternehmen mit Standort im Kreis Mettmann ausgebilde-
ten Berufe auch an Berufskollegs in Kreistragerschaft zu beschulen. Dabei werden
wirtschaftsfordernde, sozialraumliche, finanzielle und padagogische Belange beachtet
(1.1 b).




10.

11.

Die Starken des Berufskollegs Hilden in Technik und Naturwissenschaften und in In-
formationstechnik sollen als tragende Saulen genutzt und die Innovationszentren Bio-
technologie/Biomedizin und Informationstechnik zur Starkung des kuinftigen Profils
entwickelt werden (1.1 c 1).

Die Starken des Berufskollegs Mettmann in den Handwerksberufen und im Bereich
Erziehung und Soziales sollen als tragende Saulen genutzt und die Innovationszent-
ren Energieeffizienz und Gebaudesanierung sowie Dienstleistungen flr den Menschen
in den Bereichen Korperpflege, Gesundheit, Soziales, Erziehung zur Starkung des
kunftigen Profils entwickelt werden (1.1 c 2).

Die Starken des Berufskollegs Ratingen im Bereich der kaufméannischen Berufe sollen
als tragende S&ule genutzt werden. Der Bereich Soziales und Erziehung soll als zwei-
te Saule hinzugezogen und das Innovationszentrum Kaufmannische Dienstleistungen
zur Starkung des kinftigen Profils entwickelt werden (1.1 ¢ 3).

Die Starken des Berufskollegs Velbert im Bereich der Metall-, Elektro- und Informatik-
ausbildungen fur die Industrie sollen neben dem Bereich Wirtschaft und Verwaltung als
tragende Saulen genutzt und das Innovationszentrum Intelligente Schliel3- und Sicher-
heitstechnik zur Starkung des kiinftigen Profils entwickelt werden (1.1 ¢ 4).

Der Schultrager empfiehlt allen Berufskollegs, die Vermittlung von Fremdsprachen
fortzusetzen (1.1 d).

Der Schultrager empfiehlt allen Berufskollegs, den Partneraustausch mit auslandi-
schen beruflichen Schulen fortzusetzen (1.1 e).

Die Fachklassen fir Elektroniker, Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik werden
an den Berufskollegs in Hilden und Velbert aufgeltst. Zugleich errichtet der Kreis
Mettmann eine neue, zweiziigige Fachklasse Elektroniker fiir Energie- und Gebaude-
technik am Berufskolleg in Mettmann (1.2.1 a).

Die Fachklassen ,Kfz-Mechatroniker/-in®, ,Kfz-Servicemechaniker/-in“ und ,Landma-
schinenmechaniker/-in“ am Berufskolleg in Mettmann werden aufgeldst und die Aus-
zubildenden dem Kfz-Bereich an den Berufskollegs Hilden und Velbert zugeordnet.
Zeitgleich errichtet der Kreis Mettmann die einziigige Fachklasse ,Landmaschinenme-
chaniker/-in* am Berufskolleg in Velbert. (1.2.1 b).

Die Verwaltung wird beauftragt, sukzessive mit dem Aufbau eines Bildungs-
monitorings zu beginnen (1.3 e 1).
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«‘ Kreis Mettmann

’
Der Landrat

Fachbereich: Amt fir Schulen und Kultur Datum: 17.04.2013
Bearbeiter/in: Anette Pesler Az.: 40-01

Zukunftsplanung Berufskollegs
- Realisierungsvorschlage zu den Handlungsempfehlun gen des Gutachtens

1. Anlass der Vorlage

Die Verwaltung legt ihre Bewertung zu den Handlungsempfehlungen des Gutachtens vor.
Damit endet die Gutachtenphase im Prozess der Zukunftsplanung Berufskollegs.

2. Sachverhaltsdarstellung

Der Schulausschuss hat die Verwaltung in seiner Sitzung am 4.12.2006 beauftragt, eine
Schulentwicklungsplanung fir die Berufskollegs durchzufiihren. Die Auftragsvergabe an das
Biro Dr. Garbe & Lexis erfolgte am 02.08.2011.

Der Ausschuss fur Schule und Kultur hat sich in folgenden Sitzungen mit der Thematik be-
schaftigt:

- 15.09.2011

- 14.11.2011

- 23.02.2012

- 24.05.2012

- 13.09.2012

- 15.11.2012

- 28.02.2013

Zusétzlich hat die interfraktionelle Arbeitsgruppe Zukunftsplanung Berufskollegs wie folgt ge-
tagt:

- 08.12.2011

- 16.04.2012

- 30.08.2012

- 25.10.2012

- 22.04.2013

Das Gutachten zur Zukunftsplanung Berufskollegs wurde dem Ausschuss fir Schule und Kul-
tur in seiner Sitzung am 15.11.2012 in einer ersten Lesung samt Erstbewertung der Verwal-
tung und den bis dahin eingegangenen Stellungnahmen vorgestellt (Vorlage Nr.
40/044/2012).

Es ist das Ergebnis eines dialogischen Prozesses, an dem der Gutachter den Schultréager der
Berufskollegs, die Schulleitungen, die Schulaufsicht sowie zahlreiche Experten beteiligt hat.
Trotz Anfangsschwierigkeiten und der Notwendigkeit eines Gutachterwechsels war dieser
Schulentwicklungsprozess aus Sicht der Verwaltung ein Erfolg.

Der Gutachter hat bestatigt, dass die Berufskollegs des Kreises Mettmann dem Grunde nach
richtig aufgestellt sind, engagierte Arbeit leisten, in engem Kontakt mit den Akteuren aus Wirt-
schaft und Handwerk arbeiten und gut ausgestattet sind. Im Laufe des Prozesses haben sich
aus Profilbildungsvisionen konkrete Vorschlage zur Weiterentwicklung der Berufskollegs er-
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geben. So kdnnen bereits vorhandene Schwerpunkte (,Saulen”) des jeweiligen Berufskollegs
durch Akzente in der Profilbildung gestarkt werden (,Innovationszentren®).

Die am Prozess der Zukunftsplanung Berufskollegs Beteiligten haben dazu beigetragen, dass
das strategische Bildungsziel des Kreises Mettmann® weiter operationalisiert wird. Die Ge-
genuberstellung der Handlungsempfehlungen des Gutachters und der Entscheidungsvor-
schlage der Verwaltung (siehe Anlage ,Realisierungsvorschlage zur Zukunftsplanung Berufs-
kollegs®, Seiten 10 bis 12) listen die wesentlichen Impulse auf, die durch die Zukunftsplanung
Berufskollegs ausgel6st worden sind. Damit wird u. a. die Qualitat der Berufskollegs weiter
optimiert und ihre Stellung im Ubergang Schule - Beruf herausgehoben.

Im Laufe des Prozesses hat sich manch eine zunachst kontroverse Ausgangslage zu einer
tragfahigen Kooperation entwickelt - gekennzeichnet vom Willen zur gegenseitigen Unterstuit-
zung (Beispiele: Bereiche Kfz und Elektroniker fur Energie- und Gebaudetechnik).

Die Zukunftsplanung Berufskollegs hat innerhalb der Kreisgemeinschaft zu einer starkeren
Wahrnehmung der Berufskollegs des Kreises Mettmann gefiihrt und ein gré3eres Verstandnis
fur die jeweiligen Belange der Beteiligten bewirkt. Dies betrifft auch die regionalen Arbeits-
markt- und Wirtschaftsexperten.

Die begonnenen Dialoge sollen auch kiinftig weiter geftihrt und verstetigt werden. Regelmani-
ge Gesprachsrunden sind geplant, z. B. mit den Wirtschaftsférderungen und den Schultragern
innerhalb des Kreises, den Kammern und den Berufskollegleitungen. Dies gilt auch fur den
Austausch mit umliegenden Schultragern.

Die Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht hat den Prozess der Zukunftsplanung Be-
rufskollegs intensiv begleitet. Soweit rechtliche Rahmenbedingungen es zulassen (Stichwort:
Lehrerversorgung), wird die Schulaufsicht bei der Umsetzung der Zukunftsplanung in ent-
scheidendem Mal3e mitwirken.

Die von der Verwaltung gepruften Handlungsempfehlungen des Gutachtens werden geman
politischem Willen sukzessive umgesetzt. Dartiber wird regelmafig im Ausschuss fur Schule
und Kultur berichtet. Sofern weitere Beschliisse erforderlich werden, erfolgen dazu Vorschla-
ge der Verwaltung. Da bei der Beantragung von Bildungsgéngen bei der Schulaufsicht kon-
krete Stichtage zu benennen sind, werden Informationen zur konkretisierten Beschlussfas-
sung (z. B. fur die Bereiche Kfz und Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik) nachge-
reicht. Gegenwartig wird im Dialog mit den Berufskollegs geprift, zu welchem Zeitpunkt die
mit der Beschlussfassung verbundenen Veranderungen an den Berufskollegs des Kreises
Mettmann umgesetzt werden kdnnen.

Die Anlage zu dieser Vorlage (Realisierungsvorschlage zur Zukunftsplanung Berufskollegs,
Stand 16.04.2013) bildet den konkreten Handlungsplan aus dem Prozess der Schulentwick-
lungsplanung. Diese Ausarbeitung beschreibt den Auftrags- und Verfahrensablauf der Zu-
kunftsplanung, gibt Hinweise zum Verstandnis und zur Handhabung des Dokumentes und
listet Handlungsvorschlage des Gutachtens und Entscheidungsvorschlage der Verwaltung
auf. Jede Handlungsempfehlung wurde verwaltungsseitig einer ausfihrlichen Prifung unter-
zogen, wobei entscheidungsrelevante Gesichtspunkte (mit Ausnahme der finanziellen Auswir-
kungen) bei jedem Einzelvorschlag bericksichtigt wurden.

Die finanziellen Auswirkungen kénnen von der Verwaltung derzeit noch nicht abschlieRend
beziffert werden. Aus den Abstimmungsgesprachen mit den Berufskollegs zu den konkreten
Planungen werden auch Erkenntnisse zu den finanziellen Folgen von Bildungsgangverande-
rungen erwachsen. Konkrete Zahlen werden in Zusammenarbeit mit den Berufskollegs noch
ermittelt.

! Nachhaltige und attraktive Bildungsangebote sowie Unterstiitzung von jungen Menschen
beim Ubergang von der Schule in den Beruf
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3. Hinweis der Verwaltung

Fur einen schnellen Einstieg in die Thematik dienen in der Anlage die Seiten 7-12, auf die an
dieser Stelle besonders hingewiesen wird. Insbesondere aus der Gegeniberstellung der
Handlungsempfehlungen des Gutachtens und der Entscheidungsvorschlage der Verwaltung
wird deutlich, dass eine Vielzahl von Themen bereits aufgegriffen wurde und sich in der Um-
setzung befindet.

Anlage: Realisierungsvorschlage zur Zukunftsplanung Berufskollegs einschlie3lich:

- Anhang 1: Stellungnahmen der am Dialogprozess Beteiligten
vor Vorlage des Gutachtens

- Anhang 2: Stellungnahmen der am Dialogprozess Beteiligten
nach Vorlage des Gutachtens
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Melsterbilef 3 2013

Schon seit langem sind die vier Berufs-
kollegs tm Kreis Mettmann baulich,
technisch und personell prima aufgestellt
— jedenfalls im Vergleich zu weiten Teilen
der groflstadtischen Schullandschaft um
uns hetum, aus der uns nicht selten nei-
dische Blicke stretfen Wir vom Hand-
wetk konnen unserem Kress also getrost
etnmal ausdrucklich bescheinigen, emn
verantwortungsbewusster, fursorglicher
und tnvestitionsstarker Schultrager zu
setn, der sich jetzt nach etner langwier-
gen Begutachtung der durchaus muhseli-
gen Aufgabe widmet, setne Betufskollegs
fit fur zukunfuge Herausforderungen zu
machen

Eine solche notwendige Weiterentwick-
lung kommt nicht ohne Verdnderungen
aus, die polstisch noch in trockene Tuchet
gebracht werden mussen und — wem sage
ich das 1m Handwerk — natutlich nicht
tiberall Begeisterung auslosen, sondern zu-
nachst mindestens skeptisch oder schon
handfest bedenklich oder gar reflexartig
ablehnend aufgenommen werden Solche
Reaktionen als typisch fur jeden Wandel
einfach abzutun, wurde dem wichtgen
Anliegen etner guten schulischen Ausbil-
dung 1m bewahrten dualen System sicher
nicht gerecht, die an allen vier Schulstand-
orten durchweg gewihrleistet wird, Fut
Verandeiungen sollte es also iberzeugen-
de Griinde geben

Fur uns stehen 1m Sommer 2014 zwer ge-
wichtige Anderungen an, und zwar fur das
Elektrotechniker- und fur das Kraftfahe-
zeugtechnikerhandwerlk. Die angehenden
Elektroniker fur Eneigle- und Gebdude-
techntk, bisher in Hilden und Velbert be-
schult, werden kiinftig zentral am Berufs-
kolleg Neandertal 1n Mettmann unter-
richter, und der bisheuge Schulstandort

T

NE)WERKS
RO A0

i

Mettmann fur angehende Kfz-Mechatro-
ntker wird aufgelost und 1n die ebenfalls
traditionellen Kfz-Berufsschulen in Hil-
den und Velbert integriert.

Diese nach vielen Jahren erstmaligen
Standottwechsel fur Handweiksberufe 1n-
nerhalb des Kresses Mettmann sind zwes-
fellos gewdhnungsbedurftig — zumal sich
die derzertigen schulischen Lernorte nicht
zuletzt auch 1n der Zusammenarbett mit
unseren Innungen und Prufungsausschus-
sen allesamt bewahrt haben An diesem
guten Miteinander wird sich nichts an-
dern Auf muttlere Sicht besteht dennoch
Handlungsbedarf Die Schulabginger
werden weniget, die Lehrlingszahlen 1n
gewerblich-technischen Berufen stagnie-
ren leider bestenfalls, das Kraftfahrzeugge-
werbe prognostiziert sogar sinkenden Be-
darf aufgtund der fahrzeugtechnischen
Entwicklung, und der Kress wird bet den
Investitionen in Schulgebaude und deren
technische Ausstattung kunftig auch stai-
ker haushalten mussen Schon deshalb st
es sinavoll, raumbche, technische und
personelle Kapazitaten zu bundeln Zwet
Schulklassen pro Lehrjahr an einer Eleke-
ro-Berufsschule oder an zwet Kfz-Standor-
ten bieten mehi Gestaltungsmoglichkei-

//, . t,%‘f”’{n

Martin Mndemann
— Hauptgeschafisfuhier -

ten und sind leichter finanzierbar, wah-
rend nur noch etnzugige Jahrgange, aufge-
teldt auf die jetzigen zwer bzw. dret
Berufskollegs, viel stirker von Auszehrung
und dann zwangslaufig von Schliefung

bedioht sind,

Rechtzeitiges Gegensteuern bietet datuber
hinaus unschitzbare Optionen zur Forde-
rung von Kompetenz, Qualitat und Syn-
ergien, So kbnnte das Berufskolleg Nie-
derberg sein maschinentechnisches Know-
how 1n den Service fur alternative Fahr-
zeugantriebe einspeisen, die Hildener
Betufsschule die technische und kaufman-
nische Ausbildung rund ums Automobil
nach starker verzahnen, und fur das Be-
rufskolleg Neandertal 1st sogar ausdruck-
lich der Aufbau etnes Kompetenz- und In-
novationsfeldes fur Energieeflizienz und
Gebaudesanterung vorgesehen, auf dem
die dafur pradestinietten Berufe der Elek-
trotechnik sowie der schon lange dort un-
tettichteten Santtar- und Herzungstechnik
zusammen mit den ebenfalls 1n Mettmann
angesiedelten handwetklichen Bau- und
Ausbauberufen viele intetessante Schaitt-
stellen bieten

Hohe Kompetenz und Qualitat sind zu-
sammen mit dem attiakeiven und unange-
tastet  bletbenden  Ganztagsunterricht
(G1gS) wichuige Srandoitvortede fur die
Berufskollegs im Krets und zugleich wich-
tige Pluspunkte fiir die Ausbildung 1n un-
seren Handwetksbeiufen, Wenn die Neu-
ordnung der Beiufsschulstandorte im
nichsten Jaht dazu beitragt, dieses ge-
wohnt hohe Niveau — auf das unsete In-
nungen natutlich gioBten Wert legen —
auch zukunftig abzusichern, sollte die eine
oder andere Unbequemlichkert durch ver-
anderte, dann immer noch vergleichsweise
kutze Schulwege zwettrangig sein

EESEIE
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