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Auftrag und Verfahrensablauf

Der Auftrag, eine Schulentwicklungsplanung fir die Berufskollegs im Kreis
Mettmann ,Zukunftsplanung Berufskollegs* zu erstellen, wurde am 02.08.2011
an Dr. Garbe Consult! in Leichlingen erteilt.

Die Leistungsbeschreibung als Auftragsgrundlage sah folgende Bereiche vor,
die untersucht werden sollten:

« Duales System der Berufsausbildung

* Vollzeit-Bildungsgange

+ Ubergangssystem

» schulische Berufe

« Profile der Berufskollegs

Dabei waren einige Leitfragen zu beantworten, z. B. in Bezug auf:
« Stéarken und Schwachen der Berufskollegs heute
« Profile der Berufskollegs
* Optimierungsmoglichkeiten und Veranderungsbedarfe
e Zukunftsberufe
» Best practice-Beispiele

Bei der Untersuchung zu berlcksichtigen waren Gesichtspunkte wie:
« Demografie
e Arbeitsmarkt
e Kooperationen
« Offentlichkeitsarbeit
« Buindelschule versus Profil mit Alleinstellungsmerkmal
» Bedarfsanforderungen der Wirtschaft
* eftc.

Einzige Vorgaben des Schultragers waren:
« Erhalt von vier Standorten, sofern dem keine schwerwiegenden
Griunde entgegenstehen
¢ Reduzierung von drei Standorten mit Kfz-Schwerpunkt auf zwei
Standorte

Mit der Vergabe verfolgte der Kreis Mettmann im Sinne seines erwei-
terten Schultragerverstéandnisses folgende Ziele:
« Unterstitzung der padagogischen Arbeit der Berufskollegs
» Schaffung und ggf. Neuzuordnung von bedarfsgerechten
Bildungsangeboten unter Berticksichtigung zuriickgehender
Schilerzahlen
* Ausrichtung der Bildungslandschaft auf regionale Bedarfe und auf die
Fachkraftesicherung von Wirtschaft und Handwerk durch Schaffung
geeigneter Profile an den Berufskollegs
» Positionierung der Berufskollegs als wichtige Bestandteile in einem
kiinftigen Regionalen Bildungsnetzwerk/Neuen Ubergangssystem (auch
hinsichtlich der sozialen Komponente)
e Schaffung von Synergien und Optimierung von Ressourcen (z. B.
Gebéude)

! Das Biiro wurde zwischenzeitlich umfirmiert in Dr. Garbe & Lexis
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Die Bestandsaufnahme und Umsetzung erfolgte in einem umfangreichen
dialogischen Verfahren, bei dem der Gutachter eine Vielzahl von Terminen zu
absolvieren hatte.

Im Laufe des Prozesses hat das Buro Dr. Garbe & Lexis Schulerzahl-
prognosen bis 2025 an den einzelnen Berufskollegs nach Schulform
(Berufsschule, Berufsfachschule, berufliches Gymnasium etc.), nach Vollzeit-
und Teilzeitangeboten berechnet und die Entwicklungen nach Berufsfeldern
aufgezeigt. Zudem wurden die Starken und Schwéachen, Chancen und Risiken
der einzelnen Berufskollegs in einer SWOT-Analyse? festgestellt. Ergebnisse
aus den Einzelgesprachen wurden in Bezug zu Daten Uber Zukunftsfelder und
Wirtschaftscluster® gesetzt. Als ein wichtiger Meilenstein wurde auch das
Thema ,Ubergang Schule-Beruf‘ behandelt und Informationen zur Bedeutung
des Neuen Ubergangssystems Schule-Beruf und der Anderung der geplanten
Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir die Berufskollegs gegeben.

In diversen Gesprachen mit dem Gutachter wurden Kriterien zur Standort-
optimierung der Berufskollegs entwickelt (Profile und Ressourcen) und im
weiteren Verlauf denkbare Schwerpunkte und Entwicklungsmdglichkeiten
sowie zwei Umsetzungsstrategien diskutiert.

Zur Sitzung des Ausschusses flir Schule und Kultur am 15.11.2012 wurden
neben dem Gutachten auch eine Erstbewertung des Schultragers Kreis und
alle bis dahin vorliegenden Stellungnahmen vorgelegt. Diese — durchaus
divergierenden — Aussagen gilt es nun, in Empfehlungen fiir die Kreisgremien
auszuarbeiten.

2 SWOT ist die Abkurzung fur strengths, weakness, opportunities und threats (Starken,
Schwachen, Chancen, Risiken). Die gleichnamige Analyse stellt laut Gablers Wirt-
schaftslexikon ,.... eine Positionierungsanalyse der eigenen Aktivitdten gegentber
dem Wettbewerb dar.”

® Unter ,Wirtschaftscluster* werden im Allgemeinen unternehmerische Netzwerke (z. B.
aus Produzenten, Zulieferern und Forschungseinrichtungen) verstanden, die sich in
raumlicher Nahe (Cluster = Anh&aufung, Klumpen) befinden und deren Aktivitaten
sich innerhalb eines Wirtschaftszweiges ergdnzen. Synergien werden durch
raumliche und inhaltliche N&he erzielt. Ein Beispiel fur ein regionales Wirtschafts-
cluster im Bereich Sicherungs- und Beschlagtechnik ist die ,Schltusselregion® in
Velbert.
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Hinweise zum Verstandnis und zur Handhabung dieser Ausarbeitung

Sowohl die am Verfahren beteiligten Institutionen (Berufskollegs, Bezirksregie-
rung als Schulaufsicht, Agentur fur Arbeit, Kammern, Kreishandwerkerschatft,
Wirtschaftsforderungen des Kreises und der kreisangehdrigen Stadte, Schul-
trager Kreis) als auch weitere Betroffene aus kreisangehdérigen Stadte (z. B.
Jugendamter) hatten die Mdglichkeit, nach Vero6ffentlichung des Gutachtens
samt einer Erstbewertung der Kreisverwaltung und der bis dahin vorliegenden
Stellungnahmen im November 2012 erstmalig oder erneut Stellung zu
beziehen.

In der nachfolgenden Ausarbeitung werden die Erstbewertung des Schul-
tragers Kreis sowie alle bis jetzt vorliegenden Stellungnahmen bezogen auf die
jeweiligen Vorschlage im Gesamtgutachten dargestellt. Aus der Summe der
eingegangenen Stellungnahmen zieht die Verwaltung zu jedem Vorschlag ein
eigenes Fazit und unterbreitet Entscheidungsvorschlage fur die politische
Vertretung zu beschlussrelevanten Gutachtervorschlagen.

Das vorliegende Dokument gibt einen vollstandigen Uberblick tiber 39 Gut-
achtervorschlage, tber die Stellungnahmen von Berufskollegs und beteiligten
Experten/-innen sowie Uber die Position der Verwaltung als Schultrager.

Somit ist das Spektrum der Meinungen zu den Realisierungsvorschlagen zur
Zukunftsplanung Berufskollegs vollstandig dargestellt. Aus einzelnen Stellung-
nahmen wird deutlich, dass sich im Laufe des Prozesses Meinungen der Betei-
ligten geandert haben.

Sofern von einer Expertenstelle mehrere Stellungnahmen ergangen sind, ist
die letzte Stellungnahme in der Reihenfolge voran gestellt. Dem Grundsatz der
Transparenz folgend, sind Stellungnahmen ohne redaktionelle Uberarbeitung
aufgeftihrt. Allerdings werden jeweils nur die Ausziige aus einer Stellung-
nahme zitiert, die sich auf den konkreten Handlungsvorschlag beziehen. Der
komplette Wortlaut aller Stellungnahmen ist der Ausarbeitung als Anhang 1
(vor Vorlage des Gutachtens) und Anhang 2 (nach Vorlage des Gutachtens)
beigefugt.

Leider ist es unvermeidbar, dass angesichts der Vielzahl und des Umfangs der
Stellungnahmen die Ubersichtlichkeit verloren gehen kann. Insofern bietet die
Gegenuberstellung von Handlungsvorschlag und Entscheidungsvorschlag auf
Seite 10 eine Schnelliibersicht.

Die Stellungnahmen der kreisangehérigen Stadte tragen unter anderem dem
§ 80 (1) des Schulgesetzes NRW Rechnung. Dieser Paragraf besagt, dass
Schulentwicklungsplanung und Jugendhilfeplanung aufeinander abzustimmen
sind.* Derselbe Paragraf sieht vor, dass die Schulentwicklungsplanung mit den
Planungen benachbarter Schultrager abzustimmen ist. Dieses Abstimmungs-

* Quelle: Schulgesetz NRW, § 80 Schulentwicklungsplanung: (1) Soweit ...Kreise .....
Schultrageraufgaben nach § 78 zu erfiillen haben, sind sie verpflichtet, fur ihren
Bereich eine mit den Planungen benachbarter Schultrdger abgestimmte
Schulentwicklungsplanung zu betreiben. Sie dient ..... der Sicherung eines
gleichmafigen und alle Schulformen und Schularten umfassenden Bildungs- und
Abschlussangebots in allen Landesteilen. Die oberen Schulaufsichtsbehérden beraten
die Schultrager dabei und geben ihnen Empfehlungen. Schulentwicklungsplanung und
Jugendhilfeplanung sind aufeinander abzustimmen.
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verfahren soll im Anschluss an die Beschlussfassung der Handlungsvor-
schlage durch den Kreistag erfolgen.

Darlber hinaus werden bei einer vorgeschlagenen Verlagerung bzw. bei Neu-
einrichtung von Bildungsgangen die Schilerzahlen aus der aktuellen Schul-
statistik betrachtet. Zum Teil werden Wanderungsbewegungen antizipiert.

Auch die (sehr begrenzten) Auswirkungen auf die Raumlichkeiten als Folge
von Bildungsgangverlagerungen hat die Verwaltung gepriift (sieche Seite 154).
Demnach sind bauliche MaBhahmen zur Schaffung von zusatzlichen Raum-
lichkeiten nicht erforderlich.

Schlussendlich folgt ein Vorschlag der Verwaltung, Uber den der Kreistag ent-

scheiden kann sowie eine Angabe zur Realisierungsmoglichkeit. Dabei gibt es

die Varianten:

» Konkreter Vorschlag wird benannt

» (Derzeit) ohne Entscheidungsvorschlag (z. B. wenn bereits Beschlisse
vorliegen oder noch Gesprache zu fuhren sind)

» Befindet sich bereits in der Umsetzung

» Die Entscheidung wird zurtickgestellt

» Kurzfristig (2013-2015)

» Mittelfristig (2016-2018)

» Langfristig (ab 2019)

Handelt es sich dabei um Vorschlage zu konkreten Bildungsgangen (Errich-
tung, Anderung oder Auflésung), so ist ein Kreistagsbeschluss erforderlich (§
81 (2) Schulgesetz NRW)®. Uber die Umsetzung des Beschlusses entscheidet
die Bezirksregierung als Schulaufsicht (§ 81 (3) Schulgesetz NRW).°

Visualisierung des Textes

Zur Strukturierung und besseren Lesbarkeit des Textes werden Symbole und
Hervorhebungen an der rechten Seite des Textes vorgenommen. Die Visuali-
sierung ermdglicht ein schnelleres Auffinden der gesuchten Textstellen und
erhoht die Aufnahmegeschwindigkeit der Inhalte.

Thema Hinweis, worum es an der Stelle geht

® Quelle: Schulgesetz NRW § 81 Errichtung, Anderung und Auflésung von Schulen:
(2) Uber die Errichtung, die Anderung und die Auflésung einer Schule..... beschliet
der Schultrager nach MalRgabe der Schulentwicklungsplanung. Als Errichtung sind
auch die Teilung und die Zusammenlegung von Schulen, als Anderung sind der Aus-
und Abbau bestehender Schulen einschliel3lich der Errichtung und Erweiterung von
Bildungsgangen an Berufskollegs, die Einfihrung und Aufhebung des
Ganztagsbetriebes, die Bildung eines Teilstandortes, der Wechsel des Schultrégers,
die Anderung der Schulform und der Schulart zu behandeln. Der Beschluss ist
schriftlich festzulegen und auf der Grundlage der Schulentwicklungsplanung zu
begrtinden.

° (3) Der Beschluss des Schultragers bedarf der Genehmigung durch die obere
Schulaufsichtsbehorde.....
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OOX

1 <

Die Farbe in der Ampel signalisiert die Einschatzung:
rot = kritisch und ablehnend
gelb = zum Teil kritisch, aber nicht ablehnend und/oder

noch zu bearbeiten
grin = positiv

Hier sind noch Beobachtungen, Recherchen oder Gesprache
im Zeitverlauf erforderlich, ehe eine Entscheidung fallen kann

Achtung, dieser Hinweis ist zu bedenken

Entscheidungsvorschlag (Farbgebung hat dieselbe
Bedeutung wie bei der Ampel)
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Gegenuberstellung Handlungsvorschlage des Gutachter S —
Entscheidungsvorschlage der Verwaltung

Nr. Handlungsvorschlag Entscheidungsvorschlag Seite
Dr. Garbe Verwaltung
1.1 a | Erhalt der Berufskollegs im Die vier Standorte der 13
Planungszeitraum Berufskollegs werden
beibehalten, sofern sich
Rahmenbedingungen nicht
wesentlich andern.
1.1 b | Ausbildungsberufe wieder in | Die Verwaltung soll sich um 14
den Kreis holen Beschulung von Berufen, die
von Unternehmen mit Standort
im Kreis ME ausgebildet
werden, bemuhen.
1.1 c1 | Saulen Berufskolleg Hilden: | Die Starken des Berufskollegs 15
- Technik und Naturwissen- | in Technik und Naturwissen-
schaften schaften und in Informations-
- Wirtschaft und Verwaltung | technik sollen als tragende
Saulen genutzt und die Inno-
Innovationszentren Hilden: vationszentren Biotechnologie/
Biotechnologie/Biomedizin Biomedizin und Informations-
sowie Informationstechnik technik entwickelt werden.
1.1 c2 | Saulen Berufskolleg ME: Die Starken des Berufskollegs | 20
- Handwerksberufe Technik | Mettmann in den Handwerks-
und Naturwissenschaften berufen und im Bereich
- Gesundheit, Soziales und Erziehung und Soziales sollen
Erziehung als tragende Séaulen genutzt
und die Innovationszentren
Innovationszentren ME: Energieeffizienz und Gebéau-
Energieeffizienz und Geb&u- | desanierung sowie Dienstleis-
desanierung sowie Dienst- tungen fir den Menschen
leistungen fir den Menschen | entwickelt werden.
1.1 c3 | Saulen Berufskoll. Ratingen: | Die Starken des Berufskollegs 22
- Wirtschaft und Verwaltung | bei kaufménnischen Berufen
- Soziales und Erziehung sollen als tragende Saule
genutzt werden. Soziales und
Innovationszentrum: Erziehung soll als zweite
Kaufmé&nnische Dienstleis- S&ule hinzugezogen und das
tungen und (internationaler) | Innovationszentrum Kaufman-
Handel nische Dienstleistungen und
(internationaler) Handel ent-
wickelt werden.
1.1c4 | Saulen Berufskolleg Velbert: | Die Starken des Berufskollegs 25
-Wirtschaft und Verwaltung | bei Metall-, Elektro- und Infor-
-Technik und Naturwissen- | matikausbildungen sollen
schaften neben Wirtschaft und Verwal-
tung als tragende Saulen
Innovationszentrum: genutzt und das Innovations-
Intelligente Schliel3- und Si- | zentrum Intelligente Schliel3-
cherheitstechnik und Sicherheitstechnik
entwickelt werden.
1.1 c5 | Kooperation zwischen den Den Berufskollegs Mettmann 27

Berufskollegs in Velbert und
Mettmann in den Bereichen

und Velbert wird nahegelegt,
Vorschlage fir eine Koopera-
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Gebaude- und Kfz-Technnik

tion zu erarbeiten.

1.1d | Vermittlung von Fremdspra- | Der Schultrager empfiehlt allen | 28
chen fortsetzen Berufskollegs, die Vermittlung
von Fremdsprachen fortzuset-
zen.
1.1 e | Partneraustausch mit Der Schultrager empfiehlt allen | 29
auslandischen beruflichen Berufskollegs, den Partner-
Schulen fortsetzen austausch mit auslandischen
beruflichen Schulen fortzuset-
zen.
1.1f | Zentrale Stelle beim Kreis fur | Ohne (siehe AWT-Vorlage 30
EU-,Topfe" vorhalten 80/027/2012)
1.1g | Neues Ubergangssystems Ohne, da bereits in der 31
Schule-Beruf implementieren | Umsetzung
1.1 h | Forderschulplanung fort- Ohne, da bereits in der 33
setzen (Inklusion) Umsetzung
1.1i Zusammenarbeit mit Hoch- Derzeit ohne (Vorlage folgt in 34
schulen und Fachhochschu- | der September-Sitzung des
len fortsetzen und erweitern | ASK)
1.1j Berufliche Akademie Kreis Der Vorschlag wird einstweilen | 35
Mettmann einrichten zurlickgestellt.
1.1k | Offentlichkeitsarbeit fir die Der Vorschlag wird einstweilen | 36
Berufskollegs unter einheit- | zurtickgestellt.
lichem ,Dach” des Kreises
1.2.1a | Elektroniker fir Energie- und | Die Fachklassen EEG werden 37
Gebaudetechnik vom BK am Berufskolleg Mettmann
Hilden und vom BK Velbert eingerichtet und an den Be-
nach Mettmann verlagern rufskollegs Hilden und Velbert
aufgeldst.
1.2.1b | Verlagerung des KFZ-Berei- | Der Kfz-Bereich am Berufs- 45
ches von Velbert an das kolleg Mettmann wird aufge-
~-Handwerkszentrum* |6st und den Berufskollegs
Mettmann Hilden und Velbert
zugeordnet.
1.2.1c | Verlagerung der Metallbauer | Die Entscheidung wird zuriick- | 63
von Ratingen nach gestellt, um die Schulerzahl-
Mettmann entwicklung zu beobachten.
1.2.1d | ,Wirtschaft und Verwaltung” | Ohne (Beibehaltung Status 70
in Mettmann bleibt erhalten Quo)
1.2.1e | Informatik-Bereich des BK Derzeit ohne (es sind noch 79
Ratingen an das BK Velbert | Gesprache zu fuhren)
verlagern
1.2.2a | Ausbildungsberufe wieder in | Derzeit ohne (es sind noch 90
den Kreis holen: ,Express- Gesprache zu fuhren)
und Kurierdienstleistungen*
1.2.2b | Berufsfachschule Chemie Derzeit ohne (es sind noch 94
einrichten Gesprache zu fuhren)
1.2.2c | Berufsfachschule Biologie Derzeit ohne (es sind noch 97
einrichten Gesprache zu fuhren)
1.2.2d | Berufliches Gymnasium Derzeit ohne (ein Errichtungs- | 100

Technik in Hilden einrichten

beschluss FOS 13 Metalltech-
nik wird dem ASK in der
September-Sitzung vorgelegt)
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1.2.2e | Ausbildungsberufe wieder in | Derzeit ohne (es sind noch 104
den Kreis holen: Medizin. Gesprache zu fuhren)
Fachangestellte

1.2.2f | Ausbildungsberufe wieder in | Derzeit ohne (es sind noch 109
den Kreis holen: Bankkauf- Gesprache zu fuhren)
leute

1.2.2g | Bildungsgange nach Anlage | Derzeit ohne (Gesprache sind | 113
B der APO-BK mit Berufs- bereits terminiert)
abschluss nach Landesrecht
und mittlerem Schulab-
schluss (FOR) einrichten:

Staatlich geprifte Sozial-
helfer/-in bzw. Heilerzie-
hungshelfer/-in

1.2.2h | Ausbildungsberufe wieder in | Ohne (es sind noch 117
den Kreis holen: Elektroniker | Gesprache zu fihren)
fur Betriebstechnik

1.2.2i | zdi-Zentrum am BK Velbert Folgt, wenn die Prifung durch | 121
einrichten die Kreis-Wifo abgeschlossen

ist

1.2.3 | Fachschule fur Sozialpada- Derzeit ohne (Gesprache sind | 122
gogik, Heilerziehungspflege | bereits terminiert)
oder Sozialwesen einrichten

1.3 a | Kooperation mit IHK und Ohne, da bereits in der 124
HWK Umsetzung

1.3 b | Duales System durch Ver- Ohne, da bereits in der 126
netzung starken, lokale Umsetzung
Standards der Berufsorien-
tierung abstimmen

1.3 ¢ | Schiler-Online auf Kreis- Ohne, da bereits in der 127
ebene einfuhren Umsetzung

1.3d | Regionales Bildungsnetz- Ohne, da bereits in der 128
werk einrichten Umsetzung

1.3 e | Ubergangsmanagement im Ohne, da bereits in der 130
Rahmen der kommunalen Umsettzung
Koordinierung installieren

1.3.el | Ubergangssystem im Sinne | Die Verwaltung wird beauf- 134
eines Monitorings analysie- | tragt, mit dem Aufbau eines
ren Bildungsmonitorings zu begin-

nen und dem ASK regelmafiig
daruber zu berichten.

1.3e2 | Beirat Schule-Beruf Ohne (siehe Kreistagsbe- 136
(re)aktivieren schluss 400/010/2013 vom

18.03.2013)

1.3e3 | Arbeitskreis der Studien- und | Ohne (wird kurzfristig umge- 137

Berufswahlkoordinatoren auf | setzt)
Kreisebene einrichten
1.3e4 | ,\Wegweiser” zu Beratungs- | Ohne (wird kurzfristig umge- 138

und Bildungsangeboten im
Ubergang Schule-Beruf
entwickeln

setzt)
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Amt fur Schulen und Kultur

1. Ubersicht tiber die Handlungsvorschlage des Guta  chters

11 Strategische ' Empfehlungen fiir den Schultrager
und/oder die Schulleitungen

1.1 a Erhalt der Berufskollegs

Vorschlag des Gutachters:
.Die Berufskollegs des Kreises sollten im Planungszeitraum erhalten bleiben®.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»+Ausgehend von der MaRRgabe der Schultrdgers, dass alle vier Standorte im
Kreis Mettmann erhalten werden sollen, 1aR3t sich eine lupenreine und
trennscharfe Schwerpunktbildung (wie hier tendenziell vorgeschlagen)
unseres Erachtens nicht durchhalten. Wir erwarten eher, daf3 die Systeme
weiterhin durchmischt bleiben, der Schultrager jedoch aufgrund der Kon-
zeption des Herrn Dr. Garbe kurzfristig einige Bereinigungen und Ausschar-
fungen vornehmen und ggf. mittelfristig anzustrebende Entwicklungsziele
vorgeben wird.....

Grundsatzlich zu starken sind die Berufskollegs Ratingen und Velbert.
Demgegentber sind Hilden und Mettmann aufgrund ihrer vorhandenen
vielfaltigen Profile sichere Standorte. Bei der Frage von Verlagerungen
konkurriert somit grundsatzlich das Prinzip der Schwerpunktbildung mit dem
der Standortsicherung. Um diese Entscheidung kommt der Schultrager nicht
herum. Wenn vier Berufskollegstandorte erhalten bleiben sollen, sind
Ratingen und Velbert ,Nehmerstandorte“. Es ist realitatsnah zu prifen, wo
in welchem Fall ,Geberstandorte® sein kbénnten. Hier greift im Einzelnen der
vorliegende Entwurf eines Schulentwicklungsplans etwas zu kurz.“.....

Datenanalyse auf Basis der Schulerzahlen:

Die vier Berufskollegs in Kreistragerschaft sind mit insgesamt knapp 8.000
Schilern/-innen gut aufgestellt. Sowohl die derzeitigen als auch die prog-
nostizierten Schilerzahlen lassen aus jetziger Sicht und unter der Pramisse,
dass sich rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen nicht wesentlich
andern, eine geordnete Beschulung und somit den Bestand im Planungszeit-
raum bis 2025 zu.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Die vier Standorte der Berufskollegs werden im Planungszeitraum bis 2025
beibehalten, sofern sich Rahmenbedingungen nicht wesentlich andern.

" Mit ~Strategisch” ist hier die grundsatzliche Ausrichtung der Berufskollegs ohne Bezug
auf konkrete Bildungsgange gemeint.
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Amt fur Schulen und Kultur

1.1 b Ausbildungsberufe wieder in den Kreis holen

Vorschlag des Gutachters:

,Der Trend der Verlagerung von Ausbildungsberufen an Berufskollegs sollte
gestoppt und wenn moglich umgekehrt werden. Es sollte versucht werden,
Ausbildungsberufe wieder in den Kreis zu holen, weil diese fur die Ent-
wicklung der Berufskollegs von Bedeutung sind.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlags:

- 1.2.2 a (Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdienstleistungen in Hilden)
- 1.2.2 e (Medizinische Fachangestellte in Mettmann)
- 1.2.2 f (Bankkaufleute in Ratingen) und

- 1.2.2 h (Elektroniker fur Betriebstechnik in Velbert)

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:

Die Verwaltung wird beauftragt, sich in Ausfihrung der Zukunftsplanung
Berufskollegs zu bemihen, die von Unternehmen mit Standort im Kreis
Mettmann ausgebildeten Berufe auch an Berufskollegs in Kreistragerschaft
zu beschulen. Dabei werden wirtschaftsfordernde, sozialrdumliche, finanzielle
und padagogische Belange beachtet.
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Amt fur Schulen und Kultur

1.1 ¢ Aufbau von Innovationszentren an den Berufsk  ollegs

1.1 c 1 Kunftige Ausrichtung Berufskolleg Hilden:
Biotechnologie/Biomedizin — Informationstechn ik

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Hilden sollte kiinftig zwei starke Saulen haben, die sein
Profil fir die regionale Wirtschaft sowie die Auszubildenden und Schuler
bestimmen (S&aule 1: Technik und Naturwissenschaften mit den Anwen-
dungsbereichen Metall- und Maschinenbau, Elektrotechnik und Informations-
technik, Saule 2: Wirtschaft und Verwaltung). Diese werden ergénzt durch die
Innovationszentren Biotechnologie/Biomedizin sowie Informationstechnik.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlages:

- 1.2.2 b (Berufsfachschule Chemie)
- 1.2.2 c (Berufsfachschule Biologie) und

- 1.2.2 d (Berufliches Gymnasium Technik)

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»Grundsétzlich sind die angestrebten Schwerpunkt-Bildungen im Kreis je BK
Zu unterstitzen, und sollten konsequent umgesetzt werden....

Ausgehend von der Mal3gabe der Schultragers, dass alle vier Standorte im
Kreis Mettmann erhalten werden sollen, 1413t sich eine lupenreine und
trennscharfe Schwerpunktbildung (wie hier tendenziell vorgeschlagen)
unseres Erachtens nicht durchhalten. Wir erwarten eher, daf3 die Systeme
weiterhin durchmischt bleiben, der Schultrager jedoch aufgrund der
Konzeption des Herrn Dr. Garbe kurzfristig einige Bereinigungen und
Ausscharfungen vornehmen und ggf. mittelfristig anzustrebende
Entwicklungsziele vorgeben wird.”

o Stadt Erkrath (20.03.2013):
..."In Hinsicht auf die Unternehmenslandschaft und den Arbeitsmarkt — auch
mit Blick auf den demographischen Wandel - werden die Vorschlage des
Gutachters befirwortet: Die Branchen Biotechnologie und BioMedizin sowie
Informationstechnik (Berufskolleg Hilden) sind in Erkrath vielfach vertre-
ten....

» Stadt Hilden Dezernat Ill (08.01.2013)
»Sowohl die beabsichtigte Verlagerung von Bildungsgangen innerhalb des
Kreises als auch die beabsichtigte Einrichtung von neuen Bildungsgangen
ist dann problematisch, wenn gut funktionierende und von der regionalen
Wirtschaft angenommene und personell ausgelastete Bildungsgange
betroffen werden. Es besteht durchaus die Gefahr, dass sich die Auszu-
bildenden und Betriebe angesichts der freien Wahl der Berufskollegs nicht
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an den jetzt diskutierten Gutachtervorschlagen orientieren, sondern sich

nach wie vor Berufskollegs in Solingen, Dusseldorf, Wuppertal, Essen etc.

aussuchen. Entscheidend ist eher die Frage, welche Bildungsangebote

werden im lokalen Raum angeboten und wie kdnnen diese in besonderer Stadt Hilden
Weise gestarkt werden. Dezernat Il

Eine rechtzeitige Einbindung der benachbarten Schultrager in Dusseldorf,
Wauppertal, Solingen, die sicherlich neue Bildungsgénge im Kreis Mettmann
differenziert bewerten werden, aber auch die Fachberatung der Schulauf-
sicht und Bezirksregierung wirden zu einer realistischeren Betrachtung und
Einschatzung der jetzigen Vorhabenplanungen fuhren.”

» Stadt Hilden, Wirtschaftsférderung  (22.10.2012)
~Meine Kritik am Gutachten richtet sich auf die Prognosebasis fur die zukinf-
tige Ausrichtung der Berufsschulen. Hier wurden die Gbergeordneten
Zukunftsfelder der Bundesebene sowie die Leitmarkte und Cluster in NRW Wifd
fur eine mégliche Ausrichtung der Schulen bemiht. Hilden

Meines Erachtens haben diese im Hinblick auf den lokalen Ausbildungs-
markt praktisch keine Bedeutung. In meiner Kommune spielen die - als
theoretisch empfundenen Uberbauten von Bund und Land - bei den Ausbil-
dungsbetrieben nur eine untergeordnete Rolle oder werden gar nicht wahr-
genommen.“...

» Berufskolleg Hilden (14.03.2013)
.Erganzende Angabe: Die nachfolgenden Ausfiihrungen erganzen bzw.
korrigieren den Gutachtentext. Schwerpunktbeschreibungen des
Gutachtentextes, denen wir zustimmen, wiederholen wir hier nicht. Insofern
wirkt der nachfolgende Text zusammen mit dem Gutachtentext.

In der AuRenkommunikation ist besonders hervorzuheben, dass das BK
Hilden auch in der Saule Wirtschaft und Verwaltung ein herausgehoben

arbeitendes Berufskolleg ist. BK

Besonderheit der fachlichen Akzentuierung Hilden

Die Arbeit im Bereich Wirtschaft und Verwaltung ist nicht nur mengenmafi-
ges ,Brot-und-Butter-Geschaft“. Die fachliche Akzentuierung in Richtung
internationaler Handel, Informationswirtschaft und Logistik richtet sich nach
einem bereits entstandenen und zuklnftig weiter erwarteten
Wachstumsbereich der Wirtschaft im Stdkreis aus.

Die Tatsachen, dass erstens Uber 60 Prozent unserer Schuilerinnen und
Schiler sowie des Lehrpersonals im Bereich Wirtschaft und Verwaltung
verortet sind und dass zweitens davon der jeweils Uberwiegende Teil in der
Dualen Berufsausbildung tatig ist, zeigt ein wesentliches Strukturmerkmal
der regionalen Wirtschaft im Sidkreis auf.

Besonderheit der Qualitéat

Wir weisen regelmé&Rig tberdurchschnittliche Ergebnisse aus (Duale
Ausbildungsberufe im IHK-Kammerbezirk, Ergebnisse/Erfolgsquoten in der
Hoéheren Handelsschule und im beruflichen Gymnasium).

Zudem wird in den Vollzeit- und Teilzeitbildungsgangen in den Bereichen

Wirtschaft und Verwaltung besonders auf regionale Spezifika in den
Betrieben eingegangen.
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Der Fachbereich Spedition/Logistik/Grof3handel hat sich im Stdkreis an
unserem BK gefestigt — wie bereits an vorheriger Stelle ausgefiihrt. Derzeit
arbeiten wir konsequent an einer fachlichen Akzentuierung in Richtung
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik/Logistik.

Saulen: Naturwissenschaften, Technik und Informationstechnik sowie

Wirtschaft und Verwaltung

Der Zweisdulenstruktur stimmen wir prinzipiell zu. Die Anwendungsbereiche
bzw. Schwerpunkte modifizieren wir leicht. (Siehe unten)

Innovationszentren

Zu den dargestellten Innovationszentren haben wir eine systematische und

eine ergdnzende Anmerkung:

Systematische Anmerkung: ,Aufsetzen auf NEAnderLab*
Im Gutachten ist fur das BK Hilden die Rede davon, ,Beide
Innovationszentren setzen (...) insbesondere (auf) dem NEAnderLab auf.”

Das NEAnderLab ist eine eigenstandige Labor-Einrichtung, die
insbesondere Schilerinnen und Schiler der Sek. | durch ausgewahlte
Experimentiervorhaben an jeweils einzelnen ganzen Tagen nachhaltig fur
MINT-Féacher begeistern soll. Das BK Hilden kann daher nicht unmittelbar
auf NEAnderLab aufsetzen. NEAnderLab unterstuitzt alle Schulformen der
Sekundarstufe im Hinblick auf das Wecken von Interesse an MINT-Fachern.

Es ist der Eindruck zu vermeiden, dass das BK Hilden das NEAnderLab
irgendwie ,benutzen® kann. Die redaktionelle Verbindung zu NEAnderLab im
Gutachtentext regt u. U. falsche Assoziationen Uber die vermeintliche
rechtlich-organisatorische Verbindung an.

Erganzende Anmerkung: Innovationszentrum Internationaler
Handel/informationstechnisch gesteuerte Logistik

Die Innovationszentren sowie Anwendungsbereiche bzw. Schwerpunkte
erganzen wir. Diese Ergénzung folgt erkennbaren Ansétzen einer
Schwerpunktbildung im Stdkreis.

Abb.: 1,Neue” Darstellung, anstelle der alten (siehe unten)

Saule 1:

Technik und
Naturwissenschaften mit den
Anwendungsbereichen ,Metall-
und Maschinenbau®, ,KFZ-
Technik”, ,Informationstechnik”

Saule 2:
Wirtschaft und Verwaltung mit dem Aspekt
internationale Wirtschaft

und
,1elekommunikationstechnik*
Innovationszentrum Innovationszentrum
.Biotechnologie/Biomedizin“ Wirtschaftsinformatik/informationsgesteuerte
Innovationszentrum Logistik"

LInformationstechnik*”

Legende: unterstrichene Aussagen sind geanderte Aussagen
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Abb.: 2, Alte" Darstellung im Gutachten, Seite 182

Saule 1: Saule 2:

Technik und Naturwissenschaften mit Wirtschaft und Verwaltung
den Anwendungsbereichen ,Metall- und
Maschinenbau®, ,Elektrotechnik”,
Lnformationstechnik"

Innovationszentrum
,Biotechnologie/Biomedizin“

Innovationszentrum
LInformationstechnik*”

Legende: unterstrichene Aussagen sind geanderte Aussagen*

» Berufskolleg Hilden (18.01.2013):
»Erhebungsgrundlage(n) und Schlussfolgerungen des Gutachters: Rezeption
der Ergebnisse durch betroffene/beteiligte Gruppen
Der Gutachter benennt fachrichtungsbezogene Schwerpunkte schulischer
Arbeit der BKs (das nennt er Saulen) und er expliziert Innovationszentren.

Das BK Hilden hat zwei Saulen (grob gesagt Naturwissenschaften/Technik
und Wirtschaft). Die Innovationszentren sind Biotechnologie und Informatik.

Es wird schwierig sein, in der Rezeption des Gutachtens fir das richtige
Verstandnis dieser Planungs- und Beschreibungsdimensionen zu sorgen
und eine Verkirzung des BK Hilden auf Innovationszentren zu verhindern.

Es ist wichtig, das BK Hilden nicht nur mit zwei sondern mit drei Schwer-
punkten zu assoziieren: Technik, Informatik und Wirtschaft.

Zukunftsmalinahmen

Auf Basis der Innovationsaspekte kann man als Schulleitung nur auf
Ressourcen hoffen; erfahrungsgemaf gibt es keine Trend antizipierende
Ressourcenausstattung (das ware ja dann auch ein Personaliiberhang oder
eine zeitweise Uberausstattung).”...

» Stadt Monheim am Rhein (21.01.2013)
.Die hiesige Wirtschaftsférderung begrtf3t in der vorliegenden Planung vor
allem den Ansatz, das Berufskolleg in Hilden zum Kompetenzzentrum
Biotechnologie/ Biomedizin auszubauen. Es sind bereits einige
Biotechnologie-Unternehmen in Monheim am Rhein ansassig und die
Branche soll durch weitere Ansiedlungen am Creative Campus Monheim
ausgebaut werden.”

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen :

Die Stellungnahmen weisen auf die Schwierigkeit einer Profilbildung bei gleich-
zeitiger Beibehaltung vorhandener, funktionierender Biindelschulangebote hin.
Auch die (nicht in der Zustandigkeit des Schultragers zu beantwortende) Frage
nach personellen Ressourcen wird aufgeworfen. Insgesamt wird die
Schwerpunktbildung an den Berufskollegs befirwortet. Selbstverstandlich
werden funktionierende Biindelschulangebote nicht in Frage gestellt. Ent-
scheidende Argumente gegen die Schwerpunkbildung an den Berufskollegs
werden nicht gesehen.
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Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (04.02.2013)

Die Starken des Berufskollegs Hilden in Technik und Naturwissenschaften

und in Informationstechnik sollen als tragende S&ulen genutzt und die |:>
Innovationszentren Biotechnologie/Biomedizin und Informationstechnik zur
Starkung des kunftigen Profils entwickelt werden.
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1.1 c 2KUnftige Ausrichtung Berufskolleg Mettmann:
Energieeffizienz und Gebaudesanierung sowie Dienstl
fur Menschen: Korperpflege, Gesundheit, Soziales, E

eistungen
rziehung

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Mettmann sollte auch kinftig auf die bestehenden beiden
Saulen der Handwerksberufe mit dem Schwerpunkt Technik und Naturwissen-
schaften sowie den Bildungsgangen in den Bereichen Gesundheit, Soziales
und Erziehung setzen. Diese werden wirksam ergénzt und fassen die Ange-
bote synergetisch zusammen durch die Innovationszentren Energieeffizienz
und Gebaudesanierung sowie Dienstleistungen fir den Menschen in den
Bereichen Koérperpflege, Gesundheit, Soziales, Erziehung.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlages:

- 1.2.1 a Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik von Hilden und Velbert
nach Mettmann

- 1.2.1 b Kfz-Mechatroniker von Velbert nach Mettmann (Hilden bleibt)
- 1.2.1 c Metallbauer von Ratingen nach Mettmann

- 1.2.1 d Wirtschaft und Verwaltung in ME belassen oder Verlagerung nach
Ratingen und Velbert

- 1.2.2 e Medizinische Fachangestellte in Mettmann

Eingegangene Stellungnahmen:

» Stadt Erkrath (20.03.2013):
..."In Hinsicht auf die Unternehmenslandschaft und den Arbeitsmarkt — auch
mit Blick auf den demographischen Wandel - werden die Vorschlage des
Gutachters befirwortet: ..... Energieeffizienz und Gebaudetechnik sowie
Dienstleistungen fir den Menschen (Berufskolleg Mettmann) sind zukunfts-
trachtige Themenbereiche.

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»Grundsatzlich sind die angestrebten Schwerpunkt-Bildungen im Kreis je BK
Zu unterstitzen, und sollten konsequent umgesetzt werden....

Ausgehend von der Mal3gabe der Schultragers, dass alle vier Standorte im
Kreis Mettmann erhalten werden sollen, 1aR3t sich eine lupenreine und
trennscharfe Schwerpunktbildung (wie hier tendenziell vorgeschlagen)
unseres Erachtens nicht durchhalten. Wir erwarten eher, daf3 die Systeme
weiterhin durchmischt bleiben, der Schultrager jedoch aufgrund der
Konzeption des Herrn Dr. Garbe kurzfristig einige Bereinigungen und
Ausscharfungen vornehmen und ggf. mittelfristig anzustrebende
Entwicklungsziele vorgeben wird.”
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» Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
-Wir finden in den Vorschlagen des Gutachters gute und konstruktive Ansat-
ze und unterstitzen, wie schon in unseren vorherigen Stellungnahmen
dargelegt, seine Vorschlag, die Berufskollegs zu Kompetenz- und Innova-
tionszentren fort zu entwickeln, um die Zukunft der Standorte im Kreis zu
sichern.

Entsprechend unterstitzen wir die Idee, ein ,Dienstleistungszentrum
Mensch® in Mettmann zu verankern. Hier kdnnen die bestehenden
Bildungsgénge weiter entwickelt werden. Das Berufskolleg Neandertal hat
bereits eine starke Stellung in der Region, wir stof3en auf eine hohe
Akzeptanz und hier bieten sich weitere Zukunftsperspektiven fir unsere
Schilerinnen und Schiler auf den zukiinftigen Arbeitsmérkten.....

Der Vorschlag des Gutachters, das Berufskolleg Neandertal in Mettmann als
~-Handwerkszentrum“ zu definieren, wird von uns begrif3t. Die Schule
verflgt hier Gber einen Standortvorteil aufgrund der Nahe zur
Kreishandwerkerschaft. Es haben sich intensive Kooperationen in nahezu
allen Handwerksberufen ergeben. Dies ist fur die Entwicklung des
Handwerks insgesamt im Kreis forderlich.

In diesem Sinne verstehen wir auch die Errichtung des Innovationszenters

.Energieeffizienz und Gebaudesanierung™.....

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen :
Grundsatzlich wird die Auspragung des Berufskollegs Mettmann als Hand-
werkszentrum ,Energieeffizienz und Gebaudesanierung” sowie als ,Dienst-
leistungszentrum Mensch* in den Stellungnahmen beflirwortet.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (04.02.2013)

Die Starken des Berufskollegs Mettmann in den Handwerksberufen und im
Bereich Erziehung und Soziales sollen als tragende S&ulen genutzt und die
Innovationszentren Energieeffizienz und Gebaudesanierung sowie Dienst-
leistungen fir den Menschen in den Bereichen Korperpflege, Gesundheit,
Soziales, Erziehung zur Starkung des kinftigen Profils entwickelt werden.
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1.1 c 3 Kinftige Ausrichtung Berufskolleg Ratingen:
Kaufmannische Dienstleistungen, (intern  ationaler) Handel

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Ratingen sollte auf der Basis der bestehenden, das
Berufskolleg tragenden Saulen in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung
sowie Soziales und Erziehung weiterarbeiten. Hinsichtlich der kunftigen Orga-
nisationsstruktur wird der Aufbau eines Innovationszentrums Kaufméannische
Dienstleistungen und (internationaler) Handel empfohlen.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlages:

- 1.2.1 c Metallbauer von Ratingen nach Mettmann

- 1.2.1 d Wirtschaft und Verwaltung in ME belassen oder Verlagerung
nach Ratingen und Velbert

- 1.2.1 e Angebot an Fremdsprachen stabilisieren
-1.2.1 f Internationale Partnerschaften stabilisieren

- 1.2.1 g Informationstechnische Assistenten FHR und AHR
von Ratingen nach Velbert

- 1.2.2 f Bankkaufleute in Ratingen

- 1.2.2 g Staatl. geprifte Sozialhelfer und Staatl. geprtifte
Heilerziehungshelfer in Ratingen

- 1.2.3 a Fachschule Sozialwesen Fachrichtung Heilerziehungspflege
in Ratingen

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dlsseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»Grundsatzlich sind die angestrebten Schwerpunkt-Bildungen im Kreis je BK
Zu unterstitzen, und sollten konsequent umgesetzt werden....

Ausgehend von der Mal3gabe der Schultragers, dass alle vier Standorte im
Kreis Mettmann erhalten werden sollen, 1aR3t sich eine lupenreine und
trennscharfe Schwerpunktbildung (wie hier tendenziell vorgeschlagen)
unseres Erachtens nicht durchhalten. Wir erwarten eher, daf3 die Systeme
weiterhin durchmischt bleiben, der Schultrager jedoch aufgrund der
Konzeption des Herrn Dr. Garbe kurzfristig einige Bereinigungen und
Ausscharfungen vornehmen und ggf. mittelfristig anzustrebende
Entwicklungsziele vorgeben wird.

Sowohl Ratingen als auch Velbert bendtigen nach unserer Auffassung zwei
verschiedenartige Saulen. Das hiel3e fir Ratingen Wirtschaft und
Verwaltung einerseits und Gesundheit und Soziales andererseits (dazu
unten mehr); fur Velbert als einziges ,Technisches Berufskolleg” des Kreises
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eine Starkung dieses Bereichs sowie der Erhalt des zweiten Schwerpunktes
Wirtschaft und Verwaltung.

Eine Starkung Ratingens durch den vorgeschlagenen Akzent ,Internatio-
nalen Handel" oder ,Fremdsprachen” erscheint leider wenig aussichtsreich,
zum einen, da konkrete Berufsbilder hierzu fehlen und zum anderen, da alle
Berufskollegs (APO-BK § 1) zur Internationalisierung verpflichtet und auch
aktiv sind. Ggf. konnte es sich ergeben, dass zukiinftig der eine oder andere
(hier nicht diskutierte) Bildungsgang von Dusseldorf in den Kreis Mettmann
verlagert wird, da die Dusseldorfer Berufskollegs tber Raumprobleme
klagen. Allerdings bleibt abzuwarten, wann und welche Angebote von dort
kamen. Schulaufsicht
Hinsichtlich einer Starkung des Schwerpunktbereichs Erziehung, Gesund-

heit und Soziales in Ratingen werden die Einschatzungen ...... unterstitzt.

Die aktuellen Schilerzahlen zeigen, dass Ratingen wie Mettmann hier gut

nachgefragte Bildungsgange anbieten. Es wird deshalb grundsatzlich

angenommen, dass der Kreis Mettmann zwei solcher Standorte vertragen

kann.

Als zukiinftig mdgliche zusatzliche, das Angebot ergédnzende Bildungsgange
fur Ratingen“...werden vorgeschlagen: ,Sozialhelfer, Heilerziehungshelfer
und die Heilerziehungspflege. Dadurch liel3en sich auch inklusive Prozesse
fordern. Aktuelle Statistiken lassen zur Zeit erwarten, dass die Uberalterung
der Gesamtbevodlkerung sich in den Kreisen starker auswirkt als in den
Stadten und dort aus Kostengriinden auch die Ansiedlung von Betreuungs-
und Pflegestandorten héher sein wird."

» UnternehmerKreis Mettmann (25.02.2013):
..... B€i der Festlegung von Schwerpunkten ist aber vor allem zu bertck-
sichtigen, welche Ausbildungsplétze in welchen Branchen in den Stadten
des Kreises von den Unternehmen angeboten werden. Hier scheinen uns
bei den Vorschlagen des Gutachters fur die Verlagerung von Kapazitaten
der Berufskollegs erhebliche Defizite zu bestehen. Dies gilt vor allem fir die
Vorschlage, die den Bereich des Berufskollegs in Ratingen betreffen:
Betrachtet man die Unternehmenslandschaft in Ratingen, so lassen sich als
Schlusselbranchen die IT-/EDV-Branche, die Telekommunikation, die
Automatisierungs- / Mess- und Regelungstechnik sowie der Rohrleitungs-
und Anlagenbau feststellen.
Unternehmer -
AllergroRten Bedenken begegnet aber der Vorschlag, in Zukunft in Ratingen Kreis ME
nur noch den Schwerpunkt auf die kaufmannischen Berufe zu legen, vor
allem kaufménnische Dienstleistungen und Handel. Dies entspricht nicht
dem Anforderungsprofil der Ratinger Wirtschaft.

Wie bereits erwahnt, liegen Branchenschwerpunkte in Ratingen im Bereich
der IT/EDV, z. B. mit groRen Unternehmen wie Hewlett Packard GmbH und
SAP AG, sowie im Bereich Telekommunikation (Vodafone D2 GmbH und
andere).

Ein weiterer Schwerpunkt besteht im Bereich Automatisierung / Mess- und
Regelungstechnik. In diesem Bereich sind neben groRen Unternehmen wie
etwa Mitsubishi Electric Europe B.V. vor allem mittelstandische
Unternehmen zwischen 30 und mehr als 200 Mitarbeitern tatig, z. B. Tlnkers
Maschinenbau GmbH, Rebs Zentralschmiertechnik GmbH, Blhler
Technologies GmbH, Janke GmbH oder Wilhelm Winter GmbH & Co. KG
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und viele mehr. Diese mittelstandischen Unternehmen sind darauf
angewiesen, dass am Standort Ratingen nicht nur der Bereich der
kaufménnischen IT gelehrt wird. Vielmehr benétigen diese Unternehmen,
soweit sie z. B. in den dualen Ausbildungsgangen aus dem Metallbereich
ausbilden, weiterhin Fachkrafte aus dem Metall- und Elektrobereich, aber
auch verstarkt Mitarbeiter mit Kenntnissen aus der ,technischen*
Informationstechnik. Da diese Fachkrafte am Arbeitsmarkt jedoch aul3erst
schwierig zu bekommen sind, ist fiir die Unternehmen die Ausbildung vor Ort
von grof3er Bedeutung.”

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen :

Die Ausrichtung des Berufskollegs Ratingen auf einen ausschlie3lichen
Schwerpunkt ,kaufmannische Dienstleistungen und (internationalen) Handel*
wird in den eingegangenen Stellungnahmen aus unterschiedlichen Perspek-
tiven gesehen. Dabei wird die vorhandene Stéarke im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung aber nicht in Frage gestellt.

Die Schulaufsicht weist auf die Notwendigkeit von zwei tragenden Saulen hin
(Wirtschaft/Verwaltung und Gesundheit/Soziales), der UnternehmerKreis auf
die anders gelagerten Bedarfe der oOrtlichen Wirtschaft — insbesondere in den
Schlusselbranchen IT/EDV.

Diese Aussagen werden in die Detailauswertungen einbezogen.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (04.02.2013):

Die Starken des Berufskollegs Ratingen im Bereich der kaufmé&nnischen
Berufe sollen als tragende Saule genutzt werden. Der Bereich Soziales und
Erziehung soll als zweite Séule hinzugezogen und das Innovationszentrum
Kaufméannische Dienstleistungen zur Starkung des kuinftigen Profils entwickelt
werden.

Hinweis der Verwaltung
Inwieweit die Detailvorschlage realisierbar sind, wird beim jeweiligen Vorschlag
beurteilt.
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1.1 c 4Kunftige Ausrichtung Berufskolleg Velbert:
Intelligente Schlie3- und Sicherheitste  chnik

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Velbert sollte auf der Basis der bestehenden, das Berufs-
kolleg tragenden Saulen in den Bereichen Wirtschaft und Verwaltung sowie
Technik und Naturwissenschaften mit den Schwerpunkten in Metall- und
Maschinentechnik, Elektro- und Informationstechnik sowie Informatik weiter
arbeiten. Das Berufskolleg Velbert ist mit seinen Bildungsangeboten und
Kompetenzen Teil des Clusters Schliel3en, Sichern und Beschlag. Um diese
Arbeit auch kiinftig mit Akteuren aus der Industrie wie der Wissenschaft quasi
~-auf Augenhohe” betreiben zu kénnen, wird die Einrichtung eines Innovations-
zentrums Intelligente Schliel3- und Sicherheitstechnik am Berufskolleg Velbert
empfohlen.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlages:

- 1.2.1 a Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik von Hilden und Velbert
nach ME

- 1.2.1 b Kfz-Mechatroniker von Velbert nach Mettmann (Hilden bleibt)

- 1.2.1 d Wirtschaft und Verwaltung in ME belassen oder Verlagerung nach
Ratingen und Velbert

- 1.2.2 h Elektroniker fur Betriebstechnik in Velbert

- 1.2.2 i Errichtung eines zdl-Zentrums in Velbert

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»Grundsétzlich sind die angestrebten Schwerpunkt-Bildungen im Kreis je BK
zu unterstitzen, und sollten konsequent umgesetzt werden....

Ausgehend von der Mal3gabe der Schultragers, dass alle vier Standorte im
Kreis Mettmann erhalten werden sollen, 1413t sich eine lupenreine und
trennscharfe Schwerpunktbildung (wie hier tendenziell vorgeschlagen)
unseres Erachtens nicht durchhalten. Wir erwarten eher, daf3 die Systeme
weiterhin durchmischt bleiben, der Schultrager jedoch aufgrund der
Konzeption des Herrn Dr. Garbe kurzfristig einige Bereinigungen und
Ausscharfungen vornehmen und ggf. mittelfristig anzustrebende
Entwicklungsziele vorgeben wird.

Sowohl Ratingen als auch Velbert bendtigen nach unserer Auffassung zwei
verschiedenartige Saulen. Das hiel3e fir Ratingen Wirtschaft und
Verwaltung einerseits und Gesundheit und Soziales andererseits (dazu
unten mehr); fur Velbert als einziges ,Technisches Berufskolleg” des Kreises
eine Starkung dieses Bereichs sowie der Erhalt des zweiten Schwerpunktes
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Wirtschaft und Verwaltung.”

» Stadt Velbert, Der Burgermeister (13.03.2013)
»ES werden im Gutachten von Herrn Dr. Garbe grundsatzlich zwei Strategien
unterschieden: Die Betonung und die Schwerpunktsetzung auf den
Excellenz-Cluster ,Sichern, SchlieRen und Beschlag" fir Velbert in beiden
Strategien ist gesetzt. Dies ist aus Sicht der Stadt Velbert unbedingt zu
begriifzen.”

» Berufskolleg Niederberg (18.03.2013):
..."Auf S. 190 wird die Errichtung eines Innovationszentrums ,Intelligente
Schliel3- und Sicherheitstechnik” empfohlen.

Das am 02.07.2012 vom Gutachter vorgestellte zweite Innovationszentrum
.Kfz-Technik und neue Antriebe* fehlt, da vermutlich die neue Datenlage zu
den Investitionen noch nicht vorlag. (Vgl. :1. Stellungnahme des BK Velbert
vom 27.08.2012, 2. Stellungnahme des BK Velbert vom 02.11.2012 (im
Gesamtpaket vom 07.11.2012, S. 41 bis 48)).

Da die Missverstandnisse zur Qualitat des groRen Kfz-Labors, des kombi-
nierten Werkstatt- und Laborraumes und der zugehérigen Klassenrdume
inzwischen geklart werden konnten und damit das Argument der ,Invest-
itionen® entfallt, sollte fir das BK Velbert das zweite Innovationszentrum
.Kfz-Technik und neue Antriebe” wieder in die Zukunftsplanung
aufgenommen werden.”......

Fazit des Schultrdgers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:

Aus den eingegangenen Stellungnahmen wird deutlich, dass neben dem
technisch ausgerichteten Schwerpunkt ,Intelligente Schlie3- und Sicherheits-
technik” eine zweite Saule ,Wirtschaft und Verwaltung“ erhalten bleiben soll.
Das Berufskolleg selbst empfiehlt ein zweites Innovationszentrum ,Kfz-Technik
und neue Antriebe*.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (04.02.2013)

Die Starken des Berufskollegs Velbert im Bereich der Metall-, Elektro- und
Informatikausbildungen flur die Industrie sollen neben dem Bereich Wirtschaft
und Verwaltung als tragende Saulen genutzt und das Innovationszentrum
Intelligente Schlie3- und Sicherheitstechnik zur Starkung des kinftigen Profils
entwickelt werden.

Hinweis der Verwaltung:
Inwieweit die Detailvorschléage realisierbar sind, wird beim jeweiligen Vorschlag
beurteilt.
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1.1 c 5Kooperation Mettmann-Velbert in den Bereich  en Gebaude- und Kooperation
Kfz-Technik Mettmann -
Velbert

Vorschlag des Gutachters:

.Im Zuge der Umsetzung der Innovationszentren erscheint die Kooperation .
zwischen den Berufskollegs in Velbert und Mettmann in den Bereichen | Gebaude-und
Gebaudetechnik und Kfz-Technik sachlich geboten und wird dringend | Kfz-Technik
empfohlen.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlages:

- 1.2.1 a Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik von Hilden und Velbert
nach Mettmann

- 1.2.1 b Kfz-Mechatroniker von Velbert nach Mettmann (Hilden bleibt)

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung
ohne

Hinweis der Verwaltung:
Generell werden vom Schultrager Kooperationen der Berufskollegs unterein-
ander sehr befurwortet — auch tber die Bereiche Kfz und Geb&aude hinaus.

Inwieweit die Detailvorschléage realisierbar sind, wird beim jeweiligen Vorschlag
beurteilt.
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1.1d Fortsetzung der Vermittlung von Fremdsprachen

Vorschlag des Gutachters:

,D0em Schultrager sowie den Schulleitungen wird empfohlen, die ausgezeich-
nete Arbeit an den Berufskollegs in der Vermittlung von Fremdsprachen fort-
zusetzen. Dies ist im Zuge der fortschreitenden Globalisierung sowie der Ver-
netzung von Strukturen in Europa dringend geboten.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Berufskolleg Ratingen (27.08.2012 und 31.10.2012):
Fremdsprachen: ,Daher begriiRen wir es an dieser Stelle ausdriicklich, dass
wir den Bildungsgang des Wirtschaftsgymnasiums mit Fremdsprachen-
assistentenausbildung zur Abrundung unseres Gymnasialangebotes Uber-
nehmen sollen. Gleichzeitig weisen wir aber auch darauf hin, dass uns mit
der angedachten Aufgabe der Beschulung im IT-Bereich ein Gymnasial-
standbein u.a. wegbrechen soll. Die Fremdsprachenkorrespondenten
runden unser angedachtes Profil hier ab.......

Die Angebote — u.a. das Fremdsprachenangebot und die IT-Kenntnisse
missen zu dieser Profilierung passen....."

» Berufskolleg Niederberg (23.10.2012):
Fremdsprachen: ,Die Zusatzqualifikation: Fremdsprachenkorrespondentin/
Fremdsprachenkorrespondent ist selbstverstandlich ein prdgender Baustein
im Zusammenhang mit unseren Internationalen Projekten und unseren
weiteren Fremdsprachenangeboten...

»-.uber unser Pflichtangebot an Fremdsprachen (Englisch, Spanisch,
unregelmalig (geringe Nachfrage) Franzésisch) hinaus, erlangen unsere
unterschiedlichen Lerngruppen folgenden Zusatzqualifikationen:

- Staatlich geprufte Fremdsprachenkorrespondenten,

- KMK — Fremdsprachenzertifikate in der Fremdsprache Englisch

- in kleinen Gruppen: DELF — Zertifikat in Franzdsisch.” .....

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen
Fremdsprachen werden an den Berufskollegs mit der Mdglichkeit von Zerti-
fikatsabschliissen angeboten. Eine Fortfihrung ist selbstverstandlich.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung

Der Schultrager empfiehlt allen Berufskollegs, die Vermittlung von Fremdspra-
chen fortzusetzen.
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1.1 e Fortsetzung des Partneraustausches mit auslan  dischen
beruflichen Schulen

Vorschlag des Gutachters:

,D0em Schultrager sowie den Schulleitungen wird empfohlen, die ausgezeich-
nete Arbeit an den Berufskollegs im Partneraustausch mit auslandischen
beruflichen Schulen fortzusetzen. Dies ist im Zuge der fortschreitenden Globa-
lisierung sowie der Vernetzung von Strukturen in Europa dringend geboten.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Berufskolleg Niederberg (23.10.2012):
.Das Berufskolleg Niederberg ist eine Europaschule, die fir ihre inter-
nationale Arbeit regelmafiig sehr gelobt und vom PAD zertifiziert wird.

Im Rahmen unserer Comenius — Projekte, die durch multilaterale Schul-
partnerschaften gekennzeichnet sind, haben wir als koordinierende Schule
von 2008 bis 2010 das Projekt ,Students teach students: learn my language
in a week" mit funf europaischen Partnerlandern durchgeftihrt und sehr
erfolgreich abgeschlossen. Das Projekt wurde vom PAD aufgrund der
hervorragenden Projektarbeit und der in der Datenbank ,European Shared
Treasure® dokumentierten Ergebnisse im April 2011 als ,European Shared
Treasure" — Star Projekt ausgezeichnet.

Fur das neue Projekt unter unserer Federfihrung: ,Entwicklung und
Erprobung einer Unterrichtsreihe mit dem Thema - Mehrsprachige
Prasentationen — ,, wurde mit vier Partnerlandern in der Zeit von 2011 bis
Mitte 2012 die Unterrichtsreihe entwickelt. Zu dieser Unterrichtsreihe haben
wir schon ein Feedback des PAD erhalten, dass das Projektvorhaben schon
jetzt als auf3ergewdthnlich und sehr gut bezeichnet (Nachweise liegen
vorl).....

Uber die Comenius -Projekte hinaus wird voraussichtlich im Mai 2012 die
Studienfahrt der dualen Fachklasse 111K2, Industriekaufleute, nach Istanbul
stattfinden. Zielsetzung: Wachsende Bereitschaft zur Mobilitat im Beruf.
Konzept: Betriebsbesichtigungen, Gastvortrage, Podiumsdiskussionen. Die
Fahrt wird auch von den Ausbildungsbetrieben als Start fur zukinftige
Mobilitatsprojekte unterstitzt. Auslandspraktika fur Schilerinnen und
Schiler am Berufskolleg sollen als Bestandteil unserer Schulentwicklung
folgen, um die Jugendlichen auf die wachsenden Erwartungen der
Unternehmen an die Mobilitdt der Mitarbeiter vorzubereiten.*

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (04.02.2013)
Der Schultrager empfiehlt allen Berufskollegs, den Partneraustausch mit aus-
l&andischen beruflichen Schulen fortzusetzen.
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1.1f Kapazitaten beim Kreis vorhalten zur Ubern  ahme der Verwaltungs-
arbeit fur die Organisation, Mittelbesch  affung, Abrechnung aus
relevanten EU-Fordertdpfen

Vorschlag des Gutachters:

.Der Gutachter empfiehlt, fir die Organisation und die Mittelbeschaffung
sowie deren Abrechnung aus den relevanten ,Topfen“ bei der EU, sowie den
nationalen und internationalen Stiftungen Kapazitaten beim Kreis vorzuhalten,
die an zentraler Stelle diese Verwaltungsarbeit fur die Schulen tbernimmt.”

Eingegangene Stellungnahmen
Keine

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung
ohne

Hinweis der Verwaltung

Der Schultrager begruf3t prinzipiell die Idee, den Berufskollegs Unterstiitzung
bei der Fordermittelakquise zukommen zu lassen. Allerdings kann er die Frage
nach der Ubernahme einer diesbeziiglichen Verwaltungsarbeit fiir die Berufs-
kollegs nur aus seiner dezentralen Sicht beantworten: Aufgrund des ge-
deckelten Personalkostenbudgets ist eine Erweiterung des Personals zur
Durchfiihrung einer solchen Aufgabe nicht mdglich.

Es bleibt die Frage nach einer zentralen Stelle im Kreis fur die Bearbeitung von
EU-Fordermitteln. Diese wurde seitens der Wirtschaftsforderung des Kreises
bereits ausfihrlich in der Vorlage Nr. 80/027/2012 fur die Sitzung des
Ausschusses fur Wirtschaftsférderung und Tourismus am 06.09.2012 erlautert,
auf die an dieser Stelle verwiesen wird.
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1.1g Vertiefung der Zusammenarbeit mit relevanten Akteuren im Zuge Neues Uber -
der Implementierung des Neuen Ubergangs systems gangssystem

Vorschlag des Gutachters:

,Dem Schultrager sowie den Schulleitungen wird mittelfristig empfohlen, im Vernetzung
Zuge der Implementierung des neuen Ubergangssystems Schule-Beruf unter Bildungs- und
dem Dach des regionalen Bildungsnetzwerkes des Kreises die Zusammen- Arbeitsmarkt-
arbeit mit den relevanten Akteuren (Kammern, Agentur fur Arbeit, der Wirt- akteure

schaftsforderung im Kreis und den Kommunen, Innungen) sowie den Schulen
des allgemeinbildenden Systems im Rahmen der neuen Organisationsstruktur
zu vertiefen.”

Detailauswertung :
Die Detailauswertung erfolgt im Rahmen des jeweiligen Vorschlages:

- 1.3. aHandlungskonzept gemeinsam mit IHK und Handwerkskammer
entwickeln

- 1.3 b Duales System in Kooperation mit den kreisangehorigen Stadten
starken

- 1.3 ¢ Einbindung der Fachkréfteinitiative Uber die Regionalagentur
Dusseldorf — Kreis Mettmann

- 1.3 d Einfuhrung von Schuler-Online auf Kreisebene
- 1.3 e Einrichtung eines Regionalen Bildungsnetzwerkes

- 1.3 f Installation eines Ubergang__smanagement im Rahmen der kommunalen
Koordinierung des Neuen Ubergangssystems

Verweis auf
- 1.3 f 1Analyse und Datenaufbereitung im Sinne eines Monitorings, um das Detailaus-
Ubergangssystem zu erfassen wertung

- 1.3 f 2Aktivierung des Beirates Schule-Beruf
- 1.3 f 3Priifung, ob zusatzlich ein Arbeitskreis Schule-Wirtschaft erforderlich

- 1.3 f 4Einrichtung eines Arbeitskreises der Studien- und Berufswahlkoordina-
toren auf Kreisebene

- 1.3 15 Analyse des Standes der schulischen Berufsorientierung
- 1.3 f 6 Erfassung von Beratungsangeboten der Jugendhilfe
- 1.3 f 7Uberblick tiber das im Ubergang Schule-Beruf eingesetzte Personal

- 1.3 f 8 Wegweiser zu Beratungs-/Bildungsangeboten im Ubergang Schule-
Beruf erstellen
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Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (12.04.2013):
ohne

Hinweis der Verwaltung: )
Zur Implementierung des Neuen Ubergangssystems liegt ein Kreistagsbe-
schluss® vor, der sich bereits in der Umsetzung befindet.

¢ Kreistagsbeschluss vom 04.10.2012 (Vorlage Nr. 40/037/2012)
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1.1 h Fortsetzung der Forderschulplanung, der Umset  zung der Kom-
petenzzentren und des Inklusionsgedanke ns fur die Primar- und
Sekundarstufe

Vorschlag des Gutachters:

.Dem Schultrager sowie den Schulleitungen wird mittelfristig empfohlen, die
fur das Land Nordrhein-Westfalen wegweisende Arbeit bei der Forderschul-
planung, der Umsetzung der Kompetenzzentren und des Inklusions-
gedankens fur die Primar- und Sekundarstufe fortzusetzen.*

Eingegangene Stellungnahmen:
Keine

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
ohne

Hinweis der Verwaltung:
Das Thema Inklusion wird eines der drei Themenfelder in einem noch einzu-
richtenden Regionalen Bildungsnetzwerk sein.
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1.1i Zusammenarbeit mit (Fach-)Hochschulen fortset  zen und erweitern

Vorschlag des Gutachters:

.Dem Schultrager sowie den Schulleitungen der Berufskollegs in Hilden,
Mettmann und Velbert wird empfohlen, die begonnene Zusammenarbeit mit
Hochschulen und Fachhochschulen fortzusetzen und zu erweitern. Das
Berufskolleg Ratingen sollte im Zuge der Umsetzung der Handlungsempfeh-

lungen zur Profilbildung entsprechende Kooperationen anstreben.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Stadt Erkrath (20.03.2013):
.."Winschenswert ist eine Zusammenarbeit der Berufskollegs mit einzelnen
Unternehmen, um praxisorientierte Aspekte in die Bildungsgéange zu
integrieren und die Schuler fur den Arbeitsmarkt noch besser zu
qualifizieren. Auch eine starkere Verbindung zu erreichbaren (Fach-)Hoch-
schulen kdnnte dazu beitragen, dem Fachkraftemangel entgegenzu-
wirken.“...

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (12.04.2013):
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung:
Durch Kooperationen kdnnen z. B. Studienzeiten durch Anrechnung von ,credit
points*® verkiirzt werden.

Eine Vorlage zu Hochschulkooperationen erfolgt in der September-Sitzung des
Ausschusses fur Schule und Kultur.

® In den Studiengangen mit Bachelor- oder Masterabschluss werden von den
Studierenden sogenannte ,credit points* erworben. Fir den Abschluss der
Studiengange mussen bestimmte Mindestpunktzahlen erreicht werden (i. d. R. fur
einen Bachelor-Abschluss 180, fur einen Master- Abschluss 240 credit points).
Erkennt eine Hochschule am Berufskolleg erworbene credit points an, kann sich
dadurch eine Studienzeitverktirzung ergeben.

Seite 34

16.04.2013

Hochschul -
kooperationen

Stadt
Erkrath

00O




Amt fur Schulen und Kultur

1.1 Einrichtung einer beruflichen Akademie des Kr  eises Mettmann zur
Optimierung von Organisation und Market  ing fir Weiterbildungs-
angebote der Berufskollegs

Vorschlag des Gutachters:

,Dem Schultrager sowie den Schulleitungen wird mittelfristig empfohlen, zur
Optimierung von Organisation und Marketing der bisher vorhandenen und
kunftig notwendigen und mdglichen Weiterbildungsangebote durch die
Berufskollegs, eine Berufliche Akademie des Kreises Mettmann einzurichten.”

Eingegangene Stellungnahmen:

* |HK zu Dusseldorf (22.03.2013):
»S. 180 Ausbau der Weiterbildungsangebote durch die Berufskollegs: Das
Angebot von beruflicher Weiterbildung ist kein Teil der staatlichen Daseins-
fursorge. Der Staat ist deshalb nicht verpflichtet, Angebote vorzuhalten und
diese fir die Teilnehmer kostenfrei zu stellen.

Im Bereich der beruflichen Bildung gibt es ein etabliertes und anerkanntes
System der Weiterbildung nach bundeseinheitlichen Standards. Staatliche
Parallelstrukturen sind nicht erforderlich. Deshalb sind die Angebote an
Fachschulen regelmafig auf den tatséchlichen Bedarf hin zu Gberprifen
und ggf. einzustellen. Die Einrichtung neuer Angebote an Fachschulen darf
nicht zu Einschrankungen im Bereich der Berufsschule — z. B. bei der
Lehrerversorgung — fihren und soll nur im Einvernehmen mit der Wirtschaft
erfolgen. So wird sichergestellt, dass die Angebote nicht am Bedarf der
Wirtschaft vorbeizielen, sondern einen Beitrag zur Fachkraftesicherung fur
die Wirtschatt leisten.”

» Stadt Hilden Dezernat Il (08.01.2013):
» Die Vorteile einer vom Gutachten vorgeschlagenen Berufsakademie des
Kreises sind nicht zu erkennen und werden gutachterlich auch nicht konkret
belegt. Im Kreis Mettmann sind zahlreiche Weiterbildungstrager vorhanden,
die qualifiziert und aktuell auch vielfach zertifiziert eine sehr gute Arbeit
leisten. Sinnvoller ware es die vorhandenen Angebote der Trager besser zu
koordinieren und zielorientierter weiter zu entwickeln, anstatt mit einer
Berufsakademie und dem damit verbundenen zusatzlichen Ressourcen-
Einsatz eine weitere Konkurrenz zu schaffen.”

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Der Vorschlag wird einstweilen zuriickgestellt.

Hinweis der Verwaltung

Eine Berufliche Akademie des Kreises Mettmann kann nur eingerichtet
werden, wenn dies durch eine extern zu vergebende Machbarkeitsstudie
begriindet sowie entsprechend organisiert und finanziert werden kann.
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1.1k Verbesserung der Offentlichkeitsarbeit fir di e Berufskollegs unter
einheitlichem Dach und ,Markenkern“ des Kreises

Vorschlag des Gutachters:

.Dem Schultrager sowie den Schulleitungen wird mittelfristig empfohlen, die
Offentlichkeitsarbeit fur die Berufskollegs weiterhin zu verbessern und einen
LAUftritt* eines jeden Berufskollegs unter einheitlichem ,Dach” und ,Marken-
kern“ des Kreises zu ermdglichen.”

Eingegangene Stellungnahmen:
Keine

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Der Vorschlag wird einstweilen zuriickgestellt.

Hinweis der Verwaltung:

Der Schultrager begriiRt den Vorschlag des Gutachters, die Offentlichkeits-
arbeit fir die Berufskollegs unter einheitlichem Dach und mit dem Markenkern
des Kreises zu optimieren. Der Punkt wird sukzessive im Rahmen gegebener
Kapazitaten aufgegriffen werden (es existieren bislang lediglich eine Stellwand
und ein Flyer fir die gemeinsame Aul3endarstellung).
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1.2 Operative ° Empfehlungen zu Bildungsgéngen
1.2.1 Bestehende Bildungsgéange

1.2.1 aElektroniker fir Energie- und Geb&udetechni  k von Hilden und
Velbert nach Mettmann

Vorschlag des Gutachters:

»ZUr Abrundung des Angebotes im Innovationszentrum Energieeffizienz und
Gebaudesanierung sollte allerdings der Bildungsgang Elektroniker far
Energie- und Gebaudetechnik sowohl vom BK Hilden als auch vom BK
Velbert nach Mettmann verlagert werden.”

Kreisausschussbeschluss vom 18.03.2013

.Die Verwaltung wird gebeten sicherzustellen, dass die im Haushalt 2013
vorgesehenen MalRnahmen fir den Kfz-Bereich am Berufskolleg Niederberg
baldméglichst realisiert sind.”

In der Konsequenz dieses Beschlusses wird vorgegeben, die Kfz-Ausbildung
vom Berufskolleg Mettmann zu den Berufskollegs Hilden und Velbert zu
verlagern und zugleich die Verlagerung der Ausbildung der Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik von Hilden und Velbert nach Mettmann vorzu-
nehmen. Auf dieses ,Paket* haben sich auch die drei betroffenen Berufskolleg-
Leitungen verstandigt. Insofern sind die folgenden Ausfihrungen nachrichtlich.

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012:

Fachklasse ,Elektroniker/in, Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik*
Kriterien Bewertung (Verlagerung von Hilden/Velbert nach
Mettmann)
An den abgebenden Standorten Hilden und Velbert
Bedeutung fir die sind diese friiheren Elektroinstallateure kein Teil eines
Profilstarke des kunftigen Profils, dagegen in Mettmann klarer
Bestandteil eines kunftigen Profils ,Energieeffizienz
Berufskollegs und Gebaudetechnik®. Insofern dient die Verlagerung
der Verstarkung der Profilbildung des Berufskollegs
Neandertal.
In Hilden und Velbert besteht Affinitat zu
Affinitat zu den Berufsgrundschuljahr/Berufsfachschule/Fachoberschul
Vollzeit- reife Metall- und Elektrotechnik. Au3erdem ist eine
Bildungsgéngen weitere Fachklasse Elektroniker mit Fachrichtung
Gerate und Systeme in Velbert vorhanden.
In Mettmann bestehen zwar keine affinen
Bildungsgénge, aber diese Fachklasse ist dringend

19 mit ~operativ” ist hier die Umsetzung von konkreten Bildungsgangen gemeint.
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erforderlicher Bestandteil eines kunftigen Profils
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik".

Bedienung
Nachfrage des
Arbeitsmarktes/ der
regionalen
Wirtschaft/Erreich-
barkeit

Die Auszubildenden absolvieren in folgenden
Kreisstadten ihre Ausbildung: Langenfeld/Monheim am
Rhein (19), Hilden/Haan (39), Erkrath/Mettmann (22),
Ratingen (10) und Heiligenhaus/Velbert (50), daher
verbindet die zentrale Beschulung in Mettmann die
Bedienung der Nachfrage mit der guinstigsten
Erreichbarkeit (auch fur Auszubildende von
aulRerhalb).

Im lokalen Raum Hilden bzw. Velbert widerspricht eine
Verlagerung den Bedirfnissen des ortlichen Marktes.

Bedeutung fur die
padagogische Arbeit
des Berufskollegs,
Bedeutung fur

Diese Fachklasse besteht in Hilden als einziger
Bildungsgang des Fachbereichs Elektrotechnik, in
Velbert als einer von zwei Angeboten. Daher hat er
wenig Bedeutung fir die Lehrerressourcen (jeweils ca.
2 Lehrerstellen) und auch keine besondere Bedeutung

Lehrerressourcen fur die padagogische Arbeit.
In Mettmann erdffnet erst dieser Bildungsgang ein
kunftiges Profil ,Energieeffizienz und
Gebaudetechnik” und ermdglicht so die
berufsfeldlibergreifende padagogische Arbeit.
AulRerdem erhéhen sich die Lehrerressourcen um ca.
vier Stellen.
In Hilden und Velbert wirden bei einer Verlagerung
Ressourcen, Klassenraume (jeweils ca. 1,2) und Fachrdume frei.
Synergien bei der Nicht mehr benétigte Ausstattungen konnten in
Infrastruktur, Mettmann installiert werden. Synergien wirden auch
Nachhaltigkeit von dadurch entstehen, dass aus bisher neun Klassen in
Investitionen Hilden und Velbert acht in Mettmann gebildet wirden.

Bedeutung fir lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Bei einer Zusammenlegung der beiden Fachklassen
ist der Kreis Mettmann als Einheit zu sehen. Daher
wirde die zentrale Ausbildung am Standort der
Werkstatten der Kreishandwerkerschaft die weitere
Beschulung im Kreis Mettmann sichern.

Ein Sozialraumbezug ist nicht zu erkennen.

Bedeutung fir

Am Berufskolleg Niederberg besteht dieser duale
Bildungsgang seit mehr als 35 Jahren

historisch (Schulentwicklungsplan des Kreises von 1977), hat
gewachsene aber von damals 290 Azubis auf jetzt 68 erheblich von
Strukturen seiner Bedeutung eingebft.
In Hilden wurde dieser Bildungsgang vor ca. 20 Jahren
eingerichtet, wurde aber aufgrund seiner geringen
Grol3e kein wesentlicher Bestandteil der Schulstruktur.
Keine, da die beiden Berufskollegs in Hilden und
Zu Velbert bereits ihre Bereitschaft zu einer Verlagerung
erwartende/mdgliche | an das Berufskolleg Neandertal signalisiert haben.
Herausforderungen

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich jeweils um eine einziigige Handwerks-
Fachklasse mit 23, 21, 21 und 23 Auszubildenden in
Hilden und mit 22, 19, 13 und 14 Auszubildenden in
Velbert in den vier Ausbildungsjahren, insgesamt um

Seite 38

16.04.2013

Erstbewertung
Kreis zu EEG



Amt fur Schulen und Kultur

156 Auszubildende.

Es liegt ein Kreistagsbeschluss zur Verlagerung der
Hildener Fachklasse bei Wegfall der Zweizugigkeit vor,
dessen Umsetzung noch aussteht.

Zwischen Heiligenhaus, Velbert und dem Kreis
Mettmann existiert eine dffentlich-rechtliche
Vereinbarung Uber ein langfristiges Angebot am
Berufskolleg in Velbert. Diese kann allerdings einer
zielgerichteten und zukunftsfahigen
Schulentwicklungsplanung seitens des Schultréagers
nicht entgegenstehen.

Schuljahr 2014/2015

Zeitpunkt des Bei Kreistagsbeschluss im Méarz 2013 und Antrag bei
Verlagerns der Bezirksregierung bis 30.11.13 ware ein

Ausbildungsbeginn am 01.08.2014 maglich.

Fazit der Erstbewertung Kreis  (23.10.2012):
Der Schultrager begriif3t den Vorschlag des Gutachters, die Fachklassen nach
Mettmann zu verlagern. Um das angestrebte Profil Energieeffizienz und
Gebaudetechnik am Berufskolleg Mettmann zu erreichen, ist die Ansiedlung
dieses Bildungsganges unbedingt erforderlich.

Eingegangene Stellungnahmen:

Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
Bewertung: ,, Positiv* (Aussage in tabellarischer Form)

Kreishandwerkerschaft (15.01.2013):

-Wir gehen davon aus, dass vor einer endgtiltigen Entscheidung tber die
handwerklichen Kfz- und Elektroniker-Bildungsgange weitere Beratungen
mit den betroffenen Berufskollegs und mit der Handwerksvertretung mit
dem Ziel groRtmdglichen Einvernehmens erfolgen werden.”

Stadt Mettmann, Wirtschaftsférderung  (12.03.2013)

~Auch die Vorschlage, die Bereiche Medizinische Fachangestellte,
Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik und die Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und Gebéaudetechnik sowie insbesondere die Kfz-
Mechatroniker aufgrund der unmittelbaren Nahe zur Kreishandwerkerschaft,
zur Innung und UBL am Standort Mettmann anzusiedeln, begrii3t die
Wirtschaftsforderung der Kreis- und Neanderthalstadt ausdricklich.”

Stadt Velbert, Der Burgermeister  (13.03.2013):

»Auch die elektrische Gebaudetechnik; die gemalR Strategie 2 in der Gefahr
ist verlegt zu werden, gehdort im weiteren Sinne zum Kompetenzfeld
»Sichern, Schliel3en und Beschlag“. Und hier nicht nur in den Grundlagen,
sondern als integrativer Bestandteil in der Anwendung; beginnend bei der
Montage von elektronischen SchlieBungs-, Steuerungs- und
Uberwachungssystemen iiber die Inbetriebnahme bis hin zu Wartung und
Reparatur. Auch hier empfehle ich die Ausbildung am Standort zu belassen.”

Stadt Velbert, Wirtschaftsforderung  (24.10.2012):
»Auch die elektrische Gebaudetechnik, die gemaR Strategie 2 in der Gefahr
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ist verlegt zu werden. Gehort im weiteren Sinne zum Kompetenzfeld
»Sichern, Schliellen und Beschlag®. Und hier nicht nur in den Grundlagen,
sondern als integrativer Bestandteil in der Anwendung; beginnend bei der
Montage von elektronischen SchlieR Steuerungs- und Uberwachungs-
systemen Uber die Inbetriebnahme bis hin zu Wartung und Reparatur. Auch
hier empfehlen wir die Ausbildung am Standort zu belassen.”

» Berufskolleg Hilden (18.01.2013):
»Hinzuzufligen ist der bisherigen Stellungnahme folgender Hinweis:
Bezlglich des Verlagerungskomplexes Elektroniker fir Energie- und
Gebéaudetechnik (Verlagerung des Bildungsganges vom BK Velbert und BK
Hilden nach BK Mettmann) und KFZ-Mechatroniker (Verlagerung des
Bildungsganges vom BK Velbert in Richtung BK Mettmann und BK Hilden)
raten wir zu einer zeitlich gestreckten Vorgehensweise. BK
Hilden
Dies erlaubt einerseits, die Zahlenentwicklung weiter zu beobachten und
daruber hinaus, Personalbedarfe zu decken. Auf Grund der Personal-
situation vor Ort (BK Hilden) sehen wir keine Méglichkeit, einer Teilab-
ordnung von Lehrern im Bereich Elektro zuzustimmen - dieses Personal
setzen wir ebenso in den Bereichen Informatik und Telekommunikation ein;
zudem bendotigen wir weiterhin Teile der Elektrowerkstatt auch fir unsere
Telekommunikations- und Informatikberufe.”

» Berufskolleg Hilden (02.11.2012):
» Abgang Elektroniker Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik. Wir teilen
die Erstbewertung des Kreises. Im Ubrigen verweisen wir in diesem Zusam-
menhang auf unsere bereits eingereichte Stellungnahme zum Gutachter-
vorschlag. Wir verweisen auf einen Konsens, den die Schulleitungen der
Berufskollegs Hilden, Mettmann und Velbert erreicht und formuliert haben:
Verteilung der KFZ-Mechatroniker des Standortes BK Neandertal auf die
Berufskollegs Hilden und Niederberg; Verteilung der Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik der Berufskollegs Hilden und Niederberg auf
das Berufskolleg Neandertal.”

BK
Hilden

» Berufskolleg Hilden (22.08.2012):
.Das Bildungsangebot Elektroniker EEG wurde in Hilden durch folgende
Mafinahmen entwickelt und gesichert:
Organisatorische/inhaltliche Ma3nahmen:

- spezielle inhaltliche Lernsituationen wurden als Zuschnitt fiir den Bedarf
der lokalen Handwerksbetriebe eingefihrt;

- Querverbindungen zur Informationstechnik und Datenverarbeitung
stellen attraktive inhaltliche Angebote dar.

Komplementéare Bereiche/Bildungsgange: Inhalte und Personaleinsatz:

- es bestehen inhaltliche Uberschneidungen/Entsprechungen besonders
zur Informationstechnik und Mechatronik sowie zur IT-Elektronik;
hinsichtlich Lehrereinsatz und inhaltlich-elektrotechnischer Arbeit ergibt BK
sich ein starkes Informatik-ETechnik-Angebot am BK Hilden; Hilden

- der nach Féachern betrachtete Personaleinsatz am Berufskolleg Hilden
fuhrt in diesen Bereichen zu sehr sinnvollen wechselseitigen ,Verwe-
bungen*

Zusammenfassend gebe ich bei einem geplanten Abgang der Elektroniker
EEG zu bedenken, dass die o. g. schulorganisatorischen Gegebenheiten
bestehen. Sollte ein Abgang in Hilden nicht einem identischen Zugang in
Velbert entsprechen, ware fir den Kreis nichts gewonnen. Kreisangehdorige
Ausbildungsbetriebe, die dann ausweichend in Solingen, Wuppertal oder
Dusseldorf ausbilden lieRen, wirden den Kreis unter diesen Umsténden als
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wenig hilfreich und nicht als ihre Ausbildungsheimat ansehen kénnen. Das
Risiko einer Schwachung des Stidkreises durch Abgang ohne entspre-
chende identische Starkung es Nordens durch mangelnden Zugang sehe ich
als ganz erheblich an.”

» Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
.Der Vorschlag des Gutachters, das Berufskolleg Neandertal in Mettmann
als ,Handwerkszentrum“ zu definieren, wird von uns begrif3t. Die Schule
verflgt hier Gber einen Standortvorteil aufgrund der Nahe zur Kreishand-
werkerschaft. Es haben sich intensive Kooperationen in nahezu allen
Handwerksberufen ergeben. Dies ist fur die Entwicklung des Handwerks BK
insgesamt im Kreis forderlich. Mettmann

In diesem Sinne verstehen wir auch die Errichtung des Innovationszenters
.Energieeffizienz und Geb&audesanierung”. Hierfiir schlagt der Gutachter
eine Verlagerung der Elektroniker fur Gebaudetechnik vor, um dieses
Innovationszenter und seine Angebotsstruktur umfassend abzurunden. Das
findet unsere Zustimmung. Wir weisen aber dabei darauf hin, dass hierftr
die entsprechenden personellen und raumlichen Voraussetzungen noch zu
schaffen sind.”

» Berufskolleg Neandertal (10.10.2012)
Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik: ,Fir eine nachhaltige
Entwicklung zu einem Innovationszenter fur ,Energieeffizienz und
Gebéaudetechnik® ist diese handwerkliche Berufsausbildung notwendig, weil
hiermit die verschiedenen handwerklichen Gewerke im Bereich Gebaude-
technik am Standort Mettmann konzentriert werden. Somit wird zukuinftig
das Profil des BKs Neandertal nachhaltig gestarkt. Angesichts der Proble-
matik der Begrenztheit der Ressourcen ist das Thema Gebaudeeffizienz
eine Zukunftsaufgabe. Fur die Handwerksbetriebe im Kreis ergeben sich hier
weitreichende Bedarfe. ....

BK

Gebaudeeffizienz ist integrativ zu denken, weshalb Elektroniker fir Gebau-
Mettmann

detechnik den Aufbau eines Innovationszenters unter einem Dach ermdg-
lichen. Es ergeben sich Synergieeffekte und Kooperationsperspektiven mit
den bereits im BK Neandertal beschulten Ausbildungsberufen des Hand-
werks. Lehrerressourcen fur Elektroniker sind allerdings am Berufskolleg
Neandertal nicht vorhanden, missten bei einer Verlagerung von den ab-
gebenden Schulen ,mit wandern®. Technische Ausstattung fehlt in Mettmann
komplett, bei Verlagerung der Bildungsgange nach Mettmann muss dies
.nachgeristet” werden....Fazit: Im Rahmen des Ansatzes, die Kreisberufs-
kollegs als Innovationszenter zukunftsgerecht zupositionieren, ist der Elek-
troniker fur Gebaudetechnik ein wichtiger Ausbildungsberuf fir das Inno-
vationszenter ,Energieeffizienz und Gebaudetechnik”, da dann alle maf3-
geblichen Handwerksberufe am Berufskolleg Neandertal beschult werden
kénnen.”

» Berufskolleg Neandertal (17.07.2012)
Kompetenzzentrum Energieeffizienz und Geb&udetechnik: ,Die
Schwerpunktsetzung am Berufskolleg Niederberg in Velbert auf ,Innovative
Schlie3- und Sicherheitstechnik” erscheint in sich schlissig und BK
zukunftssichernd fur das gesamte Berufskollegangebot des Kreises
Mettmann. Das von Ihnen vorgeschlagene Verbleiben der Elektroniker/innen
fur Energie- und Geb&audetechnik in Velbert ist nachvollziehbar, allerdings
sehen wir zurzeit einen solchen Zusammenhang nicht am Standort Hilden.

Mettmann
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Es ist erforderlich, dass die Berufskollegs des Kreises kiinftig verstarkt
kooperieren. Dies erfordert eine sehr enge Abstimmung und Zusammen-
arbeit der Kollegien der drei Standorte. Die Zukunftstrachtigkeit des Kompe-
tenzzentrums kann aber nur dann erfolgversprechend sein, wenn die not-
wendig werdenden personlichen Kompetenzerweiterungen der Lehrkréfte
und der erhéhte organisatorische Aufwand fur den Aufbau eines Kompe-
tenzzentrums nicht konterkariert werden durch weitere anfallende
Abstimmungsprozesse zwischen 0rtlich und organisatorisch getrennt
agierenden Partnern. Eine mangelnde Préasenz bspw. Der Elektroniker/innen
fur Energie- und Gebéaudetechnik vor Ort lauft Gefahr, Organisation und
Funktion eines Kompetenzzentrums Energieeffizienz und Gebaudetechnik
zu erschweren sowie Friktionen und Defizite entstehen zu lassen.*

» Berufskolleg Niederberg (02.11.2012)
Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik: ,, Wir teilen die Erstbewertung
des Kreises im Zusammenhang mit dem Konsensvorschlag der Schulleitun-
gen der Berufskollegs Hilden, Mettmann und Velbert: Verteilung der KFZ- BK
Berufe des Standortes BK Neandertal auf die Berufskollegs Hilden und Velbert
Niederberg; gleichzeitig: Verteilung der Elektroniker, Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik der Berufskollegs Hilden und Niederberg auf das BK
Neandertal.”

» Berufskolleg Niederberg (23.10.2012)
Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik: ,Der Vorschlag, KfZ und EEG
nach Mettmann zu verlegen, bedeutet eine klare Schwachung des BK
Niederberg, das sich als BK mit dem klaren Profilbaustein ,,Technik"
definiert®......
BK
,Uum den von Herrn Dr. Garbe fir das BK Mettmann herausgestellten Ent- Velbert
wicklungsschwerpunkt ,Energieeffizienz und Gebaudetechnik" im Zusam-
menhang mit den dort angesiedelten affinen Gewerken in Mettmann um-
setzen zu kdnnen, werden die Elektroniker: Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik in Zukunft im BK Neandertal, Mettmann beschult. Der o. g.
Bildungsgang wird sowohl in Hilden als auch in Velbert geschlossen.”

Fazit aus der Gesamtheit aller Stellungnahmen  (19.02.2013):

Trotz einiger kritischer Anmerkungen haben sich drei Berufskolleg-Leitungen
auf einen Konsens geeinigt: Bundelung der Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik am Berufskolleg Neandertal im Gegenzug fir die Verlagerung
Kfz von Mettmann nach Hilden und Velbert. Im Hinblick auf die Umsetzung
wird auf die Auswirkungen bei den Lehrerressourcen (hierauf hat der
Schultrager keinen Einfluss), die Sicherstellung der technischen Ausstattung
und den Zeitfaktor hingewiesen.

00O

Datenanalyse Schultrager gemafd Amtlicher Schulstati  stik 2012/2013:
Das Berufskolleg Mettmann bietet diesen Bildungsgang bisher nicht an.

BK Hilden BK Velbert
Zahl der Auszubildenden im dualen Zahl der Auszubildenden im dualen
Bildungsgang ,Elektroniker/in fur Bildungsgang ,Elektroniker/in fur
Energie- und Gebaudetechnik*: 88 Energie- und Gebaudetechnik*: 68
Sitz Betriebe* / Wohnorte* / Sitz Betriebe* / Wohnort* /
Zahl Zahl Zahl Zahl
Auszubildende Auszubildende Auszubildende Auszubildende
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Dusseldorf /5 Essen /2 Essen/ 3
Erkrath / 7 Erkrath / 15 Erkrath / 1 Erkrath / 2
Haan / 28 Haan /10 Haan/1
Heiligenhaus / 1 Heiligenhaus / 2 Heiligenhaus / 3
Hilden / 15 Hilden / 14
Langenfeld / 9 Langenfeld / 7

Mettmann /9

Mettmann / 6

Mettmann / 3

Mettmann / 4

Monheim a. Rh. /
9

Monheim a. Rh./
7

Ratingen /8 Ratingen / 6 Ratingen / 3 Ratingen / 2
Solingen /7

Velbert/ 1 Velbert/ 1 Velbert / 49 Velbert / 39
Wailfrath / 1 Wailfrath / 6 Wailfrath / 7

Wuppertal / 5

Wuppertal / 6

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno

Schulerinnen/Schiilern

rte mit mindestens 2 Azubis oder

- Die groRRe Mehrzahl der Ausbildungsbetriebe (98%) der beiden Bildungs-
gange hat ihren Sitz im Kreis Mettmann.

-> Die grof3e Mehrzahl der Auszubildenden (81%) wohnt im Kreis Mettmann.

-> Der Bildungsgang Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik hat an
beiden Schulen einen tberwiegend lokalen Einzugsbereich.

- Das Abwanderungspotenzial an Berufskollegs auf3erhalb des Kreises (12%)
wird als gering eingeschatzt und vorwiegend bei Ausbildungsbetrieben aus

den Stadten Langenfeld und Monheim am Rhein gesehen.

Wanderungsprognose Schultrager

Auszubildende im Dualen Bildungsgang ,Elektroniker
Gebéaudetechnik® an den BKs Hilden und Velbert

laut amtlicher Schulstatistik 2012/2013: 156

fur Energie- und

Vermutete Wanderungsbewe-
Sitz Betriebe / Sitz Betriebe / gungen der Auszubildenden
Zahl Zahl zum/zu: (nach ,Sitz Betriebe*
Auszubildende Auszubildende unter Berucksicht. Wohnorte)
BK Hilden BK Velbert BK Mettmann externe BKs
Essen /2 2
Erkrath / 7 Erkrath / 1 8
Haan / 28 Haan/1 29
Hattingen / 1 1
Heiligenhaus / 1 Heiligenhaus / 2 3
Hilden / 15 15
Langenfeld / 9 5 4
Mettmann / 9 Mettmann / 3 12
Monheim a. Rh. /9 9
Ratingen /8 Ratingen /3 11
Solingen /1 1
Velbert/ 1 Velbert / 49 44 6
Wilfrath / 6 6
Summe 133 23
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Fazit aus der Datenanalyse:

Die Daten der Amtlichen Schulstatistik sowie die Wanderungsprognose des
Schultragers bestdatigen den Vorschlag des Gutachters, dass eine
Zentralisierung des Bildungsgangs am BK Mettmann den Bildungsgang im
Kreis Mettmann dauerhaft sichern und das handwerkliche Profil des BK
Mettmann starken wird, ohne dass ein maRgeblicher Verlust von Auszubil-
denden an umliegende Berufskollegs droht.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:

Die Fachklassen fiur Elektroniker, Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik
werden an den Berufskollegs in Hilden und Velbert aufgelost. Zugleich errich-
tet der Kreis Mettmann eine neue, zweizligige Fachklasse Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik am Berufskolleg in Mettmann.

Realisierungsmoglichkeit

Kurzfristig: Am 11.04.2013 hat ein erstes Gesprach zwischen Schultrager und
Berufskolleg-Leitungen zu mdoglichen Ubergangsszenarien stattgefunden.
Infolge des Tausches der Bildungsgange erfolgt auch ein Ausgleich der
raumlichen Ressourcen, d.h. es werden keine zusétzlichen Raume bendtigt.
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1.2.1 b Kfz-Mechatroniker von Velbert nach Mettmann (Hilden bleibt)

Vorschlag des Gutachters:

.Im Verlauf des Dialogprozesses war einer der wenigen strittigen Punkte unter

den Vorschlagen des Gutachters die Verlagerung des KFZ-Bereiches von

Velbert an das ,Handwerkszentrum“ Mettmann. Neben der Symbolik des

.Handwerkszentrums" sprechen drei Grinde fur eine Verlagerung und damit

die Konzentration auf zwei KFZ-Ausbildungsorte (Mettmann und Hilden):

» Die Schilerzahlen aus Velbert lassen sich auch in Mettmann ausbilden. Im
laufenden Schuljahr sind insgesamt 11 Klassen in Mettmann und Velbert
gebildet, bei einer Zusammenfihrung in Mettmann ergibt sich eine
Einsparung von 4 Klassen.

» Die fir den KFZ-Standort Velbert vorgesehenen Investitionsmittel lassen
sich dort fur andere Investitionen einsetzen (z.B. den Aufbau eines ZDI-
Zentrums).

» Die in Mettmann beschulten Landmaschinentechniker kbnnen sicher besser
dort bleiben als nach Velbert verlagert zu werden; diese sind eine kleine,
aber nicht ganz unwichtige Berufsgruppe.

+ Die notwendigen Investitionen in die KFZ-Standorte (Stichworte:
Hybridtechnik und Elektromobilitat) lassen sich auf zwei Standorte
konzentrieren (gilt als Argument selbstverstandlich auch bei einer
Verlagerung nach Velbert.)"

Hinweis des Gutachters : ,Sollten die kommunalpolitischen Gremien — auch
nach der Vorlage weiterer Untersuchungen des Schultragers zu den mit einer
Verlagerung verbundenen Ressourcen (Investitionen, Rdume) — eher dem
Vorschlag der Schulleitungen der BKs aus Velbert, Hilden und Mettmann
zuneigen, wirde dies nicht zu einer Gefédhrdung der vom Gutachter
vorgeschlagenen ,2-Saulen-Strategie” fihren.”

Kreisausschussbeschluss vom 18.03.2013

.Die Verwaltung wird gebeten sicherzustellen, dass die im Haushalt 2013
vorgesehenen MalRnahmen fiir den Kfz-Bereich am Berufskolleg Niederberg
baldméglichst realisiert sind.”

In der Konsequenz dieses Beschlusses wird vorgegeben, die Kfz-Ausbildung
vom Berufskolleg Mettmann zu den Berufskollegs Hilden und Velbert zu
verlagern und zugleich die Verlagerung der Ausbildung der Elektroniker fir
Energie- und Gebaudetechnik von Hilden und Velbert nach Mettmann vorzu-
nehmen. Auf dieses ,Paket* haben sich auch die drei betroffenen Berufskolleg-
Leitungen verstandigt. Insofern sind die folgenden Ausfihrungen nachrichtlich.

Erstbewertung Kreis (vom 23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012:

Fachklasse ,Kfz-Mechatroniker” (angepasst nach der Sitzung der
interfraktionellen Arbeitsgruppe vom 25.10.2012)

Kriterien Bewertung (Verlagerung von Velbert nach Mettmann)

Bedeutung fir die | Die Fachklasse in Velbert verzeichnet in den letzten
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Profilstarke des
Berufskollegs

Jahren rucklaufige Schilerzahlen in der Eingangsklasse
(2008: 29, 2012: 19). Sie kdnnte einerseits dennoch das
kunftige Profil ,Innovative Schlie3- und Sicherheitstechnik"
am Berufskolleg Niederberg bereichern, ist aber
andererseits ebenso Bestandteil des Berufsfelds
Metalltechnik/Handwerk am Berufskolleg Neandertal.

Eine Verlagerung nach Mettmann wirde die dort
bestehenden zweizligigen Fachklassen langfristig
ausbauen, weil der Schwerpunkt der Ausbildungsorte
auf3erhalb von Velbert, Heiligenhaus und Wiilfrath liegt.

Affinitat zu den
Vollzeit-
Bildungsgéangen

Es sind keine Vollzeit-Bildungsgange im Kfz-Bereich an
den Kreis-Berufskollegs vorhanden, eventuelle Angebote
erfolgen im Rahmen des Berufsorientierungsjahres (ca. %
Jahr).

Bedienung
Nachfrage des
Arbeitsmarktes/
der regionalen
Wirtschaft/Erreich-
barkeit

Mit der Verlagerung wird zwar dem Arbeitsmarkt am
Standort Velbert nicht Rechnung getragen, aber von den
Auszubildenden am Berufskolleg Niederberg hat die
Minderheit ihren Ausbildungsort in Velbert, Heiligenhaus
oder Wiilfrath.

So besuchen z. B. von den Kfz-Auszubildenden aus
Ratingen fast alle das Berufskolleg Neandertal. Insofern ist
die Erreichbarkeit des Mettmanner Berufskollegs belegt.
Im Falle einer umgekehrten Verlagerung von Mettmann
nach Velbert ist die Abwanderung der Auszubildenden aus
Ratingen nach Dusseldorf wahrscheinlich.

Bedeutung fir die
padagogische
Arbeit des
Berufskollegs,
Bedeutung fir
Lehrerressourcen

Der Kfz-Bereich in Velbert stellt einen weitgehend
eigenstandigen Bereich dar. Tangiert werden eventuell
einige Bereiche von Berufsorientierungsjahr und Klassen
fur Schiler ohne Ausbildungsvertrag. Generell ist bei einer
Verlagerung von 71 (bei 1.124) Auszubildenden kein
wesentlicher Einschnitt in die pAdagogische Arbeit und die
Lehreressourcen des Berufskollegs in Velbert zu erwarten.

Dagegen wirde diese Verlagerung den langerfristigen
Berufsschulunterricht in Mettmann starken.

In Velbert stehen flir 71 Auszubildende 1,7 Lehrerstellen
zur Verfuigung.

Bei kiinftig 180 Auszubildenden in Mettmann errechnen
sich 4,3 Lehrerstellen.

Bedeutung fiir
lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Die Kfz-Auszubildenden stellen mit 364 die zweitgrofite
Auszubildendengruppe an den Berufskollegs im Kreis
Mettmann. Insofern hat eine Verlagerung von Velbert nach
Mettmann in diesem Bereich auch Auswirkungen auf die
lokale Bildungssituation. Den am Berufskolleg Niederberg
beschulten Auszubildenden durfte der Weg nach
Mettmann zumutbar sein, was umgekehrt nicht der Fall ist,
da sich die Mehrheit der Ausbildungsbetriebe auf3erhalb
von Velbert, Heiligenhaus und Mettmann befindet.
Insofern sind keine gravierenden Nachteile fir den
bisherigen Standort zu erkennen.

Eine grol3e Anziehungskraft dieses Berufes besteht auf
Schiler/-innen der Klassen fir Schiler ohne
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Ausbildungsvertrag (Sozialraumbezug) und auf Schuler/-
innen im Berufsgrundschuljahr.

Bedeutung fir

Diese Fachklasse befindet sich seit Uber 35 Jahren am

historisch Berufskolleg in Velbert und ist Bestandteil der historischen
gewachsene Struktur der Schule. Dies gilt aber auch fir die schon bei
Strukturen Ubernahme des Mettmanner Berufskollegs durch den
Kreis (1976) bestehende Fachklasse in Mettmann.
Fur letztere spricht die historisch gewachsene enge
Verzahnung mit der Gberbetrieblichen Lehrlingsausbildung
der Kreishandwerkerschaft, mit der ein Raum- und
Lehreraustausch besteht. Berufskolleg und
Ausbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft sind
fuBlaufig innerhalb von 5 Minuten erreichbar.
Ressourcen, Die Zahl der Auszubildenden in Velbert ist in der
Synergien bei der | Eingangsklasse von 29 (in 2008) auf 19 (im laufenden
Infrastruktur, Schuljahr) zuriickgegangen, wahrend die Zahlen in
Nachhaltigkeit von | Mettmann in den letzten Jahren leicht gestiegen sind
Investitionen (2008: 34). Die beiden Eingangsklassen in Mettmann

verfigen Uber insgesamt 36 Auszubildende. Bei einer
Zusammenfuhrung des Berufsschulunterrichts in
Mettmann wirden die Auszubildenden vom Berufskolleg
Niederberg die beiden Klassen am Berufskolleg
Neandertal auffillen.

Im laufenden Schuljahr sind insgesamt 11 Klassen in
Mettmann und Velbert gebildet worden, bei einer
Zusammenfuhrung in Mettmann ergibt sich eine
Einsparung von 4 Klassen. Wahrend in Mettmann keine
zusatzlichen Klassen- und Fachrdume bendtigt werden,
kénnte sich in Velbert eine Einsparung von 1,2
Klassenraumen, insbesondere aber der Kfz-Labore
ergeben. Dadurch wéare kinftig EinsparPotenzial fur
Wiederbeschaffungen bzw. Neubeschaffungen aufgrund
fortgeschrittener Technik gegeben. Die Investitionen
erfihren zudem eine hdhere Auslastung. Zudem ergaben
sich Einsparungen im laufenden Betriebsaufwand.

Bei einer umgekehrten Verlagerung der Mettmanner
Auszubildenden nach Velbert missten dort vier neue
Klassen gebildet und die Ausstattungen deutlich erweitert
werden.

Wirde von Mettmann nach Velbert verlagert, ware erfor-
derlich, die Einrichtungen in Mettmann auszubauen, nach
Velbert zu transportieren und in baulich angepasste
Réaumlichkeiten am Berufskolleg Niederberg einzubauen.

Bei einer Verlagerung von Mettmann nach Velbert kénnen
vorhandene Einrichtungen genutzt und der Kfz-Standort
Velbert geschlossen werden.

Zu berucksichtigen ist auRerdem, dass bei Ubernahme

des Berufskollegs Niederberg vom Kreis Mettmann Ende
der 90er Jahre die Kfz-Einrichtung bereits vorhanden war,
wahrend die Raumlichkeiten am Berufskolleg Neandertal
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erst 2005 neu eingerichtet wurden.

Aus dem Investitionsverzeichnis des Kreises Mettmann
lasst sich entnehmen, dass seit der Ubernahme des
Berufskollegs in Velbert keine gréReren Investitionen im
Kfz-Bereich getatigt wurden (mit Ausnahme eines Gerétes
in Hhe von 15.000 €).** Das Berufskolleg Niederberg hat
fur die kommenden Jahre Investitionsbedarf angemeldet.

Zu erwartende/
maogliche
Herausforderun-
gen

Es wird eine Herausforderung werden, eine
einvernehmliche Lésung fir die Reduzierung von drei auf
zwei Berufskollegstandorte mit Zusammenfuhrung der
Velberter und Mettmanner Fachklassen zu erreichen.

Die Schulleitungen sollten tberlegen, wie eine
Kooperation beider Schulen mdglich sein kann um
sicherzustellen, dass ein zukunftiges Profil ,Schliel3- und
Sicherheitstechnik* am Berufskolleg Velbert mit dem Kfz-
Bereich des Berufskollegs Neandertal zusammenarbeitet.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um eine einzligige Handwerks-Fachklasse
mit Ausbildungsdauer von 3 ¥z Jahren mit 19, 22, 12 und
18 Auszubildenden in Velbert und um eine zweizigige
Fachklasse mit 36, 28, 27 und 18 Azubis in Mettmann. Bei
einer Zusammenlegung in Mettmann gabe es kinftig eine
zweizlgige Fachklasse mit 55, 50, 39 und 36 Azubis.

Im Kreis Mettmann wird kein Bedarf mehr fur drei Kfz-
Standorte gesehen. Angestrebt wird eine nachhaltige
Sicherung von zwei Kfz-Standorten. Dies ist auch
aufgrund der hohen Investitionskosten erforderlich. Dabei
gilt das Berufskolleg Hilden aufgrund der hohen
Auszubildendenzahlen als ,gesetzt".

Im Berufskolleg Mettmann besteht eine gemeinsame
Beschulung (bei Binnendifferenzierung in der Oberstufe)
von Kfz-Mechatronikern und Mechanikern der
Fachrichtung Landmaschinentechnik. Zu bertcksichtigen
ist auch eine enge Verzahnung des Berufskollegs
Neandertal mit dem Kfz-Bereich der tberbetrieblichen
Lehrlingsausbildung der Kreishandwerkerschaft in
Mettmann.

Zwischen Heiligenhaus, Velbert und dem Kreis Mettmann
existiert eine offentlich-rechtliche Vereinbarung Gber ein
langfristiges Kfz-Angebot am Berufskolleg in Velbert.
Diese kann allerdings einer zielgerichteten und
zukunftsfahigen Schulentwicklungsplanung seitens des
Schultrgers nicht entgegenstehen.

™ Korrektur zur Erstbewertung: Dass das Inventarverzeichnis des Kreises
abschreibungsbereinigt nur geringfligige Werte fur den Kfz-Bereich am Berufskolleg
Niederberg ausweist, ist belegbar. Die Aussage fuihrt dennoch zu einem falschen
Eindruck. Deshalb soll an dieser Stelle eine Klarstellung vorgenommen werden: Von
Seiten des Schultrédgers wurden baulich und anlagetechnisch in den Jahren 2000 bis
2002/2003 etwa 750.000 € in den Kfz-Bereich investiert. Selbstverstandlich wurden
hohe sechsstellige Betrdge auch in die Ubrigen Kfz-Standorte investiert. Daher
resultiert der Auftrag an den Gutachter, eine Reduzierung von drei auf zwei Kfz-

Standorte zu prufen.
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Zeitpunkt des
Verlagerns

Schuljahr 2014/2015

Bei Kreistagsbeschluss im Mérz 2013 und Antrag bei der
Bezirksregierung bis 30.11.13 ware ein Ausbildungsbeginn
am 01.08.2014 mdglich.

Hinweis des Schultragers

Die Leitungen der Berufskollegs in Hilden, Mettmann und Velbert haben sich
gemeinsam mit der Kreishandwerkerschaft einvernehmlich auf folgenden
Vorschlag verstandigt: Verlagerung des Kfz-Bereiches von Mettmann nach
Velbert, wenn im Gegenzug eine Verlagerung der Elektroniker/-innen fir
Energie- und Gebaudetechnik von Hilden und Velbert nach Mettmann erfolgt.
Diese Einigung wird bei einer kinftigen Entscheidung tber die Verlagerung der
Bildungsgénge zu bedenken sein.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
.Die Verlagerung der KFZ-Mechatroniker von Velbert nach Mettmann wird
im Sinne der Schwerpunktbildung .... positiv bewertet. Vom Schultrager
abzuwégen ist, was das fir den zu starkenden Standort Velbert bedeuten

wirde.”

e Kfz-Innung (07.03.2013):
-im Auftrage der Kreishandwerkerschaft Mettmann wurden am 04.03.13 .....
die Berufsschulstandorte Hilden, Mettmann und Velbert besucht, um die
sachlich/ technische Ausristung der genannten Berufsschulen zur
schulischen Ausbildung kennenzulernen und zu beurteilen.

Grundlage der Beurteilung ist die sachlich/technische Lehrausristung fur
den Berufsschulbesuch fiir Kfz-Mechatroniker/ -Mechatronikerinnen, die
durch den Rahmenlehrplan - als Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
16.03.2003 — vorgegeben ist.

Erganzt wird der Rahmenlehrplan durch die Ausbildungsrichtlinien, an denen
das Kfz-Lehrpersonal der genannten Berufsschulen wie auch Vertreter der
Ausbildungsbetriebe im Kreis Mettmann und der Leiter der Uberbetrieblichen
Ausbildungsstatten fur das Kfz-Handwerk in der Kreishandwerkerschaft
Mettmann beteiligt waren.

Nach dem Rahmenlehrplan und den Ausbildungsrichtlinien sind alle drei
Berufsschulen tberdurchschnittlich aufgestellt und entsprechend
ausgestattet, um die schulische Ausbildung wahrend der Lehrzeit im Kfz-
Handwerk sicherzustellen.

Die nach dem Rahmenlehrplan und den Ausbildungsrichtlinien festgelegten
schulischen Ausbildungsmalnahmen im Kfz-Ausbildungsbereich kénnen
sachlich und technisch mit Umsetzung der Inhalte bestens wahrgenommen

werden.”

Kreishandwerkerschaft (15.01.2013):

.Mit Bezug auf die vorgeschlagene Verlegung der Fachklasse fir Kraft-
fahrzeugmechatroniker von Velbert nach Mettmann bekraftigen wir noch
einmal unsere Beflirwortung des von den Schulleitern der Berufskollegs
Hilden, Mettmann und Velbert gemeinsam entwickelten Konzepts, das im
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Gutachten nur teilweise aufgegriffen wird. Nach unserer Erfahrung wird eine

freiwillige Losung der ohnehin sensiblen Frage von Standortverlagerungen

am ehesten gerecht und kann nicht zuletzt durch die Unterstiitzung der

Fachlehrer wirksam dazu beitragen, die Akzeptanz eines Wechsels bei

Ausbildungs-betrieben und Lehrlingen zu férdern. Im Ubrigen unterstiitzt

auch die ,Klammer" unserer kreisweiten Zustandigkeit fur Gberbetriebliche

Unterweisung und Prifungen den Verbleib von Auszubildenden an den

Berufsschulen im Kreis, die zudem nach unserem Kenntnisstand — abwei-

chend von der Bewertung durch die Kreisverwaltung — im Kfz-Bereich

vergleichbar gut ausgerustet sind. Handwerk

Und schlielich ist der Vorschlag der drei Berufskollegs nach unserer
Einschatzung auch ausgewogen im Hinblick auf die berufsschulischen
Anteile innerhalb der Kollegs, wahrend der Gutachtervorschlag faktisch auf
eine Schwachung der Berufsschule in Velbert hinauslaufen kénnte, da die
Verlagerung der bisher in Dusseldorf angesiedelten Fachklasse der
Elektroniker fiir Betriebstechnik als Kompensation wohl schwerlich gelingen
dirfte.

Wir gehen davon aus, dass vor einer endgultigen Entscheidung tber die
handwerklichen Kfz- und Elektroniker-Bildungsgange weitere Beratungen
mit den betroffenen Berufskolleg und mit der Handwerksvertretung mit dem
Ziel gréRtmdaglichen Einvernehmens erfolgen werden.”

» Kreishandwerkerschaft (24.10.2012):
Kfz-Mechatroniker: ,Grundséatzlich vorweggenommen halten wir eine
Verlagerung bestehender Bildungsgange fur ein sehr sensibles Thema,
welches nur in Abstimmung und Einvernehmen aller Beteiligten erfolgen
sollte, um mégliche Abwanderungsprozesse in Berufskollegs auf3erhalb des
Kreises zu verhindern. In Anbetracht der sehr knappen Rickmeldefrist zum
Planungsentwurf von Dr. Garbe beschrénken wir uns nach Ricksprache mit
den Obermeistern der betroffenen Innungen auf eine kurze Stellungnahme
zu seinen Vorstellungen.

Sowohl die Elektro-Innung als auch die Innung des Kraftfahrzeughandwerks
sprechen sich eindeutig fur die von den drei Schulleitern (Berufskollegs
Niederberg, Neandertal und Hilden) vorgeschlagene Losungsstrategie aus,
die bisher in Hilden und Velbert angesiedelte schulische Ausbildung der
Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik am Berufskolleg Neandertal
zu zentralisieren, um die flr Mettmann angestrebte Profilierung in der
Energieeffizienz und Gebaudetechnik Uberhaupt erst ,rund* zu machen; im
Gegenzug sollte der duale Kfz-Bereich auf die Berufskollegs Niederberg und
Hilden aufgeteilt werden. Als Termin fir die strukturelle Umgestaltung wurde
Sommer 2014 (Beginn des Schuljahrs 2014/2015) fur realistisch und
umsetzbar erachtet.

Handwerk
Wir sind uns einig, dass eine einvernehmliche Lésung der beteiligten
Schulen die beste Voraussetzung fir ein Gelingen des Umstrukturierungs-
prozesses darstellt. Die beteiligten Innungen legen verstarkten Wert auf eine
sehr gute Zusammenarbeit mit den beteiligten Fachlehrern und méchten
diese unbedingt zur Qualitatssicherung der Ausbildung in den betroffenen
Handwerken fortsetzen. Eine angestrebte Abordnung der Fachlehrer im
Einvernehmen mit den Schulleitern sowie unterstitzt durch unser Ehrenamt
wilrde die Qualitéat weiterhin sicherstellen und auch den guten Kontakt der
Fachlehrer zu unseren Ausbildungsbetrieben in Zukunft gewéhrleisten. Die
von den drei Schulen entwickelte Konzeption wirde zudem den Austausch
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der fur die jeweiligen Fachbereiche erforderlichen Ausstattungen
ermdglichen und keine weiteren investiven MalRnahmen erfordern.

Die von Dr. Garbe entwickelte Planung, die den Wegfall der Bereiche Kfz-
sowie Elektrotechnik am Standort Velbert zur Folge hétte, wird unserseits fur
wenig sinnvoll erachtet, da damit ein starkes Ungleichgewicht zwischen den
Berufskollegs hergestellt wirde. Wir begriiRen ausdricklich das Bemiihen
der Schulleiterinnen und des Schulleiters, in Riickkoppelung mit den
Innungen eine flur alle Beteiligten tragfahige Perspektive zu entwickeln, die
wir fir umsetzbar halten.

Sowohl die Elektro-Innung als auch die Innung des Kraftfahrzeughandwerks

sind stark daran interessiert, die Auszubildenden auch weiterhin im Kreis Handwerk
Mettmann zu beschulen. Wichtig wére dabei die Gewahrleistung folgender

Voraussetzungen, um das bisher erreichte Qualitatsniveau auch nach

Verlagerung sicherzustellen:

— Die weitere Zusammenarbeit mit den derzeit aktiven Fachlehrern, die
unseres Erachtens Uber eine einvernehmliche Lésung am besten
gewabhrleistet werden kann.

— Die optimale Ausstattung der betreffenden Standorte, die Uber den
Austausch des
bestehenden Equipments weitgehend erreicht werden kann.

— Die Gewahrleistung von GigS an den entsprechenden Standorten.*

» Kreishandwerkerschaft (01.08.2012):
»ZU den von Dr. Garbe entwickelten und immer noch im Entwicklungspro-
zess befindlichen Planungen und Anderungen méchten und kénnen wir
derzeit nur unter Vorbehalt Stellung beziehen. Zum einen besteht
unsererseits an einigen Punkten Unklarheit, einige Aussagen bzw.
Perspektiven weisen Widerspriiche im Sachverhalt auf und einige recht
einschneidende Umstrukturierungen erfordern den engen Dialog mit
unserem Ehrenamt, der ferienbedingt so kurzfristig nicht umzusetzen ist.

Reduktion der Kfz-Standorte auf Velbert und Hilden

Eine langerfristige Planung wird auf eine Reduktion der verschiedenen Kfz-
Standorte hinauslaufen; dem wirden wir mit Ausblick auf die ndchsten zehn
Jahre und sinkende Schilerzahlen ohne weiteres zustimmen. In seinem Vor-
trag bezog sich Dr. Garbe jedoch auf ein Zeitfenster von drei Jahren, und in
diesem zeitlichen Rahmen ist es fur uns nicht nachvollziehbar, weshalb
ausgerechnet im Kfz-Handwerk, welches im Gegensatz zu anderen Gewer-
ken bisher stetig hohe Ausbildungszahlen aufweist, eine Standortschlie3ung
angestrebt wird. Die zeitliche Angabe des Planers widerspricht auch der
Aussage, dass vorhandene Bildungsgange unstrittig seien, solange die Aus-
bildungszahlen nicht unterschritten wirden.

Handwerk

Sollten die erforderlichen Schilerzahlen unterschritten werden, ware bei
einer Standortzusammenlegung zu bedenken, welche Standorte die
gunstigsten Voraussetzungen fur eine qualitativ anspruchsvolle Ausbildung
der Kfz-Mechatroniker bieten. Hier sind unseres Erachtens auch folgende
Aspekte verstarkt zu prifen:

1) Lernortkooperation mit der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung,
Vernetzung von Theorie- und Praxisanteilen, inhaltliche und personelle
Kooperation:

Unter dem Gesichtspunkt der Lernortkooperation misste bei einer

Seite 51



Amt fur Schulen und Kultur 16.04.2013

langerfristigen Perspektive der Standort Mettmann auch bei stark sinkenden
Schilerzahlen erhalten bleiben. Das Berufskolleg Neandertal und das
Ausbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Mettmann sind fuRlaufig
innerhalb von finf Minuten erreichbar. Dies ermdglicht im Rahmen einer
intensiven und engen Lernortkooperation absolut ginstige
Ausgangsvoraussetzungen.

2) Padagogisches Team am Standort sowie angrenzende Bildungsgange,
die einen flexiblen Einsatz von Fachpersonal im Vertretungsfall ermdglichen
kdnnen:

Der Standort Mettmann verfiigt im Bereich Kfz-Technik tber ein gut
aufgestelltes und junges padagogisches Fachteam. Die angrenzenden
Bildungsgénge wie Sanitar-, Heizung- und Klimatechnik ermdglichen am
Standort flexible Vertretungsregelungen sowie eine eng verzahnte Zusam-
menarbeit schon im Bereich der Berufsvorbereitung und Eignungsfest-
stellung von Bewerbern. So wurde z.B. schon vor Jahren ein gemeinsamer
Eignungstest von den Fachlehrern beider Handwerke in enger Kooperation
mit den Innungsvertretern entwickelt und seither mehr als erfolgreich
umgesetzt.

3) Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen der Kreishandwerkerschaft in
Kooperation mit den Berufskollegs

Im Rahmen der padagogischen Arbeit in der Benachteiligtenférderung ist die
raumliche Nahe zu dem kooperierenden Berufskolleg unabdingbar. Die
Kreishandwerkerschaft Mettmann fiihrt zwei Malinahmen der Berufsvorbe-
reitung (BvB und Werkstattjahr NRW) durch, die in enger Kooperation mit
dem Berufskolleg Neandertal umgesetzt werden. Im Rahmen beider Mal3-
nahmen miindet eine nicht unwesentliche Anzahl der Teilnehmer in das Kfz-
Handwerk, da dieses immer noch auf der ,Top-Ten-Liste* der beliebtesten
Ausbildungsberufe steht. Der Bildungsgang Kfz-Technik erméglicht die
Beschulung dieser Teilnehmer in der entsprechenden Fachklasse schon
wahrend der MaRnahme. Im Falle einer Standortschliel3ung waren diese
sehr guinstigen Voraussetzungen nicht mehr gegeben, da flieRende Uber- Handwerk
gange von der BvB-/Werkstattjahrklasse in die duale Unterstufe schwerlich
Ubergreifend mit einem anderen Berufskolleg organisiert werden kdénnen.
Auch dieser Sachverhalt wirde sich vermutlich negativ auf die Ausbildungs-
zahlen im Kfz-Handwerk auswirken.

4) Schwerpunktbildung ,Kfz-Bereich und neue Antriebe*”

Bezogen auf diese Schwerpunktbildung ist flr uns keine Argumentation
transparent, welche die Standorte Velbert und Hilden im Verhaltnis zu
Mettmann begiinstigen wirde. Unter dem Gesichtspunkt, das Berufskolleg
Neandertal als Kernstandort der Handwerksberufe zu definieren und bei
einer Planung der Zukunftsperspektiven unserer Berufskollegs hier die
Moglichkeiten der Lernortkooperation mit der Uberbetrieblichen Lehrlings-
unterweisungen zu bertcksichtigen, konnte der Bereich der ,neuen
Antriebe" ebenso am Berufskolleg Neandertal implementiert werden.

Uber die Perspektiven und Vorschlage von Dr. Garbe hinausgehend bitten
wir um die kritische Beobachtung des Fachlehrermangels in einigen Bil-
dungsgangen. Hier ist aus unserer Sicht der Dialog mit der Bezirksregierung
unabdingbar. Die bestehenden Verfahren und Vorgehensweisen erschweren
im Vertretungsfalle die flexible Besetzung von Fachlehrerstunden und gehen
dann stark zu Lasten unserer Auszubildenden. Es sollte seitens der Ent-
scheidungstréager ein flexibleres Konzept geprift bzw. eruiert werden, wel-
ches den Einsatz von wichtigen und spezialisierten Fachkraften an mehre-
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ren Schulstandorten ermdglicht. Insbesondere in Bereichen, die stark vom
Fachlehrermangel betroffen sind, darf vorhandenes fachliches Know-how

nicht an einem Schulstandort in allgemeinbildende Unterrichtstunden

munden, sondern sollte an den entsprechenden Standorten im jeweiligen

Fachbereich zum Einsatz kommen. In der Wirtschaft wird diese Vorgehens-

weise bekanntlich schon seit langem erfolgreich praktiziert, hier bestehen

auf der Ebene der handwerklichen Bildungszentren zahlreiche Koopera-

tionen beim Personaleinsatz. Handwerk

Daruber hinaus bitten wir im Dialog mit der Bezirksregierung den Quer-
einstieg von Fachkraften zu thematisieren. Das bisher vorgeschriebene
Verfahren ist mit sehr vielen Hindernissen belastet und fur Handwerks-
meister bis dato wenig motivierend. Bedauernswert ist zudem, dass
Quereinsteiger aus dem Meisterbereich, die sich zu diesem Werdegang
entschlossen haben, als Werklehrer in die Klassen fir Jugendliche ohne
Ausbildung minden, obwohl sie mit ihrem praxisbezogenen Fachwissen
einen sehr guten Beitrag zur Unterrichtsgestaltung des dualen Systems
leisten kbnnten.”

» Stadt Mettmann, Wirtschaftsforderung  (12.03.2013):
~Auch die Vorschlage, die Bereiche Medizinische Fachangestellte,
Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik und die Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und Gebéaudetechnik sowie insbesondere die Kfz-
Mechatroniker aufgrund der unmittelbaren Nahe zur Kreishandwerkerschaft,
zur Innung und UBL am Standort Mettmann anzusiedeln, begrii3t die
Wirtschaftsforderung der Kreis- und Neanderthalstadt ausdrucklich.”

Wifo
Mettmann:

Standort
Mettmann

» Stadt Velbert, Der Burgermeister (13.03.2013):
»ES werden im Gutachten von Herrn Dr. Garbe grundsatzlich zwei Strategien
unterschieden: In beiden Strategien wird allerdings auch der Abgang der
KFZ-Lehrgénge vorgeschlagen. Hier handelt es sich um die Ausbildungen
zum KFZ-Mechatroniker und Servicetechniker, die am BK Niederberg
bereits etabliert sind und bereits entsprechend ausgestattet wurden. Es
stehen ein zeitgemales Kfz-Labor zur Ausbildung der Kfz-Mechatroniker
und Servicemechaniker, wie auch eine entsprechende Werkstattausrustung Stadt
mit modernen Motortestern, Hebeblhne etc. zur Verfigung. Velbert:

Da es in diesem Ausbildungsbereich dariiber hinaus grundsétzliche Uber- Standort
einstimmungen sowohl mit den Grundlagen der Informationstechnologie als Velbert
auch mit den Ausbildungsinhalten der Mechatronik im Bereich innovative

Schliel3- und Sicherheit gibt, sollten diese Lehrgange aufgrund der thema-

tischen Nachbarschaft zur Kernkompetenz auf jeden Fall vor Ort verbleiben.

Dass mit der derzeitigen Verlagerung der Verwaltungszentrale von Pro Car
(Pro Car hat aktuell insgesamt ca. 180 Auszubildende) nach Velbert ein
Abwandern der Ausbildungslehrgénge einhergeht, hatte - Giber die sach-
lichen Argumente hinaus - eine stark negative symbolische Strahlkraft.”

» Stadt Velbert, Wirtschaftsforderung  (24.10.2012):
Kfz-Mechatroniker: , In beiden Strategien wird allerdings auch der Abgang Wifo
der KFZ-Lehrgénge vorgeschlagen. Hier handelt es sich um die Ausbildun- Velbert:
gen zum KFZ-Mechatroniker und Servicetechniker, die am BK Niederberg
bereits etabliert sind und bereits entsprechend ausgestattet wurde. Es steht Standort
ein zeitgemales Kfz-Labor zur Ausbildung der Kfz-Mechatroniker und Velbert
Servicemechaniker wie auch eine entsprechende Werkstattausriistung
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mit modernen Motortestern, Hebeblhne etc. zur Verfigung.

Da es in diesem Ausbildungsbereich dartiber hinaus grundséatzliche Uber-
einstimmungen sowohl mit den Grundlagen der Informationstechnologie als
auch mit den Ausbildungsinhalten der Mechatronik im Bereich innovative Wif6
Schlie3- und Sicherheit gibt, sollten diese Lehrgange aufgrund der thema- Velbert:
tischen Nachbarschaft zur Kernkompetenz auf jeden Fall vor Ort verbleiben.

Standort
Dass mit der derzeitigen Verlagerung der Verwaltungszentrale von Pro Car Velbert
(Pro Car hat aktuell insgesamt ca. 180 Auszubildende) nach Velbert ein
Abwandern der Ausbildungslehrgénge einhergeht, hatte - Giber die sach-
lichen Argumente hinaus - eine stark negative symbolische Strahlkraft.”

» Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
»Im Gutachten wird der Verbleib der Kfz-Ausbildungsberufe am Standort
Mettmann vorgeschlagen. Das Berufskolleg Neandertal hat sich im Diskus-
sionsprozess stets offen gezeigt, die Entwicklung der Berufskollegs im Kreis
insgesamt in den Blick zu nehmen. Entsprechend haben wir einer Verlage-
rung der Kfz-Ausbildung nach Velbert prinzipiell zugestimmt, soweit dies die
Errichtung des Innovationszenters ,Energieeffizienz und Gebaudesanierung”
fordert, die Ausbildungssituation im Kreis nicht beeintrachtigt und tatsachlich BK
den Standort Velbert nachhaltig starkt. Wir glauben mit unserem jungen Mettmann:
Lehrerteam in der Kfz-Technik sowie der modernen Ausstattung und Orga-
nisation gut aufgestellt zu sein. Es ist aber genau zu tberlegen, inwieweit es Kompromiss
gelingt, jeweils die kreisangehorigen Auszubildenden an die Berufskollegs
des Kreises zu binden und Abwanderungen zu anderen Schultréagern, vor
allem nach Dusseldorf, zu verhindern. Sollte die Perspektive mittelfristig
aufgrund ricklaufiger Zahlen auf nur noch einen Kreisstandort fiir die Kfz-
Ausbildungsberufe hinauslaufen, verfigt Mettmann fir Ausbildungsbetriebe
und Auszubildende im Kreis tUber die zentrale Lage.

Die Verlagerung von Ausbildungsberufen kann erhebliche Investitionen an

den neuen Standorten mit sich bringen. Angesichts der Unsicherheit Gber

die kurz- und mittelfristigen Entwicklungen bilden die Vorschlage des BK
Gutachters eine gute Diskussionsgrundlage, um die anstehenden Mettmann:
Entwicklungen noch naher zu beobachten und kinftige Entscheidungen

vorzubereiten. Es ist zu priufen, inwieweit jetzt ein akuter Handlungsbedarf Entwicklung
vorliegt. Es erscheint sinnvoll noch einmal genau zu analysieren, aus beobachten
welchen Grinden Auszubildende aus dem Kreis Mettmann zu Diisseldorfer

Berufskollegs abwandern. Gleichzeitig ist zu prifen, welche Bedingungen

geschaffen werden mussen, damit mehr kreisangehdrige Betriebe ihre

Auszubildenden in den Berufskollegs des Kreises Mettmann beschulen

lassen...."

» Berufskolleg Neandertal (10.10.2012)
Kfz-Mechatroniker: ,Unter dem Aspekt ,Bildung von Innovationszentern“ sind BK
wir prinzipiell bereit, die KFZ-Mechatroniker abzugeben, wenn die Elektro- Mettmann:
niker fir Geb&udetechnik aus Hilden und Velbert zu uns verlagert und ent-
sprechende Fachraume am BK Neandertal eingerichtet wirden.” Kompromiss
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Bestandteil der Stellungnahme des Berufskolleg Neandertal:

Bildungsgang KFZ-Mechatroniker
Landmaschinenmechaniker

Kriterien Bewertung

Bedeutung fur Profilstarke | Die Bildungsgange KFZ-Mechatroniker und

des BK Landmaschinenmechaniker gehoérten bisher in das
traditionelle Angebot der Handwerksberufe am BK
Neandertal.

Beide Bildungsgange sind keine Bestandteile des
neu aufzubauenden Innovationszenters
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik".

Affinitat zu den VZ- In der Berufsgrundschule ,Technik®- und in den
Bildungsgéngen KSOB-Klassen werden Einblicke in die KFZ-
Technik vermittelt.

Bedienung Nachfrage des | Eine Reihe von Ausbildungsbetrieben befindet

Arbeitsmarktes/ der sich in Mettmann, ebenso sind die UBL und die
regionalen Kreishandwerkerschaft in fulRlaufiger Nahe zum
Wirtschaft/Erreichbarkeit Berufskolleg. BK

Der KFZ-Bereich ist traditionell ins Berufskolleg Mettmann
Bedeutung fur pad. Arbeit | Neandertal integriert. Seit einem Jahr besteht ein zu Kfz
des BK, Bedeutung fir Schuleraustausch mit einer franzésischen Schule
Lehrerressourcen fur KFZ-Ausbildung.

Lehreranteil ca. 3%. 3 neue Lehrkréafte, von denen
zwei Lehrer noch das Studium als 2. Fach

absolvieren.
Ressourcenbereitstellung/ | Der Kreis hat die Schule technisch modern und
Synergieschopfung professionell ausgestattet mit Hard- und Software.
Infrastruktur/Nachhaltig- Bei Verbleib bzw. Konzentration in Mettmann sind
keit von Investitionen Investitionen im Bereich neue Antriebe notwendig.
Bedeutung flr lokale Unmittelbare fuBBlaufige Nahe zur Kreishand-
Bildungssituation/ werkerschaft und UBL, beliebter Ausbildungsberuf
Sozialraum vor Ort.
Bedeutung fir historisch Die Fachklassen im KFZ-Handwerk werden seit
gewachsene Strukturen Jahrzehnten in Mettmann beschult und sind

Bestandteil der historischen Struktur der Schule.
Mit der Kreishandwerkerschaft besteht eine enge
Zusammenarbeit, insbesondere im
Zusammenhang mit der UBL.

Zu erwartende/maogliche Eine Verlagerung kann u.E. nur in Absprache mit
Widerstande der Kreishandwerkerschaft vorgenommen werden.
Inwiefern die Betriebe im Einzugsgebiet auf
Weiterbeschulung in Mettmann drangen, entzieht
sich unserer Kenntnis.

Zu bedenkende weitere Es ist zu prifen, inwieweit die in Mettmann

Rahmen-/ angesiedelte Ausbildung zum

Randbedingungen .Landmaschinenmechaniker" (Bezirksfachklasse)
auch in einem anderen Kreisberufskolleg erfolgen
kann.

Zeitpunkt des Verlagerns | Wenn die Verlagerung durchgeftihrt wird, sollte sie
stringent erfolgen, um im Kreis keine Friktionen
entstehen zu lassen. Dabei ist die gute Ausstattung
fir den neuen Standort nutzbar zu machen, mit der
Mdoglichkeit ,Platz” fir die Elektroniker fur
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Gebéaudetechnik zu schaffen.

Fazit: Unter dem Aspekt der Bildung eines
Innovationszenters ,Energieeffizienz und
Gebaudetechnik® in Mettmann ist eine Verlagerung
der KFZ-Fachklassen nach Velbert mdglich, wenn

Velbert die KFZ-Technik in ein geplantes BK
Innovationszenter gut integrieren kann. Bei Mettmann
Verlagerung der KFZ-Mechatroniker missen zu Kfz
Landmaschinenmechaniker immer mitgedacht

werden.

Wenn der Gedanke der Innovationszenter konkret
zu Ende gedacht wird, sind im Gegenzug die
Elektroniker fir Gebaudetechnik aus Velbert und
Hilden nach Mettmann zu verlagern.

» Berufskolleg Neandertal (17.07.2012)
Kfz-Mechatroniker: ,Eine Konzentration des KFZ-Bereiches im Kreis
Mettmann begriiRen wir grundsatzlich. Allerdings stellt sich die Frage, in-
wieweit kunftig angesichts des demografischen Wandels und der zu erwa-
rtenden Strukturerdnderungen im Kraftfahrzeuggewerbe nur noch ein
Berufsschulstandort fur die Ausbildungsberufe Kfz-Mechatroniker und
Landmaschinenmechaniker im Kreis bendtigt wird.

Entsprechend dieser Pramisse erscheint es zweckmalfig, am Ausbildungs-
standort Mettmann festzuhalten. Die ausbildende Wirtschaft préferiert bei
einer Reduzierung auf einen Standort den Ausbildungsort in der Mitte des
Kreises Mettmann, wobei die unmittelbare 6rtliche Nahe des Berufskolleg
Neandertal und seine enge Kooperation mit Kreishandwerkerschaft, KFz-

Innung und UBL wesentliche Standortfaktoren sind. BK

Eine Verlagerung des KFZ-Bereiches hatte auch unmittelbare Folgen fur die Mettmann:

Struktur unseres Berufskollegs, die zurzeit noch durch eine annahernde
Gleichverteilung zwischen teilzeitschulischen dualen Bildungsgéangen und
vollzeitschulischen Angebotshildungsgangen gekennzeichnet ist.

Standort
Mettmann

Ein Verlust der ca. 90 Schilerinnen und Schilern des KFZ-Bereiches wird
das duale System an unserer Schule weiter gegenuber dem vollzeitschu-
lischen Bereich schwéachen, da ein weiterer Riickgang der dualen Aus-
bildung absehbar ist. .... In der Konsequenz verschiebt sich bei Verlust von
bis zu drei Ausbildungsberufen mittelfristig das gesunde Verhaltnis des
Bildungsangebots des Berufskollegs Neandertal zu Lasten des Berufsschul-
standorts..... Es besteht dabei allgemein ein Konsens, dass ein Berufskolleg
eine wesentliche Fundierung in teilzeitschulischen Berufsschulbildungs-
géngen hat.”

» Berufskolleg Niederberg (18.03.2013):

.Die kriteriengeleitete Bewertung konnte im Bereich des wichtigsten

Kriterium ,Ressourcen, Synergien bei der Infrastruktur, Nachhaltigkeit von

Investitionen” inzwischen richtig gestellt werden. BK
Velbert:

Die Bewertung zum Kriterium ,Bedienung Nachfrage des Arbeitsmarktes /

der regionalen Wirtschaft / Erreichbarkeit‘ geht davon aus, dass ,,...von den Standort

Auszubildenden am Berufskolleg Niederberg die Minderheit ihren Velbert

Ausbildungsort in Velbert, Heiligenhaus oder Wiilfrath hat.“ Korrekt ist: ,Die

Mehrheit der Auszubildenden am BKN hat ihren Ausbildungsort in Velbert,

Heiligenhaus oder Willfrath.” Dazu kommen noch Auszubildende aus
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Ratingen, Mettmann und Essen, die das BKN besuchen.

Die Bewertung der Abwanderungstendenzen der Auszubildenden aus
Ratingen, bei einer moéglichen Verlagerung von Mettmann nach Velbert, wird
vom BK Velbert und auch von der Kreishandwerkerschaft nicht geteilt.

Die Bewertung zum Kriterium ,Bedeutung fir die padagogische Arbeit des
Berufskollegs, Bedeutung fiir Lehrerressourcen” stellt fest, dass ,,...der Kfz-
Bereich in Velbert eine weitgehend eigenstandigen Bereich darstellt.“ Hier
wird die Affinitat zu den weiteren technisch dualen Bildungsgangen sowie
der FOS Technik und der Fachschule fir Technik nicht berticksichtigt

Das fur das BKN sehr wichtige Kriterium ,Affinitat zu den weiteren dualen
Bildungsgéangen* kommt in der Kriterienliste leider nicht vor.

(Vgl.: Stellungnahmen des BKN, Velbert vom 27.08.2012 und vom
02.11.2012 ,Qualitative Aspekte der aktuellen Arbeit und der Zukunfts-
planung am BKN" sowie die Stellungnahme der Wirtschaftsférderung Velbert
vom 24.10.2012)

Die Zahl der ,Lehrerstellen” ist keine geeignete Gro3e, um pauschal auf den
Lehrereinsatz in einem Bildungsgang zu schlieRen.”

» Berufskolleg Niederberg (02.11.2012):
Kfz-Mechatroniker: ,Wir teilen die geédnderte Erstbewertung des Kreises
nicht und verweisen in diesem Zusammenhang auf den Konsensvorschlag
der Schulleitungen der Berufskollegs Hilden, Mettmann und Velbert:
sverteilung der KFZ- Berufe des Standortes BK Neandertal auf die Berufs-
kollegs Hilden und Niederberg; gleichzeitig: Verteilung der Elektroniker,
Fachrichtung Energie- und Geb&udetechnik der Berufskollegs Hilden und
Niederberg auf das BK Neandertal.” VVgl. auch unsere Stellungnahme vom
22.10.2012 zur Vorlage ,Dr. Garbe am 15.10.2012"

Die Beflirchtung der Abwanderung der Auszubildenden aus Ratingen nach
Dusseldorf im Falle der Realisierung des Konsensvorschlages teilen wir
nicht.

Begrindung: Speziell im Fall der KFZ — Berufe bestehen im Kreis Mettmann

Ubergeordnete Gremien(z.B. der Arbeitskreis fur Ausbildung, die \E;glbert'
Uberbetriebliche Ausbildung, der Prifungsausschuss)in denen die Vertreter '
der Ausbildungsbetriebe (auch die aus Ratingen) und die Lehrkrafte sehr

: ; Standort
erfolgreich zusammen arbeiten. Velbert

Auch bei einem Besuch der Berufsschule in Disseldorf wéare ein Auszu-
bildender an die Uberbetrieblichen Lehrgénge und die Prufungsausschisse
der Kreishandwerkerschaft gebunden. Darlber hinaus stimmen die
Innungen dem Konsensvorschlag zu (vgl. Stellungnahme der Kreishand-
werkerschaft).”

» Berufskolleg Niederberg (23.10.2012)
.Kfz-Mechatroniker: Der Vorschlag vom 20.08.2012, die KfZ —Berufe von
Velbert nach Mettmann zu verlagern, widerspricht der Vorlage und den
Begrindungen von Herrn Dr. Garbe in seinem Vortrag vom 02.07.2012. Mit
dem widersprichlichen Neuentwurf werden qualitative Aspekte vollig
vernachlassigt.
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Im Vortrag vom 02.07.2012 stellt der Gutachter in Anwesenheit ,externer”
Zuhdrer das Berufskolleg Niederberg in Velbert als Berufskolleg vor, das mit
seiner Bildungsgangstruktur ausgezeichnet auf die regionale Wirtschafts-
struktur abgestimmt ist. Dies bezieht sich besonders auch auf den KFZ-
Bereich.

Mit der Folie 22: ,BK Velbert — Berufsfelder und Profilbildung* aus diesem
Vortrag stellt der Gutachter den Bereich ,KfZ — Technik und neue Antriebe*
eindeutig als wesentlichen Profilbaustein und wesentliches Zukunftsfeld far
das BK —Velbert vor. Er begriindet seinen Vorschlag als Ergebnis der SWOT
—Analyse, verbunden mit den zahlreichen Dialogen.

Daruber hinaus hebt er den Aufbau und die Durchlassigkeit der Bildungs-
génge in der Abteilung der Metall- und Maschinenbautechnik besonders
hervor. Die KfZ — Technik, die neuen Antriebe sowie die Erweiterung dieses
Profils um alle aktuellen und zukiinftigen E — Mobilitdten finden in allen
Bildungsgéngen dieser Abteilung ihre fachliche Einbindung.

Fur die plotzliche Umentscheidung werden geplante Investitionen in Velbert
genannt, die in Mettmann nicht erforderlich seien. Qualitative Begriindungen
werden nicht gegeben.

Die geplanten Investitionen in Velbert sind schon seit dem 1. Februar 2012
bekannt (Ortstermin in Velbert mit Frau Staszek, Amt 23 und Herrn
Lichtenfeld, Schulamt). Am 25.05.2012 werden die Haushaltsansatze 2013
mit den Schulleitungen besprochen. Die Investitionsplanungen fir den KfZ —
Bereich in Velbert werden von keiner Seite in Frage gestellt. Das erste
Ergebnis des Gutachters so kurzfristig zu verwerfen, stellt die Frage auf,

welche Zeitressourcen, Energieressourcen der Schulleitung des BKN, der BK
erweiterten Schulleitung des BKN, verschiedener Lehrkréfte des BKN, des Velbert:
Gutachters und seiner Mitarbeiter und welche damit verbundenen Kosten

man héatte einsparen kénnen, wenn der Hinweis auf die Investitionsplanun- Standort
gen des BKN als Problem zeitnah erfolgt wére. Velbert

Qualitative Aspekte der aktuellen Arbeit und der Zukunftsplanung am BKN
Zum Start des Dialogs und der SWOT-Analyse wird in Velbert in den Ge-
sprachen mit der Schulleitung und verschiedenen Mitgliedern der erweiter-
ten Schulleitung der Ist - Zustand erfasst; werden weitere Entwicklungs-
vorhaben der Schule erértert.

Ergebnisse: Ist — Zustand im Schuljahr 2011/2012:

Im BK —Velbert ist die Kfz —Technik durch die Arbeit in unterschiedlichen
Bildungsgéangen als Profilzweig und Zukunftsfeld eines Kompetenzzentrums
angesiedelt, von der Ausbildungsvorbereitung bis zur Weiterbildung:

1. Die dualen Ausbildungsberufe werden in Velbert angeboten.

2. Die Fachoberschule fiir Technik
Die Zahl der Schiler in der FOS mit einer Ausbildung als KFZ — Mecha-
troniker, mit dem Studienwunsch ,KfZ-Technik" und dem Berufsziel KfZ -
Ingenieur wachst. Das Projekt ,Kfz - Technik — Alternative Antriebe” in
der Fachoberschule Klasse FOS 12B (Weiterbildung) wird vom Gutachter
sehr gelobt und auch als ein Entwicklungsschwerpunkt in diesem Bereich
vorgeschlagen.

3. Die berufliche Grundbildung / Ausbildungsvorbereitung
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Unsere Uberlegungen, die KfZ -Technik in die Grundbildung bzw. in die
zukUnftige Ausbildungsvorbereitung aufzunehmen, wird ebenfalls als
sehr richtig beurteilt. Herr Dr. Garbe schlagt vor, damit sofort zu begin-
nen. Ziel: Der Nachfrage der Unternehmen nach ,guten” Schilern fur den
KFZ-Bereich nachzukommen und die Schiuler aus der Ausbildungsvor-
bereitung unmittelbar und gut vorbereitet in die duale Ausbildung zu
vermitteln. Der Vorschlag ist im aktuellen Stundenplan schon umgesetzt.

4. Die Fachschule fur Technik
Die zukunftsweisende Weiterbildung in der Fachschule fir Technik
(zukiinftige Akademie fir Technik)
Die Auftrage aus den Unternehmen fir die technischen Projekte dieses
Bildungsganges kommen regelmafig auch aus dem KFZ — Bereich und
betreffen haufig die Schliel3- und Sicherheitstechnik fur Automobile.
Letztes Projekt: ,Sicherstellung einer prozessfahigen Fertigung fur einen
Rolls-Royce TurauRRengriff*, Auftraggeber: Fa. HUF.
Auch dieser Tatbestand wird vom Gutachter als sehr erfolgreich bestatigt.
Er schlagt vor, in diesem Weiterbildungszweig das Fach / Projekt ,Alter-
native Energien und Antriebe" neu in das Bildungsangebot aufzunehmen.
Die Schulleitung stimmt dem zu.

5. Die interdisziplinare Arbeit am BK —Velbert
Die KfZ —Technik steht nicht nur mit der Schlie3- und Sicherheitstechnik
in der Niederbergischen Wirtschaft in enger Verbindung. Um ein zu-
kunftsweisendes Bildungsangebot in der ,KfZ — Technik” anzubieten, ist
am Berufskolleg Niederberg in Velbert die interdisziplindre Zusammenar-
beit der Lehrkrafte der Bereiche der ,klassischen” KfZ — Technik, der
Elektrotechnik und der Informationstechnik gewahrleistet. Die affinen
Bildungsgéange der Elektrotechnik und der Informationstechnik und damit
das notwendige Know-how existieren nicht im BK — Mettmann.

6. Die geplanten Investitionen \Blglbert:
Die geplanten Investitionen am BKN beziehen sich auf die in den Punk-
ten 1 bis 5 dargestellte aktuelle Situation und die Entwicklungsvorhaben, Standort
die ein Velberter Modell widerspiegeln, gegriindet auf der vorhanden Velbert

Bildungsgangstruktur, angepasst an die Wirtschaftsstruktur der Region
und ausgerichtet an der Clusterung und Zukunftsplanung des Gutachters.

7. Ergebnis der SWOT —Analyse
In seiner ersten Version hat Herr Dr. Garbe auf der Basis der SWOT —
Analyse das Zukunftsfeld ,Fahrzeugbau / Fahrzeugtechnik — Auto-
motive” fir das BK — Velbert vorgeschlagen und vielseitig (Punkte 1 bis
5) begriindet: ,Die KFZ - Technik bildet einen sehr wesentlichen Profil-
baustein und ein sehr aussichtsreiches Zukunftsfeld im BK —Velbert®

Mit einer Verlegung der KFZ — Technik nach Mettmann wirde ein Domino-
stein aus dem Velberter Kompetenzzentrum gezogen.

Fazit 1: Verbleib der KfZ — Technik in Velbert
mit der Weiterentwicklung und Intensivierung der erweiterten
KFZ — Angebote in den Bildungsgangen:
- Berufsgrundschuljahr / Ausbildungsvorbereitung
- duale Fachklassen
- Fachoberschule
- Berufsfachschule fir Technik
- Fachschule /Akademie fur Technik
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Fazit 2: Im Kreis Mettmann werden die zwei Standorte Hilden und
Velbert fir die KFZ-Technik festgelegt.
Die Auszubildenden des BK Neandertal gehen zum Teil nach
Velbert, zum Teil nach Hilden.
Das BK Niederberg in Velbert tbernimmt dabei die
Auszubildenden des Berufes ,Mechaniker/in Land- und
Baumaschinentechnik (Begriindung: Die Auszubildenden
kommen aus dem Kreis Mettmann und aus Wuppertal“ ...

,KfZ-Technik (Vorgabe von zwei Standorten durch den Schultrager) —
Standort Velbert: Um den von Herrn Dr. Garbe fir das BK

Velbert herausgestellten Entwicklungsschwerpunkt ,KfZ-Technik

— Neue Antriebe* und dariiber hinaus den Bereich der
zukinftigen Elektromobilitdten in Velbert (Nordkreis)
weiterfuhren zu konnen, wird der Bereich der KfZ-Technik in
Zukunft in Velbert im Zusammenhang mit den dort
angesiedelten affinen technischen Bildungsgangen weiterhin
angeboten”...

Datenanalyse Schultrager gemafd Amtlicher Schulstati

stik 2012/2013:

BK Mettmann

BK Velbert

Zahl der Auszubildenden im dualen
Bildungsgang ,Kfz-
Mechatroniker/in“: 109

Zahl der Auszubildenden im dualen
Bildungsgang ,Kfz-
Mechatroniker/in“: 71

Sitz Betriebe* / Wohnorte* / Sitz Betriebe* / Wohnort* /
Zahl Zahl Zahl Zahl
Auszubildende Schiler/innen Auszubildende Schiiler/innen
Bochum/1
Erkrath / 17 Erkrath / 11
Diisseldorf/ 3 Dusseldorf / 6
Haan /4
Heiligenhaus / 8 | Heiligenhaus / 25 | Heiligenhaus / 15
Hilden /5 Hilden / 2
Langenfeld / 6 Langenfeld / 4

Leichlingen /3

Mettmann / 25

Mettmann / 28

Mettmann / 1

Monheim 3 Monheim 1

Ratingen / 31 Ratingen / 17 Ratingen / 4 Ratingen / 1
Solingen /3

Sprockhovel / 1

Velbert/ 10 Velbert /5 Velbert / 29 Velbert / 38

Wilfrath / 6 Wilfrath / 4 Wilfrath / 8 Wilfrath / 6

Wuppertal / 1

Wuppertal / 4

Wuppertal / 1

Wuppertal / 8

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno
Schilerinnen/Schiilern

rte mit mindestens 2 Azubis oder

-> Der Bildungsgang am BK Mettmann verfugt Gber 50 % mehr Schiler/innen

als der Bildungsgang am BK Velbert.

- Der Einzugsbereich des BKs Mettmann ist eher Uberregional, der Ein-
zugsbereich des BKs Velbert eher lokal.
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—> Bei einer evtl. Verlagerung des Bildungsgangs vom BK Mettmann nach

Velbert errechnet sich ein Abwanderungspotenzial seitens der Betriebe im
Umfang von 30 Schiler/innen nach Dusseldorf oder Leverkusen aus den

Stadten Dusseldorf, Monheim am Rhein und Ratingen (27,5%)

- Das BK Hilden ist fur die 37 Auszubildenden aus Erkrath und Hilden sowie
teilweise Langenfeld als alternativer Schulstandort zu Mettmann interessant

(34%)

-> Bei einer Verlagerung des Bildungsganges nach Mettmann ist das Abwan-

derungspotenzial aufgrund der zentralen Lage von Mettmann gering
einzuschatzen (ggf. Wuppertal, Teile von Velbert — rund 22%)

Fazit aus der Datenanalyse

Die Daten der Amtlichen Schulstatistik bestatigen den Vorschlag des Gut-
achters, die Verlagerung des Kfz-Bildungsgang vom BK Velbert zum BK
Mettmann zu favorisieren bzw. den Bildungsgang in Velbert aufzulésen und die
Auszubildenden in den bestehenden Fachklassen in Mettmann zu beschulen.

Vermutete Wanderungsbewegungen der Auszubildenden b ei Auflésung
des Kfz-Bereiches am BK Mettmann
Auszubildende im Dualen Bildungsgang ,Kfz-Mechatron iker* am BK

Mettmann laut amtlicher Schulstatistik 2012/2013: 109

Sitz Betriebe /
Zahl
Auszubildende

Wohnorte* /
Zahl
Auszubildende

Vermutete Wanderungsbewegun-
gen der Auszubildenden zum/zu:
(,Sitz Betriebe” unter Berick-
sichtigung der Wohnorte)

BK Mettmann BK Mettmann BK BK externe
Hilden Velbert BKs
Bochum/ 1 1
Erkrath / 17 Erkrath / 11 17
Diisseldorf/ 3 Dusseldorf / 6 3
Haan/ 4
Heiligenhaus / 8
Hilden / 5 Hilden / 2 5
Langenfeld / 6 Langenfeld / 4 3 3
Leichlingen/ 3
Mettmann / 25 Mettmann / 28 12 13
Monheim / 3 Monheim / 1 3
Ratingen / 31 Ratingen / 17 11 20
Solingen / 3
Sprockhdvel / 1 1
Velbert / 10 Velbert/ 5 10
Wilfrath / 6 Wiilfrath / 4 6
Wuppertal / 1 Wuppertal / 4 1
Summe 37 | 42 | 30
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Auswirkungen auf das Berufskolleg Hilden bei Verlagerung des Kfz-Bereiches
zum Berufskolleg Velbert

BK Hilden

Zahl der Auszubildenden im dualen Bildungsgang ,Kfz -
Mechatroniker/in“: 167

Unterstufe Mittelstufe Oberstufe Prufungsstufe
1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
18+22 =40 20+27 = 47 25+23 = 48 17+15 =32

- Maximale Klassenstéarke bei einem Bildungsgang im Dualen System ist 31
Auszubildende bei einem Richtwert von 22 Auszubildenden

- Maximales weiteres Aufnahmepotenzial BK Hilden: 51 Auszubildende
(Unterstufe 22, Mittelstufe 15, Oberstufe 14)

- BK Hilden ware in der Lage, die Auszubildenden des BK Mettmann aus
Erkrath, Hilden und teilweise Mettmann, sowie die Auszubildenden aus
Dusseldorf, Langenfeld und Monheim am Rhein, die nicht an BKs in
Dusseldorf oder Leverkusen abwandern, in die bestehenden Bildungsgéange
zu integrieren

- Das BK Hilden wiirde von der Verlagerung des Kfz-Bereichs vom BK
Mettmann zum BK Velbert ahnlich stark profitieren wie das BK Velbert

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (auf Basis des Beschlusses des

Kreisausschusses vom 18.03.2013):

Die Fachklassen ,Kfz-Mechatroniker/-in“, ,Kfz-Servicemechaniker/-in* und
.Landmaschinenmechaniker/-in* am Berufskolleg in Mettmann werden auf-
geldst und die Auszubildenden dem Kfz-Bereich an den Berufskollegs Hilden
und Velbert zugeordnet. Zeitgleich errichtet der Kreis Mettmann die einzigige
Fachklasse ,Landmaschinenmechaniker/-in“ am Berufskolleg in Velbert.

Realisierungsmaoglichkeit

Kurzfristig: Am 11.04.2013 hat ein erstes Gesprach zwischen Schultrager und
Berufskolleg-Leitungen zu mdoglichen Ubergangsszenarien stattgefunden.
Infolge des Tausches der Bildungsgange erfolgt auch ein Ausgleich der
raumlichen Ressourcen, d.h. es werden keine zusétzlichen Raume bendtigt.
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1.2.1 c Metallbauer von Ratingen nach Mettmann

Vorschlag des Gutachters:

~wWenn der Bildungsgang Metallbauer aus quantitativen Griinden von Ratingen
wegverlagert werden muss, wére dieser im ,Handwerkszentrum“ Mettmann Metallbauer von
anzusiedeln. Allerdings sind die Angebote im Metallbereich unter dem Aspekt Rtg nach ME
der Ausbildungsvorbereitung und der Hinfilhrung zu einem Beruf gerade fir
die jungen Manner im Raum Ratingen dringend notwendig
(Sozialraumverpflichtung).”

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012

Fachklasse ,Metallbauer, Fachrichtung Konstruktions technik*

Kriterien Bewertung (Verlagerung von Ratingen nach
Mettmann)

Bedeutung fir die Diese Fachklasse ist weder Bestandteil eines

Profilstarke des Schwerpunkts noch eines kunftigen Profils des

Berufskollegs Berufskollegs in Ratingen.

Fur das Berufskolleg Mettmann wirde eine
Verlagerung die Verstarkung des potenziellen Profils
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik" bedeuten.

Affinitat zu den Enge Affinitat besteht zu den Ratinger Vollzeit-

Vollzeit- Bildungsgéngen Berufsorientierungsjahr,

Bildungsgéngen Berufsgrundschuljahr und Hohere Berufsfachschule
Technik.

Bei Verlagerung nach Mettmann besteht die Affinitat
zu den Vollzeit-Bildungsgéangen
Berufsorientierungsjahr und Berufsgrundschuljahr
sowie zu den dualen Bildungsgangen
Anlagenmechaniker und Kfz-Mechatroniker.

Bedienung Bei nur 7 Auszubildenden aus Ratingen kommt dieser

Nachfrage des Fachklasse keine nennenswerte Bedeutung fur die

Arbeitsmarktes/ der | lokale Wirtschaft zu, eine Verlagerung nach Mettmann Erstbewertun
regionalen (2 Auszubildende) bedient die lokale Nachfrage noch ) 9
Wirtschaft/Erreich- weniger. Kreis zu Metallbau
barkeit

Eine Verlagerung nach Mettmann wirde die hand-
werkliche Ausrichtung des Berufskollegs weiter
unterstreichen.

Eine Verlagerung schafft eine bessere Erreichbarkeit
fur die Auszubildenden aus Erkrath (5), Haan (17),
Wilfrath (2) und die 24 Azubis aus Langenfeld oder
Monheim am Rhein.

Bedeutung fir die Bei Verlagerung der Fachklasse Metallbauer besteht
padagogische Arbeit | fir die Ratinger Lehrkréfte mit Fakultas Metalltechnik
des Berufskollegs, kein Bezug mehr zu den realen Anforderungen und
Bedeutung fir Arbeitsprozessen der Betriebe. Dies kann sich
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Lehrerressourcen

langfristig auf die padagogische Arbeit im Fachbereich
Metalltechnik auswirken (3 Klassen fur Schiler ohne
Ausbildungsvertrag, 7 Klassen Vollzeit mit insgesamt
199 Schilern), da die fur eine wirtschaftsnahe Vollzeit-
Ausbildung erforderlichen Betriebskenntnisse verloren
gehen kénnen.

Mit einem Lehreranteil von 1,5 Stellen am
Metallbereich von insgesamt 13 Stellen besteht nur
eine geringe Bedeutung fiir die Lehrerressourcen.

Ressourcen, Syner-
gien bei der Infra-
struktur, Nachhaltig-
keit von Investition.

In Mettmann sind keine zusétzlichen Fachraum-
ressourcen (Fachraum Kfz-Technik) erforderlich.
Hinsichtlich der Klassenraume wirde in Ratingen ca. 1
Raum frei, in Mettmann wére ca. 1 Raum erforderlich.

Bedeutung fir lokale
Bildungssituation/
Sozialrdume

Bei der geringen Zahl von 7 Ausbildungsplétzen in 4
Ausbildungsjahren in Ratingen ist die Bedeutung flr
die lokale Bildungssituation zu vernachlassigen -
ebenso in Mettmann.

Aufgrund hoher Ausbildungsanforderungen
(Fachrichtung Konstruktionstechnik) bestehen keine
Auswirkungen auf Sozialrdume

Bedeutung fir
historisch
gewachsene
Strukturen

Bei der Ubernahme des Berufskollegs Ratingen 1978
stellten die Fachklassen Metalltechnik (u. a.
Metallbauer) und Wirtschaft den Kernbestand des
Berufskolleg (62 % der Schiler). Aber in den 90er
Jahren mussten aufgrund der stark zuriickgegangenen
Auszubildendenzahlen 10 der 12 Fachklassen nach
Velbert (Auffillen dortiger Klassen) verlagert werden.

Zu erwartende/
maogliche Herausfor-
derungen

Das Berufskolleg Ratingen wirde bei einer
Verlagerung mit dieser Fachklasse im Berufsfeld
Metalltechnik den betrieblichen Bezug verlieren,
insofern ist eine Kooperation mit dem Berufskolleg
Neandertal anzustreben.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um eine einzligige Handwerks-
Fachklasse mit 14, 17, 19 und 17 Auszubildenden
(2011/2012: 21, 19, 17 und 17 Auszubildenden) in der
3,5-jahrigen Ausbildung mit ,Schulbezirk” Kreis
Mettmann

Die gegenwartigen Auszubildendenzahlen garantieren
keinen langfristigen Bestand. AufRerdem sind die
Auszubildendenzahlen stark ricklaufig: 2001: 99,
letzte Jahre: 88 - 80 — 74 - 67

Zeitpunkt des
Verlagerns

Ggf. Schuljahr 2014/2015

Fazit zur Erstbewertung (23.10.2012):
Der Schultrager nimmt den Vorschlag des Gutachters zur Kenntnis.

Die Verlagerung der Fachklasse bedarf gemal? 8 81 (2) SchulG der Zustim-
mung der Bezirksregierung. Fir eine Entscheidung, ob dem Vorschlag gefolgt
werden kann, ist zun&chst eine detaillierte Analyse der Herkunft der Schiler/-
innen vorzunehmen. AufRRerdem sollte die Entwicklung der Schilerzahlen
zumindest noch ein weiteres Jahr beobachtet werden. Bei einer Verlagerung
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ist es wichtig, dass die Schulaufsicht einem Verbleib im Kreis Mettmann
zustimmt.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»Im Sinne der Schwerpunktbildung nachvollziehbar wéare eine Verlagerung
der Metallbauer aus Ratingen nach Mettmann. Ein technischer Schwerpunkt
in Ratingen ist aufgrund mangelnder Auszubildendenzahlen nicht mehr
aufrechtzuerhalten. Lediglich im Bereich der Berufsorientierung und —
vorbereitung sollten dort jedoch weiterhin Unterrichtsangebote gemacht
werden.” .... ,Bewertung: Positiv‘ (Tabellarische Bewertung)

Schulaufsicht

» Kreishandwerkerschaft (24.10.2012):
Metallbauer: ,Bezlglich der vorgeschlagenen Verlagerung des Bildungs-
gangs Metallbau bleiben wir bei unserem bisherigen Standpunkt und
beflrworten die weitere Beschulung der handwerklichen Metallbauer am
Adam-Josef-Clppers-Berufskolleg in Ratingen, da wir ansonsten sehr starke
Gefahren einer moglichen Abwanderung in nichtkreisangehdrige Schulen
befirchten. Sollte dennoch eine Standortverlagerung unausweichlich
werden, wurden folgende Argumente fir den Standort Mettmann sprechen:
Handwerk
> Das Berufskolleg Neandertal hat den gréf3ten Anteil an hand-
werklichen Ausbildungsgéngen (,,Stichwort Handwerkerschule®).
Dieser Schwerpunkt ,Berufe im Handwerk" wirde die Imple-
mentierung des Bildungsgangs ohne weiteres zulassen.
-> Die raumliche Néhe zur Lehrwerkstatt der Innung fiir Metalltechnik
ermdglicht zuséatzliche Kooperationsfelder.
Das Berufskolleg Neandertal liegt fir alle Stadte im Kreisgebiet
zentraler als das Berufskolleg Niederberg, sodass mégliche
Abwanderungen minimiert werden kdnnten.*

» Stadt Mettmann, Wirtschaftsforderung  (12.03.2013):
»Auch die Vorschlage, die Bereiche Medizinische Fachangestellte,
Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik und die Elektroniker der Wifo
Fachrichtung Energie- und Gebéaudetechnik sowie insbesondere die Kfz-
Mechatroniker aufgrund der unmittelbaren Nahe zur Kreishandwerkerschaft,
zur Innung und UBL am Standort Mettmann anzusiedeln, begrii3t die
Wirtschaftsforderung der Kreis- und Neanderthalstadt ausdrucklich.”

Mettmann

» Stadt Ratingen, Wirtschaftsforderung  (24.10.2012):
»Angesichts der Uberdurchschnittlichen hohen Schiilerzahl in der
Berufsvorbereitung am BK Ratingen haben die Angebote in dualen
(Metalbau-)Ausbildungsgangen in Ratingen, insbesondere wegen der
Sozialkomponente, einen Uberaus hohen Stellenwert. Die Zahl der
Ausbildungsbetriebe im verarbeitenden Bereich ist in Ratingen zwar Wifo
rucklaufig, wird aber langfristig in den Ratinger metallverarbeitenden Ratingen
Unternehmen beheimatet sein. Diese Unternehmen wollen nach eigenen
Aussagen auch kinftig ausbilden. Das Angebot in diesem Berufsfeld am BK
Ratingen wird hierfiir unbedingt notwendig erachtet.

Fazit: Damit das AJC BK Ratingen in Zukunft als attraktiver und kompetenter
Ausbildungspartner in der Wirtschaft wahrgenommen wird, muss aus Sicht
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der Wirtschaftsférderung der BK-Standort Ratingen kiinftig diese
wesentlichen Angebote schwerpunktmafig vorhalten:

1. Internationaler Handel, Kaufméannische Berufe

2. Aufgrund der klaren Ausrichtung des Standortes in Richtung IT-
Unternehmen muss verstarkt versucht werden, ein standiges Angebot
(neben den kaufméannischen Berufen) im Bereich der technischen IT-
Ausbildungsberufe einzurichten.

3. Zur Standortsicherung der Industrie- und der Handwerksunternehmen
und aus sozialen Gesichtspunkten (hohe Schilerzahl in der
Berufsvorbereitung) muss das Angebot im Berufsfeld Metall(bau) weiter
Bestand haben und gesichert werden.

Ich bitte, meine Anmerkungen und Anderungsvorschlage bei der finalen
Fassung der Handlungsempfehlungen im Gutachten zu berticksichtigen.”

» UnternehmerKreis Mettmann  (25.02.2013):
.-~ Wie bereits erwahnt, liegen Branchenschwerpunkte in Ratingen im
Bereich der IT/EDV, z. B. mit grol3en Unternehmen wie Hewlett Packard -
GmbH und SAP AG, sowie im Bereich Telekommunikation (Vodafone D2 W|f(_)
GmbH und andere). Ein weiterer Schwerpunkt besteht im Bereich Ratingen
Automatisierung / Mess- und Regelungstechnik. In diesem Bereich sind
neben grof3en Unternehmen wie etwa Mitsubishi Electric Europe B.V. vor
allem mittelstdndische Unternehmen zwischen 30 und mehr als 200
Mitarbeitern tatig, z. B. Tunkers Maschinenbau GmbH, Rebs
Zentralschmiertechnik GmbH, Buhler Technologies GmbH, Janke GmbH
oder Wilhelm Winter GmbH & Co. KG und viele mehr. Diese
mittelstandischen Unternehmen sind darauf angewiesen, dass am Standort Unternehmer -
Ratingen nicht nur der Bereich der kaufmannischen IT gelehrt wird. Vielmehr Kreis ME
bendtigen diese Unternehmen, soweit sie z. B. in den dualen
Ausbildungsgéngen aus dem Metallbereich ausbilden, weiterhin Fachkréafte
aus dem Metall- und Elektrobereich, aber auch verstarkt Mitarbeiter mit
Kenntnissen aus der ,technischen* Informationstechnik. Da diese Fachkréfte
am Arbeitsmarkt jedoch auf3erst schwierig zu bekommen sind, ist fur die
Unternehmen die Ausbildung vor Ort von grol3er Bedeutung.

Es ist daher aus Sicht insbesondere der mittelstdndischen Unternehmen am
Standort Ratingen auch zuktinftig daftr Sorge zu tragen, dass das Angebot
zur Beschulung der Metallberufe erhalten bleibt, gleichzeitig aber auch der
Bereich der ,technischen* Ausbildungsmdglichkeiten in der
Informationstechnik ausgebaut wird. Wir beflrchten auch, dass eine
Konzentration der genannten Bereiche ausschlieflich in Velbert zu einer
Verlagerung aus dem Kreis Mettmann heraus fihren wird. Gerade die
Auszubildenden aus Ratinger Unternehmen werden dann — wegen der
langen Anfahrtswege nach Velbert — verstarkt die Schule in Dusseldorf
besuchen, weil dies geografisch naher liegt. Diese Schiler gingen dem Kreis
Mettmann dann ganz verloren. Das kann nicht im Sinne des Kreis Mettmann
und seiner Unternehmen sein®.....

» Berufskolleg Neandertal (24.08.2012):
Metallbauer: ,Als ,Handwerkerschule® des Kreises stellen die ,Metallbauer* BK
eine Erganzung unseres Angebotes dar. Es erscheint moglich, gerade auch Mettmann
unter dem Aspekt ,Energieeffizienz und Gebaudetechnik”, weitere Synergie-
Effekteflr unser Berufskolleg zu erzielen.”

Seite 66



Amt fur Schulen und Kultur 16.04.2013

» Berufskolleg Ratingen (31.10. 2012):

...."Nach wie vor besteht grof3es Interesse unserer Schule und der

Wirtschaft, den Bildungsgang in Ratingen wieder zu installieren oder

zumindest duale Alternativen zu implementieren. ... BK
Der Bereich Metall sollte nicht nur auf den Bereich Berufsfachschule und Ratingen
Berufsvorbereitung reduziert werden, sondern die dualen Zugéange sollten
beibehalten werden, d.h. wir mdchten weiterhin unsere GigS-Klassen
.Metallbauer* im Konsens mit der Kreishandwerkerschaft Mettmann
beschulen.”

» Berufskolleg Ratingen (27.08.2012 und 31.10.2012):
Metallbauer: ,, Im Bereich Metall mussten wir durch krankheitsbedingte
Personalausfalle den Bildungsgang Anlagenmechaniker zum Beginn des
Schuljahres auf Anweisung der Bezirksregierung nach Dormagen bzw.
Dusseldorf abgeben und sehen daher den angedachten Wegfall auch
unseres letzten metallverarbeitenden Berufes nach Mettmann mit Sorge,
weil die 0.a. Durchlassigkeit jetzt nicht mehr gegeben ist.....

Nach wie vor besteht groRes Interesse unserer Schule und der Wirtschaft,

den Bildungsgang in Ratingen wieder zu installieren. BK

Dies alles hat nicht nur Auswirkungen auf unsere Schuler, sondern aufgrund Ratingen
madglicherweise wegbrechender Kontakte zur Ratinger Wirtschaft auch direkt
auf unsere Unterrichtsqualitat. Sollten wir dem Argument folgen missen,
dass alle handwerklichen Berufe in Mettmann konzentriert werden sollen,
wilrde dies eine Schwéachung der Ratinger Wirtschaft bedeuten. Deshalb
wirden wir es begrif3en, wenn wir zu den Anlagetechnikern einen anderen
metallverarbeitenden Beruf, z.B. die Industriemechaniker, mit hohen
Ausbildungszahlen in Ratingen wieder ansiedeln kénnen......

Der Bereich Metall sollte nicht nur auf den Bereich Berufsfachschule und
Berufsvorbereitung reduziert werden, sondern die dualen Zugange
beibehalten.”

» Berufskolleg Niederberg (30.11.2012):
Metallbauer: ,Der Bildungsgang sollte in Ratingen bleiben, um die Ausbil-
dungsvorbereitung mit einem technischen Ausbildungsberuf zu verknipfen. BK
Es handelt sich um das Berufsbild des Bauschlossers, das keine Affinitat zu Velbert
den Bildungsgangen in Velbert besitzt. Sollte eine Verlegung notwendig
werden, so gehort der Bildungsgang eher in den Bereich ,Gebéude"” in
Mettmann.*

Fazit des Schultrdgers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:
Hinsichtlich der Standorte Mettmann und Ratingen in Bezug auf den Metallbau
gibt es Beflirworter sowohl fir den einen als auch fur den anderen Standort. Es
ist nachvollziehbar, dass sich die Wirtschaftsférderung Mettmann fir den
Metall-Standort Mettmann und die Wirtschaftsforderung Ratingen fiir den
Metall-Standort Ratingen ausspricht. Gleiches gilt fir die jeweiligen Berufs-
kolleg-Leitungen, die sich naturgeman erst einmal fur ihren eigenen Standort
einsetzen. Darliber hinaus tendieren alle weiteren Stellungnahmen zu einem
Verbleib der Fachklasse Metallbau in Ratingen. Aus Schultragersicht sind alle
Stellungnahmen im Gesamtkontext zu bewerten, was nachfolgend geschieht.

OO
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Datenanalyse Schultrager gemafl Amtlicher Schulstati  stik 2012/2013:

BK Mettmann BK Ratingen

Zahl der Auszubildenden im dualen
Bildungsgange ,Metallbauer/in, Fachrichtung
Konstruktionstechnik®: 100

Zahl der
Auszubildenden in
dualen Bildungsgangen
Metalltechnik: 280

Zahl der Schiler/innen dualer
Bildungsgang Metallbauer: 67

Wohnort* /
Zahl Auszubildende

Sitz Betriebe* /
Zahl Auszubildende

Dusseldorf / 4 Dusseldorf/ 11
Erkrath /5 Erkrath / 2
Haan / 15 Haan /6
Hilden / 4 Hilden / 4
Langenfeld / 19 Langenfeld / 2

Leverkusen / 2
Mettmann / 3

Mettmann / 2

Monheim /2 Monheim /3
Neuss /3
Ratingen /7 Ratingen /5
Solingen /3
Velbert/ 6 Velbert/5
Wiilfrath / 2 Wiilfrath / 3

Wuppertal / 1 Wuppertal / 3

* aul3erhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder

Schulerinnen/Schilern

-> Die Zahl der Auszubildenden im Bereich Metalltechnik am BK Ratingen wird
im Schuljahr 2013/2014 weit unter 100 liegen, da die Anlagenmechaniker
ab nachstem Schuljahr an BKs aufRerhalb des Kreises beschult werden.

-> Die Zahl der Auszubildenden im Bildungsgang Metallbau ist vom Schuljahr
2009/2010 bis zum Schuljahr 2012/2013 um 21 Jugendliche (= - 24%)
zuriickgegangen.

-> Der Einzugsbereich des Bildungsgangs umfasst grundsatzlich das gesamte
Kreisgebiet (urspringlich Bezirksfachklasse mit Kreis und oberbergische
Stadte als Schulbezirk), ein ortlicher Bezug zur Ratinger Wirtschaft besteht
bei 7 Azubis in 4 Ausbildungsjahren (1,75 Azubis pro Jahr) nicht.

- 37% der Betriebe des Bildungsganges stammen aus dem Sudkreis.

Hinweis des Schultragers
Auf Anregung der Leitung des Berufskollegs Ratingen ist der Bildungsgang
~Anlagenmechaniker” im 1. Halbjahr 2013 ausgelaufen.

Fazit aus der Datenanalyse

Die Daten der Amtlichen Schulstatistik bestatigen, dass der Vorschlag des
Gutachters unter Beobachtung der Entwicklung der Auszubildendenzahlen
mittelfristig umgesetzt werden kénnte.
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Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Die Entscheidung wird zurlickgestellt.

Hinweis des Schultragers

Zunachst soll die Entwicklung der Schilerzahlen zumindest noch ein weiteres
Jahr beobachtet werden. Unter der Pramisse, dass die Bezirksregierung der
Verlagerung der Fachklasse zustimmt (8 81 (2) SchulG) und sich auf
Grundlage der Amtlichen Schulstatistik ein weiterer Auszubildendenriickgang
abzeichnet und eine Sicherstellung des Bildungsganges in Ratingen nicht
mehr gewdahrleistet ist, folgt die Verwaltung dem Vorschlag des Gutachtens.

Davon unberihrt bleibt die wohnortnahe Beschulung im Bereich Metall in den

jetzigen Klassen fur Schiler/-innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis, im
Beruforientierungs- und im Berufsgrundschuljahr in Ratingen.

Realisierungsmaglichkeit:
Kurz- bis mittelfristig
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1.2.1 dWirtschaft und Verwaltung in Mettmann belas  sen oder

Verlagerung nach Ratingen und Velbert

Vorschlag des Gutachters:
,Hinsichtlich der Berufsfachschule ,\Wirtschaft* und der Hoheren
Handelsschule in Mettmann gibt es zwei Losungswege:

» Strategie 1: Die Angebote im Bereich ,Wirtschaft und Verwaltung“ bleiben
erhalten, obwohl diese mit Blick auf die beiden tragenden Saulen
verzichtbar waren, weil das Angebot etabliert ist und weil — in unserem
Kontext wichtiger — damit ein Ausbau bei den Medizinischen
Fachangestellten leichter wére. Diese Berufsgruppe z&ahlt traditionell zu den
kaufméannischen Berufen. Aus diesem Grund praferiert der Gutachter
zunéachst die Strategie 1, um eine mdgliche Einrichtung von Ausbildungen
medizinischer Fachangestellter in Mettmann in keiner Weise zu gefahrden.

» Strategie 2 : Die beiden Bildungsgange werden am BK Mettmann aufgege-
ben; den Schilerinnen und Schilern werden entsprechende Angebote am
BK Ratingen und am BK Velbert gemacht.”

Wirtschaft und
Verwaltung in
Mettmann?

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012

Vollzeitbildungsgange ,Handelsschule* und ,Héhere H

andelsschule*

Kriterien

Bewertung (Verlagerung von Mettmann nach
und Velbert)

Ratingen

Bedeutung fir die
Profilstarke des
Berufskollegs

Am Berufskolleg Mettmann besteht die Fachrichtung
Wirtschaft und Verwaltung lediglich aus den
Bildungsgangen Handelsschule und Héhere
Handelsschule. Bei einer Schlie3ung dieser
Bildungsgéange wiurden sich die 175 Schiler/-innen in etwa
zu jeweils einem Drittel auf die Berufskollegs in Hilden
(Wohnorte Haan und Erkrath), Ratingen (Wohnort
Mettmann) und Velbert (Wohnorte Velbert und Wilfrath)
verteilen. Am Standort Ratingen wirde diese
Zuwanderung das dortige Profil ,Kaufméannische
Dienstleistungen” verstérken.

Affinitat zu den
Vollzeit-
Bildungsgéngen

Diese Zuwanderung verstarkt die in Hilden und Ratingen
bereits bestehenden Bildungsgange um ca. 17 % sowie in
Velbert um 36 %. Affinitat besteht an den drei
Berufskollegs zu den dortigen Wirtschaftsgymnasien
sowie teilweise zum kaufmannischen
Berufsorientierungsjahr und zum Berufsgrundschuljahr.

Bedienung
Nachfrage des
Arbeitsmarktes/
der regionalen
Wirtschaft/Erreichb
arkeit

Einerseits besteht mit den Bildungsgangen in Hilden,
Ratingen und Velbert eine hohe Angebotsdichte im
Kreisgebiet, so dass auch ohne Angebote in Mettmann die
Nachfrage gut erreichbar bedient werden kann.
Andererseits gehdren Handelsschule und Héhere
Handelsschule seit Gber 30 Jahren zum festen Bestandtell
des lokalen Bildungsangebots und eine SchlieBung wirde
die Kreismitte benachteiligen.

Bedeutung fir die
padagogische

Beide Bildungsgange ergédnzen das in Mettmann
bestehende Bildungsangebot. Mit der Verlagerung wirden
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Arbeit des
Berufskollegs,
Bedeutung fir

die technischen und sozialpadagogischen
Bildungsangebote in Mitleidenschaft gezogen, da
inzwischen auch dort kaufmé&nnische Kenntnisse vermittelt

Lehrerressourcen | werden. Ohne die Vermittlung dieser Grundkenntnisse
kénnten daher auch die potenziellen Profile
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik" sowie
,Dienstleistungen fur den Menschen* moéglicherweise nicht
erfolgreich entwickelt werden.
Die beiden kaufmannischen Angebote mit zusammen 11
Stellen haben daher erhebliche Auswirkungen auf die
Lehrerressourcen am Berufskolleg Mettmann.
Ressourcen, Bei einer Verlagerung sind wegen der bestehenden hohen
Synergien bei der | Klassenfrequenzen sechs neue Klassen zu bilden
Infrastruktur, (Bestand Mettmann: 8 Klassen). Synergien bezuglich der
Nachhaltigkeit von | Infrastruktur sind daher nicht zu erkennen. Hohe
Investitionen Investitionen sind im kaufmé&nnischen Bereich ohnehin

nicht erforderlich.

Bedeutung fur
lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Mit 175 Schilerinnen/Schiilern haben beide
Bildungsgange erhebliche Relevanz fiir das lokale
Bildungsnetz. Fir die Schilerinnen/Schuler mit
Fachoberschulreife (ca. 90 % aller Zugange) bleiben ohne
Hohere Handelsschule nur noch die Héheren
Berufsfachschulen Bau- und Holztechnik sowie Sozial-
und Gesundheitswesen. Der Besuch des auf3erdem noch
bestehenden Angebots Gestaltungstechnische
Assistenten setzt den Nachweis der fachlichen Eignung
voraus.

Aufgrund der hohen Ausbildungsanforderungen bestehen
keine Auswirkungen auf Sozialrdume.

Bedeutung fur
historisch
gewachsene
Strukturen

Beide Bildungsgénge bilden einen wesentlichen
Bestandteil des Berufskollegs in Mettmann seit tiber 30
Jahren.

Zu erwartende/
maogliche Heraus-
forderungen

Bei einer Verlagerung misste der kaufmannische
Unterricht in den anderen Bildungsgéngen abgesichert
werden, da ansonsten mit Qualitatsverlusten gerechnet
werden konnte.

Bei friheren Planungen (mit Vorschlagen des
Schultragers zur Auflosung der beiden Bildungsgénge)
erfolgte eine Ablehnung der Schulaufsicht aufgrund der
hohen Schiilerzahlen und die Vorgabe einer Auflosung
erst fur die Zeit geringer Schilerzahlen.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um eine einzlgige zweijahrige
Handelsschule mit 30 und 17 Schilern/-innen und um eine
dreiztigige zweijahrige H6here Handelsschule mit 75 und
53 Schilern/-innen, insgesamt 47 bzw. 128 Schiiler/-
innen.

Zeitpunkt des
Verlagerns

Frihestens 2017/2018
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Fazit der Erstbewertung (23.10.2012):
Der Schultrager nimmt den Vorschlag des Gutachters mit Interesse zur Kennt-
nis.

Die Verlagerung der Handelsschule und Héheren Handelsschule mit 175
Schulern/-innen kann zu einer Beeintrachtigung des Bildungsangebots am BK
Neandertal fihren. Daher sollten beide Bildungsgange solange in Mettmann
angeboten werden, wie diese hohe Nachfrage besteht. Sollten Bildungsan-
strengungen im Sekundar-I-Bereich zu ausbildungsqualifizierten Schulern/-
innen und/oder die demografische Entwicklung zur direkten Ausbildung der
Sekundar-I-Stufen-Schiler/-innen fuhren (und damit den Schulbesuch dieser
beiden Vollzeit-Bildungsangebote stark verringern), kdonnte die Verlagerung
problemlos erfolgen.

Die Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf das Schulerauf-
kommen in den nachsten beiden Jahren sollten abgewartet werden.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
-Was die Verlagerung weiterer kaufmé&nnischer Bildungsgénge innerhalb
des Kreises angeht, so sind auch hier Bedenken anzumelden. Im Sinne
einer Bereinigung konnte aus kaufméannischer Sicht jedoch durchaus die
Hohere Handelsschule aus Mettmann nach Ratingen und Velbert
verschoben werden, da Mettmann keine affinen Bildungsgange aus dem
Bereich Wirtschaft und Verwaltung hat. Was in diesem Fall die
Wegeproblematik betrifft, so sollte Schilern in Angebotsbildungsgéngen
durchaus die Bereitschaft abverlangt werden, auch etwas langere Anfahrten
in Kauf zu nehmen. Leider wird gerade die Hohere Handelsschule gern als
Verlegenheitslosung gewahlt, insbesondere, wenn gut zu erreichen. Die
Anbindung an eine affine kaufmé&nnische Berufsschule ist jedoch aus
Grinden der Personalressourcen wie der Synergieeffekte im Unterricht mehr
als wiinschenswert.” ....

Eine Verlagerung ist ,grundsatzlich jedoch positiv, wenn die Verlagerung
langfristig angegangen wird, kurzfristig wiirde ein Standort mit guter Qualitat
(Indikator Erfolgsquoten!) zu Gunsten qualitativ schlechterer Zielstandorte
geschlossen, was ein schlechtes Signal darstellte. Hier sollten die
Zielstandorte (AJC-BK / Niederberg) erst entsprechende Bemiihungen und
Erfolge nachweisen.*

» Stadt Mettmann, Wirtschaftsforderung  (12.03.2013):
.Die Wirtschaftsférderung unserer Stadt begrif3t den Vorschlag von Herrn
Dr. Garbe die Schilerinnen/Schiler der Handelsschule/Hoheren
Handelsschule (Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung) am Berufskolleg
Neandertal zunéchst bis 2017/2018 in Mettmann zu halten. Wie in unserer
ersten Stellungnahme vom 23.10.2012 festgehalten, halten wir auch
weiterhin eine Beschulung der Schilerinnen/Schiler im Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung Uber das Schuljahr 2017/2018 am Standort aus
den darin geschilderten Griinden fur erforderlich.” ...

o Stadt Mettmann, Wirtschaftsforderung  (23.10.2012):
.Die Kreis- und Neanderthal - Stadt Mettmann hat ein durchgéngiges und
konsequentes Schulsystem, das den die Schulerinnen und Schilern vor Ort
alle Bildungsabschliisse ermdglicht und in das auch das Berufskolleg
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Neandertal eingebunden ist.

Gerade vor dem Hintergrund, dass Mettmann Kreis- und Verwaltungsstadt
ist, legen wir groRen Wert darauf, dass fir das Berufskolleg Neandertal die
in dem Gutachten von Herrn Dr. Garbe prasentierte Strategie 1 verfolgt wird,
die im Gegensatz zur Strategie 2 eine Beibehaltung der Berufsfachschule
sowie der Hoheren Handelsschule im Bereich Wirtschaft und Verwaltung
vorsieht.

Schilerinnen und Schiiler des Berufskolleg Neandertal haben aufgrund der
Kooperationsvertradge mit der ab dem kommenden Jahr eingefiihrten

Sekundarschule sowie der Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) und nicht

zuletzt auch mit den berufsorientierten Tagen, die in Zusammenarbeit mit
der lokalen Wirtschaft abgehalten werden, die Mdglichkeit, Gber alle
Bildungsstufen hinweg im Bereich Wirtschaft und Verwaltung am Standort
Mettmann eine gute Ausbildung erwerben.

Die lokalen Unternehmen schétzen dieses Potenzial, da sie die
Schilerinnen und Schiiler tiber Jahre begleiten und bei entsprechender
Qualifikation bis hin zur Unterstiitzung bei einem Bachelor-Studiengang an
der FHDW an ihr Unternehmen binden kénnen. Dieses ist nicht zuletzt vor
dem Hintergrund des zukinftigen Fachkraftemangels von besonderer
Bedeutung fur die Unternehmen am Standort Mettmann.”

» Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
».... Mit unserer Kooperation mit der ortlichen Fachhochschule FHDW haben
wir eine zukunftsgerechte Ausrichtung dieses Bereichs®. Er besitzt eine
solide Basis in der Region und trifft hier auf eine entsprechende Nachfrage.
Den Vorschlag des Gutachters, die im Kreis ausgebildeten medizinischen
Fachangestellten am Berufskolleg Neandertal zu beschulen wird von der
Schule sehr beflrwortet. Dieser kaufméannische Ausbildungsberuf stérkt den
Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung und ,passt‘ hervorragend zum
.Dienstleistungszentrum Mensch" in Mettmann. “...

» Berufskolleg Neandertal (04.09.2012):
»Auf der gemeinsamen Sitzung am 20.08.2012 im Kreishaus wurde fest
gehalten, dass neben den Schwerpunkten der Schulen auch andere
Bildungsgénge ihre Berechtigung behielten. Entsprechend wurde auch
Ihrerseits vorgeschlagen, die Handelsschule und Hohere Handelsschule als
vollzeitschulische Bildungsgénge an allen vier Berufskollegs anzubieten, da
hierfir jeweils ein ausreichender lokaler Bedarf gegeben ist. Wir haben, um
unsere Hohere Handelsschule zu profilieren und zu stéarken, eine Koope-
ration mit der drtlichen Fachhochschule der Wirtschaft (FHDW) initiiert, um
Schilerinnen und Schiiler vor Ort und in der Region ein alternatives und
erganzendes Angebot im Bereich Wirtschaft und Verwaltung machen zu
koénnen.

Die Argumentation des Szenarios 2 stellt die Tatsache in den Vordergrund,
dass das Berufskolleg Neandertal — auch bei Wegfall des Fachbereichs
Wirtschaft und Verwaltung — noch tber die drei Saulen (Handwerk,
Gestaltung sowie Sozial- und Gesundheitswesen) verflige. Diese
Argumentation erscheint nachvollziehbar und auf den ersten Blick schlissig.

Ihrem Argument, dass die weiterhin bestehenden drei Saulen unter Vertei-

12 Gemeint ist der Bereich ~Wirtschaft und Verwaltung®
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lungsgesichtspunkten ausreichend seien, widersprechen wir. lhre Projek-
tionen der Schilerzahlen 2015 (Folie Nr. 14 vom 20.08. 12) schatzen fur
unsere Schule einen Rickgang an Vollzeitschilern von ca. 130 Schilern.
Der Verlust des Fachbereichs Wirtschaft und Verwaltung fihrt zu einem
weiteren Verlust von 175 Schilerinnen und Schilern (aktuelle Schilerzahl).
Gleichzeitig zeichnet sich aktuell (Statistik 2012) ein Schilerriickgang der
Ausbildungen im Handwerk im dreistelligen Bereich ab. ......

Bei konsequenter Umsetzung lIhres Ansatzes sind jeweils die Schwerpunkt-
bereiche der einzelnen Berufskollegs zu starken und an einem Standort zu
konzentrieren. Die Folge kann unseres Erachtens aber nur ein wechsel-
seitiger Prozess sein, der die Schilerstréme im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung nach Ratingen und im Gegenzug Schilerinnen und Schiler im
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen von Ratingen nach Mettmann
lenkt.

Diese Konzentration der beiden Schwerpunkte auf jeweils einen Standort

schafft fur die Schilerinnen und Schuler dann jeweils ein breites Angebot

und erdffnet schon aufgrund der Konzentration an einem Ort erweiterte

Differenzierungsspielrdume im jeweiligen Fachbereich. Die Biindelung der

Fachbereiche erfordert eine Konzentration von Lehrerprofessionen im

jeweiligen Bereich und kann somit auch die professionelle Basis ver-

breitern. Festzuhalten bleibt allerdings, dass sich mit jedweder Verlagerung

von Bildungsgéngen oder sogar ganzen Fachbereichen die Strukturen der

Kollegien anpassen und verandern mussen. BK
Mettmann

Erfolgt die einseitige Verlagerung von Schilerinnen und Schilern im Bereich

Wirtschaft und Verwaltung und gelingt keine Konzentration des Fach-

bereichs Sozial- und Gesundheitswesen am Berufskolleg Neandertal, droht

die Schule schilerzahlenméaRig auszubluten......

Die in Szenario 2 vorgeschlagene Verlagerung des Fachbereichs WuV von
Mettmann nach Ratingen flhrt einseitig zu einer Konzentrierung eines
Schwerpunktes, die Konzentration des Bereiches Gesundheit und Soziales
bleibt aber weiterhin auf zwei BKs verteilt.....

Wir sind der Uberzeugung, dass der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung
am Berufskolleg Neandertal fur die Birgerinnen und Birger und deren
Kinder im Kreis und seinen kreisangehdrigen Gemeinden ein ortsnahes ,
bedarfs- und zukunftsgerechtes Angebot macht, das von einer Bindelschule
vor Ort in Mettmann erwartet wird. Unsere stabilen Anmeldezahlen in
diesem Jahr unterstreichen unsere Einschatzung. Die Schiilerinnen und
Schiler in den Unterstufen der Hoheren Handelsschule kommen schwer-
punktmafig aus Mettmann (32) aus Wilfrath (17) und aus Erkrath(5). Es ist
zu winschen, dass die bestehende und positive Kooperation mit der FHDW
fort geschrieben und weiter entwickelt werden kann.

Eine Umsetzung des Szenarios 2 fuhrt zu einer deutlichen Schwachung des
Berufskollegs in Mettmann. Um das zu vermeiden, muss bei Verlust des
Fachbereiches WuV der Fachbereich ,Gesundheit und Soziales" unbedingt
gestarkt werden. Das kann u. E. nur Uber einen entsprechenden Austausch
von Bildungsgéngen erfolgen.
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Bestandteil der Stellungnahme des Berufskolleg Neandertal:

Bildungsgang

Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung
Hohere Handelsschule + Handelsschule)

Kriterien

Bewertung

Bedeutung fir
Profilstarke des BK

Diese Bildungsgange werden seit 1947 in Mettmann und
den anliegenden Gemeinden regelmafiig nachgefragt. Sie
hatten unabhangig von der allgemeinen Entwicklung der
Schilerzahlen und der wirtschaftlichen Lage eine
Nachfrage stets stabilen Schulerzahlen.

Der Fachbereich ist ein maf3geblicher Bestandteil des
Bildungsangebots des Berufskollegs in Mettmann, der zur
Profilstarkung der Schule mittelbar beitragt und die Region
Mettmann starkt, weil er die entsprechenden Bedarfe
abdeckt.

Die enge Kooperation mit der értlichen Fachhochschule
der Wirtschaft (FHDW) stéarkt die Stadt Mettmann als
Hochschulstandort, da erfolgreiche Schiler der Hoheren
Handelsschule die Moglichkeit zur Anrechnung ihrer
Schulzeit im Umfang von einem Semester auf ein Studium
an der FHDW in Mettmann haben.

Affinitat zu den VZ-
Bildungsgéngen

Einsatz der Lehrkrafte im Fach Wirtschaftslehre in der
Berufsschule

Bedienung
Nachfrage des
Arbeitsmarktes/
der regionalen
Wirtschaft/Erreich-
barkeit

Die Stadt Mettmann ist vornehmlich eine
Verwaltungsstadt. Der Bedarf in Mettmann und Umland ist
gegeben. Der langjahrige und traditionelle Bildungsgang
wird regional angenommen, was die stabilen
Anmeldezahlen belegen.

Der aktuell abgeschlossene Kooperationsvertrag mit der
zuklnftigen Sekundarschule Mettmann garantiert den
Abgangern ein breites Bildungsgangangebot des
Berufskollegs Neandertal in der Sekundarschule 1l mit den
verschiedenen Fachrichtungen. Hierzu gehért
entsprechend des Standort nahen Bedarfs der Bereich
Wirtschaft und Verwaltung.

Die Schduler in der Hoheren Handelsschule kommen vor
allem aus Mettmann und Erkrath z. B. in der neuen
Unterstufe kommen von insgesamt 75 Schilern 43 aus
Mettmann und 17 aus Erkrath

Bedeutung fiir pad.
Arbeit des BK,
Bedeutung fir

Eine wichtige Ergdnzung der padagogischen Arbeit am
Berufskolleg. Hervorzuheben ist die mit viel Engagement
neu aufgebaute Schulpartnerschaft mit einer israelischen

Lehrerressourcen | Schule in Haifa und die sich stetig weiter entwickelnde
Kooperation mit der FHDW Mettmann.
Der Lehreranteil des Fachbereichs betragt ca. 10%, davon
vertreten sechs Lehrkrafte ausschlielilich die
wirtschaftswissenschaftlichen Facher. Sie kdnnten am BK
Neandertal nicht mehr fachgeman eingesetzt werden.
Versetzungen wirden unabdingbar.

Ressourcenbereit- | Keine Auswirkungen

stellung/ Synergie-
schopfung, Infra-
struktur/Nachhaltig
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keit Investitionen

Bedeutung fir
lokale
Bildungssituation/

Trifft seit vielen Jahren auf eine stabile Nachfrage in
Mettmann und Umgebung.

Sozialraum

Bedeutung fir Ist ein traditionelles und bedarfsgerechtes Angebot des
historisch BK Neandertal seit der Wiedereroffnung der Schule nach
gewachsene dem 2. Weltkrieg. Fachbereich ist ins Berufskolleg voll
Strukturen integriert.

Zu erwartende/
maogliche Wider-
stande

Evtl. Widerstand der Kollegen sich versetzen zu lassen.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Far die Schiler aus Mettmann und Erkrath besteht
aufgrund der guten Verkehrsanbindung eine Gefahr der
Abwanderung nach Diisseldorf.

Zeitpunkt des
Verlagerns

Eine Verlagerung sollte zligig erfolgen, weil ansonsten zu
viele Lehrerressourcen vorgehalten werden muissen, die
Uber diesen Fachbereich hinaus zu erheblichen Teilen nur
eingeschrankt einsetzbar sind.

R&aume, die hiermit frei werden, kdnnen fur die
Fortentwicklung des Innovationszenters ,Dienstleistung
am Menschen* genutzt werden.

Fazit:

Der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung rundet das
Bildungsangebot der Bindelschule entsprechend dem
Bedarf des Verwaltungsstandortes Mettmann ab.

Legt man das Kriterium ,Bildung von Innovationszenter*
an, gehort dieser Bereich nicht unmittelbar an den
Standort Mettmann. Im Falle einer Verlagerung des
Fachbereichs ist allerdings das Innovationszenter
.Dienstleistung am Menschen" in Mettmann eindeutig zu
starken und auszubauen.

Der Verlust hatte eine unmittelbare Verschlechterung des
Standorts Mettmann zu Folge, da das
Bildungsgangangebot nicht mehr den Bedarfen vor Ort
entsprechen wirde. Ein solcher Verlust ist aus Sicht des
Berufskollegs Neandertal nur denkbar, wenn entstehende
Freiraume konsequent fur Etablierung und Ausbau
entsprechender Bildungsgange im Bereich Gesundheit
und Soziales genutzt werden, damit in diesem Bereich ein
exzellent aufgestelltes Innovationszenter entsteht.”

» Berufskolleg Neandertal

(30.08.2012):

» Mit Erstaunen haben wir das Szenario zwei zur Kenntnis genommen, da
solche Verschiebungen an keiner Stelle des Entwicklungsprozesses mit uns
diskutiert wurden. lhr Vorschlag, die medizinischen Fachangestellten am BK
Neandertal zu beschulen schien uns schlissig, da sie die Schnittstelle
zwischen unseren Fachbereichen Wirtschaft/Verwaltung und Gesundheits-
wesen bildet (vgl. Stellungnahme 20.08.2012). Um diese Schnittstelle
professionell zu gestalten, bendtigen wir aber die Lehrkréafte aus Wirtschaft
und Verwaltung. Sie stellen auch zurzeit schon ein wichtiges Bindeglied
zwischen unseren Vollzeit- und Teilzeitklassen dar.

Wie in unseren vorherigen Stellungnahmen deutlich gemacht, gestaltet sich
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dariiber hinaus auch die Zusammenarbeit mit der ortlichen Fachhochschule
der Wirtschaft und unserem Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung sehr
positiv und zukunftstrachtig flr unsere Schler/-innen.

Daher ist der Bereich Wirtschaft und Verwaltung ein wichtiger Standortfaktor
fur die Region, dies zeigen auch die stabilen Schilerzahlen im Fachbereich
Wirtschaft in den letzten Jahren zeigen.”

» Berufskolleg Ratingen vom 31.10.2012:
» Die Starkung unseres Schwerpunktes ,Wirtschaft* durch die Ubernahme
der Handels- und Hoheren Handelsschule sehen wir positiv entgegen.”

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:

Die eingegangenen Stellungnahmen beziehen sich zum Teil noch auf die
Strategie 2 (Verlagerung Wirtschaft und Verwaltung von Mettmann nach
Ratingen), die den Fokus auf die kinftigen Schwerpunkte der Berufskollegs
legt. Das Berufskolleg Mettmann braucht den Bereich Wirtschaft und
Verwaltung fur sein kunftiges Profil nicht zwangslaufig. Allerdings ist das
Angebot etabliert und das wird in keiner Stellungnahme angezweifelt. Insofern
gilt die Aussage, dass der Bereich ,Wirtschaft und Verwaltung” an allen vier
Berufskollegs vorhanden sein soll.

Datenanalyse Schultrager gemafl Amtlicher Schulstati  stik 2012/2013:

BK Hilden BK Mettmann
Zahl der Schiler/innen Zahl der Schiler/innen
Handelsschule: 83 Handelsschule: 47
Zahl der Schiler/innen Zahl der Schiler/innen
Hohere Handelsschule: 251 Hohere Handelsschule: 128
BK Ratingen BK Velbert
Zahl der Schiler/innen Zahl der Schiler/innen
Handelsschule: 52 Handelsschule: 82
Zahl der Schiler/innen Zahl der Schiler/innen
Hohere Handelsschule: 241 Hohere Handelsschule: 133

BK Mettmann

Zahl der Schiler/innen im Vollzeit-Bil- Zahl der Schiler/innen im Vollzeit-
dungsgang ,Handelsschule®: 47 Bildungsgang ,Hoheren
Handelsschule*: 128
Wohnort* / Wohnort* /
Zahl Schiler/innen Zahl Schiiler/innen
Dusseldorf / 3 Dusseldorf / 3
Erkrath / 1 Erkrath / 8
Haan /3 Haan /3
Heiligenhaus / 2 Heiligenhaus / 2
Hilden /3 Hilden/ 3
Mettmann / 13 Mettmann / 47
Ratingen / 2
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Solingen /1 Solingen /3

Velbert/ 11 Velbert / 23

Wailfrath / 10 Waillfrath / 24
Wuppertal / 6

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder
Schilerinnen/Schiilern

= Handelsschule und Héhere Handelsschule werden an allen vier Berufs-
kollegs angeboten und sind mit kreisweit 264 und 753 Schulerinnen/
Schulern stark nachgefragt.

= Dabher Uberrascht, dass am BK Mettmann die Handelsschule 43 % ihrer
Schulerinnen/ Schiler von auf3erhalb ihres direkten Einzugbereichs
Erkrath/Haan/Mettmann/Wilfrath bezieht. Bei der Héheren Handelsschule
sind es 33 %.

= Aufgrund der bei Aufldsung dieser Bildungsgange an den ubrigen Stand-
orten weiter bestehenden Bildungsgénge ist das AbwanderungsPotenzial
eng begrenzt: 4 Schilerinnen/Schiler der Handelsschule und 12 der
Hoheren Handelsschule mit Wohnorten jeweils auRerhalb des Kreises.

Fazit aus der Datenanalyse

Die Daten der Amtlichen Schulstatistik zeigen, dass die Strategie 2 des
Gutachters eine mittelfristige Handlungsalternative fur den Fall darstellt, dass
sich der demografische Wandel, die Anderungen aus der Ausbildungs- und
Priifungsordnung BKs und der angestrebte direkte Ubergang von der Sekun-
darstufe | zur dualen Ausbildung auf diese Bildungsgange auswirken.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (12.04.2013):
Ohne

Hinweis der Verwaltung:

Die Beibehaltung der Saule ,Wirtschaft und Verwaltung” an allen vier Stand-
orten wird als Basisangebot jedes Kreisberufskollegs fir sinnvoll erachtet
(Strategie 1).
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1.2.1 e Informationstechnische Assistenten FHR und AHR von Ratingen
nach Velbert

Vorschlag des Gutachters:

.Eine zentrale Problematik der Assistentenberufe — und gerade im IT-Bereich
— besteht darin, dass der berufliche Abschluss von den Unternehmen haufig
nicht akzeptiert wird, sondern die Absolventen allenfalls in die Duale
Ausbildung Ubernommen werden.....

Im Ergebnis empfiehlt der Gutachter, den Informatik-Bereich des BK Ratingen
an das BK Velbert zu verlagern und den dortigen Informatik-Bildungsgangen
anzugliedern. Die damit verbundene Verlagerung von Lehrerkompetenzen
starkt den Aufbau des Innovationszentrum ,Intelligente Schlie3- und Sicher-
heitstechnik®, weil hier die Bereiche Metall- und Maschinentechnik, Elektro-
technik und Informatik alle in ihren jeweiligen Kompetenzen gefordert sind.

Die vorgeschlagene Verlagerung des Informatik-Bereiches von Ratingen nach
Velbert wird als eine Bereicherung des BK Velbert — auch mit Blick auf die
hohen Informatik-Anforderungen bei der Entwicklung neuer Schliel3- und
Sicherheitssysteme — gesehen.”

Hinweis der Verwaltung (12.04.2013):

Mit Datum vom 25.03.2013 liegt ein Antrag der CDU-Kreistagsfraktion zur
dualen IT-Ausbildung am Berufskolleg Ratingen fur die Sitzung des
Ausschusses fur Schule und Kultur am 02.05.2013 vor.

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012

JInformationstechn. Assistenten/ Fachhochschulreife “ (Vollzeit)

Kriterien Bewertung (Verlagerung von Ratingen nach Velbert)

Bedeutung fiir die | Eine Auflésung in Ratingen bei einer Zuordnung der
Profilstarke des Schuler/-innen zu dem in Velbert bestehenden
Berufskollegs gleichartigen Angebot wirde ein Profil ,Intelligente
Schlief3- und Sicherheitstechnik” zahlenmafig in Velbert
vergroRern. In Ratingen stitzen die technischen Inhalte
dieses Bildungsganges das kinftige Profil nicht. Insofern
wirde eine Verlagerung der Profilbildung des
Berufskollegs Niederberg entsprechen.

Affinitat zu Duale Fachklassen im IT-Bereich bestehen im Kreis nur
anderen am Berufskolleg Hilden. Weder bei Verbleib noch bei
Bildungsgéngen Verlagerung dieses Bildungsganges kann der

Praxisbezug erreicht werden. In Ratingen besteht neben
dem Fachhochschulreife-Bildungsgang (106 Schiler)
noch ein Allgemeine-Hochschulreife-Bildungsgang (46
Schiler), in Velbert lediglich der Fachhochschulreife-
Bildungsgang (77 Schiler).

Bedienung Die Herkunft der Schiler/-innen spricht partiell gegen

Seite 79

16.04.2013

IT-Assistenten

CDU-Antrag

Erstbewertung
Kreis zu ITA FH



Amt fur Schulen und Kultur

Nachfrage des
Arbeitsmarktes/
der regionalen
Wirtschaft/Erreich-
barkeit

eine Verlagerung: Ratingen (58), Dusseldorf (24),
Mettmann (24), Heiligenhaus (15), Velbert (11), Wilfrath

3).

Hinsichtlich der Nachfrage des regionalen
Arbeitsmarktes nach Absolventen ist zu bedenken, dass
die Mehrheit (44 Schiler/-innen = 66 %) ein Studium
beginnt. 18 % (12 Schuler) gehen in Ausbildung und 12
% (8) haben einen Arbeitsvertrag oder sind
arbeitsuchend.

Die Erreichbarkeit in Ratingen ist mit Ausnahme von
Velbert und Wilfrath sehr gut. Bei einer Verlagerung
wurde sich die Erreichbarkeit fur die 82 Schiler aus
Ratingen und Disseldorf deutlich verschlechtern.

Bedeutung fir die
padagogische
Arbeit des
Berufskollegs,
Bedeutung fir

In Ratingen werden mit den informationstechnischen
Assistenten/Allgemeine Hochschulreife insgesamt 152
Schiuler in 9 Klassen beschult. Bei einer Verlagerung
wirden mindestens 11 Lehrerstellen mit erheblichen
Auswirkungen auf IT-Unterricht in anderen

Lehrerressourcen | Bildungsgangen wegfallen, so dass sich die
Lehrerressourcen stark verringern.
In Velbert wurde bei Verlagerung eine erhebliche
Ausweitung der Lehrerressourcen (11 Lehrerstellen)
stattfinden mit entsprechender Bedeutung fir die
padagogische Arbeit.
Ressourcen, Synergien bezuglich der Infrastruktur wirden sich bei
Synergien bei der | einer Zusammenlegung in Velbert aufgrund der grof3en
Infrastruktur, Klassen nicht ergeben. In Ratingen kénnten eventuell
Nachhaltigkeit von | Synergien wegen freiwerdender Kapazitaten in PC-
Investitionen Laboren entstehen.

Bedeutung fir
lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Durch das schulisches Alternativangebot fir 58 Schiler
mit Fachoberschulreife (durchschnittlich 19 pro
Jahrgang) besteht eine Bedeutung fur die lokale
Bildungssituation in Ratingen. Dieses Angebot ist auch
wesentlich fir den Zugang zu akademischen IT-
Studiengangen (MINT-Bereich). Bei Verlagerung nach
Velbert besteht die Gefahr einer Abwanderung der
Schuler/-innen nach Dusseldorf. Auswirkungen auf
Sozialrdume bestehen nicht.

Bedeutung fur
historisch
gewachsene
Strukturen

Der Bildungsgang wurde 1990 in Ratingen eingerichtet
und kann daher zu den historisch gewachsenen
Strukturen gezahlt werden. In Velbert wurde dieser
Bildungsgang 1998 eingerichtet.

Zu erwartende/
maogliche Heraus-
forderungen

Eine Herausforderung wird sein, dass die Schiiler/-innen
bei einer Verlagerung auch tatsachlich in Velbert
ankommen und die Lehrerarbeitsplatze mit ,verlagert"
werden.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um einen zweizligigen Bildungsgang mit
38, 33 und 35 Schilern/-innen in den drei
Ausbildungsjahren, insgesamt somit um 106 Schdler/-
innen. Dieser Bildungsgang hatte um 2000 noch 230—
250 Schiler/-innen und bewegte sich in den letzten 5
Jahren zwischen 165 und 179 Jugendlichen. 2011
erfolgte ein Absturz auf 135 und 2012 auf 106 Schiler/-
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innen. Dennoch sichert die Zweizugigkeit den
langfristigen Fortbestand.

Der Vergleich der beiden Angebote macht deutlich, dass
Velberter, Heiligenhauser und Mettmanner Schler/-
innen durchaus in Ratingen ankommen, Mettmanner
und Heiligenhauser Schiler aber kaum und Ratinger
Schuler/-innen tberhaupt nicht in Velbert.

Ratingen: Ra 58 — Me 24 — Hei 15 — Vel 11

Velbert: Ra0O - Me 4 -Hei 4-Vel4l

AulZerhalb des Kreises war Ratingen fur 24 und Velbert
fur 5 Schiler attraktiv.

Zeitpunkt des
Verlagerns

Frihestens zum Schuljahr 2017/2018

.Informationstechn. Assistenten/ Allg. Hochschulrei

fe" (Vollzeit)

Kriterien

Bewertung (Verlagerung von Ratingen nach Velbert)

Bedeutung fur die
Profilstarke des
Berufskollegs

Die Zuordnung dieses Ratinger Bildungsganges zum
Berufskolleg Velbert wiirde das dortige Profil ,Intelligente
Schlie3- und Sicherheitstechnik” verstarken. Insofern
wirde eine Verlagerung der Profilbildung des
Berufskollegs Niederberg entsprechen.

Affinitat zu den
Vollzeit-
Bildungsgéangen

Duale Fachklassen im IT-Bereich bestehen im Kreis nur
am Berufskolleg Hilden. Weder bei Verbleib noch bei
Verlagerung dieses Bildungsganges kann der
Praxisbezug erreicht werden.

In Ratingen besteht neben dem Fachhochschulreife-
Bildungsgang (106 Schiler) noch ein Allgemeine-
Hochschulreife-Bildungsgang (46 Schiler), in Velbert
lediglich der Fachhochschulreife-Bildungsgang (77
Schiler).

Bedienung
Nachfrage des
Arbeitsmarktes/
der regionalen
Wirtschaft/Erreich-
barkeit

Da dieser Bildungsgang auf ein Studium ausgerichtet ist,
das auch 86 % der Absolventen anstreben/erreichen,
spielt die Nachfrage des regionalen Arbeitsmarktes hier
nur eine geringe Rolle (14 % der Absolventen beginnen
eine Ausbildung).

Die Herkunft der Schdler/-innen spricht fir eine
Beibehaltung des Standortes: Ratingen (25), Dusseldorf
(7), Mettmann (5), Heiligenhaus (5), Velbert (2), Wilfrath
(1), ebenso die Erreichbarkeit. Diese ist in Ratingen mit
Ausnahme von Velbert und Wilfrath sehr gut. Bei einer
Verlagerung wirde sich die Erreichbarkeit fir die
Schuler/-innen aus Ratingen und Dusseldorf deutlich
verschlechtern.

Bedeutung fur die
padagogische
Arbeit des
Berufskollegs,
Bedeutung fir
Lehrerressourcen

Die Verlagerung der Informationstechnischen
Assistenten/Allgemeine Hochschulreife und
Fachhochschulreife mit insgesamt 152
Schulerinnen/Schilern in 9 Klassen hétte in Ratingen
einen Wegfall von 11 Lehrerstellen zur Folge mit
erheblichen Auswirkungen auf den IT-Unterricht in
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anderen Bildungsgéngen.
In Velbert wiirde bei Verlagerung eine erhebliche
Ausweitung der Lehrerressourcen (11 Lehrerstellen)
stattfinden mit entsprechender Bedeutung fir die
padagogische Arbeit.
Ressourcen, In Velbert sind keine Synergieeffekte zu erwarten, da
Synergien bei der | dieser Bildungsgang dort neu aufgebaut wurde.
Infrastruktur,
Nachhaltigkeit von | In Ratingen kdnnten eventuell Synergiegewinne wegen
Investitionen freiwerdender Kapazitdten in PC-Laboren entstehen.
Bedeutung fur In Ratingen besteht eine Bedeutung fur lokale
lokale Bildungssituation durch das schulische
Bildungssituation/ | Alternativangebot fur 25 Schiiler/-innen mit
Sozialraum Fachoberschulreife (durchschnittlich 12 pro Jahrgang).
Wesentlich ist auch der Zugang zu akademischen IT-
Studiengangen (MINT-Bereich). Dies gilt bei einer
Verlagerung genau ebenso fir Velbert (sofern keine
Abwanderung nach Dusseldorf erfolgt).
Auswirkungen auf Sozialrdume sind nicht zu erwarten.
Bedeutung fur Der Bildungsgang wurde 2003 in Ratingen eingerichtet Erstbewertung
historisch und kann daher nicht zu den historisch gewachsenen Kreis zu ITA
gewachsene Strukturen gezahlt werden. AHR
Strukturen
Zu erwartende/ Eine Herausforderung wird sein, dass die Schiiler/-innen
mogliche Heraus- | bei einer Verlagerung auch tatsachlich in Velbert
forderungen ankommen und die Lehrerarbeitsplatze mit ,verlagert"
werden.
Die Stadt Ratingen ist als Wirtschaftsstandort stark vom
IT-Bereich gepragt. Insofern kénnte eine Verlagerung
einen Imageverlust fir das Berufskolleg wegen des
verringerten Bildungsangebots im gymnasialen Bereich
bedeuten (IT-Gymnasium).
Zu bedenkende Es handelt sich um einen einziigigen Bildungsgang mit
weitere Rahmen-, 24, 17 und 5 Schulern/-innen in den drei
Randbedingungen | Ausbildungsjahren, insgesamt somit 46 Schuler/-innen.
Zeitpunkt des Frihestens 2017/2018
Verlagerns

Fazit der Erstbewertung (23.10.2012):
Der Schultrager nimmt den Vorschlag des Gutachters zur Kenntnis.

Die Verlagerung des Bildungsganges nach Velbert ist fir den Schultrager mit
Risiken verbunden, da nicht sichergestellt werden kann, ob die Schiler/-innen
am neuen Standort tatsdchlich ankommen. Zudem empfiehlt es sich, die
Auswirkungen der demografischen Entwicklung auf die Schilerzahlen in den
nachsten beiden Jahren abzuwarten, ehe eine Entscheidung getroffen wird.

00O

Unabhangig von diesem Bildungsgang hat der Schultrdger Interesse daran,
den Teilstandort Ratingen-Lintorf mittelfristig entbehrlich zu machen.
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Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013)
»Alle Verlagerungsbemuhungen vollzeitschulischer Angebote unterliegen der
Gefahr, dass die verlagerten Bildungsangebote im Kreis nicht mehr in
bisherigem Umfang von den zukinftigen Schilerinnen und Schilern
angenommen werden. Die verkehrstechnische Struktur des Kreises
begtinstigt dann mit hoher Wahrscheinlichkeit Schiilerentscheidungen
zugunsten der BKs aul3erhalb des Kreises, vor allen Dingen zu Gunsten
Dusseldorf. Dies gilt insbesondere fur Verlagerungen von Ratingen/
Mettmann nach Velbert. (z.B. Fahrzeit OPNV Rtg Velbert > 1h, Pkw ca. 45
Min.).

Aus Sicht der BR kdnnen die geplanten Verlagerungen im Ergebnisse zu
einer Reduktionen der Nachfrage/ Kapazitaten solcher vollzeitschulischer
Bildungsgénge fuhren, die nur geringe Arbeitsmarktrelevanz haben
(Assistenten) bzw. zu schulisch verlangerten Bildungsbiografien ohne
Qualitdtszuwachs fiihren. Insgesamt reduziert sich damit die sachfremde
Attraktivitat (,Beharrungstendenz” der Sek | Schiler zum Schulsystem)
vollzeitschulischer Angebote zugunsten Dualer Ausbildungsverhaltnisse.

Auch im Bereich der Informationstechnischen Assistenten (FHR / AHR)
haben sich die Rahmenbedingungen sehr veréndert. Die Nachfrage nach
Arbeitskraften in der IT-Branche sind nicht wie vor Jahren erhofft, die
Schilerzahlen bei den Assistenten in Ratingen ricklaufig. Eine Verlagerung
nach Velbert lieRe sich mit der dortigen Vernetzung zwischen IT und tech-
nischen Bildungsgéngen sowie der Fachschule und der Fachhochschule
begriinden.

Es ist bekannt, dass die Absolventen von Assistentenbildungsgangen vom
Arbeitsmarkt nicht in den Beruf tbernommen werden, z.T. auch nicht in die
Ausbildung, auch nicht nach dem Studium.” .....

Bewertung ITA Fachhochschulreife : ,Neutral.... Grundsatzlich: Die Schu-
lerzahlen in diesem Bildungsgang sind bezirksweit riicklaufig, so dass eine
Konzentration im Kreis geboten scheint. Das BK Ratingen zeigt dariiber
hinaus Uberproportional sinkende Schuler/Absolventenzahlen bei nicht
zufriedenstellenden Erfolgsquoten.

Generell ist ohnehin landesweit strukturell mit sinkenden SuS-Zahlen zu
rechnen, so dass auch nach Verlagerung der Angebote in Velbert mit dem
Blick auf die Disseldorfer Konkurrenz nicht stabile Verhaltnisse zu erwarten
sind. Auch bei einer Verlagerung nach Velbert bleibt aber das Problem,
dass hier ein VZ-Bildungsgangstandort ohne Bezug zu affiner Dualer Aus-
bildung (Fachinformatiker) realisiert wird (keine konsequente Schwerpunkt-
bildung).”

Bewertung ITA Allgemeine Hochschulreife  :, Neutral. Der Bildungsgang
konnte schon in Ratingen nicht stabil realisiert werden, so sind auch in
Velbert keine stabilen Schilerzahlen zu erwarten, gleichwohl wére der BG in
Velbert bei geplanter Assistentenverlagerung (FHR) besser platziert als in
Ratingen. Es bleibt aber das Problem (s.0.) der didaktischen Anbindung an
die Berufserfahrungen der Lehrkréfte in den affinen Dualen Bildungsgan-
gen.”
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» Stadt Ratingen, Wirtschaftsforderung (24.10.2012)
Informationstechnologie (IT)
»~Am Standort Ratingen gibt es im Bereich IT ein eindeutig zu identifizie-
rendes Cluster. Rund 20% der sozial versicherungspflichtig Beschéftigten
(8.000 Personen) sind mittel- oder unmittelbar in diesem Sektor tatig.

Aktuell gibt es zwar einen Schwerpunkt im kaufmannischen IT-Ausbildungs-
bereich am BK Ratingen, da offenbar keine Angebote bei den dualen
technischen Informatik-Berufen in Ratingen gemacht werden. Diese
Trennung des kaufmannischen und des technischen Angebots ist kritisch zu
hinterfragen und abzustellen! Hier ist der Schultrager, die Schule gemein-
sam mit Kammern und Verbanden und den Wirtschaftsakteuren vor Ort
gefragt beide Ausbildungsgéange in Ratingen dauerhaft zu etablieren und
zum Beispiel durch Akquise bei der (ortsansassigen) Wirtschaft verstarkt fir
diese Ausbildungsangebote am BK Ratingen einzutreten.

Die Unternehmen brauchen in Ratingen sowohl die IT-kaufmannische Wif6
Ausbildung als auch die IT-technische Ausbildung. Ratingen
Fazit

Damit das AJC BK Ratingen in Zukunft als attraktiver und kompetenter
Ausbildungspartner in der Wirtschaft wahrgenommen wird, muss aus Sicht
der Wirtschaftsforderung der BK-Standort Ratingen kiinftig diese wesent-
lichen Angebote schwerpunktmaliig vorhalten:

1. Internationaler Handel, Kaufmé&nnischer Berufe

2. Aufgrund der klaren Ausrichtung des Standortes in Richtung IT-
Unternehmen muss verstarkt versucht werden, ein standiges Angebot
(neben den kaufmannischen Berufen) im Bereich der technischen IT-
Ausbildungsberufe einzurichten.

3. Zur Standortsicherung der Industrie- und der Handwerksunternehmen und
aus sozialen Gesichtspunkten (hohe Schilerzahl in der Berufsvorbereitung)
muss das Angebot im Berufsfeld Metall(bau) weiter Bestand haben und
gesichert werden.”

» Berufskolleg Ratingen (27.08. und 31.10.2012)
» Die angedachte, ersatzlose Streichung des IT-Bereichs bedeutet fiir das
Ratinger Berufskolleg nicht nur den ersatzlosen Wegfall von ca. 200
Schiilern, sondern aufgrund des anerkannten Fachkraftemangels in diesem
Bereich fur Ratingen eine nicht mehr nachvollziehbare Schwachung des
Wirtschaftsstandortes wie wir in unserem Papier vom 19.06.2012 dargelegt
haben. Gerade im Bereich der in Ratingen Global Player spielt der IT-Sektor
eine maf3gebliche Rolle (Vodafone, HP, sun microsystems in Ratingen)

Wir sehen vielmehr den dringenden Bedarf — wie auch in den Gesprachen

mit Dr. Garbe dargelegt — das Berufsfachschulangebot in Ratingen durch die BK _

Ansiedlung dualer Ausbildungen fiur die Berufe Ratingen
- Fachinformatiker Systemintegration
- Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

zu erweitern, um die von Dr. Garbe wiederholt geforderte Durchlassigkeit

von den Zubringerschulen bis zur Ausbildung und gleichzeitig unser Ziel der

Versorgung des Wirtschaftsstandorts Ratingen zu gewahrleisten sowie der

hier angesiedelten internationalen und nationalen Wirtschaftsunternehmen.

Zu bedenken ist in diesem Zusammenhang ebenfalls, dass komplexe IT-
Kenntnisse bildungsgangubergreifend in allen Abteilungen drastisch an

Seite 84



Amt fur Schulen und Kultur 16.04.2013

Bedeutung zunehmen werden. Mit 12 Computerraumen, deren letzter erst
im Februar 2012 eingerichtet wurde, sind wir hier auch bewusst gut
aufgestellt. Politisch erklartes Ziel des Kreises ist es namlich und muss es
auch sein, die Beschulung der Jugendlichen — hier mit IT-Kenntnissen - im
Kreis flachendeckend zu gewahrleisten.

Eine Streichung des IT-Angebots in Ratingen wirde jedoch dieser Bemu-
hung entgegenwirken, da der OPNV ein Erreichen der einschlagigen
Berufskollegs in Disseldorf von Ratingen aus viel einfacher macht als der
Kreis-Berufskollegs. U.E. macht es im Sinne der o.a. Durchlassigkeit auch
keinen Sinn mit dem Bildungsgang 10900 eine 1-jahrige Klasse fur Schuler/-
innen ohne Berufsausbildungsverhaltnis in Vollzeitform im Bereich Infor-
mations- und Telekommunikationstechnik einzurichten, wenn das Folge-
angebot nicht angeboten wird.

Auch ist die Einrichtung eines einjahrigen Bildungsganges kurz vor Ein-
fuhrung der neuen APO-BK, die eben diese Bildungsgange abschafft, wenig
zukunftsweisend.

Daruber hinaus profitieren vor allem auch die kaufménnischen Bildungs-

gange in Ratingen von der IT-Ausstattung in Ratingen. Dies ist auch der BK
ausdruckliche Wunsch der in Ratingen angesiedelten nationalen und Ratingen
internationalen Industrie, wie wir aus diversen Diskussionsrunden mit den

Unternehmen erfahren haben....

Nach Analyse der vorliegenden Statistikzahlen und Fortschreibung auf die
Strategie 2 wirde eine Umsetzung fir das Ratinger Berufskolleg folgendes
bedeuten:

- Durch den Wegfall der Ausbildung im IT-Bereich wiirde unsere Strategie,
an den Bedurfnissen der Stadt Ratingen auszubilden, nicht mehr aufgehen
(15,4 % der sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten in Ratingen arbei-
ten im Bereich IT — im Vergleich dazu sind es in Velbert 0,72 %)

- Die IT-Branche gehért mit 37 Unternehmen und 5.200 Beschatftigten zu
den primaren Schliisselindustrien der Stadt.

- Unter der Annahme, dass die Bankkaufleute nicht umsetzbar sind und die
Handelsschule und Hohere Handelsschule aus Mettmann nicht nach
Ratingen kdme, eine Abnahme der Schilerzahlen um ca. 380 Schiiler.

- Wir hatten einen Lehreriiberhang von ca. 20 Personen. Durch die dann
notwendigen Versetzungen wirden ggf. notwendige Zweitfakulten fehlen.

- Die Schilerzahl wirde auf ca. 350 Berufsschiler und ca. 960 Vollzeit-
schuler sinken.

- Die wohnortnahe Beschulung Ratinger Schiler ware in den wegfallenden
Bildungsgangen nicht mehr gewahrleistet. 14

3 Sjehe dazu die jeweiligen Homepages der Stadte

Y EGY = Erziehungswissenschaftl. Gymnasium, IGY = IT-Gymnasium,
ITA = Informationstechnische Assistenten, TAM = Anlagemechaniker,
TMB = Metallbauer Konstruktionstechnik
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Wohnorte der Schiiler

W Helligerhzus M Hilden W Langenfeld M Mettmann W Monheim

M Ratingen Velbert Wilfrath Haan Erkrath

63,21%

52.63%
51.14%

41,67%

724% g,

114%

EGY 1GY ITA TAM T™MB

Fazit:

Wir mochten die Bildungsgénge IT als Schwerpunkt halten, weil — wie oben
dargestellt — IT ein Wirtschaftsschwerpunkt Ratingens ist und die Schiiler
der Bildungsgange zum Informationstechnischen Assistenten zu mehr als 50
% aus Ratingen kommen. Die ins Gespréch gebrachte Aufgabe des Be-
reichs IT ist fur uns nicht akzeptabel.

350 "
30

25 +

20 47

BK
157 Ratingen

10 7

Anzahl der IT-Unternehmen im Umfeld

Zur Abrundung unseres dualen Angebots wirden wir gerne auch die
Fachinformatiker mit den Schwerpunkten Anwendungsentwicklung und
Systemintegration sowie die Informatikkauffrau / den Informatikkaufmann
und die IT-System-Kauffrau / den IT-System-Kaufmann aus Hilden tber-
nehmen bzw. ebenfalls im Kreis anbieten.”

Berufskolleg Ratingen (27.08.2012)

»ZU bedenken ist in diesem Zusammenhang ebenfalls, dass komplexe IT-
Kenntnisse bildungsgangubergreifend in allen Abteilungen drastisch an
Bedeutung zunehmen werden. Politisch erklartes Ziel des Kreises ist es
auch und muss es auch sein, die Beschulung der Jugendlichen — hier mit IT-
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Kenntnissen - im Kreis zu gewahrleisten. ...

Die ins Gesprach gebrachte Aufgabe des Bereichs IT schwacht das Berufs-
kolleg und die Ratinger Wirtschaft sowie die Ansiedlungsqualitat des Wirt-
schaftsstandortes.”..

Fazit des Schultrdgers zu den eingegangenen Stellun  gnahmen:

Es ist nachvollziehbar, dass sich die Wirtschaftsférderung Ratingen und das
Berufskolleg Ratingen gegen eine Verlagerung und fur einen Verbleib der IT-
Assistenten in Ratingen aussprechen. Allerdings sind aus Schultragersicht alle
Stellungnahmen mit Blick auf den gesamten Kreis Mettmann und nicht
ausschlie3lich bezogen auf lokale Gegebenheiten zu bewerten. Insofern sind
die beiden IT-Assistentenbildungsgange FHR und AHR in der folgenden
Datenanalyse einzeln zu bewerten.

Die Schulaufsicht verdeutlicht die Abwanderungsgefahren bei Verlagerung, die
Verkehrssituation im Kreis sowie Qualitatsaspekte. Hinzu kommt das
allgemeine Problem von Assistentenberufen, nicht gut vom Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt aufgenommen zu werden.

Aus den Stellungnahmen aufgegriffen wird eine Bedarfsprifung fur duale

Ausbildungen im IT-Bereich.

Datenanalyse Schultrager gemafd Amtlicher Schulstati

stik 2012/2013:

BK Ratingen

BK Velbert

Zahl der Schiiler/-innen im
Vollzeit-Bildungsgang ,Staatlich
geprifte/r informationstechn.

Zahl der Schiler/-innen im Vollzeit-
Bildungsgang ,Staatlich geprtifte
informationstechn. Assistent/-in/

Assistent/-in/FHR: 106 FHR: 77
Wohnorte* / Wohnort* /
Zahl Schiller/innen Zahl Schiiler/innen
Duisburg / 1
Disseldorf / 15
Erkrath / 1
Essen/1 Essen/1

Heiligenhaus / 14

Heiligenhaus / 7

Mettmann / 13

Mettmann / 2

Mulheim / 1

Ratingen / 45 Ratingen /3
Velbert/ 8 Velbert / 55
Wilfrath / 7 Wiilfrath / 6

Wuppertal / 1

Wuppertal / 2

Zahl der Schiler/innen im
Vollzeit-Bildungsgang ,Staatlich
geprufte informationstechn.

Assistent/-in/ AHR: 46

Duisburg / 1

Dusseldorf / 4
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Heiligenhaus / 3

Hilden / 1

Mettmann / 10

Mulheim / 2

Ratingen / 20

Velbert/ 5

* aul3erhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder
Schulerinnen/Schiilern

- 56% der Schiler/innen des FHR-Bildungsgangs am BK Ratingen stammen
aus Dusseldorf oder Ratingen, wodurch die Uberwiegend lokale Ausrichtung
belegt ist.

—> Diese trifft noch in vermehrtem Mal3e auf das FHR-Bildungsangebot in
Velbert zu: 71 % der Schiler/innen stammen aus Velbert und weitere 21 %
wohnen in einer angrenzenden Gemeinde.

- Das Abwanderungspotenzial (Schilerinnen/Schiler aus Dusseldorf und
zumindest 50 % der Schilerinnen/Schiler aus Ratingen) des FHR-
Bildungsgangs am BK Ratingen an Berufskollegs aul3erhalb des Kreises
betragt 36 %, bei dem AHR-Bildungsgang 35 %.

- Mit 46 Schiler/innen befindet sich der AHR-Bildungsgang am BK Ratingen
an der Grenze der Mindestschulerzahl.

Datenanalyse

Fazit aus der Datenanalyse

Die Daten der Amtlichen Schulstatistik zeigen, dass der Vorschlag des
Gutachters das BK Velbert hinsichtlich des Bildungsgangs Informations-
technische Assistenten/FHR nachhaltig starken wuirde. Zeitgleich wirde
Ratingen geschwécht.

OO0

Eine Umsetzung des - in der Logik konsequenten - gleichlautenden und
Vorschlags fur den Bildungsgang Informationstechnische Assistenten/AHR
wird voraussichtlich an der Gewahrleistung eines geordneten Schulbetriebes
(Mindestschlerzahl 48) scheitern.

CO@

Wanderungsprognosen des Schultragers

Schuler/innen im Bildungsgang ,Informationstechnisc he
Assistenten /AHR" am BK Ratingen laut Amtlicher Sch ulstatistik
2012/2013: 46
Wohnorte / Vermutete Wanderungsbewegungen der
Zahl Schiler/innen Schuler/innen am BK Ratingen zum/zu:
BK Ratingen BK Velbert externe BKs
Duisburg / 1 1
Dusseldorf / 4 4
Heiligenhaus / 3 3
Hilden /1 1
Mettmann / 10 10
Milheim / 2 2
Ratingen / 20 5 15
Velbert / 5 5
Summe 23* 23

* Diese Schillerzahl wiirde geman der Regelungen tiber  die Mindestschiilerzahlen in den
Bildungsgangen nicht ausreichen, um den Bildungsgan g einzurichten.
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Schuler/innen im Bildungsgang ,Informationstechnisc he
Assistenten /FHR" am BK Ratingen laut Amtlicher Sch ulstatistik
2012/2013: 106
Wohnorte / Vermutete Wanderungsbewegungen der
Zahl Schiler/innen Schuler/innen am BK Ratingen zum/zu:
BK Ratingen BK Velbert externe BKs
Dusseldorf / 15 15
Erkrath / 1 1
Essen/1 1
Heiligenhaus / 14 14
Mettmann / 13 13
Milheim /1 1
Ratingen / 45 10 35
Velbert/ 8 8
Wilfrath / 7 7
Wuppertal / 1 1
Summe 54 52

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung

Die Verwaltung plant, Gesprache zwischen dem Berufskolleg Ratingen, sowie
der Wirtschaftsforderung und ortsansassigen IT-Unternehmen zu fihren, um
eine erste Sondierung der Bedarfslage im Hinblick auf duale IT-Ausbil-
dungsgange vorzunehmen. Dabei wird auch die Intention des CDU-Antrages
vom 25.03.2013 berticksichtigt werden.

Realisierungsmdaglichkeit:
Gesprache kénnen kurzfristig gefuihrt werden
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1.2.2 Neue Bildungsgange

1.2.2 aFachkraft fur Kurier-, Express- und Postdie  nstleistungen in Hilden

Vorschlag des Gutachters:

.Der Trend der Verlagerung von Ausbildungsberufen an Berufskollegs sollte
gestoppt und wenn maoglich umgekehrt. Es sollte versucht werden, Ausbil-
dungsberufe wieder in den Kreis zu holen, weil diese fur die Entwicklung der
Berufskollegs von Bedeutung sind.

Ob der Bildungsgang ,Express- und Kurierdienstleistungen“ nach Hilden
(zurtick-)geholt werden kann, sollte gepruft werden.”

Erstbewertung Kreis  (23.10.2013) fir ASK am 15.11.2012

Fachklasse ,Fachkraft fur Kurier-, Express- und
Postdienstleistungen®

Kriterien Bewertung (Verlagerung von Disseldorf nac h
Hilden)

Bedeutung fir die | Die Auszubildenden mit Ausbildungsort im Kreis

Profilstarke des Mettmann besuchen zurzeit das Walter-Eucken-

Berufskollegs Berufskolleg in Dusseldorf. Diese Fachklasse gehort zu

dem weiter gefihrten Schwerpunkt Wirtschaft und
Verwaltung und wirde insbesondere das duale
Bildungsangebot Kaufmann fur Spedition und
Logistikdienstleistungen am Berufskolleg Hilden

verstarken.
Affinitat zu den Die Fachklasse ist Bestandteil des umfangreichen
Vollzeit- Fachbereichs Wirtschaft und Verwaltung am
Bildungsgéngen Berufskolleg Hilden. Im berufsbezogenen Lernbereich

(Transportauftrage, Sendungen, Zahlungsvorgénge,
Arbeitsablaufe, Kundenkontakte mit 2/3 des Unterrichts)
besteht nur ein geringer Bezug zum allgemeinen
Bildungsangebot des Fachbereichs.

Ein affiner Bildungsgang ist die Fachklasse ,Kaufleute
fur Spedition und Logistikdienstleistungen®.

Bedienung 96 der 97 Azubis im Kreis Mettmann haben ihren
Nachfrage des Ausbildungsort in Langenfeld, daher wirde der Standort
Arbeitsmarktes/ Hilden (1 Auszubildende/r) in besonderem Male die
der regionalen Nachfrage der regionalen Wirtschaft und des
Wirtschaft/Erreich- | Arbeitsmarktes bedienen und wéare somit fir den
barkeit Uberwiegenden Teil der Auszubildenden leicht zu
erreichen.
Bedeutung fur die | Diese Fachklasse mit 97 Azubis wirde das bestehende
padagogische Bildungsangebot Spedition und Logistik mit 87 Azubis
Arbeit des erganzen und die Lehrerressourcen von 2,1 auf 4,4
Berufskollegs, Stellen erhdhen. Eine Verzahnung mit den tbrigen
Bedeutung fiir kaufmé&nnischen Bildungsgangen bestiinde aufgrund

Lehrerressourcen | des Fachlehrereinsatzes im gesamten
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Wirtschaftsbereich. Die durch den neuen Bildungsgang
vermehrten Betriebskontakte sind fur die padagogische
Arbeit der Lehrkrafte wichtig.

Ressourcen,
Synergien bei der
Infrastruktur,
Nachhaltigkeit von
Investitionen

Es sind keine nennenswerten spezifischen
Ausstattungen erforderlich. Der Ressourcenbedarf
entspricht dem kaufménnischen Fachbereich
(Synergieschdpfung).

Raumbedarf: Insgesamt 1,2 Raume.

Bedeutung fir
lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Der neue Bildungsgang wéare von Bedeutung fur die
Auszubildenden aus Langenfeld.

Positive Auswirkungen auf Sozialraume sind wegen der
nicht besonders hohen Ausbildungsanforderungen
(zweijahrige Ausbildung) zu erwarten.

Bedeutung fur
historisch
gewachsene
Strukturen

Dieser Bildungsgang wurde bisher nicht eingerichtet

Zu erwartende/
maogliche Heraus-
forderungen

Zur Starkung der bedarfsbezogenen berufsschulischen
Versorgung vor Ort misste eine Absprache mit dem
Schultrager des ,,abgebenden” Berufskollegs in
Dusseldorf erfolgen und die Schulaufsicht eingebunden
werden.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um eine zweizlgige zweijahrige
Industrie-Fachklasse mit durchschnittlich 48 Azubis pro
Ausbildungsjahr, insgesamt 97.

Zeitpunkt der
Einrichtung

Schuljahr 2014/2015

Bei Kreistagsbeschluss im Mérz 2013 und Antrag bei der
Bezirksregierung bis 30.11.13 wére ein
Ausbildungsbeginn am 01.08.2014 moglich.

Fazit der Erstbewertung (23.10.2012):

Der Schultrager begrif3t die Neueinrichtung der Ausbildung zur Fachkraft fur

Kurier-, Express- und Postdienstleistungen.

Die Ansiedlung dieser Fachklasse in Hilden wirde die betriebsnahe berufs-
schulische Versorgung mit hoherer Ausbildungsdauer in den Betrieben
sichern. Sie wirde die Fachklasse ,Kaufmann fur Spedition und Logistikdienst-
leistungen® erganzen und lieBe sich hinsichtlich Raumbedarf und Aus-

stattungserfordernis ohne besonderen Aufwand realisieren.

Eingegangene Stellungnahmen:

e |ndustrie- und Handelskammer zu Disseldorf

(22.03.2013):

.Das Interesse der entsprechenden Ausbildungsbetriebe ist durch den Gut-
achter nicht abgefragt worden. Nach unserer Kenntnis ist die Deutsche Post
AG an einer Standortverlagerung nicht interessiert.”

* Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf (17.10.2

012):

» Die Ausbildungsverhéltnisse im Beruf Fachkraft fir Post-, Express- und

Kurierdienstleistungen

werden ausschliel3lich von einem Unternehmen

gestellt. Der Standort hinge damit vom Wohlergehen dieses Unternehmens

ab.”
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» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
,0bgleich wiinschenswert, lassen sich ehrlicherweise nicht alle
Berufsschiler gleichermal3en aus Dusseldorf abziehen und in den Kreis
Mettmann holen. Sehr unrealistisch erscheint das im Bankenbereich
(Dusseldorf ist hier ein unumstrittener zentraler Standort) und auch bei den
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (denn fir Hilden als zusatzlichen
Standort zwischen Dusseldorf und Wuppertal gibt es nicht genug
Auszubildende).”

» Berufskolleg Hilden (02.11.2012):
Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen: ,, Wir teilen die
Erstbewertung des Kreises."

Fazit des Schultrdgers zu den eingegangenen Stellun  gnahmen:

Die eingegangenen Stellungnahmen sehen (aus Dusseldorfer Sicht) die
Einrichtung dieses Bildungsganges am BK Hilden durchaus als problematisch
an.

Aus Sicht des Schultrégers sollte hier zundchst eine Kontaktaufnahme zum
betroffenen Unternehmen erfolgen, um die Bedarfslage zu klaren.

Datenanalyse Schultradger gemal3 Lehrlingsrolle der1  HK:
BK Hilden BK Hilden
Zahl der Auszubildenden in Zahl der Auszubildenden im dualen
dualen Bildungsgangen Logistik Bildungsgang ,Fachkraft fur Kurier-,
insgesamt: 184 Express- und Postdienstleistungen*:
97
Sitz Betriebe* / Wohnort* /
Zahl Zahl
Schuler/innen Schiler/innen
Hilden /1 nicht bekannt
Langenfeld / 96

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder
Schulerinnen/Schilern

- Alle 97 Auszubildenden werden in Ausbildungsbetrieben in Hilden und
Langenfeld (alleine 99 %) und daher im lokalen Umfeld des BK Hilden
ausgebildet.

- Einziges weiteres duales Logistik-Angebot im Kreisgebiet besteht mit dem/r
Kaufmann/-frau fur Spedition und Logistikdienstleistungen ebenfalls am BK
Hilden, so dass eine Beschulung beider Fachklassen Synergieeffekte
ergibt.

Fazit aus der Datenanalyse
Die Daten der Lehrlingsrolle bestéatigen, dass der Vorschlag des Gutachters
kurzfristig umgesetzt werden konnte.
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Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung

Die Verwaltung will zunéchst prifen, ob der Bildungsgang am Berufskolleg
Hilden angeboten werden kann. Da die Ausbildungsbetriebe in Hilden und
Langenfeld sitzen, ist zunachst eine Kontaktaufnahme des Berufskollegs
Hilden mit diesen Unternehmen erforderlich, um zu sondieren, ob ein auf die
Betriebe zugeschnittenes Bildungsangebot seitens des Berufskollegs unter-
breitet werden kann.

Realisierungsmaoglichkeit
Gesprache kénnen kurzfristig gefuihrt werden
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1.2.2 bBerufsfachschule Chemie in Hilden

Vorschlag des Gutachters:

,Um die Innovationszentren (Biotechnologie/Biomedizin und Informations-
technik) aufzubauen und zu starken, sollte die Schulleitung tber erganzende
Angebote bei den verschiedenen Schulformen nach APO BK nachdenken und
deren Einfihrung prifen; einige sind im Dialog mit der Schulleitung exempla-
risch genannt worden (Berufsfachschulen Biologie und Chemie).”

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fir ASK 15.11.2012

Berufsfachschule Chemie

Kriterien Bewertung (Neueinrichtung in Hilden)

Bedeutung fir die
Profilstarke des
Berufskollegs

Diese Berufsfachschule wirde ein kinftiges Profil
.Biotechnologie und Biomedizin“ am Berufskolleg
Hilden verstarken.

Affinitat zu den
Vollzeit-
Bildungsgéngen

Es besteht eine hohe Affinitat zu dem Bildungsgang
.Biologisch-technische Assistenten/-innen®.

Bedienung Nachfrage
des Arbeitsmarktes/
der regionalen Wirt-
schaft/Erreichbarkeit

Beide Bildungsgéange wurden in Nordrhein-Westfalen
bislang nicht eingerichtet (lediglich in Darmstadt und
Gottingen).

Wegen der bekannten chemischen Grof3betriebe
und des Biotechnologie-Clusters'® (Bio-River)™ in
Nordrhein-Westfalen wird eine Bedarfslage vermutet.

Bedeutung fur die
padagogische Arbeit
und far
Lehrerressourcen

Erfahrungswerte liegen nicht vor.

Ressourcen,
Synergien bei der
Infrastruktur,
Nachhaltigkeit von
Investitionen

Bei Neueinrichtung dieser Bildungsgénge wére der
Ausbau der naturwissenschaftlichen Fachraume
erforderlich.

Bedeutung flr lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Diese Bildungsgange wirden das
naturwissenschaftliche Profil des Berufskollegs
Hilden arrondieren.

Bedeutung fur
historisch gewachsene
Strukturen

Die Bildungsgénge wurden bisher nicht eingerichtet.

Zu erwartende/mog-
liche Herausforder.

Um genutigend Schuler/-innen fur die Einrichtung
eines solchen Angebotes zu akquirieren, ware der
Bildungsgang intensiv zu bewerben.

15 Unter einem Cluster eine ,raumliche Konzentration miteinander verbundener

Unternehmen und

Institutionen innerhalb eines bestimmten Wirtschaftszweiges"” zu verstehen.
Quelle: http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/cluster.html

'® BioRiver ist eine Dachmarke des Biotech-Clusters im Rheinland
Quelle: http://www.bioriver.de/index.php?id=region_bioriver
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Zu bedenkende In den MINT-Fachern®’ wird kiinftig
weitere Rahmen-, Fachkraftemangel herrschen. Insofern dirfte es im
Randbedingungen Interesse der regionalen Wirtshaft liegen, wenn der
Kreis Mettmann als Schultréager in diesem Segment Erstewertung
Angebote unterbreitet. Kreis BFS Ch.
Zeitpunkt der Schuljahr 2015/2016
Einrichtung Bei Kreistagsbeschluss im Sommer 2014 und Antrag
bei der Bezirksregierung bis 30.11.14 wére der
Unterrichtsbeginn am 01.08.2015 mdéglich
Fazit aus der Erstbewertung (23.10.2012):
Der Schultrager begrif3t den Vorschlag des Gutachters zur Einrichtung von
zwei weiteren naturwissenschaftlichen Bildungsangeboten am Berufskolleg
Hilden zur Starkung des kunftigen Profils. 8
Ob die Mindestschilerzahl von 42 fir einen erfolgreichen Genehmigungs- O

bescheid der Bezirksregierung erreicht werden kann, ist offen. Daher ist
zunédchst eine Bedarfsanalyse durchzufihren. Die Einrichtung dieses
Bildungsganges ist friihestens zum Schuljahr 2015/2016 denkbar.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Disseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013): Schulaufsicht
» Bewertung: Neutral* (Tabellarische Bewertung)

* Kreis Mettmann, Wirtschaftsférderung  (26.10.2012)
.Gerade das BK Hilden zeigt, dass mit dem mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Schwerpunkt auch ein vorhandenes regionalwirtschaftliches
Kompetenzfeld bedient wird. Dass die Zielbranchen aus den Bereichen der
Biotechnologie und der Gesundheitswirtschaft auch aus Sicht der
Landesebene und sogar der Zukunftsfelder auf MalR3stabsebene des Bundes
von Bedeutung sind, ist bemerkenswert und Grund genug fir eine
besondere Profilsetzung. Im bundesweiten Vergleich findet man nicht so
haufig eine vergleichbare Ausbildung und das BK in Hilden ist diesbezliglich
hervorragend ausgestattet und aufgestellt.

Wifo

Naturlich spielen — und das zeigen ja auch die Zahlen des Gutachters — Kreis ME
Bildungsgénge in den naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern im
gquantitativen Vergleich eine wesentlich geringere Rolle als die im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung, sowohl aktuell als auch in ihrer Fortschreibung.
Gerade die hier sichtbare Verkniipfung von regionalen ClusterPotenzialen
und der Ausrichtung der BKs rechtfertigt jedoch die Profilierung im
technisch-naturwissenschaftlichen Bereich. Vielmehr noch, diese
Schwerpunktbildung des BK ist natirlich ohne den regionalen Cluster in der
Biotechnologie und die enge Zusammenarbeit mit den Clusterunternehmen
nicht denkbar. Der BK-Schwerpunkt ist auf den Cluster zurtickzuftihren und
das BK soll nun auch verstarkt dazu beitragen, dem regionalen Cluster
Biotechnologie eine gut qualifizierte Fachkréaftebasis zur Verfigung zu
stellen und jungen Menschen vor Ort zukunftsfahige
Beschaftigungsmoglichkeiten zu bieten.”

" MINT steht fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
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» Berufskolleg Hilden (02.11.2012)
Berufsfachschulen Chemie/Biologie: ,Wir teilen die Erstbewertung des
Kreises."

Fazit aus den eingegangenen Stellungnahmen

Die positiven bis neutralen Stellungnahmen stiutzen die Intention der
Verwaltung, nach einer entsprechenden Bedarfsanalyse weitere naturwissen-
schaftliche Bildungsangebote am Berufskolleg Hilden zu implementieren, um
das kunftige Profil dieses Berufskollegs zu starken und dem Fachkraftemangel
in MINT-Berufen'® entgegenzuwirken.

Datenanalyse:
Da dieser Bildungsgang in NRW bislang nicht eingerichtet ist, konnen keine
Schilerdaten analysiert werden.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Ohne

Hinweis der Verwaltung

Wegen der bekannten chemischen GroRRbetriebe und des Biotechnologie-
Clusters im naheren Umkreis des Hildener Berufskollegs liegt die Vermutung
nahe, dass Bedarf an einer beruflichen Grundbildung in einer Berufsfachschule
Chemie besteht.

Wenn es gelingt, den Bildungsgang in Abstimmung mit diesen Betrieben als
Qualifizierungsmaflinahme fiur hoherwertige Ausbildungen im Berufsfeld
Chemie zu installieren, diurften auch ausreichend Schilerzahlen fur einen
geordneten Schulbetrieb erreicht werden.

Daher ist abzuwarten, ob nach Abstimmung mit der Schulaufsicht und den
Ausbildungsbetrieben des Berufsfeldes Chemie im Einzugsbereich des
Berufskollegs Hilden diese Berufsfachschule fir Chemie/FOR an diesem
Standort mittelfristig eingerichtet werden kann.

Insofern sind vor einer Entscheidung noch Gesprache mit Unternehmen zu
fuhren.

18 MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik
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1.2.2 c Berufsfachschule Biologie in Hilden

Vorschlag des Gutachters:
Um die Innovationszentren (Biotechnologie/Biomedizin und Informations-

technik) aufzubauen und zu stérken, sollte die Schulleitung tiber erganzende
Angebote bei den verschiedenen Schulformen nach APO BK nachdenken und

deren Einflhrung prufen; einige sind im Dialog mit der Schulleitung
exemplarisch genannt worden (Berufsfachschulen Biologie und Chemie).”

Erstbewertung Kreis

(23.10.2012)

Berufsfachschule Biologie

Kriterien

Bewertung (Neueinrichtung in Hilden)

Bedeutung fir die
Profilstarke des
Berufskollegs

Diese Berufsfachschule wirde ein kiinftiges Profil
.Biotechnologie und Biomedizin“ am Berufskolleg
Hilden verstarken.

Affinitdt zu den

Es besteht eine hohe Affinitat zu dem Bildungsgang

Vollzeit- »Biologisch-technische Assistenten/-innen®.
Bildungsgéngen
Bedienung Beide Bildungsgénge wurden in Nordrhein-Westfalen

Nachfrage des
Arbeitsmarktes/ der
regionalen
Wirtschaft/Erreichba
rkeit

bislang nicht eingerichtet (lediglich in Darmstadt und
Gottingen).

Wegen der bekannten chemischen GrolRbetriebe
und des Biotechnologie-Clusters'® (Bio-River)® in
Nordrhein-Westfalen wird eine Bedarfslage vermutet.

Bedeutung fir die
padagogische Arbeit
und fur
Lehrerressourcen

Erfahrungswerte liegen nicht vor.

Ressourcen,
Synergien bei der
Infrastruktur,
Nachhaltigkeit von
Investitionen

Bei Neueinrichtung dieser Bildungsgénge wére der
Ausbau der naturwissenschaftlichen Fachraume
erforderlich.

Bedeutung fir lokale
Bildungssituation/

Diese Bildungsgange wirden das
naturwissenschaftliche Profil des Berufskollegs

Sozialraum Hilden arrondieren.

Bedeutung fur Die Bildungsgange wurden bisher nicht eingerichtet.
historisch

gewachsene

Strukturen

Zu erwartende/ Um genigend Schuler/-innen fur die Einrichtung
maogliche eines solchen Angebotes zu akquirieren, wére der
Herausforderungen | Bildungsgang intensiv zu bewerben.

19 Unter einem Cluster eine Jaumliche Konzentration miteinander verbundener

Unternehmen und Institutionen innerhalb eines bestimmten Wirtschaftszweiges*” zu

verstehen.

Quelle: http://wirtschaftslexikon.gabler.de/Definition/cluster.html
2% BioRiver ist eine Dachmarke des Biotech-Clusters im Rheinland
Quelle: http://www.bioriver.de/index.php?id=region_bioriver
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Zu bedenkende In den MINT-Fachern®* wird kiinftig
weitere Rahmen-, Fachkraftemangel herrschen. Insofern dirfte es im
Randbedingungen Interesse der regionalen Wirtshaft liegen, wenn der

Kreis Mettmann als Schultrager in diesem Segment
Angebote unterbreitet.

Zeitpunkt der Schuljahr 2015/2016
Einrichtung Bei Kreistagsbeschluss im Sommer 2014 und Antrag

bei der Bezirksregierung bis 30.11.14 ware der
Unterrichtsbeginn am 01.08.2015 moglich

Fazit aus der Erstbewertung (23.10.2012):

Der Schultrager begrif3t den Vorschlag des Gutachters zur Einrichtung von
zwei weiteren naturwissenschaftlichen Bildungsangeboten am Berufskolleg
Hilden zur Starkung des kunftigen Profils.

Ob die Mindestschilerzahl von 42 fir einen erfolgreichen Genehmigungs-
bescheid der Bezirksregierung erreicht werden kann, ist offen. Daher ist zu-
nachst eine Bedarfsanalyse durchzufihren. Die Einrichtung dieses Bildungs-
ganges ist frihestens zum Schuljahr 2015/2016 denkbar.

Eingegangene Stellungnahmen:

Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
.Bewertung: Neutral“ (Tabellarische Bewertung)

Kreis Mettmann, Wirtschaftsforderung  (26.10.2012):

.Gerade das BK Hilden zeigt, dass mit dem mathematisch-naturwissen-
schaftlichen Schwerpunkt auch ein vorhandenes regionalwirtschaftliches
Kompetenzfeld bedient wird. Dass die Zielbranchen aus den Bereichen der
Biotechnologie und der Gesundheitswirtschaft auch aus Sicht der Landes-
ebene und sogar der Zukunftsfelder auf MalRstabsebene des Bundes von
Bedeutung sind, ist bemerkenswert und Grund genug fur eine besondere
Profilsetzung. Im bundesweiten Vergleich findet man nicht so haufig eine
vergleichbare Ausbildung und das BK in Hilden ist diesbezlglich hervor-
ragend ausgestattet und aufgestellt.

Nattrlich spielen — und das zeigen ja auch die Zahlen des Gutachters —
Bildungsgénge in den naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern im
gquantitativen Vergleich eine wesentlich geringere Rolle als die im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung, sowohl aktuell als auch in ihrer Fortschreibung.
Gerade die hier sichtbare Verkniipfung von regionalen ClusterPotenzialen
und der Ausrichtung der BKs rechtfertigt jedoch die Profilierung im tech-
nisch-naturwissenschaftlichen Bereich. Vielmehr noch, diese Schwerpunkt-
bildung des BK ist nattrlich ohne den regionalen Cluster in der Biotech-
nologie und die enge Zusammenarbeit mit den Clusterunternehmen nicht
denkbar. Der BK-Schwerpunkt ist auf den Cluster zurtickzufihren und das
BK soll nun auch verstarkt dazu beitragen, dem regionalen Cluster Bio-
technologie eine gut qualifizierte Fachkraftebasis zur Verfligung zu stellen
und jungen Menschen vor Ort zukunftsfahige Beschaftigungsmoglichkeiten
Zu bieten.”

21

MINT steht fur Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik
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» Berufskolleg Hilden (18.01.2013):
.Die taktische Ausgangslage fiur die Errichtung neuer Bildungsgénge am BK
Hilden ist dramatisch schlechter als noch vor einem oder vor zwei Jahren.“...

BK

 Berufskolleg Hilden vom 02.11.2012: Hilden

Berufsfachschulen Chemie/Biologie: ,\Wir teilen die Erstbewertung des

Kreises.”
Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:
Die positiven bis neutralen Stellungnahmen stiutzen die Intention der O
Verwaltung, nach einer entsprechenden Bedarfsanalyse weitere naturwissen- O
schaftliche Bildungsangebote am Berufskolleg Hilden zu implementieren, um O
das kunftige Profil dieses Berufskollegs zu starken und dem Fachkraftemangel

in MINT-Berufen® entgegenzuwirken.

Datenanalyse:
Da dieser Bildungsgang in NRW bislang nicht eingerichtet ist, konnen keine
Schilerdaten analysiert werden.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Ohne

Hinweis der Verwaltung

Aufgrund biochemischer GroRRbetriebe im ndheren Umkreis des Hildener
Berufskollegs liegt die Vermutung nahe, dass Bedarf an einer beruflichen
Grundbildung in einer Berufsfachschule Biologie besteht.

Wenn es gelingt, den Bildungsgang in Abstimmung mit diesen Betrieben als
Qualifizierungsmaflinahme fur hoherwertige Ausbildungen im Berufsfeld
Biologie zu installieren, durften auch ausreichend Schilerzahlen fur einen
geordneten Schulbetrieb erreicht werden.

Daher ist abzuwarten, ob nach Abstimmung mit der Schulaufsicht und den
Ausbildungsbetrieben es Berufsfeldes Biologie im Einzugsbereich des
Berufskollegs Hilden diese Berufsfachschule fir Biologie/FOR nach an diesem
Standort mittelfristig eingerichtet werden kann.

Insofern sind vor einer Entscheidung noch Gespréache mit Unternehmen zu
fuhren.

22 MINT = Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik

Seite 99



Amt fur Schulen und Kultur

1.2.2 dBerufliches Gymnasium Technik in Hilden

Vorschlag des Gutachters:

.Im Zuge der Entwicklung der kommunalen Bildungslandschaft Hilden sollte
die Kooperation mit der geplanten Sekundarschule realisiert werden; dies
wuirde die Basis fir ein Berufliches Gymnasium Technik bilden. Allerdings ist
zu prifen, ob die entsprechenden Schilerstrome im Sidkreis ausreichen,
eine Zweizugigkeit zu erreichen. Wiinschenswert ware ein solches Angebot
des BK Hilden fur den Sudkreis auf jeden Fall.”

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fir ASK am 15.11.2012

Berufliches Gymnasium Technik

Kriterien Bewertung (Neueinrichtung in Hilden)

Bedeutung fur die | Dieses Bildungsangebot soll die Bereiche Informatik,
Profilstarke des Mathematik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
Berufskollegs umfassen. Damit verzahnt dieses berufliche Gymnasium

die potenziellen Hildener Profile ,Informationstechnik®
und ,Biotechnologie/Biomedizin®.

Affinitat zu den Affinitat besteht zu einer Vielzahl von Angeboten wie
Vollzeit- Biologisch-technische Assistenten/-innen,
Bildungsgéangen Informationstechnische Assistenten/-innen, Hohere

Berufsfachschule Metalltechnik/Fachhochschulreife,
Wirtschaftsgymnasium, einjahrige Berufsfachschule
Informationstechnik (IT) und zu den dualen
Berufsausbildungen im IT-Bereich.

Bedienung Aufgrund des wachsenden Bedarfes an Fachkréften aus
Nachfrage des dem MINT-Bereich wird eine regionale und
Arbeitsmarktes/ Uberregionale Nachfrage erwartet.

der regionalen
Wirtschaft/Erreich- | Die Struktur der Wirtschaft im Stdkreis und im Stden
barkeit von Dusseldorf mit mehreren grof3en Firmen in diesem
Sektor lasst einen entsprechend hohen Bedarf ein
technisches Gymnasium erhoffen.

Durch seine zentrale Lage ist das Berufskolleg Hilden
gut erreichbar.

Bedeutung fir die | Dieses MINT-Gymnasium erfordert seitens der

padagogische padagogischen Arbeit hohe Anforderungen. Bei
Arbeit des erfolgreicher Bewadltigung dirfte das gesamte
Berufskollegs, Berufskolleg davon profitieren.

Bedeutung fir
Lehrerressourcen | Bei der angestrebten Zweiztigigkeit wirden ca. 8
zusatzliche Lehrerstellen bendtigt.

Ressourcen, Synergien ergeben sich aus der Nutzung der
Synergien bei der | bestehenden naturwissenschaftlichen Fachrdume und
Infrastruktur, der IT-Raume. Ggf. kdnnte eine schrittweise Erweiterung

Nachhaltigkeit von | des Raumangebotes erforderlich werden.
Investitionen

Bedeutung fiir Die Einrichtung eines technisches Gymnasiums ist von
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lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

groRer Bedeutung fur den lokalen und regionalen
Bildungsraum (Alleinstellungsmerkmal im Kreis
Mettmann).

Auswirkungen auf den Sozialraum sind nicht zu
erwarten.

Bedeutung fur
historisch
gewachsene
Strukturen

Der Bildungsgang wurde bisher nicht eingerichtet.

Zu erwartende/
mogliche Heraus--
forderungen

Durch die Lage des Berufskollegs Hilden in einem
stadtischen Schulzentrum besteht Abstimmungsbedarf
mit der Stadt Hilden und weiteren Schultrdgern im
Sudkreis.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um einen zweizligigen dreijahrigen
Vollzeitbildungsgang, fur dessen Einrichtung 42

Schiler/-innen (in Jahrgangsstufe 11) erforderlich sind.

Zeitpunkt des
Verlagerns

Schuljahr 2015/2016

Langere Vorbereitung erforderlich: Raumausstattung,
Rekrutierung von Lehrkraften mit den entsprechenden
Fakulten, Besprechungen mit der Bezirksregierung,
Unterrichtsbeginn daher nicht vor dem 01.08.2015
denkbar.

Fazit aus der Erstbewertung
Der Schultrager begrufdt den Vorschlag des Gutachters zur Einrichtung eines
technischen Gymnasiums am Berufskolleg Hilden zur Starkung des kinftigen

Profils.

Die Einrichtung dieses MINT-Gymnasiums tragt der regionalen Wirtschafts-
struktur Rechnung, erweitert das naturwissenschaftlich-technische Angebot am
Berufskolleg Hilden einschlie3lich NEAnderLab und schafft die Grundlage fur
die vom Kreis forcierte MINT-F6rderung. Daher sollte diese Einrichtung
angestrebt werden.

(23.10.2012):

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dlsseldorf als Schulaufsicht

Bewertung:

(22.01.2013);

» Positiv, allerdings wére aktuell ein Bildungsgang nach gegenwartiger
Angebotsstruktur (z.B. Maschinenbautechnik, Elektrotechnik, Bautechnik)
konkret zu benennen, da es ein berufliches Gymnasium ,Technik” als
Bildungsangebot entspr. APO-BK (noch) nicht gibt. Erfahrungsgeman ist
eine Neueinrichtung technischer berufl. Gymnasien auf3erst schwer zu

realisieren, da die erforderlichen Zahlen geeigneter Schuler/innen aus den

Sek I- Schulen schwer zu akquirieren sind. Eine Beantragung sollte erst
angegangen werden, wenn Technische Gymnasien ohne technische
Schwerpunktbildung mdglich sind.

Dabei ist zum einen die schwierige verkehrstechnische Infrastruktur des
Kreises zu berucksichtigen (wegen der Frage, welche Schulerstréme wo
ankommen kénnen), zum anderen die Frage, ob die (durchaus

wlnschenswerten) neuen Bildungsgange im Kreis tatséachlich ausreichend

nachgefragt sein werden.

Seite 101

16.04.2013

Erstbewertung
Kreis

@00

Schulaufsicht



Amt fur Schulen und Kultur 16.04.2013

Letzteres bezieht sich u. a. auf die Einrichtung (weiterer)
naturwissenschaftlich-technischer (Héherer) Berufsfachschulen wie auch
Beruflicher Gymnasien mit diesen Fachbereichen in naherer Zukunft. Es
besteht Einvernehmen, dass das aufgrund des arbeitsmarktpolitischen
Bedarfs angestrebt werden sollte. Erst durch Anstrengungen und
Vorbereitungen der Schulen der Sekundarstufe I dirfte hierflr jedoch die Schulaufsicht
Realisierbarkeit ndher riicken. Wir gehen davon aus, dass die Berufskollegs
bereits Kontakte zu méglichen Zubringerschulen kntipfen. Derartige
Bemuhungen kénnte der Schultrager durch konkrete Projekte und
Mafnahmen unterstitzen. Auf das evtl. dann mdgliche Zustandekommen
solcher Klassen mul} jedoch eine Qualitatssicherung erfolgen, damit das
Bildungsziel von den Schulern auch erreicht werden kann. Hierauf weist"....
die Bezirksregierung ..“ausdrtcklich hin. Hilden bzw. Velbert als Standorte
erscheinen (wie vorgeschlagen) moéglich. Eine Beantragung des Beruflichen
Gymnasiums Technik sollte allerdings erst erfolgen, wenn technische
Gymnasien ohne Schwerpunktbildung mdglich sind.”

» Berufskolleg Hilden (18.01.2013):
.Die taktische Ausgangslage fiur die Errichtung neuer Bildungsgénge am BK
Hilden ist dramatisch schlechter als noch vor einem oder vor zwei Jahren.“...

« Berufskolleg Hilden vom 02.11.2012: BK
Berufliches Gymnasium Technik: ,Wir teilen die Erstbewertung des Kreises.” Hilden

» Berufskolleg Hilden vom 22.08.2012:
»Das BK Hilden fuhrt noch nicht den Bildungsgang Technisches Gymnasium
It. Anlage D.“

» Stadt Hilden Dezernat Il (08.01.2013)
»Die vorgeschlagene Einrichtung eines beruflichen Gymnasiums , Technik*
am Berufskolleg Hilden ist ohne eine weitergehende Stadt Hilden
Schulentwicklungsplanung nicht zu beurteilen. Der Gutachter hat selbst

; : g y . . Dezernat Il

Zweifel, ob die entsprechenden Schilerstrome ausreichen, um eine

Zweizugigkeit zu erreichen. Hier ist es unbedingt abzuwarten, welche

Auswirkungen die Einrichtung einer Sekundarschule in Hilden, aer auch die

Einrichtung einer zusétzlichen Gesamtschule in Langenfeld haben werden.

Mit der Partnerschaft der Sekundarschule mit dem Berufskolleg Hilden wird

ohnehin eine zukunftsorientierte Stabilisierung der Oberstufe im Berufskolleg

erreicht.”
Fazit des Schultrdgers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:
Aus den Stellungnahmen wird deutlich, dass noch einige Hirden zu O
Uberwinden sein werden, bevor die Errichtung eines beruflichen Gymnasiums 0O
Technik erfolgen kann. Insofern ist eine abwartende Haltung zu erkennen.
Vom Grundsatz her wird der Vorschlag aber zumeist positiv gesehen. o

Datenanalyse des Schultragers:

Bisher besteht an den Berufskollegs in NRW aufgrund fehlender rechtlicher
Grundlagen kein Technisches Gymnasium ohne Schwerpunktbildung. Daher
konnen keine Daten uber den Bedarf, die Zahl oder die Herkunft von
Schuilern/-innen analysiert werden.
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Entscheidungsvorschlag der Verwaltung
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung:

Das Berufskolleg Hilden hat zwischenzeitlich beschlossen, ein Berufliches
Gymnasium Technik in Form der FOS 13 Metalltechnik einzurichten. Damit
wird der Vorschlag des Gutachtens obsolet.

Ein Errichtungsbeschluss zur Einrichtung der FOS 13 Metalltechnik wird dem
Ausschuss fur Schule und Kultur in der September-Sitzung vorgelegt werden.

Realisierungsmaglichkeit:
Kurzfristig
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1.2.2 e Medizinische Fachangestellte in Mettmann

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Mettmann sollte auch kinftig auf die bestehenden beiden
Saulen der Handwerksberufe mit dem Schwerpunkt ,Technik und Natur-
wissenschaften“ sowie den Bildungsgangen in den Bereichen Gesundheit,
Soziales und Erziehung setzen. Diese werden wirksam erganzt und fassen
die Angebote synergetisch zusammen durch die Innovationszentren ,Energie-
effizienz und Gebaudesanierung“ sowie ,Dienstleistungen fir den Menschen
in den Bereichen Korperpflege, Gesundheit, Soziales, Erziehung.

Der Trend der Verlagerung von Ausbildungsberufen an Berufskollegs sollte
gestoppt und wenn moglich umgekehrt werden. Es sollte versucht werden,
Ausbildungsberufe wieder in den Kreis zu holen, weil diese fiur die
Entwicklung der Berufskollegs von Bedeutung sind.”

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012

Fachklasse ,Medizinische/r Fachangestellte/r"

Kriterien Bewertung (Verlagerung von Diisseldorf nac h ME)

Bedeutung fir die
Profilstarke des
Berufskollegs

Die Auszubildenden mit Ausbildungsort im Kreis Mettmann
besuchen zurzeit das Walter-Eucken-Berufskolleg in
Dusseldorf (Aushildungsorte Erkrath, Hilden, Langenfeld,
Mettmann, Monheim am Rhein und Ratingen) bzw. das
Berufskolleg Elberfeld in Wuppertal (Ausbildungsorte
Haan, Heiligenhaus, Velbert und Wiilfrath).

Die Einrichtung dieser Fachklasse am Berufskolleg
Neandertal wiirde das kiinftige Profil erweitern und das
bestehende Vollzeitangebot um einen dualen
Bildungsgang erganzen.

Affinitat zu den
Vollzeit-
Bildungsgéngen

Die Fachklasse kann Bestandteil des umfangreichen
Fachbereichs am Berufskolleg Neandertal werden. Dort
gibt es bereits die Vollzeit-Bildungsgange
Berufsfachschule Kinderpflege/Fachoberschulreife,
Hohere Berufsfachschule Sozial- und
Gesundheitswesen/Fachhochschulreife, die Fachschule
Sozialwesen/Sozialpadagogik/Fachhochschulreife
(Erzieherausbildung) und die Fachoberschule Klasse 13
Freizeitsport/Biologie/Gesundheit mit zurzeit 437
Schuilern/-innen.

AulRerdem besteht eine Affinitat zur Bildungsakademie fur
Gesundheits- und Pflegeberufe des Kreises Mettmann mit
Sitz in Mettmann.

Bedienung
Nachfrage des
Arbeitsmarktes/
der regionalen
Wirtschaft/Erreich-
barkeit

Die Beschulung dieser 133 Auszubildenden am
Berufskolleg Mettmann wird der Nachfrage des regionalen
Arbeitsmarktes gerecht.

Die Erreichbarkeit des zentral im Kreis gelegenen
Berufskollegs ist im Vergleich zu den gegenwartig
besuchten Berufskollegs deutlich besser.
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Bedeutung fur die
padagogische
Arbeit des
Berufskollegs,
Bedeutung fir

Die sich mit Einrichtung dieser Fachklasse ergebenden
vermehrten Betriebskontakte sind fur die padagogische
Arbeit von Bedeutung. Bei der geplanten Bildung von 6
Klassen steigen die Lehrerressourcen um ca. 1,75 Stellen.

Lehrerressourcen

Ressourcen, Die am Lernort Berufsschule zu vermittelnden Lernfelder
Synergien bei der | wie Assistenz bei Diagnostik und Therapie, Begleitung der
Infrastruktur, Patienten bei diagnostischen und therapeutischen
Nachhaltigkeit von | MalRBnahmen, Praxishygiene, Hilfe in Notfallsituationen
Investitionen erfordern nur in geringem Umfange zusétzliche

Ausstattungen. Der zusatzliche Raumbedarf betragt etwa
1,8 Raume.

Bedeutung fur
lokale
Bildungssituation/

Bei der hohen Zahl der Auszubildenden hat die
Einrichtung dieser Fachklasse eine grof3e Bedeutung fur
die Bildungssituation im Kreis Mettmann. Ein Bezug zu

Sozialraum den lokalen SozialrAumen besteht nicht.
Bedeutung fur Der Bildungsgang wurde bisher nicht eingerichtet.
historisch

gewachsene

Strukturen

Zu erwartende/
maogliche Heraus-
forderungen

Einzubinden sind die Schultrager der abgebenden
Berufskollegs in Dusseldorf und Wuppertal sowie die
Arztekammer Nordrhein (Abfrage lauft derzeit).

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um eine zweizlgige dreijahrige
Fachklasse mit durchschnittlich 44 Auszubildenden pro
Ausbildungsjahr, insgesamt 133.

Zeitpunkt der
Einrichtung

Schuljahr 2014/2015

Bei Kreistagsbeschluss im Marz 2013 und Antrag bei der
Bezirksregierung bis 30.11.13 wére ein Ausbildungsbeginn
am 01.08.2014 mdglich.

Fazit aus der Erstbewertung (23.10.2012):

Der Schultréager begrifdt den Vorschlag des Gutachters, die Medizinischen
Fachangestellten, die im Kreis Mettmann ausgebildet werden, auch hier zu
beschulen.

Aufgrund der hohen Zahl der Auszubildenden mit Ausbildungsort Kreis
Mettmann sollte dieser Bildungsgang in den Kreis Mettmann geholt und die
Auszubildenden an einem Berufskolleg des Kreises beschult werden. Die
schulische Ausbildung der medizinischen Fachangestellten sollte zur
Unterstiutzung des kinftigen Profils am Berufskolleg Neandertal realisiert
werden.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
,0bgleich winschenswert, lassen sich ehrlicherweise nicht alle
Berufsschiler gleichermalRen aus Dusseldorf abziehen und in den Kreis
Mettmann holen. Denkbar erscheint es m. E. jedoch bei den Medizinischen
Fachangestellten (sofern im Vorfeld sorgfaltig mit den Arzten kommuniziert),
allerdings sollte dann Ratingen diesen Bildungsgang bekommen aufgrund
des Vorhandenseins des Kaufmannischen in Kombination mit dem (dort zu
starkenden s. u.) Sozial- und Gesundheitsbereich. Bis auf einen
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Ausnahmefall im Regierungsbezirk werden Medizinische Fachangestellte
ausschlieR3lich an kaufméannischen Schulen ausgebildet (und auch an der
Schule mit dem Ausnahmefall von daflir zusétzlich eingestellten
kaufmé&nnischen Lehrkraften). Von daher kann nur die Zuordnung nach
Ratingen aufgrund des kaufméannischen Schwerpunktes (und auch als
.Nehmerstandort”) begrindet werden.”

* Stadt Mettmann, Wirtschaftsforderung  (12.03.2013):
.. /Auch die Vorschlage, die Bereiche Medizinische Fachangestellte,
Metallbauer der Fachrichtung Konstruktionstechnik und die Elektroniker der
Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik sowie insbesondere die Kfz-
Mechatroniker aufgrund der unmittelbaren Nahe zur Kreishandwerkerschaft,
zur Innung und UBL am Standort Mettmann anzusiedeln, begrii3t die
Wirtschaftsforderung der Kreis- und Neanderthalstadt ausdricklich.” ....

» Berufskolleg Neandertal vom 24.08.2012:
Medizinische Fachangestellte: ,Auch aus unserer Sicht bestehen im Bereich
»Erziehung und Soziales” einschlie3lich Gesundheit und Fitness gute
Zukunftsperspektiven am Standort Mettmann. Hieraus folgt der Auftrag fur
die Schule, dieses Bildungsgangangebot weiter zu entwickeln und
abzurunden. Interessant ist dabei Ihr Vorschlag, in der Berufsschule die
medizinischen Fachangestellten des Kreises zu beschulen, um den
ausbildenden Praxen im Kreis eine ortsnahe Beschulung ihrer Auszubil-
denden zu bieten.

Wir haben Ihre Vorschlage aber auch so verstanden, dass der Bereich
Gestaltung wie das Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung fur die Wirtschaft
vor Ort und in der Region ihre Berechtigung besitzen. Im Zusammenhang
mit dem Ausbildungsberuf der medizinischen Fachangestellten erhalt der
Fachbereich in der Abstimmung mit dem Bereich Gesundheit und Soziales
noch eine zusétzliche Berechtigung.

Insgesamt wird durch lhren Vorschlag deutlich, dass sich die Berufskollegs
dem sozialen und wirtschaftlichen Wandel stellen missen, um im Grol3raum
ihre Position gegentuiber den Oberzentren der benachbarten Grof3stadte zu
behaupten.”

» Berufskolleg Neandertal vom 17.07.2012:
Erziehung/Gesundheit/Soziales: ,Das Berufskolleg Neandertal beflirwortet
ausdrucklich die Einrichtung eines ,Dienstleistungszentrums Mensch* am
Schulstandort Mettmann. Wir haben bereits vielfaltige Kooperationen zu
Altenheimen, Krankenhausern, verschiedenen Therapieeinrichtungen,
Jugendhilfeeinrichtungen, Kindertagesstétten, Ganztagsbetreuungen,
Sportvereinen, Fitnessstudios etc. Diese Kontakte werden weiter entwickelt
und ausgebaut.”

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:

Die Wirtschaftsforderung und das Berufskolleg in Mettmann beflrworten
naturgemall eine Ansiedlung der medizinischen Fachangestellten in
Mettmann. Die Schulaufsicht pladiert wegen des dort vorhandenen kauf-
mannischen Schwerpunktes allerdings fir eine Einrichtung des Bildungs-
ganges am Berufskolleg Ratingen. Der Kreis ist also gefordert, eine Standort-
entscheidung zu treffen, wenn sich dieser Bildungsgang in den Kreis holen
lasst.
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Datenanalyse Schultrager gemaf Lehrlingsrolle Arzte  kammer und
Amtlicher Schulstatistik 2012/2013:

BK Mettmann BK Mettmann

Zahl der Auszubildenden in Zahl der Auszubildenden im dualen
dualen Bildungsgangen Bildungsgang ,Medizinische/r
Medizinische Berufe: 126 Fachangestellte/r*: 126

Sitz Betriebe* / Wohnort* /
Zahl Schiiler/innen Zahl
Schduler/innen
Erkrath / 10 nicht bekannt
Haan / 6
Heiligenhaus / 8
Hilden / 19
Langenfeld / 17
Mettmann / 8
Monheim am Rhein/ 6
Ratingen / 29
Velbert / 20
Wiilfrath / 3

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder
Schilerinnen/Schiilern

- Die 126 Auszubildenden verteilen sich nahezu gleichmafiig auf das
Kreisgebiet: Langenfeld/Monheim am Rhein 23, Hilden/Haan 25,
Erkrath/Mettmann/W(lfrath 21, Ratingen 29, Velbert/Heiligenhaus 28.

- Andere duale Fachklassen in den medizinischen Berufen bestehen bisher
nicht. Aufgrund der Unterrichtsfacher und Lehrerversorgung kommen als
Standort lediglich Berufskollegs mit Bildungsangeboten sowohl im dualen
kaufmannischen Bereich als auch in der Fachrichtung Sozial- und Gesund-
heitswesen in Frage. Dies trifft generell bei den BKs in Mettmann und
Ratingen zu.

Fazit aus der Datenanalyse:

Die Daten der Lehrlingsrolle bestétigen, dass der Vorschlag des Gutachters
zur Einrichtung dieser Fachklasse im Kreisgebiet kurzfristig umgesetzt werden
kann.

Da 1/3 der potenziellen Auszubildenden aus den drei Sudkreisstadten kommt,
spricht einiges daflir, den Bildungsgang am zentral gelegenen Berufskolleg
Mettmann einzurichten.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Derzeit ohne
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Hinweis der Verwaltung

Aufgrund der hohen Zahl der Auszubildenden mit Ausbildungsort Kreis
Mettmann sollte dieser Bildungsgang in den Kreis Mettmann geholt und die
Auszubildenden am Berufskolleg Mettmann beschult werden. Dazu werden
Gesprache mit der Arztekammer und dem Schultrager Stadt Diisseldorf
gefuhrt werden.

Realisierungsmoglichkeit:
Kurzfristig
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1.2.2 f Bankkaufleute in Ratingen

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Ratingen sollte auf der Basis der bestehenden, das Berufs-
kolleg tragenden Saulen in den Bereichen ,Wirtschaft und Verwaltung“ sowie
»S0ziales und Erziehung" weiter arbeiten. Im Bereich ,Wirtschaft und Verwal-
tung“ wird auch der kiinftige Bedarf an kaufmannischen Berufen im Nahraum
von Disseldorf adressiert; abweichend von den Analysen des BIBB zum
Fachkraftebedarf 2025 wird durch die Besonderheiten der Region ,Dusseldorf
und Umgebung“ auch kinftig ein starker Bedarf an kaufménnischen Dienst-
leistungen bestehen.

Der Trend der Verlagerung von Ausbildungsberufen an Berufskollegs sollte
gestoppt und wenn moglich umgekehrt werden. Es sollte versucht werden,
Ausbildungsberufe wieder in den Kreis zu holen, weil diese fur die Ent-
wicklung der Berufskollegs von Bedeutung sind.”

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fir ASK am 15.11.2012

Fachklasse ,Bankkaufleute“

Kriterien Bewertung (Neueinrichtung in Ratingen)

Bedeutung fir die | Die Auszubildenden mit Ausbildungsort im Kreis
Profilstarke des Mettmann besuchen zurzeit das Leo-Statz-Berufskolleg
Berufskollegs in Dusseldorf. Diese Fachklasse wirde das Profil

.Kaufmannische Dienstleistungen* am Adam-Josef-
Cuppers-Berufskolleg erweitern sowie den bestehenden
Vollzeitbereich (vier Angebote) und den dualen Bereich
(funf Angebote) um einen weiteren, zudem sehr
hochwertigen dualen Bildungsgang ergénzen.

Affinitat zu den Die Fachklasse wirde Bestandteil des umfangreichen
Vollzeit- Fachbereichs mit den Vollzeit-Bildungsgangen
Bildungsgéngen Berufsgrundschuljahr,

Berufsfachschule/Fachoberschulreife, (Handelsschule),
Hohere Berufsfachschule/Fachoberschulreife (Hohere
Handelsschule) und dem beruflichen
Gymnasium/Allgemeine Hochschulreife
(Wirtschaftsgymnasium) mit zurzeit 451 Schulern/-innen
sowie den dualen Fachklassen fur Birokommunikations-
, Einzelhandels-, Industrie-, Grof3- und
AuRRenhandelskaufleute sowie Verk&ufer mit zurzeit 369
Auszubildenden.

Bedienung Die Beschulung dieser 111 Auszubildenden am
Nachfrage des Berufskolleg Ratingen (darunter 62 mit Ausbildungsort
Arbeitsmarktes/ Ratingen) wirde der Nachfrage des regionalen

der regionalen Arbeitsmarktes gerecht.

Wirtschaft/Erreich-

barkeit Die Erreichbarkeit des Ratinger Berufskollegs wiirde

sich im Vergleich zu dem gegenwartig besuchten
Berufskolleg in Dusseldorf-Sid fir die meisten
Auszubildenden deutlich verbessern.
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Bedeutung fur die | Die sich mit Einrichtung dieser Fachklasse ergebenden
padagogische vermehrten Betriebskontakte sind fur die padagogische
Arbeit des Arbeit von Bedeutung. Bei der Bildung von 6 neuen
Berufskollegs, Klassen stiegen die Lehrerressourcen um ca. 2,75
Bedeutung fir Stellen. Dabei ist zu beachten, dass die fur diesen
Lehrerressourcen | Bildungsgang benétigten Fachlehrer/-innen am
Berufskolleg Ratingen nicht vorhanden sind.
Ressourcen, Die am Lernort Berufsschule zu vermittelnden Lernfelder
Synergien bei der | wie Kontenfiihrung, Angebot von Geld- und
Infrastruktur, Vermoégensanlagen sowie besonderer
Nachhaltigkeit von | Finanzinstrumente, Kreditbearbeitung, Bearbeitung von
Investitionen Baufinanzierungen und Firmenkrediten erfordern nur in
geringem Umfang zusatzliche Ausstattungen. Der
zusatzliche Raumbedarf betragt etwa 1,8 Raume.
Bedeutung fur Bei der hohen Zahl der Auszubildenden hat die
lokale Bildungssi- | Einrichtung dieser Fachklasse Bedeutung flr die
tuation/Sozialraum | Bildungssituation im Kreis Mettmann. Ein Bezug zu den
lokalen Sozialraumen besteht wegen der hohen
Ausbildungsanforderungen nicht.
Bedeutung fir Der Bildungsgang wurde bisher nicht eingerichtet.
historisch
gewachsene
Strukturen Erstbewertung
Zu erwartende/ Zur Starkung der bedarfsbezogenen berufsschulischen Kreis
mogliche Heraus- | Versorgung vor Ort misste eine Absprache mit dem
forderungen Schultrager des ,abgebenden” Berufskollegs in
Dusseldorf erfolgen und die Schulaufsicht eingebunden
werden.
Es wird nicht kurzfristig moglich sein, eine Fachklasse
.Bankkaufleute* abseits vom Bankenstandort Disseldorf
im Kreis Mettmann zu etablieren. Wenn dies in der
Zukunft gelingen sollte, ware das BK Ratingen der
geeignete Standort. Dazu kdnnte ggf. der Landrat bei
den ausbildenden Sparkassen im Kreis Mettmann sowie
bei der Kreissparkasse Dusseldorf darum werben, ihre
Auszubildenden kinftig am Berufskolleg Ratingen zu
beschulen.
Zu bedenkende Es handelt sich um eine zweizlgige dreijahrige
weitere Rahmen-, Fachklasse mit durchschnittlich 37 Auszubildenden pro
Randbedingungen | Ausbildungsjahr, insgesamt 111 Auszubildenden.
Schuljahr 2015/2016
Zeitpunkt des Bei Kreistagsbeschluss im Mérz 2014 und Antrag bei der
Verlagerns Bezirksregierung bis 30.11.14 ware ein
Ausbildungsbeginn am 01.08.2015 mdoglich.
Fazit aus der Erstbewertung (23.10.2012):
Der Schultrager begruf3t grundsatzlich den Vorschlag des Gutachters, die
Bankkaufleute, die im Kreis Mettmann ausgebildet werden, auch hier zu be- O
schulen. O
o
Aufgrund der hohen Zahl der Auszubildenden mit Ausbildungsort Ratingen

sollte dieser Bildungsgang zumindest mittel- oder langfristig in den Kreis
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Mettmann geholt und die Auszubildenden an einem Berufskolleg des Kreises
beschult werden.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»0bgleich winschenswert, lassen sich ehrlicherweise nicht alle .
Berufsschiler gleichermal3en aus Dusseldorf abziehen und in den Kreis Schulaufsicht
Mettmann holen. Sehr unrealistisch erscheint das im Bankenbereich
(Dusseldorf ist hier ein unumstrittener zentraler Standort) und auch bei den
Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (denn fir Hilden als zusatzlichen
Standort zwischen Dusseldorf und Wuppertal gibt es nicht genug
Auszubildende).”

* IHK zu Dusseldorf (22.03.2013):
» Wir teilen die Einschétzung des Gutachters, dass es nicht gelingen wird,
die Bankkaufleute im Kreis zu beschulen. Dies geben die Zahlen auch nicht
sinnvoll her:

Hierfur ist nicht die Gesamtzahl der Auszubildenden im Kreis, sondern deren
Verteilung nach Region und Ausbildungsjahr aussagekréftig:

Ausbild. DUS | Haan |Hilden |Lang. |ME Rtg. Velb.
jahr
1 131 4 2 7 1 18 1
2 155 4 6 9 0 20 1
3 140 4 8 3 0 24 0

(stand August 2012) IHK zu
Dusseldorf

Der Uberwiegende Teil der Ausbildungsverhaltnisse liegt zwar in Ratingen,
ist aber auch dort riicklaufig. Die Ratinger Ausbildungsverhéltnisse gaben
zwar momentan allein eine Klassestéarke her, ob dies auch in Zukunft so
bleibt, ist fraglich. Die Ausbildungsverhéltnisse im Sudkreis liegen
verkehrstechnisch nédher an Dusseldorf als an Ratingen, so dass hier kein
Standortvorteil fiir die Betriebe durch eine Anderung des Schulstandortes zu
erkennen ist.

Das Interesse der entsprechenden Ausbildungsbetriebe ist durch den Gut-
achter nicht abgefragt worden.”

» UnternehmerKreis Mettmann  (25.02.2013): Unternehmer
~LAngesichts der Nahe des Finanzplatzes Disseldorf scheint uns auch der Kreis Mettmann
Vorschlag, die duale Ausbildung von Bankkaufleuten in Ratingen
durchzufuhren, abwegig.”

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:

Aus den Stellungnahmen geht eindeutig hervor, dass aufgrund der Starke von
Dusseldorf als Anbieter der Bankkaufleute-Ausbildung und als Finanzplatz ein
entsprechendes Angebot in Ratingen als nicht realistisch angesehen wird.

CO@
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Datenanalyse Schultradger gemaf Lehrlingsrolle IHK 2 012 und Amtliche

Schulstatistik 2012/13
BK Ratingen BK Ratingen
Zahl der Auszubildenden in Zahl der Auszubildenden im dualen
den dualen Bildungsgangen Bildungsgang ,Bankkaufmann/-
Wirtschaft kauffrau“: 101
insgesamt: 470
Sitz Betriebe* / Wohnort* / Datenanalyse
Zahl Schiler/innen Zahl
Schiler/innen
Haan / 11 nicht bekannt
Hilden / 16

Langenfeld / 19

Mettmann / 1

Ratingen / 62

Velbert/ 2

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder
Schilerinnen/Schiilern

- 61 % der Auszubildenden haben ihren Ausbildungsort in Ratingen. Einen
weiteren Schwerpunkt (46 %) stellt mit Haan, Hilden und Langenfeld der
Sudkreis dar.

- Damit kommen grundsétzlich die BKs in Hilden (mit 737 dualen Auszubil-
denden in der Fachrichtung Wirtschaft) und in Ratingen (470 Auszubilden-
de) in Frage. Hierbei ist abzuwégen, ob der Umfang des dualen Angebots
(d.h. BK Hilden) oder das deutlich grof3ere Auszubildendenaufkommen
(d.h. BK Ratingen) zum Tragen kommen soll.

Fazit aus der Datenanalyse
Die Daten der Lehrlingsrolle bestéatigen, dass der Vorschlag des Gutachters
zur Einrichtung am BK Ratingen theoretisch umgesetzt werden kénnte.

Q00O

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung

Dem Grundsatz folgend, dass im Kreis ausgebildete Berufe auch hier beschult
werden sollen, wird die Verwaltung Gesprache mit der Kreissparkasse und
kreisansassigen Kreditinstituten (wie z. B. Sparkasse HRV, Sparkasse Haan,
Sparkasse Langenfeld sowie Volks- und Raiffeisenbanken) fihren, um deren
Bedarfe an einer Ausbildung von Bankkaufleuten im Kreis Mettmann
auszuloten.

Realisierungsmadglichkeit:
Bei Bedarf kann der Vorschlag wieder aufgegriffen werden
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1.2.2 gStaatlich geprifte Sozialhelfer und Staatli  ch geprufte
Heilerziehungshelfer in Ratingen

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Ratingen sollte auf der Basis der bestehenden, das Berufs-
kolleg tragenden Saulen in den Bereichen ,Wirtschaft und Verwaltung“ sowie
.S0ziales und Erziehung" weiter arbeiten. Im Bereich ,Soziales und
Erziehung" ist der Fachkréaftebedarf in den nachsten Jahren so grof3, dass die
Angebote in diesem Bereich in Mettmann wie in Ratingen nicht als
Konkurrenz empfunden werden dirfen, sondern eher als Angebot zur
Befriedigung der Nachfrage. FUr Ratingen kommt hinzu, dass in diesem
Bereich auch ,niederschwellige* Angebote fir junge Frauen gemacht werden
kbénnen, um diese an die Beruflichkeit heranzufihren (Sozialraum- Heilerziehungs -

verpflichtung). und Sozialhelfer

Ohne dass eine Konkurrenzsituation zum kinftigen Innovationszentrum des
BK Mettmann geschaffen wird, ist Gber die Errichtung von Bildungsgangen im
Bereich der Sozialhelfer und Pflegeberufe nachzudenken. Sozialhelfer/-innen,
Heilerziehungshelfer/-innen und Heilerziehungspfleger/-innen sind ausgebildet
fur Menschen mit spezifischen Forderbedarf und Pflegebedarf und ergénzen
die Berufe im Bereich der Erziehung und Bildung. Beide Berufsfelder kénnen
in Kooperation den Inklusionsprozess wesentlich unterstiitzen. Sollte in der
Umsetzung der Planung diesem Vorschlag gefolgt werden, ware — bei einem
entsprechenden Bedarf — ahnlich wie am BK Mettmann auch eine Klasse fir
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischen Foérderbedarf denkbar.
Moglich ware auch dem Beispiel Baden-Wirttemberg folgend eine
Kooperationsklasse mit einer Férderschule einzurichten.

Bildungsgange nach Anlage B der APO-BK, die zu einem Berufsabschluss
nach Landesrecht und dem mittleren Schulabschluss (FOR) fihren, kénnten
sein:

- Staatlich geprifte Sozialhelferin/Staatlich geprufte Sozialhelfer und
mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife),
Beruflicher Einsatz: Assistenz in Bereichen der Pflege

- Staatlich geprifte Heilerziehungshelferin/Staatlich geprufter Heiler-
ziehungshelfer und mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife),
Beruflicher Einsatz: Assistenz in Bereichen der Pflege.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
»Als zuklnftig mogliche zusatzliche, das Angebot erganzende
Bildungsgénge fur Ratingen®“... werden vorgeschlagen: ,Sozialhelfer, _
Heilerziehungshelfer und die Heilerziehungspflege. Dadurch lieRen sich Schulaufsicht
auch inklusive Prozesse fordern. Aktuelle Statistiken lassen zur Zeit
erwarten, dass die Uberalterung der Gesamtbevélkerung sich in den Kreisen
starker auswirkt als in den Stadten und dort aus Kostengriinden auch die
Ansiedlung von Betreuungs- und Pflegestandorten héher sein wird."

» Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
- Entsprechend unterstiitzen wir die Idee, ein ,Dienstleistungszentrum BK
Mensch® in Mettmann zu verankern. Hier konnen die bestehenden Bil- Mettmann
dungsgange weiter entwickelt werden. Das Berufskolleg Neandertal hat
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bereits eine starke Stellung in der Region, wir stof3en auf eine hohe
Akzeptanz und hier bieten sich weitere Zukunftsperspektiven fir unsere
Schilerinnen und Schiler auf den zukinftigen Arbeitsmérkten. Um die
Perspektiven aber nicht zu schmalern, ist eine Abklarung tber die genaue
Schwerpunktsetzung dieses Innovationszenters an unserer Schule
erforderlich, insbesondere im Hinblick auf den Vorschlag des Gutachters
den Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen am Berufskolleg in
Ratingen auszubauen. Um eine unnétige Konkurrenz zwischen den beiden,
ortlich eher nahen Berufskollegs zu vermeiden, muss eine enge und klar
definierte Abstimmung Uber die jeweiligen Schwerpunkte, Bildungsgange
sowie deren Inhalte und Zielrichtungen erfolgen, um die jeweiligen Standorte
zu starken. Es besteht sonst die Gefahr einer Doppelversorgung im Kreis bei
insgesamt knappen Ressourcen. ...

» Berufskolleg Neandertal (04.09.2012):
» Ihr zentraler Vorschlag fur das Berufskolleg Neandertal beinhaltet die
Errichtung eines ,Innovationszenters fir den Menschen: Kérperpflege,
Gesundheit, Soziales und Erziehung* (neben dem ,Innovationszenter
Energieeffizienz und Gebaudetechnik®) , dies findet breite Zustimmung. Die
Perspektive fur das Berufskolleg Ratingen bildet das ,Innovationszenter fr
Internationalen Handel, kaufmannische Dienstleistungen und Logistik".

Bei konsequenter Umsetzung lIhres Ansatzes sind jeweils die Schwerpunkt-
bereiche der einzelnen Berufskollegs zu starken und an einem Standort zu
konzentrieren. Die Folge kann unseres Erachtens aber nur ein wechsel-
seitiger Prozess sein, der die Schilerstrome im Bereich Wirtschaft und Ver-
waltung nach Ratingen und im Gegenzug Schulerinnen und Schiler im
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen von Ratingen nach Mettmann
lenkt.

Diese Konzentration der beiden Schwerpunkte auf jeweils einen Standort

schafft fur die Schilerinnen und Schuler dann jeweils ein breites Angebot

und erdffnet schon aufgrund der Konzentration an einem Ort erweiterte BK
Differenzierungsspielrdume im jeweiligen Fachbereich. Die Biindelung der Mettmann
Fachbereiche erfordert eine Konzentration von Lehrerprofessionen im

jeweiligen Bereich und kann somit auch die professionelle Basis ver-

breitern. Festzuhalten bleibt allerdings, dass sich mit jedweder Verlagerung

von Bildungsgéngen oder sogar ganzen Fachbereichen die Strukturen der

Kollegien anpassen und verandern missen.

Erfolgt die einseitige Verlagerung von Schiilerinnen und Schiilern im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung und gelingt keine Konzentration des Fachbe-
reichs Sozial- und Gesundheitswesen am Berufskolleg Neandertal, droht die
Schule schilerzahlenmafiig auszubluten. Dem kann nur entgegen gewirkt
werden, wenn das ,Innovationszenter fiir den Menschen: Korperpflege,
Gesundheit, Soziales und Erziehung“ am Berufskolleg in Mettmann fest
etabliert wird. Nur dann kann unsere Schule einen Beitrag leisten, das
Berufskolleg Ratingen in seinem Schwerpunkt ,Innovationszenter fir Inter-
nationalen Handel, kaufmannische Dienstleistungen und Logistik" zu star-
ken. Unter dem Gesichtspunkt, dass der Informationstechnische Fach-
bereich aus Ratingen das Berufskolleg in Velbert starken soll, sollte es
nachvollziehbar erscheinen, Ratingen durch alle Berufskolleg des Kreises zu
unterstitzen. ....

Die in Szenario 2 vorgeschlagene Verlagerung des Fachbereichs Wirtschaft
und Verwaltung von Mettmann nach Ratingen fiihrt einseitig zu einer
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Konzentrierung eines Schwerpunktes, die Konzentration des Bereiches
Gesundheit und Soziales bleibt aber weiterhin auf zwei BKs verteilt. ....

Eine Umsetzung des Szenarios 2 fuhrt zu einer deutlichen Schwachung des
Berufskollegs in Mettmann. Um das zu vermeiden, muss bei Verlust des
Fachbereiches WuV der Fachbereich ,Gesundheit und Soziales" unbedingt
gestarkt werden. Das kann u. E. nur Uber einen entsprechenden Austausch
von Bildungsgéngen erfolgen.”

* Berufskolleg Neandertal (17.07.2012):
Erziehung/Gesundheit/Soziales: ,Entsprechend des von Frau LRSD' Grigo
am 02.07.2012 vertretenen Vorschlags denken wir Uber die Einrichtung
einer ,Berufsfachschule fir Sozialhelfer* statt einer ,Berufsfachschule fur
Sozial- und Gesundheitswesen” nach. Der Vorteil dieser Schulform besteht
in der Vermittlung eines Berufsabschlusses nach Landesrecht. Mit diesem
Abschluss stiinden die Absolventen dem Arbeitsmarkt ,Pflege” direkt zur
Verfligung, wobei hier die tatsachlichen Arbeitsmarktchancen noch genauer
ermittelt werden mussen. Es ist aber noch genauer abzuklaren, ob eine
solche Berufsfachschule eine Einschrankung von Berufsperspektiven
bedeuten konnte.”

» Berufskolleg Ratingen (27.08. und 31.10.2012):
» Die Einrichtung eines 2-jahrigen Bildungsgangs im Rahmen der Berufs-
grundbildung/Fachoberschulreife im Bereich Gesundheitswesen (11502)
begriifRen wir dagegen ausdricklich, weil wir den Bedirfnissen Ratingen so
besser entsprechen kénnen. Gleichzeitig erachten wir es als notwendig, die
Entwicklung der Abteilung "Hauswirtschaft und Soziales" nach den bekann-
ten Vorgaben und Empfehlungen der BR Dusseldorf, durch Frau LRSD
Grigo voranzutreiben, um die Konkurrenzféahigkeit der Schule auch in
diesem Bereich zu bewahren.

Hier sollten alle Méglichkeiten der Zusammenarbeit u. a. mit den weiter-
fihrenden Einrichtungen und Ausbildungsstatten von Salem in Kaiserswerth
und Ratingen genutzt werden.....

Bedingt durch den landesweit hohen Fachkréaftebedarf im Bereich von
"Erziehung, Gesundheit und Soziales" auch im Kreis Mettmann, ist auch in
Ratingen ein erweitertes Bildungsangebot notwendig, das nicht von anderen
Berufskollegs des Kreises abgedeckt werden kann.”

» Berufskolleg Ratingen (27.08.2012)
..."Der Bereich Gesundheit und die Abteilung "Hauswirtschaft und Sozial-
wesen" der Schule haben auch fir die Infrastruktur der Stadt Ratingen
wachsende Bedeutung bei Férderung des gesamten fachlichen Umfeldes."

Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen

Aus den eingegangenen Stellungnahmen wird deutlich, dass sowohl Mettmann
als auch Ratingen Angebote im Bereich Gesundheit/Soziales haben und dass
es einer Abstimmung zwischen beiden Berufskollegs, dem Schultrager und der
Schulaufsicht bedarf, wo die Sozialhelfer/-innen und wo die Heilerziehungs-
helfer/-innen angesiedelt werden sollen.

Seite 115

16.04.2013

BK
Mettmann

BK
Ratingen

BK
Ratingen

OO0




Amt fur Schulen und Kultur 16.04.2013

Datenanalyse des Schultragers:
Es liegen derzeit keine Daten Uber Schilerzahlen in entsprechenden Bildungs-
gangen an Berufskollegs der Region vor.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung:
Die Recherchen der Verwaltung zu diesem Punkt sind derzeit noch nicht abge-
schlossen. Gesprache mit den Schulleitungen sind bereits terminiert.

In Gesprache mit den Berufskollegs Uber diese Vorschlage wird auch die Bil-

dungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann ein-
gebunden

Realisierungsmaglichkeit:
Kurzfristig
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1.2.2 hElektroniker fiir Betriebstechnik in Velbert

Vorschlag des Gutachters:

.Der Trend der Verlagerung von Ausbildungsberufen an Berufskollegs sollte
gestoppt und wenn moglich umgekehrt werden. Es sollte versucht werden,
Ausbildungsberufe wieder in den Kreis zu holen, weil diese fur die Ent-
wicklung der Berufskollegs von Bedeutung sind.”

Elektroniker
Betriebstechnik

Erstbewertung Kreis  (23.10.2012) fur ASK am 15.11.2012

Fachklasse ,Elektroniker/-in fur Betriebstechnik*

Kriterien Bewertung (Verlagerung von Disseldorf nac h
Velbert)

Bedeutung fir die Die Auszubildenden mit Ausbildungsort im Kreis

Profilstarke des Mettmann besuchen zurzeit das Heinrich-Hertz-

Berufskollegs Berufskolleg in Dusseldorf. Diese Fachklasse

wirde das Profil ,Innovative Schliel3- und
Sicherheitstechnik* am Berufskolleg Niederberg
erweitern und den bestehenden Vollzeitbereich
und den dualen Bereich um einen weiteren, zudem
hochwertigen dualen Bildungsgang ergénzen.

Affinitat zu den Die Fachklasse wirde Bestandteil des
Vollzeit- umfangreichen technischen Fachbereichs mit den
Bildungsgéngen Vollzeit-Bildungsgéngen Berufsorientierungsjahr,

Berufsgrundschuljahr, Hohere
Berufsfachschule/Fachhochschulreife, Hohere
Berufsfachschule/Fachhochschulreife fir
informationstechnische Assistenten,
Fachoberschule/Fachhochschulreife und
Fachschule Maschinentechnik mit zurzeit 254
Schiilern/-innen sowie den dualen Fachklassen fur
Elektroniker/Gerate und Systeme,

Industriemechaniker, Maschinen- und Erstbewertung
Anlagenfiihrer, Mechatroniker, Teilezurichter, Kreis Elektron.
Werkzeugmechaniker und Betriebstechnik

Zerspanungsmechaniker mit zurzeit 612
Auszubildenden.

Bedienung Nachfrage | Die Beschulung dieser 83 Auszubildenden am
des Arbeitsmarktes/ Berufskolleg Velbert wiirde der Nachfrage des
der regionalen Wirt- regionalen Arbeitsmarktes gerecht. Die
schaft/Erreichbarkeit Erreichbarkeit des Velberter Berufskollegs wiirde
sich im Vergleich zu dem gegenwartig besuchten
Berufskolleg in Dusseldorf-Sid fir die meisten
Auszubildenden deutlich verbessern.

Bedeutung fur die Die sich mit Einrichtung dieser Fachklasse
padagogische Arbeit ergebenden vermehrten Betriebskontakte im

des Berufskollegs, Berufsfeld Elektronik (155 Azubis statt wie bisher
Bedeutung fiir 72) sind fur die padagogische Arbeit von
Lehrerressourcen Bedeutung. Bei einer Bildung von 4 Klassen

stiegen die Lehrerressourcen um ca. 2 Stellen im
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Elektronikbereich.

Ressourcen,
Synergien bei der
Infrastruktur,
Nachhaltigkeit von
Investitionen

Die am Lernort Berufsschule zu vermittelnden
Lernfelder wie Prufung elektronischer Systeme und
Gerate/Baugruppen, Planung und Realisierung
elektrischer, elektrotechnischer und
informationstechnischer Installationen, Systeme
und Anlagen, Programmierung von
Anlagensteuerungen erfordern zusatzliche
Ausstattungen. Diese kénnten jedoch teilweise
durch den Wegfall der Fachklasse flr
Informationselektroniker und Verlagerung der
Fachklasse Elektroniker/Energie- und
Gebaudetechnik kompensiert werden. Zusatzlicher
Raumbedarf entsteht aufgrund der wegfallenden
bzw. zu verlagernden Klassen nicht.

Bedeutung fir lokale
Bildungssituation/
Sozialraum

Mit 86 Auszubildenden hat die Einrichtung dieser
Fachklasse keine grof3e Bedeutung fir die
Bildungssituation im Kreis Mettmann. Ein Bezug zu
den lokalen Sozialrdumen besteht wegen der
hohen Ausbildungsanforderungen nicht.

Bedeutung fur
historisch gewachsene
Strukturen

Der Bildungsgang wurde bisher nicht eingerichtet.

Zu erwartende/
mogliche Heraus-
forderungen

Zur Starkung der bedarfsbezogenen
berufsschulischen Versorgung vor Ort misste eine
Absprache mit dem Schultréger des ,abgebenden*
Berufskollegs in Dusseldorf erfolgen und die
Schulaufsicht eingebunden werden.

Zu bedenkende
weitere Rahmen-,
Randbedingungen

Es handelt sich um eine einziigige
dreieinhalbjahrige Fachklasse mit durchschnittlich
21 Azubis pro Ausbildungsjahr, insgesamt 83
Auszubildende.

Zeitpunkt des
Verlagerns

Schuljahr 2014/2015

Bei Kreistagsbeschluss im Méarz 2013 und Antrag
bei der Bezirksregierung bis 30.11.13 wére ein
Ausbildungsbeginn am 01.08.2014 mdglich.

Fazit aus der Erstbewertung
Der Schultrager begrifdt den Vorschlag des Gutachters, die Elektroniker fir
Betriebstechnik, die im Kreis Mettmann ausgebildet werden, auch hier zu

beschulen.

Dieser Bildungsgang sollte in den Kreis Mettmann geholt und die Auszubil-
denden an einem Berufskolleg des Kreises beschult werden. Diese Einrichtung
dieser Fachklasse wirde die Verlagerung der Elektroniker fir Energie- und
Gebéaudetechnik (von Velbert nach Mettmann) kompensieren, so dass deren

(23.10.2012):

Klassen- und Fachrdume genutzt werden kénnten.

Eingegangene Stellungnahmen:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht

(22.01.2013):

,Der Bildungsgang hat am Standort Heinrich Hertz BK / Dusseldorf
ausreichend, jedoch nicht zu viele Schiiler (schwach 2 zligig). Es wird
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schwer sein, die erforderliche Schilerzahl fir die Neueinrichtung eines
zusatzlichen Standorts in Velbert zu realisieren.”

* Industrie- und Handelskammer zu Disseldorf  (17.10.2012):
.Die Verlagerung der Elektroniker fir Betriebstechnik nach Velbert halten wir
fur unrealistisch und von den Zahlen her nur begrenzt sinnvoll. Die IHK zu
Ausbildungsunternehmen sitzen Uberwiegend im Sudkreis, der verkehrs- Dusseldorf
technisch ndher an Dusseldorf, denn an Velbert liegt.
Zum anderen haben die Ausbildungszahlen im Kreis in den vergangenen
Jahren oft keine Klassenstéarke erreicht. Dies ist momentan im 1. Ausbil-
dungsjahr anders (erstmals seit langerem). Ob dies zukinftig auch so sein
wird, ist fraglich.”

» Kreishandwerkerschaft (15.01.2013):
,und schlieBlich ist der Vorschlag der drei Berufskollegs nach unserer
Einschatzung auch ausgewogen im Hinblick auf die berufsschulischen
Anteile innerhalb der Kollegs, wahrend der Gutachtervorschlag faktisch auf
eine Schwachung der Berufsschule in Velbert hinauslaufen kénnte, da die
Verlagerung der bisher in Dusseldorf angesiedelten Fachklasse der Elek-
troniker fur Betriebstechnik als Kompensation wohl schwerlich gelingen
N Handwerk
dirfte.
Wir gehen davon aus, dass vor einer endgultigen Entscheidung tber die
handwerklichen Kfz- und Elektroniker-Bildungsgange weitere Beratungen
mit den betroffenen Berufskollegs und mit der Handwerksvertretung mit dem
Ziel gréRtmdaglichen Einvernehmens erfolgen werden.”

» Stadt Velbert, Der Blrgermeister (13.03.2013)
»ES werden im Gutachten von Herrn Dr. Garbe grundsatzlich zwei Strategien
unterschieden: .... Beide Strategien sehen ebenso vor, dass die Ausbildung Stadt
von Elektronikern fiir Betriebstechnik aufgenommen wird. In Anbetracht der Velbert
hohen Anzahl vorliegender Ausbildungsverhaltnisse in Velbert scheint diese
MaRnahme sinnvoll und nachvollziehbar.”

» Stadt Velbert, Wirtschaftsforderung  (24.10.2012):
» Die Betonung und die Schwerpunktsetzung auf den Excellenz-Cluster
"Sichern, SchlieRen und Beschlag" fur Velbert in beiden Strategien ist
gesetzt!

Beide Strategien sehen ebenso vor, dass die Ausbildung von Elektro- Wif6
nikern fuir Betriebstechnik aufgenommen wird. In Anbetracht der hohen Velbert
Anzahl vorliegender Ausbildungsverhaltnisse in Velbert scheint diese

Mafnahme sinnvoll und nachvollziehbar.”

» Berufskolleg Niederberg (02.11.2012):

» Die Einschatzung, dass die Elektroniker fiir Betriebstechnik in Velbert

angesiedelt werden kdnnen ist nicht realistisch, da die Auszubildenden aus

dem Siiden des Kreises nicht nach Velbert kommen wiirden, sondern

logischer Weise (wegen der Distanz)in Disseldorf bleiben werden. Die

Auszubildenden, die seit Jahren in Dusseldorf zur Schule gehen, lassen sich

auch It. Auffassung der Bezirksregierung nicht mehr umlenken, solange der

Bildungsgang in Dusseldorf existiert. Es gibt keine Bezirksgrenzen mehr!* \B/Klb t

elber

» Berufskolle Niederberg (02.11.2012):

-Wir teilen die Erstbewertung des Kreises nicht.”
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Fazit des Schultragers aus den eingegangenen Stellu  ngnahmen:
Mit Ausnahme der Wirtschaftsférderung Velbert halten alle Stellungnahmen die
Einrichtung der Elektroniker fur Betriebstechnik in Velbert derzeit flr schwierig.

Datenanalyse Schultrdger gemal3 Lehrlingsrolle der1  HK

BK Velbert BK Velbert

Zahl der Auszubildenden im dualen
Bildungsgang ,Elektroniker/in fur
Betriebstechnik”; 83

Zahl der Auszubildenden in
dualen Bildungsgangen Technik:
695

Sitz Betriebe* /
Zahl Schiler/innen

Wohnort* /Zahl
Schduler/innen

Erkrath / 6

nicht bekannt

Haan /3

Hilden/ 14

Langenfeld / 15

Mettmann / 8

Monheim /2

Ratingen / 4

Velbert/ 14

Wilfrath / 17

* aulRerhalb des Kreises nur Ausbildungs- oder Wohno rte mit mindestens 2 Azubis oder

Schilerinnen/Schiilern

- 47 % der Auszubildenden haben ihren Ausbildungsort in Bereich Velbert/
Wilfrath/ Mettmann. Ein weiterer Schwerpunkt (48 %) stellt mit Erkrath,
Haan, Hilden, Langenfeld und Monheim der Sidkreis dar.

- Damit kommen zwar grundsétzlich die BKs in Hilden und in Velbert in
Frage. Da aber in Hilden kein duales Angebot im Berufsfeld Elektrotechnik
besteht, verbleibt als kiinftiger Standort nur Velbert.

Fazit aus der Datenanalyse

Die Daten der Lehrlingsrolle bestéatigen, dass der Vorschlag des Gutachters
zur Einrichtung umgesetzt werden kann. Dabei wére Voraussetzung, dass alle
Auszubildende mit Ausbildungsort im Kreisgebiet die Schule in Velbert be-
suchen, um eine langfristige geordnete Beschulung zu sichern.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Ohne

Hinweis der Verwaltung:

Dem Grundsatz folgend, dass Berufe, die im Kreis Mettmann ausgebildet
werden, auch an Kreisberufskollegs beschult werden sollen, wird die
Verwaltung eruieren, ob der Standort Velbert (oder ggf. wegen der zentralen
Lage der Standort Mettmann) geeignet ist, damit den dortigen Schwerpunkten
Rechnung getragen werden kann. Auflerdem sind Gesprache mit dem
Schultrager Dusseldorf zu fuhren.

Realisierungsmaglichkeit:
Ggf. mittelfristig
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1.2.2 i Errichtung eines zdi-Zentrums in Velbert

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Velbert ist mit seinen Bildungsangeboten und Kompetenzen
Teil des Clusters ,Schliel3en, Sichern & Beschlag Velbert/Heiligenhaus®. Dies
soll und musste auch so bleiben. Um diese Arbeit auch kiinftig mit den Akteu-
ren aus der Industrie wie der Wissenschaft quasi ,auf Augenhéhe” betreiben
zu koénnen, wird die Errichtung eines Innovationszentrums ,Intelligente
Schlie3- und Sicherheitstechnik” am BK Velbert empfohlen. Diese organisa-
torische Weiterentwicklung kénnte wirksam erganzt werden durch die Errich-
tung eines zdi-Zentrums, in der Form vergleichbar mit dem NEAnderLab in
Hilden.”

Hinweis der Verwaltung:

Der Schultrager verweist hierbei auf Vorbereitungen zur Errichtung eines zdi-
Zentrums durch die Kreiswirtschaftsférderung:

Mit der Vorlage Nr. 80/037/2012 hat die Wirtschaftsforderung des Kreises
Mettmann dem Ausschuss flur Wirtschaftsférderung und Tourismus in seiner
Sitzung vom 08.11.2012 einen ausfuhrlichen Vorschlag zum Ausbau von zdi-
Schulerlabor-Aktivitaten und zur kreisweiten Koordinierung aller zdi-
Schilerlabore durch ein zdi-Zentrum unterbreitet.

Aufgrund der Ausfilhrungen in dieser Vorlage hat der Ausschuss den

Beschluss gefasst, die Kosten prifen zu lassen fur

- die Einrichtung eines neu einzurichtenden zdi-Schilerlabors am BK in
Velbert

- die Anschaffung und Verleihorganisation von mobilen Experimentierkoffern

- die Einrichtung eines zdi-Zentrums im Kreis Mettmann (Geschéfts- und
Koordinierungsstelle)

Diese Prufung lauft zurzeit....

Insofern liegt das Thema zdi-Zentrum federfihrend bei der Wirtschaftsforde-
rung des Kreises. Das Amt fur Schulen und Kultur ist allerdings involviert, so
dass ein regelmaRiger Informationsaustausch und eine gemeinsame Vor-
gehensweise gesichert sind. Ein erster Workshop am Berufskolleg Niederberg
hat zu dieser Thematik bereits stattgefunden.

Eingegangene Stellungnahmen:
Keine

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:

Derzeit ohne (folgt, wenn die Prifung der Wirtschaftsforderung abgeschlossen
ist)

Realisierungsmaoglichkeit:
Der Vorschlag befindet sich bereits in der Umsetzungsprifung.

Seite 121

16.04.2013

zdi-
Zentrum
Velbert

Q0O

AWT-
Vorlage
80/037/2012




Amt fur Schulen und Kultur

1.2.3 Weiterbildung

1.2.3 aFachschule Sozialwesen Fachrichtung Heilerz  iehungspflege in
Ratingen

Vorschlag des Gutachters:

.Das Berufskolleg Ratingen sollte auf der Basis der bestehenden, das Berufs-
kolleg tragenden Saulen in den Bereichen ,Wirtschaft und Verwaltung“ sowie
.S0ziales und Erziehung" weiter arbeiten. Im Bereich ,Soziales und
Erziehung" ist der Fachkréaftebedarf in den nachsten Jahren so grof3, dass die
Angebote in diesem Bereich in Mettmann wie in Ratingen nicht als
Konkurrenz empfunden werden dirfen, sondern eher als Angebot zur
Befriedigung der Nachfrage. FUr Ratingen kommt hinzu, dass in diesem
Bereich auch ,niederschwellige® Angebote fir junge Frauen gemacht werden
kénnen, um diese an die Beruflichkeit heranzufihren (Sozialraumver-
pflichtung).

Eine Weiterbildung und damit eine Fortsetzung der Laufbahn ist in den Fach-
schulen fur Sozialpddagogik oder Heilerziehungspflege; z.B. Ausbildung in der
Altenpflege (Anschluss in die Fachoberschule Klasse 11 und 12 mit
beruflichen Kenntnissen und Fachhochschulreife; Anlage C9 der APO-BK)
maglich.

Eine weitere Mdglichkeit besteht in den Fachschulen des Sozialwesens, z.B.
in der Fachrichtung Heilerziehungspflege, mit der Mdglichkeit, die Fachhoch-
schulreife zu erlangen (Anlage E der APO-BK)."

Hinweis der Verwaltung

Es wird aufgrund der demographischen Entwicklung ein erhdhter Bedarf an
Pflegepersonal auch mit héherer Qualifikation wie bei den Heilerziehungs-
pflegern/-innen mit Abschluss Fachoberschulreife gesehen. Als Einrichtungs-
orte kommen die beiden Schwerpunktschulen fur die Fachrichtung Sozial- und
Gesundheitswesen Mettmann oder Ratingen in Frage.

Fur das Berufskolleg Mettmann spricht die bereits bestehende, verwandte
Fachschule fur Sozialpddagogik mit dem Abschluss ,Staatlich anerkannte/r
Erzieher/in“, fur das Berufskolleg Ratingen die fir dort geplante Berufsfach-
schule Heilerziehungshilfe/FOR, an die sich diese Fachschule als
Weiterbildungsschule anschlief3en kdnnte.

Eingegangene Stellungnahmen:

* IHK NRW (29.01.2013) und IHK zu Dusseldorf (22.03.2013):
.Das Angebot von beruflicher Weiterbildung ist kein Teil der staatlichen
Daseinsfirsorge. Der Staat ist deshalb nicht verpflichtet, Angebote
vorzuhalten und diese fir die Teilnehmer kostenfrei zu stellen. Im Bereich
der beruflichen Bildung gibt es ein etabliertes und anerkanntes System der
Weiterbildung nach bundeseinheitlichen Standards. Staatliche Parallel-
strukturen sind nicht erforderlich. Deshalb sind die Angebote an
Fachschulen regelmafig auf den tatsachlichen Bedarf hin zu Gberprifen und
ggf. einzustellen. Die Einrichtung neuer Angebote an Fachschulen darf nicht
zu Einschrankungen im Bereich der Berufsschule — z. B. bei der Lehrerver-
sorgung — fihren und soll nur im Einvernehmen mit der Wirtschaft erfolgen.
So wird sichergestellt, dass die Angebote nicht am Bedarf der Wirtschaft
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vorbeizielen, sondern einen Beitrag zur Fachkraftesicherung fur die
Wirtschaft leisten.*

» Berufskolleg Ratingen vom 31.10.2012:
» Bedingt durch den landesweit hohen Fachkraftebedarf im Bereich von BK
"Erziehung, Gesundheit und Soziales" auch im Kreis Mettmann, ist auch in Ratingen
Ratingen ein erweitertes Bildungsangebot notwendig, das nicht von anderen
Berufskollegs des Kreises abgedeckt werden kann.”

Datenanalyse:
Es liegen gegenwartig keine Daten zur Zahl und Herkunft der Schiler/-innen
VOor.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Derzeit ohne

Hinweis der Verwaltung:
Die Recherchen der Verwaltung zu diesem Punkt sind derzeit noch nicht abge-
schlossen. Gesprache mit den Schulleitungen sind bereits terminiert.

In Gespréche mit den Berufskollegs tber diese Vorschlage wird auch die Bil-

dungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann ein-
gebunden

Realisierungsmoglichkeit:
Ggf. mittelfristig
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1.3 Besondere Empfehlungen fiir den Ubergang Schule-  Beruf

1.3. a Handlungskonzept gemeinsam mit IHK und Handw  erkskammer
entwickeln

Vorschlag des Gutachters zum Stichwort Ausbildungsm arkt/ Fachkrafte-
mangel:

» Gemeinsam mit IHK und Handwerkskammer Handlungskonzept entwickeln,
insbesondere auch fur die zu erwartenden Verdrangungs-Effekte wegen des
doppelten Abiturientenjahrgangs 2013. Unterstitzend kdnnte die Fachkrafte-
initiative Uber die Regionalagentur Dusseldorf-Kreis Mettmann eingebunden

werden.”

Eingegangene Stellungnahmen:

* |IHK zu Dusseldorf (22.03.2013)
,Die Notwendigkeit eines Konzeptes fur den Doppelabiturjahrgang ist nicht
erforderlich. Alle Anzeichen deuten daraufhin, dass es auch in NRW wie in
den Landern, die schon den Doppelabiturjahrgang hatten (Bayern,
Niedersachsen 2011, Baden-Wirttemberg 2012) keine nennenswerten
Ansturm auf dem Ausbildungsmarkt geben wird und schon allein deshalb
auch keinen Verdrangungswettbewerb:

« die IHK mufite einen Bewerbertag in Velbert mangels Nachfrage
absagen

« bei der Hotline der IHK flir Abiturienten hat sich nur ein Interessent
gemeldet

« die Betriebe berichten, dass es keine zusétzlichen Bewerber aus dem
Abiturientenbereich gibt"

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Ohne

Hinweis der Verwaltung:
Die Verwaltung verfolgt eine zweigleisige Vorgehensweise:

Das Thema Fachkréfteinitiative ist inhaltlich bei der Regionalagentur
Dusseldorf-Kreis Mettmann angesiedelt. Ein regionaler Handlungsplan wurde
dort bereits in Zusammenarbeit mit den Kammern entwickelt.”® Die
Federfihrung fur die Umsetzung liegt zurzeit bei der Agentur fur Arbeit
Dusseldorf, die eine ,Task Force fur Arbeit" eingerichtet hat, in der der Kreis
Mettmann tber seine Wirtschaftsforderung vertreten ist.

%% Der Handlungsplan fur die Region Dusseldorf-Kreis Mettmann ist nachzulesen unter
hhttp://fachkraefteinitiative-nrw.de/einzelregionen/duesseldorf-kreis-mettmann/
duesseldorf-kreis-mettmann oder unter http://www.regionalagentur-d-me.de/
images/stories/arbeitshilfen/foerderinfos/handlungsplan_ueberarbeitung.pdf
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Sowohl mit der Regionalagentur Disseldorf Kreis-Mettmann als auch mit der
Wirtschaftsforderung Kreis Mettmann besteht ein regelméaf3iger Austausch —
insbesondere (ber den Koordinierungskreis Ubergangsmanagement, in dem
beide Akteure vertreten ist.

Hinsichtlich der Absprachen mit den Kammern wird es Gesprache und Verein-
barungen im Rahmen der Kommunalen Koordinierung des Neuen Ubergangs-
systems geben. Den noch zu treffenden Absprachen liegt das NRW-weit
geltende Konzept des Ausbildungskonsenses zu Grunde.? Insofern ist die
Entwicklung eines weiteren Konzeptes nicht erforderlich.

Realisierungsmaglichkeit:
Bereits in der Umsetzung befindlich

?* Neues Ubergangssystem Schule-Beruf in NRW. Zusammenstellung der Instrumente
und Angebote
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1.3 b Duales System in Kooperation mit den kreisang  ehdrigen Stadten
starken

Vorschlag des Gutachters:

,=Duales System in Kooperation mit den kreisangehdrigen Stadten, aber auch
durch kommunale Aktivitaten starken: Information, Beratung, Elternarbeit,
Transparenz Uber und Starkung und Unterstiitzung schulischer Berufsorien-
tierung, ggf. Abstimmung eines lokalen Standards der Berufsorientierung.”

Eingegangene Stellungnahmen:

* |HK zu Dusseldorf (22.03.2013):
.Die IHK unterstitzt den Vorschlag des Gutachters, dass duale System
durch gemeinsame Anstrengungen im Kreis zu starken*

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Ohne

Hinweis der Verwaltung

Der Beschluss des Kreistages vom 04.10.2012, die kommunale Koordinierung
des Neuen Ubergangssystems zu beantragen und die entsprechenden Stellen
einzurichten, wurde bereits umgesetzt. In diesem Rahmen wird es Absprachen
mit regionalen Akteuren — insbesondere auch der Wirtschaft — zur Starkung
der dualen Ausbildung geben. Dabei wird die Aufbereitung vorhandener
BerufsorientierungsmafRhahmen zu einem regionalen Mindeststandard
ebenfalls Thema sein.

Realisierungsmaglichkeit
Der Vorschlag befindet sich bereits in der Umsetzung.
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1.3 ¢ Einfuhrung von Schiler-Online auf Kreisebene

Vorschlag des Gutachters: Schuler

.Schiler-online sollte auf Kreisebene eingefiihrt und mdoglichst mit einem Online
Beratungssystem gekoppelt werden (angelehnt an den zentralen Anmel-
determin konnte eine umfassende Beratung angeboten werden).”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Berufskolleg Neandertal (17.01.2013) BK
.. ,Die Zahlen des Gutachters verdeutlichen die Probleme im

Ubergangsmanagement. Der Gutachter hebt die Bedeutung eines
strukturierten Ubergangs Schule-Beruf hervor. Die Berufskollegs befinden
sich an der Schnittstelle. Institutionalisierte Ubergange bedurfen u.E. der
intensiven Abstimmung mit allen Beteiligten (einschlie3lich der Wirtschaft
und des Handwerks) und fangen bereits in der Sekundarstufe | an. Eine
kommunale Koordinierung auf Kreisebene und die Einfihrung von
Schileronline erscheint uns notwendig.”

Mettmann

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung: |::>
Ohne

Hinweis der Verwaltung

Schiiler-online kann dazu beitragen, dass der Ubergang von den Zubringer-
schulen in die Berufskollegs passgenauer und reibungsloser als bisher erfolgt
und auf diesem Weg keine Schuler/-innen verloren gehen.

Bereits im Vorfeld der Zukunftsplanung hat sich das Amt far Schulen und
Kultur mit der Thematik auseinandergesetzt und dabei auch die kreisangeho-
rigen Stadte eingebunden. Es ist geplant, schiler-online flachendeckend im
Kreis Mettmann in Abstimmung mit den kreisangehdrigen Stadten zum
Schuljahr 2014/2015 einzufiihren und die Vorbereitungsarbeiten in 2013
sicherzustellen.

@00

Realisierungsmaoglichkeit
Der Vorschlag befindet sich bereits in der Umsetzung.
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1.3d Einrichtung eines Regionalen Bildungsnetzwerk  es

Vorschlag des Gutachters:

.Der Kreis sollte ein Regionales Bildungsnetzwerk einrichten und einen ent-
sprechenden Vertrag mit dem Land NRW abschlieRen, um die Mdglichkeiten
eines regional abgestimmten Vorgehens, die notwendige Vernetzung, die Zu-
sammenarbeit von Jugendhilfe und Schule sowie Verbesserungen im Uber-
gang Schule-Beruf zu erleichtern. Auch der Zugang zu Foérdermitteln und
Uberregionalen Projekten wird durch die Einrichtung eines Regionalen
Bildungsnetzwerkes verbessert.”

Eingegangene Stellungnahmen:

« Stadt Hilden, Dezernat 11l  (08.01.2013)
.Die demografische Entwicklung mit den damit verbundenen zurtickgehen-
den Schiilerzahlen und die enormen Herausforderungen einer modernen
und innovativen Familien-, Bildungs- und Wirtschaftspolitik fihren zu einem
umfassenden und nachhaltigen Wandel des gesamten Bildungswesens.
Eine Schulentwicklungsplanung wird damit zwangslaufig zu einer Zukunfts-
planung, die als eine elementare kommunale Gestaltungsaufgabe Uber alle
Zusténdigkeitsgrenzen hinweg alle Akteure zu einer
Verantwortungsgemeinschaft einbindet.

Die Stadt Hilden hat diese Notwendigkeit einer ganzheitlichen Vorgehens-
weise frihzeitig erkannt und 2009 ein lokales Bildungsnetzwerk eingerichtet
und die unterschiedlichen fachbezogenen Planungsanséatze im Rahmen
einer stadtischen Bildungsplanung zusammen geftihrt. Die Stadt Hilden hat
damit die Verantwortung fur eine konzertierte und konzentrierte Bildungs-
planung vor Ort tbernommen und entwickelt seitdem erfolgreich Ziele,
Strukturen und Konzepte. So ist dies z. B. fiir den Bereich des Ubergangs-
managements mit dem Konzept und Projekt SAB — Schule-Ausbildung-Beruf
— der gemeinnitzigen Jugendwerkstatt Hilden erfolgreich gelungen. Ein
solches Modell wéare ohne weiteres auf andere kreisangehérige Stadte
Ubertragbar.

Von daher ist die Entscheidung des Kreises zu begrif3en, die weitere
Entwicklung der Berufskollegs als eine Zukunftsplanung zu verstehen und
als einen umfassenden dialogischen Prozess zu gestalten. Die bisherige
Planung und Diskussion zeigt allerdings die Dimension eines solchen
Planungs- und vor allem Beteiligungsprozesses auf. Er ist aufgrund der
zahlreichen Akteure auf3erst komplex und damit kompliziert. Das jetzt
vorliegende Gutachten bietet fur die weitere Auseinandersetzung und
Beratung eine gute Grundlage, vor allem aber ist es ein Ideen- und
Impulsgeber fir eine ganzheitliche Herangehensweise, die eines struk-
turierten ,Beteiligungsmanagements” bedarf. Es wird sich zeigen, ob das
beabsichtigte regionale Bildungsnetzwerk des Kreises der besonderen
Herausforderung einer umfassenden Koordinierung und Beteiligung gerecht
werden kann.*

» Kreishandwerkerschaft (15.01.2013):
.Beim Aufbau einer kommunalen Koordinierung und eines regionalen
Bildungsnetzwerks im Sinn des propagierten ,neuen Ubergangssystems"
sollten aus handwerklicher Sicht freilich vor allem drei Bedingungen von
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Anfang an und dauerhaft unbedingt beachtet werden: die Einbeziehung ,auf
Augenhdhe” der legitimierten Vertretungen der heimischen Wirtschaft
(Kammern, Kreishandwerkerschaft und Verbande), ein ,Schlankheitsgebot”
im Sinne der birokratischen Begrenzung von Gremien, Strukturen und
Prozessen auf das zwingend Notwendige und nicht zuletzt hinreichend
Skepsis gegeniber allen Bestrebungen vom ,grinen Tisch® zur allum-
fassenden Planung, Lenkung und Kontrolle dieses Handlungsfeldes.
Anderenfalls hatte das Handwerk die Sorge, dass der Ubergang nicht mit
der notwendigen Flexibilitdt und Beriicksichtigung hiesiger Besonderheiten
gestaltet werden kdnnte und womdéglich auch zu viele Finanzmittel fir den
,Uberbau” und damit zulasten sinnvoller MaRnahmen fiir die Zielgruppen
gebunden wirden.”

» Stadt Velbert, Jugendhilfeplanung und Wirtschaftsfo rderung

(15.01.2013):

»uneingeschrankte Unterstitzung erhalt der Gutachter fir seine

Empfehlungen

o die Schaffung eines regionalen Bildungsnetzwerks in der Steuerungs-
verantwortung des Kreises anzuregen, um ein abgestimmtes Vorgehen
fur die notwendige Vernetzung der unterschiedlichen Akteure insbe-
sondere von Jugendhilfe und Schule, zu entwickeln®

Fazit aus den eingegangenen Stellungnahmen  (13.03.2012)

Aus den vorliegenden Stellungnahmen geht einerseits die Notwendigkeit der
Einrichtung eines Regionalen Bildungsnetzwerkes hervor. Andererseits werden
Hinweise und Anregungen zu den Rahmenbedingungen und den umzusetzen-
den Aufgaben gegeben, die die Verwaltung gerne bertcksichtigen wird.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung:
Ohne

Hinweis der Verwaltung

Bereits wahrend des Prozesses der Zukunftsplanung hat sich das Amt fur
Schulen und Kultur mit der Thematik auseinandergesetzt und in Vorlagen dazu
Stellung genommen. Diese wurden im Ausschuss fur Schulen und Kultur in
den Sitzungen vom 24.05.2012%° und vom 13.09.2012%° behandelt. Die
Einfuhrung eines Regionalen Bildungsnetzwerkes wurde vom Kreistag am
04.10.2012 beschlossen. Um Doppelstrukturen zu vermeiden ist geplant, das
Regionale Bildungsnetzwerk und die Kommunale Koordinierung des Neuen
Ubergangssystems strukturell, organisatorisch und personell zu verzahnen,
wobei die Einrichtung des Regionalen Bildungsnetzwerkes fur die zweite
Jahreshalfte 2013 geplant ist, wahrend die Kommunale Koordinierung bereits
im Januar 2013 ihre Arbeit aufgenommen hat

Realisierungsmaglichkeit:
Der Vorschlag befindet sich bereits in der Umsetzung.

% \orlage Nr. 40/015/2012
% Vorlage Nr. 40/037/2012
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1.3 e Installation eines Ubergangsmanagemer]jts imRa  hmen der
kommunalen Koordinierung des Neuen Uber  gangssystems

Vorschlag des Gutachters:

,Der Kreis benétigt dringend eine Struktur im Handlungsfeld Ubergang
Schule-Beruf, um die Anforderungen des Landes zu erfillen. Er sollte ein
Ubergangsmanagement im Rahmen der kommenden kommunalen Koordinie-
rung installieren.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Agentur fur Arbeit Kreis Mettmann  (15.01.2013):
-Wie auch im Schulentwicklungsplan empfohlen, ist es mir als Akteurin im
Rahmen von NUS ein selbstverstandliches Anliegen, die Kommunikations-
und Zusammenarbeitsstrukturen im Ubergang Schule - Beruf neu anzu-
legen bzw. zu optimieren. Insbesondere die strukturierte Vernetzung der
Arbeit aller Ausbildungsmarktakteure ist zu gestalten. Dies ist im
Zusammenwirken der Beteiligten sicherlich nutzbringend zu erarbeiten.

Ihre Aufgabe als (Mit-)Vorsitzende des Beirats Schule - Beruf wird die Agen-
tur fir Arbeit selbstverstéandlich wahrnehmen. Allerdings ist im Rahmen von
NUS zu diskutieren, welche Kommunikations- und Steuerungsstrukturen
insgesamt sinnvoll erscheinen und wie sich das Instrument ,Beirat” einfigen
lasst, ohne Doppelstrukturen aufzubauen. Dies ist entsprechend bei allen
anderen vorhandenen Diskussionsrunden zu hinterfragen.”

* IHK zu Dusseldorf (22.03.2013):
»S. 101: Der Grund fur die hohe Versagerguote in den Fachschulen muf3
analysiert werden, Angebote, die dauerhaft hohe Versagerquoten aufweisen
sind auf ihre Existenzberechtigung zu tberprifen.

Problematisch sind auch die hohen Abbrecherzahlen im Bereich der
beruflichen Gymnasien. Alternativ sollten verstarkt Angebote zum
kombinierten Erwerb von Ausbildungsabschluss und FHR etabliert werden.”

» Kreishandwerkerschaft (15.01.2013):
»An der Einflgung eines eigenen Kapitels im Gutachten wird der hohe
Stellenwert des Ubergangs von der Schule in den Beruf bzw. in das Studium
deutlich. Diese Einschatzung wird vom Handwerk ebenso geteilt wie die
meisten in diesem Kapitel getroffenen Feststellungen und Schlussfol-
gerungen zur derzeitigen Situation dieser Ubergangsphase im Kreis
Mettmann und zu den Notwendigkeiten einer besseren Gestaltung dieses
wichtigen Handlungsfelds. Die im Gutachten dargestellten Daten zu den
,Teilnehmern* im Ubergang sowie zu Akteuren und MaRnahmen machen
deutlich, dass noch wichtige Informationen fehlen oder ungentgend
aufbereitet sind und dass es keinen vollstandigen Uberblick tiber die
einschlagigen Aktivitdten auf diesem Handlungsfeld gibt, ganz abgesehen
von einem abgestimmten Gesamtkonzept und einem koordinierten Handeln.
Zudem weisen die vorhandenen Daten darauf hin, dass der Kreis Mettmann
im vorgenommenen regionalen Vergleich beim unterdurchschnittlichen
Anteil der dualen Berufsausbildung, beim hohen Anteil des
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,Ubergangssystems* und mit einer hohen Abbruch- und Versagensquote auf
wichtigen Gebieten ungunstig abschneidet.

Dies alles zusammengenommen kann einen erheblichen Handlungsbedarf
mit dem Ziel begriinden, den Ubergang Schule — Beruf besser als bisher zu
strukturieren und zu koordinieren. Beim Aufbau einer kommunalen Koo-
rdinierung und eines regionalen Bildungsnetzwerks im Sinn des propagier-
ten ,neuen Ubergangssystems* sollten aus handwerklicher Sicht freilich vor
allem drei Bedingungen von Anfang an und dauerhaft unbedingt beachtet
werden: die Einbeziehung ,auf Augenhéhe” der legitimierten Vertretungen Handwerk
der heimischen Wirtschaft (Kammern, Kreishandwerkerschaft und Ver-
bande), ein ,Schlankheitsgebot* im Sinne der blrokratischen Begrenzung
von Gremien, Strukturen und Prozessen auf das zwingend Notwendige und
nicht zuletzt hinreichend Skepsis gegenuber allen Bestrebungen vom
~grinen Tisch” zur allumfassenden Planung, Lenkung und Kontrolle dieses
Handlungsfeldes. Anderenfalls hatte das Handwerk die Sorge, dass der
Ubergang nicht mit der notwendigen Flexibilitiat und Beriicksichtigung
hiesiger Besonderheiten gestaltet werden kdnnte und woméglich auch zu
viele Finanzmittel fir den ,Uberbau” und damit zulasten sinnvoller
Mafnahmen fir die Zielgruppen gebunden wirden.”

» Stadt Langenfeld, Fachbereich Jugend, Schule, Sport (15.02.2013)
»Details sollten in Zukunft von Kreis mit den Kommunen abgesprochen
werden. Hier ist sicherlich der Bereich des Ubergangs von der Schule zum
Beruf zu benennen. In diesem Bereich existieren viele Uberschneidungen
und Schnittmengen zur Jugendhilfe in den kreisangehérigen Kommunen.
Die Kommunen als ortliche Jugendhilfetrager haben im Rahmen der
Jugendberufshilfe als Zielgruppe die Jugendlichen, die aufgrund ihrer
Einschrankungen noch keine Ausbildungsplatze haben und deren
Ausbildungsverhaltnisse durch fehlende personliche Stabilitat oder andere
Griunde gefahrdet sind. Diese sind aber ebenso Zielgruppen, denen sich
auch die Berufskollegs widmen.
. Stadt Langenfeld
Gerade das Ubergangsmanagement Schule — Beruf stellt eine gemeinsame FB Jugend,
Aufgabe an der Schnittstelle zwischen allgemeinbildender Schule und den Schule, Sport
Berufskollegs, der Jugendhilfe, der Wirtschaft, der Arbeitsverwaltung und
den Jobcentern dar.

Die im Kreis Mettmann mit dem neuen Landesprogramm des
Ubergangssystems Schule — Beruf neu aufzubauende Struktur, deren
Koordinierungsstelle beim Kreis Mettmann angesiedelt ist, bedarf jedoch
einer engen Verknipfung mit den kreisangehérigen Kommunen und deren
Infrastruktur.

Gerade bei dieser Zielgruppe, der Jugendlichen bis hin zu den jungen
Erwachsenen, die sich in unterschiedlichen beruflichen
BildungsmaRnahmen befinden, z.B. Jugendliche mit und ohne
Ausbildungsplatz, sind die Berufskollegs der Hauptansprechpartner. Kein
anderer Schulbereich ist hinsichtlich der Altersstruktur so heterogen, wie es
die beruflichen Schulen sind und genau hier gilt es auch in Zukunft eine
enge Absprache zwischen dem Kreis Mettmann als Schultrager und
Koordinierungsstelle fur das Ubergangssystem Schule — Beruf und der
kreisangehorigen Kommunen.*

» Stadt Velbert, Jugendhilfeplanung und Wirtschaftsfo rderung
(15.01.2013):
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»uneingeschrankte Unterstitzung erhalt der Gutachter fir seine
Empfehlungen

o die Einrichtung eines Ubergangsmanagement von Schule - Beruf Stadt Velbert
zu fordern. Hier ist es sicher Uberlegenswert ein solches Ubergangs- Jugendhilfe
management auch auf die Ubergange Kita - Grundschule und Grundschule - und Wifo

weiterfuhrende Schule auszuweiten*

* Berufskolleg Hilden (18.01.2013):
Ubergang Schule-Beruf
, Hier beziehen wir uns besonders auf die Seiten 87 bis 102, vor allem 101
und 102.

Zum Teil sind die Daten, auf deren Basis Schlussfolgerungen gezogen
werden, sehr allgemein (d. h. auf den ganzen Kreis bezogen); ebenso sind
einige Schlussfolgerungen in ihrem Allgemeinheitsgehalt problematisch.
Das kann dazu fuhren, dass Empfanger des Gutachtens unzulassige
Schlussfolgerungen bezogen auf einzelne BKs ziehen.

1. Beispiel: Versagensquoten (S. 101/102);

2. Beispiel: Anteil des dualen Systems (S. 101).

Das BK Hilden zum Beispiel hat sehr hohe Erfolgsquoten (im BR-
Dusseldorf-Vergleich), sogar in der im Landesschnitt schwierigen Hoheren
Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung (allgemein bekannt als Hohere
Handelsschule).

BK

Die dualen Fachklassen des BK Hilden im Bereich Wirtschaft gehdren seit Hilden

einigen Jahren zu den erfolgreichsten (Erfolgsquoten, Abschlussergebnisse,
Ausbildungsgute) im Kammerbezirk, die Fremdsprachenausrichtung und
Internationalisierung tragen ihr Ubriges dazu bei.

Das BK Hilden hat einen hohen Anteil an dualen Fachklassen. Der Fach-
kraftebegriff des Gutachters ist an dieser Stelle zudem sehr eng. Wie die
BTA-Ausbildung und ITA-Ausbildung sowie Kaufméannische Assistenten-
ausbildung mit Fremdsprachenbetonung in Hilden zeigen, werden diese
Fachkrafte sowohl in der Wirtschaft wie auch der Wissenschaft hoch
geschatzt.

Am Beispiel Hilden: Die Wirtschaftsférderung Hilden benennt Handels-
schwerpunkte und Internationalisierung als Entwicklungsschwerpunkte der
Sudregion.”

* Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
..."Die Zahlen des Gutachters verdeutlichen die Probleme im
Ubergangsmanagement. Der Gutachter hebt die Bedeutung eines
strukturierten Ubergangs Schule-Beruf hervor. Die Berufskollegs befinden BK
sich an der Schnittstelle. Institutionalisierte Ubergange bedurfen u.E. der
intensiven Abstimmung mit allen Beteiligten (einschlie3lich der Wirtschaft
und des Handwerks) und fangen bereits in der Sekundarstufe | an. Eine
kommunale Koordinierung auf Kreisebene und die Einfihrung von
Schileronline erscheint uns notwendig.”

Mettmann

Fazit des Schultrdgers zu den eingegangenen Stellun ~ gnahmen
Insgesamt beflrworten alle Stellungnahmen die kommunale Koordinierung des
Neuen Ubergangssystems durch den Kreis. Hingewiesen wird allerdings auf

Q00O
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die Notwendigkeit intensiver Absprachen unter Einbeziehung vorhandener
Strukturen und Akteure ,auf Augenhdhe®.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung
Ohne

Hinweise der Verwaltung:

Die Verwaltung Ubernimmt seit dem 01.01.2013 - wie vom Kreistag am
04.10.2012 beschlossen - die kommunale Koordinierung des Neuen Uber-
gangssystems. Die dazu ausgeschriebenen Stellen konnten zwischenzeitlich
besetzt werden (zum 01.04. bzw. 01.05.2013).

00O

Um Doppelstrukturen zu vermeiden ist geplant, das Regionale Bildungsnetz-
werk und die kommunale Koordinierung des Neuen Ubergangssystems struk-
turell, organisatorisch und personell zu verzahnen, wobei die Einrichtung des
Regionalen Bildungsnetzwerkes fur die zweite Jahreshalfte 2013 geplant ist,
wahrend die kommunale Koordinierung bereits im Januar 2013 gestartet ist.

Realisierungsvorschlag:
Der Vorschlag befindet sich bereits in der Umsetzung
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1.3 e 1 Analyse und Datenaufbereitung im Sinne eine s Monitorings, um
das Ubergangssystem zu erfassen

Vorschlag des Gutachters:

»Auf Kreisebene sind weitere Analysen (z. B. Analyse des Standes der

schulischen Berufsorientierung) und Datenaufbereitungen (z. B. zum Arbeits-

und Ausbildungsmarkt) dringend erforderlich, um das Ubergangssystem im

Sinne eines Monitorings zu analysieren. Es sollten erfasst werden

- alle stadtischen, kreisveranlassten und sonstigen Angebote zur individuellen
Beratung von Schulern/-innen und deren Eltern, die direkt und kontinuierlich
an den Schulen verortet sind

- individuelle und kontinuierliche Beratungsangebote der Jugendhilfe -
insbesondere fur bildungsferne Familien

- wo der Berufswahlpass oder ein ahnliches Portfolio-Instrument und wo ein
und welches Potenzialanalyseinstrument eingesetzt werden

- die Ubergangsquoten von der Schule in die Ausbildung (mit Hilfe und tber
das Amt fir Schulen und Kultur)

- das im Ubergang Schule-Beruf eingesetzte Personal (Berufseinstiegsbe-
gleiter, Berufsberater, Schulsozialarbeiter unabhangig vom Anstellungs-
trager, Mitarbeiter der Jugendhilfe — auch auf stadtischer Ebene)"

Eingegangene Stellungnahmen:

» Stadt Hilden Dezernat 11l (08.01.2013)
.Die Situationsanalyse des Gutachtens im Bereich Ubergang Schule und
Beruf zeigt erstaunliche Ergebnisse. Wahrend die Quote der Schulabganger
der allgemeinen Schulen ohne Abschluss auch im Vergleich mit dem
Landesdurchschnitt und mit den Ergebnissen in den Nachbarstadten im
Kreis Mettmann sehr gering und damit sehr gut ist, fallt auf, dass im Kreis
Mettmann zu viele Schiiler im Ubergangssystem im Vergleich zum Durch-
schnitt in NRW verbleiben. Bericksichtigt man die Ergebnisse zum Beispiel
des Rhein-Kreises Neuss aber auch den Landesdurchschnitt so sind im
Kreis Mettmann prozentual weitaus mehr Schiler und Schilerinnen im
Berufsgrundschuljahr. Auch das Berufsorientierungsjahr ist mehr als doppelt
so stark besetzt wie im Landesschnitt. Hinzu kommt, dass der Anteil der Ab-
ganger ohne Abschluss im Bereich der Berufskollegs des Kreises Mettmann
sehr hoch ist. Im Kreis Mettmann liegen die Durchfallquoten tber alle Bil-
dungsgange durchgehend hoher als in den Vergleichsstadten.

Bevor eine weitergehende Neuordnung der Bildungsgange der
Berufskollegs im Kreis Mettmann erfolgt, sollte aus Sicht der Stadt Hilden
kurzfristig eine umfassende Berufskolleg-und Bildungsgangscharfe-Analyse
der Abschluss- und Versagensquoten erfolgen. Dies scheint im Sinne der
Forderung der Jugendlichen und im Sinne einer Unterstiitzung der
Unternehmen die zumin-dest kurzfristig wertvollere und lohnendere
Investition zu sein. Hier missen die Ursachen geklart werden, um schnell
Verbesserungen zu erzielen.”

» Stadt Velbert, Jugendhilfeplanung  (15.01.2013):
»uneingeschrankte Unterstitzung erhalt der Gutachter fir seine
Empfehlungen
o die Datenlage in Richtung eines zukinftigen Bildungsmonitorings zu

verbessern.”
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Fazit aus den eingegangenen Stellungnahmen  (21.02.2013)

Die Stellungnahmen ergeben ein positives Bild zum Vorschlag des Gutachters,
Daten im Ubergangssystem zu analysieren und im Sinne eines Monitorings
aufzubereiten.

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (12.04.2013):

Die Verwaltung wird beauftragt, sukzessive mit dem Aufbau eines Bildungs-
monitorings zu beginnen und dem Ausschuss fur Schulen und Kultur
regelmafig daruber zu berichten.

Hinweis der Verwaltung:

Die Ist-Aufnahme bestehender Angebote und die entsprechende Datenanalyse
sind im Rahmen des Regionalen Bildungsnetzwerkes und der kommunalen
Koordinierung des Neuen Ubergangssystems von groRer Bedeutung. Deshalb
ist vorgesehen, eine Mitarbeiterin mit dem Aufbau eines Bildungsmonitorings
zu betrauen und sich mit Statistikstellen von Kreis und kreisangehdrigen
Stadten bzw. fiir Datenanalysen zustdndige Personen in anderen Amtern
sowie externen Datenanbietern zu vernetzen.

Realisierungsmdaglichkeit:
Der Vorschlag befindet sich bereits in der Umsetzung.
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1.3 e 2 Aktivierung des Beirates Schule-Beruf

Vorschlag des Gutachters:

.Den Beirat Schule-Beruf sollte der Kreis (Amt fur Schule und Kultur)
aktivieren, um die kommunale Koordinierung zu flankieren. Inwiefern ein
umgestalteter, bestehender Runder Tisch Arbeitsmarktqualifikation diese
Rolle tibernehmen kann, ist vom Gutachter derzeit nicht absehbar.”

Beschluss des Kreistages  (18.03.2013):

.Der Kreistag beschlie3t die Auflosung des Runden Tisches Arbeitsmarkt-
qualifikation und die Einrichtung einer Interfraktionellen Arbeitsgruppe Uber-
gang Schule-Beruf gem. § 8 Abs. 3 der Hauptsatzung des Kreises Mettmann.

In die Interfraktionelle Arbeitsgruppe entsenden die Fraktionen von CDU und
SPD jeweils zwei ordentliche und stellvertretende Mitglieder und die Ubrigen
Fraktionen je ein ordentliches und ein stellvertretendes Mitglied.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Agentur fur Arbeit Kreis Mettmann  (15.01.2013):
.lhre Aufgabe als (Mit-)Vorsitzende des Beirats Schule - Beruf wird die
Agentur fur Arbeit selbstverstandlich wahrnehmen. Allerdings ist im Rahmen
von NUS zu diskutieren, welche Kommunikations- und Steuerungsstrukturen
insgesamt sinnvoll erscheinen und wie sich das Instrument ,Beirat” einfligen
l&sst, ohne Doppelstrukturen aufzubauen. Dies ist entsprechend bei allen
anderen vorhandenen Diskussionsrunden zu hinterfragen.”

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (13.03.2013)
Ohne

Hinweis der Verwaltung

Die Reaktivierung eines Beirates Ubergang Schule-Beruf kann nur im Konsens
mit der Agentur fir Arbeit Mettmann und der Schulaufsicht des Kreises
erfolgen. Hier sind im Rahmen der kommunalen Koordinierung des Neuen
Ubergangssystems entsprechende Gesprache zu fiihren.

Realisierungsmaglichkeit:
Kurzfristig
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1.3 e 3Einrichtung eines Arbeitskreises der Studie  n- und
Berufswahlkoordinatoren auf Kreisebene

Vorschlag des Gutachters:

,Die Einrichtung eines Arbeitskreises der Studien- und Berufswahlkoordinato-
ren auf Kreisebene ware empfehlenswert. Ob zusatzlich noch ein Arbeitskreis
Schule-Wirtschaft sinnvoll ist, sollte die Verwaltung prifen.”

Eingegangene Stellungnahmen:

» Agentur fur Arbeit Kreis Mettmann  (15.01.2013):
,Die Vernetzung und die zentral organisierte Qualifizierung der Studien- und
Berufswahlkoordinatoren hatte ich bereits in unseren ersten Gesprachen
angeregt.”

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung
Ohne

Hinweise der Verwaltung

Die Verwaltung wird im Rahmen der kommunalen Koordinierung des Neuen
Ubergangssystems einen Arbeitskreis der Studien- und Berufswahlkoordinato-
ren auf Kreisebene einberufen. Eine derartige Austauschplattform dient nicht
nur dem Abgleich, welche Schule welche Berufsorientierungsaktivitaten
anbietet, sondern ermdglicht ggf. auch die (Weiter-)Entwicklung von Mindest-
standards bei bereits vorhandenen oder neu hinzukommenden Berufsorien-
tierungsangeboten. Bei einem schulform-tbergreifenden Arbeitskreis durften
sich aulRerdem Synergieeffekte aufgrund unterschiedlicher Zielgruppenorien-
tierung und schulformbezogener Erfahrungen ergeben.

Die Prufung, ob ein zusatzlicher Arbeitskreis Schule-Wirtschaft erforderlich ist,

soll in der kommunalen Koordinierungsstelle in Zusammenwirken mit den im
Ubergang Schule-Beruf handelnden internen und externen Akteuren erfolgen.

Realisierungsmaglichkeit:
Kurzfristig
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1.3 e 4 Wegweiser zu Beratungs- und Bildungsangebot  en im Ubergang
Schule-Beruf erstellen

Vorschlag des Gutachters:

LEine Ubersicht/BroschUre/Internetplattform in Form eines ,Wegweisers" zu
Beratungs- und Bildungsangeboten fiir junge Menschen beim Ubergang von
der Schule in den Beruf steigert die Transparenz und Verbindlichkeit durch
feste Ansprechpartner/-innen.”

Eingegangene Stellungnahmen:
Keine

Entscheidungsvorschlag der Verwaltung (04.02.2013)
Ohne

Hinweise der Verwaltung

Die kommunale Koordinierung des Neuen Ubergangssystems wird sich mit der
Frage der Herstellung von mehr Transparenz und Verbindlichkeit im Ubergang
Schule-Beruf beschaftigen. Bei der Erstellung eines ,Wegweisers” kann auf
eine erste Ubersicht tiber Projekte und Angebote zur beruflichen Integration im
Kreis Mettmann zurlckgegriffen werden. Diese hat die Kompetenzagentur
Kreis Mettmann bereits im Januar 2010 als Arbeitshilfe far
Beratungsinstitutionen erstellt. Allerdings wéren eine Aktualisierung und eine
Anpassung auf eine andere Zielgruppe erforderlich.

Realisierungsmaglichkeit:
Kurzfristig
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1.4 Stellungnahmen ohne Zuordnung zu den o. g . Detailvorschlagen

1.4.1 Stellungnahmen zum Kapitel ,Ubergang Schule-B  eruf*

Stellungnahmen, die sich auf den gesamten Themenkomplex ,Ubergang
Schule-Beruf* beziehen und nicht einem der o. g. Gutachtervorschlage zuge-
ordnet werden kénnen, sind nachfolgend aufgefihrt.

* IHK NRW (29.01.2013):
,Im Rahmen des neuen Ubergangssystems (NUS) in NRW kommt den
Berufskollegs neben anderen Akteuren die Aufgabe zu, junge Menschen,
die die allgemeinbildenden Schulen verlassen und noch nicht
ausbildungsreif sind, zur Ausbildungsreife zu fiihren. Dabei ist aber der
Grundsatz der Subsidiaritat zu beachten. Betriebliche Angebote wie z. B. die
Einstiegsqualifizierung sind vorrangig.

Die IHK NRW sieht Angebote nach der Berufskollegsanrechnungs- und
Zulassungsverordnung (BKAZVO) ausgesprochen kritisch. Derartige
vollzeitschulische Systeme qualifizieren oft am Bedarf der Wirtschaft vorbei
und sind wegen mangelnder betrieblicher Anteile nicht vergleichbar mit einer
dualen Ausbildung. Die Arbeitsmarktverwertbarkeit derartiger
Qualifizierungen fir die Absolventen ist wegen der fehlenden betrieblichen
Praxisnahe oft fraglich. Deshalb dirfen Angebote nach der BKAZVO keine
Regelinstrumente werden. Allein als Auffanginstrument im Sinne einer
Ultima Ratio im Rahmen des NUS kénnen Angebote nach der BKAZVO im
Einzelfall ausnahmsweise gerechtfertigt sein. Die Schaffung derartiger
Angebote im Ausnahmefall darf nur im Bedarfsfall und nur im Einvernehmen
mit der Wirtschatft erfolgen.”

» Stadt Heiligenhaus, Jugendamt (E-Mail: 24.01.2013)
.Der Bereich der Jugendberufshilfe wird in Heiligenhaus seit geraumer Zeit
durch die Kompetenzagentur abgedeckt. Entsprechend erfolgt die
Stellungnahme auf den konkreten Erfahrungen aus dieser Arbeit.

Die Klientel der Kompetenzagentur Heiligenhaus setzt sich zum
Uberwiegenden Teil aus jungen Menschen zusammen, die entweder keinen
oder nur einen schlechten Schulabschluss besitzen. Diese besitzen in der
Regel auch keine konkreten Vorstellungen tber ihre berufliche Zukunft.

Die Kompetenzagentur versteht sich in solchen Fallen als Lotse und Mittler.
Die Mitarbeiterinnen erarbeiten zusammen mit den Hilfesuchenden u.a.
individuelle Mdglichkeiten der beruflichen Integration. Um den Jugendlichen
dabei einen realistischen Einblick in bestimmte Berufsfelder zu erméglichen,
sind die Berufskollegs ein unverzichtbarer Kooperationspartner der
Kompetenzagentur. Hierbei bieten die Berufskollegs den jugendlichen
Menschen die noch ohne Berufsbhildungsverhaltnis sind oder noch keine
berufliche Orientierung besitzen, eine Chance, sich umfassend uber
verschiedene berufliche Mdglichkeiten zu informieren.

VVon herausragender Bedeutung sind insbesondere auch die Angebot der
Berufskollegs, die es jungen Menschen mit fehlender schulischer
Qualifikation ermdglichen, eine fundierte schulische/berufliche Qualifikation
zu erhalten.
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Fur die Kompetenzagentur Heiligenhaus sind insbesondere die Angebot der
Berufskollegs Velbert und Ratingen, mit Einschréankung auch das
Berufskolleg Mettmann von Bedeutung, da diese mit dem OPNV gut und
zeitnah erreichbar sind.

In Bezug auf die oben beschriebene Bestandsaufnahme decken nur das BK-
Velbert und das BK-Ratingen den vorrangigen Bedarf. Im BK-Mettmann
werden z.B. im Berufsorientierungsjahr nur Jugendliche aufgenommen die
ihre Vollzeitschulpflicht erfullt haben.
BK
Velbert und Ratingen bieten hingegen das Werkstatt-/Berufsorientierungs- Mettmann
jahr u.a. fur Jugendliche an, die keinen Schulaschluss besitzen und in
bestimmten Fallen werden Jugendliche aufgenommen die ihre
Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben. Das Mindestziel ist das
Erreichen eines Hauptschulabschlusses. Das BK — Niederberg bietet im
Werkstatt-/ Berufsorientierungsjahr u.a. KFZ-Technik an. Falls das BK-
Niederberg den KFZ-Bereich nach Mettmann abgibt, kann ein junger
Mensch der sich innerhalb eines Werkstatt-/Berufsorientierungsjahres fur
den KFZ-Bereich interessiert nur in Mettmann diese Richtung einschlagen.
Allerdings erflillen nicht alle Klienten der Kompetenzagentur, wie oben
beschrieben, die Zugangsvoraussetzungen fur Mettmann.*

» Berufskolleg Neandertal (E-Mail-Anhang: 17.07.2012):
~Insgesamt ist diese Bestandaufnahme gut nachvollziehbar und die
formulierten Empfehlungen und Handlungshinweise begrifRen wir.

Folgenden Hinweis méchten wir noch weitergeben: S. 14: Tabelle 2:

Aufschliisselung der Schillerzahlen in den verschiedenen Bildungsgangen

auf die einzelnen Berufskollegs

und_S.18 Tabelle 2: Vergleichende Tabelle

BOJ: In dieser Schillerzahlen sind 29 Schiller/innen erfasst, die das BK
Modellprojekt ,Sonderpéadagogische Forderklasse im BK* besuchen. Da dies
ein Modellprojekt ist, existiert fir diesen Bildungsgang keine gesonderte
Statistiknummer. In Absprache mit der Bezirksregierung werden diese
Schiiler als BOJ-Schiiler statistisch erfasst. Da alle diese Schiler einen
sonderpadagogischen Forderbedarf bescheinigt haben und schwerbehin-
dert sind, ist ein Abschluss nach den Kriterien eines Berufsorien-
tierungsjahres nicht maglich. Ziel dieses Modells ist eine Vermittlung auf
dem 1. Arbeitsmarkt in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
und nicht ein Abschluss im Sinne der APO-BK. Als Erfolg gilt die Anzahl der
Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt, die mit dem Statistikprogramm NRW
nicht zu erfassen ist. In der Statistik erscheinen diese Schiler mit dem

vermerk ,Ohne Abschluss®.

Mettmann

» Berufskolleg Niederberg (18.03.2013)
L,Seiten 87 bis 102, vor allem 101 und 102
Die Daten sind zum Teil sehr allgemein auf den Kreis bezogen.Einige
Schlussfolgerungen sind in ihrer Begrifflichkeit bzw. in Form der allgemeinen
Aussage problematisch (z.B. ,Erfolge und Misserfolge®, ,Versagensquoten®,
LAnteil der dualen Bildungsgéange").
BK
Dieses kann dazu fuihren, dass der Leser Schlussfolgerungen zieht, ohne Velbert
differenzierte Ausgangslagen (z.B. Herkunft der Schuler, Anteil der dualen
Fachklassen) der einzelnen BKs zu kennen.

Der Anteil der dualen Fachklassen betragt im Berufskolleg Niederberg z.B.
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gut 60% und erzielt mit seiner kooperativen Arbeit und sehr guten Erfolgs-
quoten in der regionalen Wirtschaftsstruktur eine hohe Anerkennung.

Die Absolventen der Hoheren Handelsschule und der h6heren
Berufsfachschule fiir Technik, die der FOS sowie die Abiturienten des
Wirtschaftsgymnasiums mit der Zusatzqualifikation des
Fremdsprachenkorrespondenten werden von den Ausbildungsbetrieben wie
auch von den Hochschulen sehr gut angenommen.

Die Absolventen der Fachschulen, besonders die der Fachschule fur
Technik haben einen exzellenten Ruf in der Region.”

BK
Velbert

» Adam-Josef-Cluppers-Berufskolleg  (E-Mail: 18.06.2012)
»In den hier vorliegenden Ausfihrungen ist unter Punkt 3.2. leider fest-
zustellen, dass unsere Konzeptionen und aktuellen Entwicklungen zum
Ubergangsmanagement sicherlich irrtiimlich keine Erwahnung finden. In
unserem Hause sind Herr von Pronay (Ubergang Sek 1. / Sek II), Herr
Heuser (Kooperationen mit Fach- und Hochschulen) und Herr Kiippers
(Ubergang Schule-Wirtschaft) engagiert und arbeiten erfolgreich in
konzeptionellen Zusammenhangen. Die Dokumentationen gehen Ihnen auf
Wunsch gerne zu.”

BK
Ratingen
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1.4.2 Stellungnahmen zum Gesamtgutachten

Stellungnahmen, die nicht zu einem der o. g. Gutachtervorschlage zugeordnet
werden konnen, weil sie sich auf das gesamte Gutachten beziehen, sind
nachfolgend aufgefihrt:

» Bezirksregierung Dusseldorf als Schulaufsicht (22.01.2013):
~Schulaufsichtlich waren wir (Herr Ebbighausen, Frau Grigo und Frau
Lehmkuhl) wahrend des Prozesses der Schulentwicklungsplanung beratend
an lhrer Seite und haben die jeweils zur Diskussion stehenden
Uberlegungen aus dieser Perspektive beleuchtet. Wenn Sie nun um
Stellungnahme zur sehr ausfuhrlichen schriftlichen Konzeption von Herrn Dr.
Garbe bitten, méchten wir nun nur noch ergdnzend und zusammenfassend
einige wenige Aspekte herausgreifen, auf die wir uns verstandigt haben.

Dabei ist zum einen die schwierige verkehrstechnische Infrastruktur des
Kreises zu berucksichtigen (wegen der Frage, welche Schilerstréme wo
ankommen kdnnen), zum anderen die Frage, ob die (durchaus
wlnschenswerten) neuen Bildungsgange im Kreis tatséachlich ausreichend
nachgefragt sein werden.

Grundsatzlich zu starken sind die Berufskollegs Ratingen und Velbert.
Demgegentber sind Hilden und Mettmann aufgrund ihrer vorhandenen
vielfaltigen Profile sichere Standorte. Bei der Frage von Verlagerungen
konkurriert somit grundsétzlich das Prinzip der Schwerpunktbildung mit dem
der Standortsicherung. Um diese Entscheidung kommt der Schultrager nicht
herum. Wenn vier Berufskollegstandorte erhalten bleiben sollen, sind
Ratingen und Velbert ,Nehmerstandorte“. Es ist realitatsnah zu prifen, wo
in welchem Fall ,Geberstandorte” sein kbnnten. Hier greift im Einzelnen der
vorliegende Entwurf eines Schulentwicklungsplans etwas zu kurz.

Es ist bekannt, dass die Absolventen von Assistentenbildungsgangen vom
Arbeitsmarkt nicht in den Beruf tbernommen werden, z.T. auch nicht in die
Ausbildung, auch nicht nach dem Studium. Von daher erscheint der
Schwerpunkt Gestaltung fur den Kreis nicht zwingend, allerdings gibt es den
Schwerpunkt auch nur an einem Standort und erflllt dort die
Nachfragebedingungen.

Ich hoffe, dass diese schulaufsichtlichen Einschatzungen aus
kaufmé&nnischer, technischer und gesundheitlich-sozialer Sicht dem
Schultrager bei der Entscheidungsfindung helfen kénnen.

Wir danken lhnen flir die gute Zusammenarbeit.”

» Agentur fir Arbeit Mettmann  (15.01.2013):
.Nach wie vor erscheinen mir die angedachten Prozesse grundsatzlich
nachvollziehbar und sinnvoll.

Ich bitte allerdings, bei einer evtl. Umverteilung von Bildungsgangen zwi-
schen den Berufskollegs darauf zu achten, dass mit einer Anderung nicht
die Abwanderung von jungen Menschen aus dem Kreisgebiet zu befiirchten
ist. Das konnte der Fall sein, wenn sich die Beschulung aus der
vorstellbaren ,Natur des Faktischen“ nach Dusseldorf verlagern wirde.

Zudem bitte ich Sie, auf die Absicherung der Beschulungsqualitat hinzu-
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wirken, indem die jeweils fachlich und quantitativ notwendige Ausstattung
mit Lehrkapazitat sichergestellt bleibt.

Nur der Vollstandigkeit halber méchte ich noch einmal darauf hinweisen,
dass das auf Seite 108, 6.4.1 Ziffer 2 angesprochene Fehlen eines
einheitlichen Agenturbezirks fur den Kreis Mettmann zwischenzeitlich
Uberholt ist, da die kreisweit zustandige Agentur fir Arbeit Mettmann seit 01.
Januar 2013 existiert.”

» Agentur fir Arbeit Mettmann  (23.10.2012):
.Bereits wahrend der Darstellung durch Herrn Dr. Garbe empfand ich lhre
Planungen — unter der Voraussetzung, dass die prognostizierten Daten
stimmen — als nachvollziehbar. Ich habe dann nochmals meine Fachleute
einbezogen, ob Ihnen Besonderheiten auffallen oder einfallen, die berick-
sichtigt werden mussten. Aber auch hier war die Einschatzung positiv, so
dass ich aus Sicht der Arbeitsagentur lhrer Planung zustimme.”

Arbeitsagentur

» Handwerkskammer (31.10.2012):
~Wie schon am Rande der letzten Veranstaltung angekiindigt, unterstttzen Handwerk
wir als Handwerkskammer Disseldorf die mit guten Argumenten
vorgetragene Stellungnahme der Kreishandwerkerschaft Mettmann.*

» Kreishandwerkerschaft (15.01.2013):
»....diese Stellungnahme zum jetzt vorgelegten Schulentwicklungsplan ver-
stehen wir nicht als eine Bewertung des Gesamtgutachtens, die uns schon
aus Zeitgriinden nicht maglich gewesen ware. Generell halten wir die mit
dem Gutachten nun wieder aufgenommene Zukunftsplanung fur die Ent-
wicklung der Berufskollegs im Kreis Mettmann fir zwingend notwendig. Die
genannte Zielsetzung wird aus handwerklicher Sicht insgesamt und vor
allem hinsichtlich einer Starkung der dualen Berufausbildung, der Ver-
besserung der Ausbildungsreife und der Optimierung des Ubergangs von
der Schule in den Beruf ausdrucklich begrif3t. Die ausfuhrlich dargestellten
Analysen, Prognosen und generellen Schlussfolgerungen erscheinen
durchweg plausibel und nachvollziehbar. Und zu den Handlungsempfeh-
lungen haben wir — soweit sie das Handwerk betreffen — in deren Ent-
wicklungsverlauf mehrfach eine Einschétzung abgegeben. Hanawerk
Daher beschranken wir uns heute auf einige erste Anmerkungen zu den in
Kapitel 6 angestellten gutachterlichen Uberlegungen zum Ubergang Schule
— Beruf sowie erneut zu den Anderungsvorschlagen, die sich auf hand-
werkliche Bildungsgange an den Berufsschulen beziehen.

Zur Vermeidung von Wiederholungen im Zusammenhang mit den
Anderungsvorschlagen des Gutachters zu handwerklichen Berufsschul-
Bildungsgéngen verweisen wir auf unsere Stellungnahme vom 24.10.2012,
an der wir weiterhin festhalten.”

* IHK zu Dusseldorf (22.03.2013):
,,Anderung der Schulstandorte fur bestimmte Ausbildungsberufe: Bei der
Errichtung von Schulstandorten ist grundséatzlich zu beachten, das die
Ausbildungsbetriebe nach der geltenden Gesetzeslage nicht gezwungen IHK zu
sind, ihre Auszubildenden an der "zustandigen " Schule anzumelden, Dusseldorf
sondern auch eine andere Schulen wahlen kdnnen, wenn dort freie
Kapazitaten bestehen.

Unternehmen vergleichen die Beschulungsangebote im Dualen Bereich
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sehr aufmerksam und stimmen dann unter Umstanden "mit den FuR3en" ab.
Diese Prozesse kdnnen in alle Richtungen verlaufen. So hat z.B. das BK
Hilden, obwohl "unzustandig" verschiedene Unternehmen aus dem
Dusseldorfer Raum gewinnen kénnen.“.......
IHK zu
»S. 110: Die IHK ist nicht Treiber einer Abwanderung von Beschulungen aus Diisseldorf
dem Kreis nach Disseldorf. Im Interesse der Betriebe unterstitzt die IHK
vielmehr grundsétzlich eine méglichst ortsnahe Beschulung der Auszubil-
denden.

Eine ortsnahe Beschulung ist jedoch dann nicht sinnvoll, wenn die Zahl der
Auszubildenden nicht hinreichend sind, oder sonstige, inshesondere
qualitative Griinde eine Rolle spielen.”

* IHK NRW (29.01.2013):
.Die Berufskollegs leisten einen wichtigen Beitrag bei der Ausbildung junger
Menschen und helfen damit bei der Sicherung des Fachkraftebedarfs. Als
Partner der Unternehmen im dualen Ausbildungssystem sind sie eine
wichtige Saule beruflicher Qualifizierung. Deshalb ist die Wirtschaft auf
leistungsstarke und an den Interessen der Wirtschaft orientierten
Berufskollegs angewiesen. Bei allen Angeboten an Berufskollegs ist jedoch
der Grundsatz der Subsidiaritat staatlichen Handelns zu beachten. Nur dort,
wo keine Angebote in der freien Wirtschaft existieren, aber dennoch ein
Bedarf in Unternehmen an den entsprechenden Qualifikationen nachweisbar
ist, ist ein staatliches Engagement gerechtfertigt.

« Der schulische Teil der dualen Berufsausbildung (Berufsschule) ist die
wichtigste Aufgabe der Berufskollegs. Die Wirtschaft ist auf einen starken
dualen Partner angewiesen, um gut qualifizierte Fachkrafte ausbilden zu
kénnen. Nur dann kann das weltweit als vorbildlich geltende duale System
funktionieren. Deshalb ist die Berufsschule als Pflichtbestandteil der
Berufskollegs deren vorrangige Aufgabe.

« Damit die Berufsschule ihren wichtigen Beitrag zur dualen Berufsausbil-
dung und damit zur Nachwuchssicherung fir die Wirtschaft leisten kann, ist
sie ausreichend mit Sachmitteln und qualifizierten Lehrkraften auszustatten. IHK NRW
Die Ausstattung der Berufsschule muss auf dem Stand der Technik, Lehr-
mittel missen modern und in ausreichender Zahl vorhanden sein. Der
Lehrerberuf muss fur Hochschulabsolventen, aber auch fir Quereinsteiger,
attraktiv sein — gerade auch im technischen Bereich. Die Lehrkrafte an der
Berufsschule miussen motiviert und in fachlicher und padagogischer Hinsicht
gut aus- und weitergebildet sein — auch in Bezug auf die Erfordernisse einer
immer gréReren Heterogenitat der Schilerinnen und Schiler.

« Die ausbildenden Unternehmen in ganz NRW sind auf verlassliche
Rahmenbedingungen angewiesen. Nur wenn eine qualitativ hochwertige
Beschulung der Auszubildenden zuverlassig und flachendeckend gesichert
ist, kbnnen Unternehmen durch duale Berufsausbildung ihren Beitrag zur
Nachwuchssicherung leisten. Zur mittel- und langfristigen Sicherung
peripherer Berufsschulstandorte ist ein landesweites Konzept in Bezug auf
Ausstattung, Lehrerversorgung, Klassengrof3e und Qualitéat des Unterrichts
erforderlich. Ist wegen rucklaufiger Schilerzahlen die Bildung von
Bezirksfachklassen bzw. bezirksiibergreifenden Fachklassen oder eine
Standortverlagerung erforderlich, so ist die Wirtschaft schon bei Beginn der
Planungen mit einzubeziehen. Die betroffenen Unternehmen sind frihzeitig
zu informieren.

» Bestehende Lernortkooperationen zwischen Ausbildungsbetrieben und
Berufsschulen begrif3t die IHK NRW ausdrticklich. Solche Angebote sind
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auszubauen und weiterzuentwickeln.

« Die IHK NRW fordert die flachendeckende Mdglichkeit des Erwerbs der
Fachhochschulreife parallel zur dualen Berufsausbildung. Dies steigert die
Attraktivitat der dualen Ausbildung gerade fiir leistungsstarke Schulabgén-
ger. Der Wirtschaft missen die qualifizierten jungen Menschen friihzeitig als
ausbildungsreife Jugendliche zur Verfiigung stehen.

.Die IHK NRW fordert fur alle vollzeitschulischen Bildungsgéange die
Definition klarer Ziele und Zielgruppen. Die Auswahl der Schilerinnen und
Schiler muss sich an diesen definierten Zielen orientieren. Dazu muissen die
Berufskollegs die Mdglichkeit erhalten, bei vollzeitschulischen
Bildungsgéngen mit Abschluss die Schilerauswahl aktiv und unter
Berucksichtigung der Zielgruppe und der Erfolgschancen der Absolventen
zu betreiben. Nur bei klaren Zielen kénnen die Unternehmen die Kenntnisse
und Fahigkeiten von Absolventen der Bildungsgange richtig beurteilen und
einschatzen, ob ein Absolvent als Nachwuchskraft in Frage kommt.

IHK NRW
Die Bezirksregierung als Schulaufsichtsbehorde hat die Einrichtung und
Existenz von vollzeitschulischen Angeboten nach Anlage C und D der
Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskolleg (APO BK) kritisch zu
hinterfragen. Nur dort, wo es keine addquaten Angebote der Wirtschatft gibt,
gibt es eine Rechtfertigung fir ein staatliches Engagement (z. B. in den
Bereichen Pflege, Erziehung, Soziales). Schulabganger stehen so der
Wirtschaft frihzeitig als Nachwuchskrafte zur Verfligung, unnétige
~Warteschleifen* an Berufskollegs werden verhindert. Doppelqualifizierende
Bildungsgéange (das heif3t Bildungsgange, die zu einem héheren
Schulabschluss und einem Berufsabschluss nach Landesrecht fuhren) darf
es nur in Bereichen geben, in denen der Berufsabschluss nach Landesrecht
nachweislich auf dem Arbeitsmarkt verwertbar ist. Diese Arbeitsmarktver-
wertbarkeit ist oft fraglich. Dies gilt sowohl in NRW als auch insbesondere
aufRerhalb von NRW. Dort sind die landesspezifischen Abschliisse nicht
bekannt und damit auch nicht verwertbar, was die Mobilitat der Absolventen
gerade in grenznahen Gebieten erheblich einschrankt.

Die IHK NRW fordert die Einrichtung zusatzlicher technischer Gymnasien
unter Bertcksichtigung der regionalen Wirtschaftsstruktur, um den
Fachkraftebedarf im MINT-Bereich zu decken.

Neue vollzeitschulische Bildungsangebote dirfen nur im Einvernehmen mit
der Wirtschaft eingerichtet werden. So wird verhindert, dass Angebote am
Bedarf der Wirtschaft vorbeizielen.”

o Stadt Erkrath (20.03.2013):
.Die mit dem Jugendamt, dem Schulverwaltungsamt und der Wirtschafts-
férderung abgestimmte Stellungnahme lautet wie folgt:

Fur Erkrather Schiler sind aus geographischen Griinden die Berufskollegs
Hilden und Mettmann relevant. Das insgesamt an beiden Standorten derzeit
breit gefacherte Angebot der Berufsfelder soll im Groben beibehalten
werden, so dass die Schiler nach dem Haupt- oder Realschulabschluss

auch weiterhin ein gutes Bildungsangebot vorfinden werden. Staat

Erkrath

Nach Meinung des Jugendamtes, des Schulverwaltungsamtes und der
Wirtschaftsforderung der Stadt Erkrath sind die Ausarbeitungen des
Gutachters detailliert und fachlich fundiert. Die aufgezeigten Szenarien,
Entwicklungen und Prognosen werden als serids erachtet. ...Insofern
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bestehen von Seiten der Stadt Erkrath keine Einwénde gegen die
Empfehlungen des Gutachters.”

- Stadt Haan, Wirtschaftsforderung  (24.01.2013)
.Bezugnehmend auf die Bitte, zu den Gutachtervorschlagen bzgl. der
Zukunftsplanung der Berufskollegs im Kreis Mettmann Stellung zu nehmen,
darf ich Ihnen mitteilen, dass aus Sicht der Wirtschaftsforderung der Stadt
Haan die Planungen nachvollziehbar sind, insbesondere vor dem
Hintergrund, dass keine Bildungsgénge wegfallen, sondern lediglich Wif6
gebiundelt werden. Der Planung wird insoweit zugestimmit. Haan
Fur die in Haan ansassigen Unternehmen ergeben sich ebenso wie fir die
Schilerinnen und Schiler keine Nachteile, da bereits jetzt langere
Anfahrtswege in Kauf genommen werden mussen. Die Planungen lassen
nicht erkennen, dass eine strukturelle Schwachung des Wirtschaftsstandorts
Haan zu befirchten ist."

- Stadt Hilden, Wirtschaftsférderung (22.10.2012):
.. ,Ich hatte mir gewlnscht, dass Sie qualitative Interviews mit den lokalen
Wirtschaftsforderungen gefihrt hatten, ggf. im Dialog mit den Berufsschulen.
Auch moderierte Workshopverfahren halte ich hierbei fur zielfUhrend.

Wifo

Inhaltlich sehe ich die kaufmannische Ausbildung in der Hildener Berufs- Hilden
schule weiterhin als einen Schwerpunktbereich. Dies ist fir das Marketing
der Schule unverzichtbar.

Die kaufméannische Ausbildung stellt zwar kein Alleinstellungsmerkmal dar,

gehort dennoch zum ,Brot- und Buttergeschéft” einer Berufsschule wie

Hilden. Fir die Zukunft sehe ich auch hier verédnderte Anforderungen, da

sich die Hildener Handelsbetriebe umstrukturieren:

- Hilden hat einen Zuwachs an Handelsunternehmen

- Die produzierenden Betriebe haben die héchste Exportorientierung
innerhalb der Region und bendtigen international ausgerichtete Ein- und
Verkaufer.

- Es werden vermehrt Kaufleute mit technischem Verstandnis gesucht, die
erklarungsbediirftige Produkte vermarkten kénnen.

Das kaufménnische Profil - insbesondere bei den Grof3- und AuRenhandels-
kaufleuten — tendiert mehr und mehr zu Mehrsprachigkeit und technischen
Know-how. Hier sehe ich auch eine Chance fur Migranten mit einem
anderen Sprachhintergrund.”

e Stadt Mettmann (12.03.2013):
..."Wir freuen uns, dass die gute Arbeit des Berufskollegs Neandertal fir den
Standort Mettmann zukunftsweisend ausgerichtet und entsprechend
ausgebaut werden soll.”

» Stadt Langenfeld, Fachbereich Jugend, Schule, Sport (15.02.2013):
»Grundsétzlich sind die in der vorliegenden Schulentwicklungsplanung
konkret benannten Profilbildungen fir die einzelnen Berufskollegs der
richtige Weg. ....Zur vorliegenden Schulentwicklungsplanung Stadt Langenfeld
»Zukunftsplanung Berufskollegs Kreis Mettmann“ mdchte ich aus Sicht des FB Jugend,
Fachbereiches Jugend, Schule und Sport der Stadt Langenfeld wie folgt Schule, Sport
Stellung nehmen. ’

Mit dem Gutachten von Dr. Garbe & Lexis zur Zukunftsplanung der
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Berufskollegs legt der Kreis Mettmann eine umfassende Schulent-
wicklungsplanung vor. Berticksichtigt wurden dabei vor allem die
gegenwartigen und zukilnftigen Schulangebote, die Entwicklung des
Schileraufkommens sowie auch das ermittelte Schulwahlverhalten der
Erziehungsberechtigten.

Diese Zukunftsplanung fur die Berufskollegs verfolgt vor allem eine Stéarkung

der Profilbildung der bestehenden Berufskollegs im Kreis Mettmann, um den

zukUnftigen Ansprichen aus Wirtschaft, Handwerk und dem

Dienstleistungssektor zu entsprechen, um den sich abzeichnenden

Fachkraftemangel entgegenzuwirken, um die Ubergdnge von der Schule in

den Beruf oder in das Studium zu verbessern und um geringer Qualifizierten Stadt Langenfeld

den Einstig in eine berufliche Ausbildung zu erméglichen. FB Jugend,
Schule, Sport

Die Erstellung dieser Schulentwicklungsplanung erfolgt in einem Prozess,

der nur im Dialog mit allen Beteiligten (den Schulen, der Wirtschaft mit ihren

Verb&nden, wie IHK, Innungen, Kreishandwerkschaft, der Agentur fir Arbeit,

dem Jobcenter sowie dem Kreis und der kreisangehdrigen Stadte mit ihren

beteiligten Behtrden) durchgefuhrt werden kann.

Hierbei sind vor allem die Auseinandersetzungen, die unterschiedlichen
Sichtweisen und die kritischen Betrachtungen aller Beteiligten erforderlich,
um eine Schulentwicklungsplanung zu erstellen, die als
Steuerungsinstrument, wirklich genutzt werden kann.

Insgesamt sind wir mit der Tendenz in der dargestellten Zukunftsplanung der
Berufskollegs des Kreises Mettmann einverstanden.”

» Stadt Monheim am Rhein, Produktbereich Schulen (21.01.2013)
»...ich beziehe mich auf Ihr vorgenanntes Schreiben. Gestatten Sie mir vorab
den Hinweis, dass sich die Schilerstrome an die Berufskollegs nicht nur in
den Kreis Mettmann, sondern auch in die Nachbarstadte Dusseldorf und
Leverkusen erstrecken. Die Stadt Monheim am Rhein ist zudem Mitglied im Stadt Monheim
Zweckverband der berufsbildenden Schulen in Leverkusen-Opladen. PB Schulen

Das Jugendamt der Stadt Monheim am Rhein unterstitzt und begriif3t
insbesondere die unter 9. genannten kinftigen Strukturen und Profile des
Berufskollegs Kreis Mettmann und somit die vorgelegte Zukunftsplanung.
Nach § 80 Absatz 1 des 8. Schulrechtsanderungsgesetztes wurde die
Zukunftsplanung des Berufskollegs Kreis Mettmann mit der
Jugendhilfeplanung der Stadt Monheim am Rhein abgestimmt.”

o Stadt Ratingen (11.04.2013):
JUr die Stadt Ratingen, aber auch im Namen der Stadte Mettmann, Hilden
und Velbert melde ich fur die o. a. Sitzung der Schuldezernentinnen und -
dezernenten den Tagesordnungspunkt Schulentwicklungsplanung fur die
Berufskollegs des Kreises Mettmann  an. Zur Begruindung fuhre ich

Folgendes aus: Stadt Rati ngen

Dez. Il
1. Die Standortstadte der Berufskollegs im Kreis Mettmann unterstiitzen

den Kreis bei der Entwicklung von Zukunftsperspektiven fir alle
Berufskollegs des Kreises. Der Kreis erflllt dabei nicht nur seinen
gesetzlichen Auftrag zur Schulentwicklungsplanung; angesichts der
demografischen Entwicklung sowie mit Blick auf die Verédnderungen im
Bereich von Wirtschaft und Arbeitsmarkt nimmt der Kreis verantwort-
lich die Aufgabe wahr, Uber die Standortkommunen hinaus im gesam-
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ten Kreisgebiet Strukturen fur Bildung und Ausbildung fortzuent-
wickeln, die fur den Werdegang der jungen Menschen, aber auch fir
die wirtschaftliche Entwicklung der Region beste Voraussetzungen
bieten.

2. Die Standortkommunen vertreten wie auch die Berufskollegs selbst
die Auffassung, dass eine Fortentwicklung der jeweiligen Angebots-
strukturen von Bildungs- und Ausbildungsgéangen ihren Ausgang von
den bestehenden Strukturen nehmen muss. Die Entwicklung sollte
sich an den jeweiligen Erfordernissen vor Ort orientieren und behut-
sam, in Sonderheit im Einklang mit den jeweiligen Schulen erfolgen.
Dabei muss die Starkung aller vier Berufskollegs im Kreis Mettmann
im Mittelpunkt stehen; mit Skepsis begegnen Standortkommunen und
Schulen deshalb einigen der vom Gutachter vorgeschlagenen Verla-
gerungen von Bildungsgangen, von denen angenommen werden darf,
dass sie sich nicht an der Praxis orientieren und schlimmstenfalls
sogar zu einer Schwachung einzelner Standorte fuhren kénnen.

3. Voraussichtlich am 2. Mai 2013 wird sich der Schulausschuss des
Kreistages erneut mit der Frage der Schulentwicklungsplanung fir die
Berufskollegs beschéftigen. Ich ware Ihnen dankbar, wenn der Kon-
ferenz der Schuldezernentinnen und -dezernenten aus Anlass der
Beratungen im Schulausschuss des Kreistages in der 0.a. Sitzung ein
aktueller Sachstand zur Schulentwicklungsplanung fur die Berufs-
kollegs gegeben werden kdénnte. Damit verbinde ich die herzliche Bitte,
mit der Einladung zu der Sitzung am 15.05.2013 auch die fir den
Schulausschuss des Kreistages vorbereitete Vorlage der

Kreisverwaltung mit zu versenden. Stadt Ratingen

Dez. Il

4. Zum Entwurf der Gutachter sind inzwischen zahlreiche Stellungnah-
men aus den betroffenen Berufskollegs, den Standortkommunen
sowie den Sozialpartnern eingegangen. Diese Stellungnahmen setzen
sich in grof3en Teilen engagiert-kritisch mit den Vorschlagen der
Gutachter auseinander. Ich bitte herzlich darum, im Rahmen dieses
Tagesordnungspunktes der Konferenz einen Uberblick tiber die
eingegangenen Stellungnahmen und eine erste Bewertung der
Kreisverwaltung vorzustellen.

5. Inder Sitzungsvorlage vom Februar 2013 hat die Kreisverwaltung
vorgeschlagen, die einzelnen vom Gutachter vorgeschlagenen Um-
setzungsschritte auf ihre Umsetzbarkeit zu prifen und eine Priorita-
tenfolge zu bilden. Vor diesem Hintergrund bitte ich herzlich um die
Darstellung der weiteren Verfahrensschritte zur Umsetzung der be-
absichtigten Schulentwicklungsplanung, insbesondere in der Frage der
Einbindung der einzelnen Berufskollegs sowie der Standortgemeinden.

6. Aus der Sicht der Standortkommunen darf ich - auch im Namen der
Ubrigen Stadte - in allen damit verbundenen Fragen Gesprachsbereit-
schaft signalisieren.

» Stadt Velbert, Jugendhilfeplanung, Wirtschaftsférde rung (15.01.2013)
LAngesichts der kurzfristigen Zeitplanung fur die Erstellung einer Stadt Velbert
Stellungnahme und in Anbetracht des erheblichen Umfangs des zur Jugendhilfe
Verfligung gestellten Materials ist es uns nur eingeschrankt méglich, eine Wifo
dezidierte Bewertung / Stellungnahme zur Schulentwicklungsplanung
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~Zukunftsplanung Berufskollegs Kreis Mettmann® vorzunehmen.

Es scheint aber u. a. durch das Gutachten ein intensiver und notwendiger
Diskussionsprozess angeregt worden zu sein, der die grundsatzliche
Empfehlung des Gutachters, Schwerpunktzentren zu bilden, um das Profil
der einzelnen Berufskollegs und des sie umgebenden Sozial- und
Wirtschaftsraum zu scharfen, nicht in Frage stellt.

Angesichts der unterschiedlichen Meinungen und Interessen sehen wir dem
Ausgang dieses Aushandlungsprozesses mit groliem Interesse entgegen.

Stadt Velbert
Die vom Gutachter vorgeschlagene Bildung von Schwerpunktzentren halten Jugendhilfe
wir grundsatzlich, trotz der damit verbundenen Schwierigkeiten, fir den Wifo
richtigen Weg.

Sollten Sie im weiteren Verlauf des Prozesses die Notwendigkeit sehen, die
Stadt Velbert starker als bisher einbinden zu wollen, méchten wir Ihnen
unsere Unterstitzung und Mitarbeit anbieten.”

« Stadt Willfrath (09.01.2013):
.Die Stadt Wiilfrath hat sich mit dem Gutachten zur Zukunftsplanung der
Berufskollegs auseinander gesetzt. Auf der Basis der tibersandten
Unterlagen haben die Wirtschaftsférderung, das Jugendamt und das
Schulverwaltungsamt keine Einwande."

Stadt Wulfrath

* UnternehmerKreis Mettmann (25.02.2013):
.Der UnternehmerKreis Mettmann (UKME) hat sich mit den Ergebnissen
dieses Gutachtens beschéftigt und erlaubt sich, lhnen dazu seine Anmer-
kungen mit der Bitte um Berticksichtigung in der weiteren Entscheidungs-
findung zu Ubersenden.

Der UnternehmerKreis Mettmann ist der Zusammenschluss der lokalen
Wirtschaftsvereinigungen im Kreis Mettmann. Zu ihm gehoren Unter-
nehmensvertreter aus allen zehn Stadten des Kreises: Mitglieder sind der
Wirtschaftskreis Erkrath, Haaner Unternehmer, Stadtmarketing Heiligenhaus
e.V., Hildener Industrie-Verein e.V., Industrieverein Langenfeld e.V.,
Gesellschaft Verein zu Mettmann, Unternehmensverband Ratingen e.V.,
Unternehmergemeinschaft Rheinpark e.V., Monheim am Rhein,
Wirtschaftsjunioren Niederberg sowie Willfrather Wirtschaftskreis. Die
Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf ist als Gast ebenfalls im
UKME vertreten. Der UKME wurde 2005 gegrindet und besteht nunmehr
also seit mehr als sieben Jahren.

Vorab méchten wir betonen, dass den Unternehmern im Kreis an einer

Starkung des Kreises sehr gelegen ist, gerade auch im Hinblick auf die uns Unternehmer -
umgebenden Oberzentren. Dafiir ist es unseres Erachtens insbesondere Kreis ME

auch notwendig, die notwendigen Kapazitaten fur die qualitativ hochwertige

und mdoglichst ortsnahe schulische Aus- und Weiterbildung vorzuhalten.

Andererseits sehen wir auf dem Hintergrund der demographischen

Entwicklung die Problematik, dass nicht an jedem Ort im Kreis ein

umfassendes Schulangebot in den Berufskollegs fur jeden Ausbildungsgang

vorgehalten werden kann......

Wir sind nicht sicher, ob die urspringlich vom Gutachter vorgeschlagene
Hinwendung des Berufskollegs zum Thema ,Logistik* noch aktuell ist.
Allerdings weisen wir darauf hin, dass der Standort Ratingen mit hohen
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Grundstticks- und Mietpreisen fir Logistikunternehmen wenig geeignet ist.

Es stehen dafir kaum Flachen zur Verfligung, so dass auch eine zukiinftige

Ansiedlung solcher Unternehmen kaum realistisch ist. In Ratingen selbst

besteht daher fiir Kaufleute fiir Spedition und Logistik auch zukuinftig kein Unternehmer -
entsprechender Bedarf...... Kreis ME

Wir bitten Sie, unsere Anmerkungen bei den weiteren Beratungen zu
bertcksichtigen.”

» Berufskolleg Hilden (18.01.2013):
,Diese Stellungnahme erfolgt in einem fortgeschrittenen Stadium des Schul-
entwicklungsverfahrens und erganzt/erweitert die bisherige Stellungnahme
aus Hildener Sicht.

Verscharfte Stellensituation

Seit dem Schuljahr 2012/2013 herrscht eine verschérfte Stellensituation vor:
Es stehen weniger neue Stellen zur Verfuigung als Schulen mit Stellenbedarf
anfragen. Weitere Stellen stecken im System, ndmlich an den lGberbesetzten
Schulen.

Fir unterbesetzte Schulen bedeutet dies eine schlechtere Ausgangslage fur
die Deckung der Personalbedarfe. Unser BK ist eines der unterbesetzten
BKs und hat nur einen kleinen Teil des insgesamt zu sehenden Bedarfs
durch neue Stellen gedeckt.
BK
Schulentwicklung im Kreis Hilden
Aus Sicht der Schulleitungen der betroffenen Berufskollegs liegt ein
aufreibender und zeitaufwéndiger Prozess hinter uns. Zwei Gutachter-
anlaufe haben wir mitgemacht, dabei zwei Typen von Herangehensweisen
und zwei Typen von ,Moderatoren” kennengelernt. Da es um ,unsere
Hauser" geht, hat uns das nicht kalt gelassen, sondern es hat uns stark
involviert.

Es haben zahlreiche, teilweise vorbereitungs- und arbeitsintensive
Sitzungen stattgefunden. In der Natur des Verfahrens lag es, dass aus dem
vormals bilateralen Kommunikationsverhaltnis zwischen Schulleitung und
Schultrager (Schulamt) voribergehend ein Drei- oder gar Vieleck geworden
ist (wenn man noch die Themenbereiche Ubergangsmanagement und
berufliche Férderung hinzunimmt).

Insofern erhoffen wir nunmehr eine zeitlich und organisatorisch sinnvolle
sowie zumutbare Uberfiihrung der als sinnvoll und umsetzbar zu
erachtenden Aussagen des Gutachtens in einen Umsetzungsplan.

Aspekt der Zukunftsausrichtung: Verlorene Zeit aufholen

Die lange Erhebungsphase flr die Schulentwicklungsplanung war gleich-
bedeutend mit zwei Jahren Stillstand in Bezug auf die Einrichtung neuer
Bildungsgénge.

Das Moratorium wéahrend der Erhebungsphase ging auf die Initiative der
Schulleitungen zuriick, dies ist nicht etwa die Verantwortung des
Schultragers. Dennoch: Aus Sicht des Jahres 2013 hat das Moratorium vom
Ergebnis her lange angedauert.

Um uns herum (Solingen, Opladen, Disseldorf) wurden inzwischen
Bildungsgénge mit unmittelbarer Auswirkung auf unsere bestehenden sowie
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kunftig einzurichtenden Bildungsgange eingerichtet; im System der
Allgemeinbildenden Schulen sind neue Oberstufen in Planung und bisherige
Oberstufen ausgebaut worden.

Die taktische Ausgangslage fur die Errichtung neuer Bildungsgange am BK
Hilden ist dramatisch schlechter als noch vor einem oder vor zwei Jahren.

Damit muss in den Focus gerickt werden, dass das BK Hilden neben den
einschlagig bekannten Vorschlagen des Gutachters sinnvoll im Bereich der
vertiefenden berufsspezifischen Weiterbildung (Fachschulklassen) erweitert
werden kann.

Das Gutachten weist namlich fur Hilden den Bestand der Fachschulklassen
aus (vgl. Seite 183), die in Wirklichkeit nicht dort angesiedelt sind. Insofern
legt er auch deren Einrichtung nicht nahe — er halt sie fir gegeben.

Durch die Fachschulklassen in den Vertiefungsrichtungen Informatik und
Logistik am BK Hilden verbleiben Fachkrafte in der Region, bleiben den
Unternehmen am Standort erhalten und werden durch uns hochgradig
speziell weitergebildet. Diese Fachschulklassen sind zu anderen
Institutionen wettbewerbsneutral, sie bringen ausschliel3lich Vorteile fur die
Region. Das BK Hilden nutzt dann Raumlichkeiten am Abend, die bereits
vormittags durch die Berufsschulklassen genutzt werden.

Damit muss u. E. eine schnelle Prifung der Einrichtung dieser
Bildungsgéange erfolgen.

Systemfehler: Antizipative Einrichtung von Ressourcen kommt (bisher) nicht

vor BK Hilden
Grundsatzlich besteht ein Planungsproblem im System: Schulen bekommen

vergangenheits-, maximal knapp gegenwartsbezogen Ressourcen zugeteilt.

Die Mdglichkeiten, vorab fir sich abzeichnende Entwicklungen Ressourcen

zu erhalten, sind auf3erst beschrénkt.

Naturlich achten die Schulleitungen bei ihren Personalbedarfsanalysen
vorausschauend auf Zukunftszeitraume; in der Regel besteht aber ein
konkreter Mangel, der gedeckt werden muss.

Die auf sich abzeichnende Trends/Entwicklung hinweisenden Passagen des
Gutachtens sind daher eher fur die Wirtschaftsférderung umsetzungsrele-
vant, Akteure der Schulentwicklungsplanung kdnnen bisher erst auf reale
Faktenlagen reagieren.

Schlussbemerkung

Dass unser Schultrager bemiiht ist, aktiv eine Schulentwicklung zu betrei-
ben, begrifen wir, dass der Schultrager insgesamt unsere BKs mit groRem
Engagement betreut, begriiRen wir ebenso.

Das rege Interesse der Kreispolitik an unseren Hausern ist ebenso wohl-
tuend, wir empfinden dies als motivierend und solidarisch.

Damit die heute leistungsstarken Kreis-BKs weiterhin leistungsfahig sind,
erbitten und empfehlen wir eine Umsetzung, die das Qualitatsprofil des
jeweiligen Standorts erhalt/ weiterentwickelt bei gleichzeitiger Relevanz fur
Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Studium und Weiterbildung sowie beruflicher
Bildung und beruflicher Férderung.
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Wir halten es fur besonders wichtig, nach der langen Phase der Analyse und
der Vorbereitung eines Interessensausgleichs an erweiternde Umsetzungen
heranzugehen. Wir erbitten, nunmehr die Neu-Einrichtung von
Bildungsgéangen vorzubereiten und umzusetzen, die im Interesse der BKs
und somit des Kreises und seiner kreisangehdrigen Stadte liegen.”

* Berufskolleg Neandertal (17.01.2013)
»Das Berufskolleg Neandertal begrif3t das Gutachten als ein wichtiges
Instrument, um die Zukunft der Berufskollegs an ihren Standorten zu
sichern und weiter zu entwickeln. Im Gutachten werden die sich ver-
andernden Rahmenbedingungen im Umfeld der Berufskollegs deutlich,
denen sich Schulen wie Schultréger stellen missen......

Die Verlagerung von Ausbildungsberufen kann erhebliche Investitionen an

den neuen Standorten mit sich bringen. Angesichts der Unsicherheit tber BK
die kurz- und mittelfristigen Entwicklungen bilden die Vorschlage des Mettmann
Gutachters eine gute Diskussionsgrundlage, um die anstehenden

Entwicklungen noch naher zu beobachten und kiinftige Entscheidungen
vorzubereiten. Es ist zu priufen, inwieweit jetzt ein akuter Handlungsbedarf

vorliegt. Es erscheint sinnvoll noch einmal genau zu analysieren, aus

welchen Griinden Auszubildende aus dem Kreis Mettmann zu Diisseldorfer
Berufskollegs abwandern. Gleichzeitig ist zu prifen, welche Bedingungen

geschaffen werden missen, damit mehr kreisangehdrige Betriebe ihre
Auszubildenden in den Berufskollegs des Kreises Mettmann beschulen

lassen.

Bezlglich des Fachbereichs Gestaltung decken sich die Aussagen des
Gutachters mit unseren Einschatzungen. Hier, wie auch in den anderen
Bereichen, missen sich die Schulen den Marktentwicklungen stellen. Wir
glauben, dass der Bereich Gestaltung Gber den Kreis hinaus auch kiinftig
eine entsprechende Resonanz finden wird.” ....

» Berufskolleg Ratingen (14.01.2013)
»Eingangs wurde ich mir erlauben darauf aufmerksam zu machen, dass bei
den Stellungnahmen wesentliche Institutionen des Landes NRW etc. fehlen.
Bei dem vorgelegten Konzept und den gravierenden Auswirkungen fir die
Zukunftsplanungen der Schulen und der Wirtschaft des Kreises Mettmann
waren diese mit einzubeziehen — wie bereits mehrfach hingewiesen.
Zusammengefasst handelt es sich um zentrale Anderungen und
Schwerpunkte fur die zukinftige wirtschaftliche Entwicklung (vorhandener
Unternehmen und Wirtschaftsansiedlungen sowie Investitionsplanungen der
Kommune Ratingen). BK

, . _ , Ratingen

Insofern kdnnte man wissenschaftlich zum Ausdruck bringen, dass eine
Zukunftsplanung der Berufskollegs quasi nur eine Teilaspekt der
Wirtschaftsplanung seine sollte.

Fur weitergehende Ausfihrungen ist es notwendig, dass die aktuellen
Stellungnahmen der Entscheidungstrager der beteiligten Ministerien (liegen
bisher hier nicht vor), der Bezirksregierung Disseldorf (liegen bisher hier
nicht vor), vorliegen. Diese waren dann hier fir die weitere Positionierung
der Schule mit den Leitungs- und Mitbestimmungsorganen vorher
abzustimmen.

Bei dem mit vorgelegten Zahlenkonvolut unterstelle ich in der
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Berichtslegung, dass diese Daten — u.a. mit den Angaben von Prognos
Basel — nachvollziehbar sind und entwickelt wurden, so auch die Zahlen fir
das Adam-Josef-Clppers Berufskolleg unter Mal3gabe der Vorgaben der
Bezirksregierung Duisseldorf.

Daruber hinaus verweise ich auf die Stellungsnahme der Stadt Ratingen und BK _
der IHK Diusseldorf sowie auf unseren Schulkonferenzbeschluss zur Ratingen
Zukunftsplanung, der Ihnen am 31.10.12 Gibersandt wurde.

Am Beginn des neuen Jahres 2013 darf ich noch einmal darauf hinweisen —
insbesondere vor dem Hintergrund der wirtschaftlichen Entwicklungen in den
Unternehmen und der Schulerinnen und Schiler dieses Berufskollegs —
welche gemeinsamen Anstrengungen unternommen werden sollten, dass
Wirtschaft und Schule Hand in Hand arbeiten kdnnen.”

» Berufskolleg Niederberg (18.03.2013):
~Hinweis auf die bisherigen Stellungnahmen des BKN
Diese Stellungnahme erfolgt im Anschluss an die Vorlage des
Schulentwicklungsplanes durch Herrn Dr. Garbe und ergénzt die bisherigen
zum Teil sehr umfangreichen Stellungnahmen des BKN. In den
Ausfihrungen wird deshalb verschiedentlich auf unsere bisherigen
Stellungnahmen verwiesen.....

Anmerkungen zur Schulentwicklungsplanung im Kreis

Hier schlieRen wir uns den nachstehenden Einlassungen des BK Hilden
vom 17. Januar 2013 an:

»+Aus Sicht der Schulleitungen der betroffenen Berufskollegs liegt ein
aufreibender und zeitaufwandiger Prozess hinter uns. Zwei
Gutachteranlaufe haben wir mitgemacht, dabei zwei Typen von
Herangehensweisen und zwei Typen von ,Moderatoren” kennengelernt. Da
es um ,unsere Hauser* geht, hat uns das nicht kalt gelassen, sondern es
hat uns stark involviert.

Es haben zahlreiche, teilweise vorbereitungs- und arbeitsintensive
Sitzungen stattgefunden. In der Natur des Verfahrens lag es, dass aus dem
vormals bilateralen Kommunikationsverhaltnis zwischen Schulleitung und

Schultrager vortibergehend ein Drei- oder gar Vieleck geworden ist (wenn BK
man die Themenbereiche Ubergangsmanagement und berufliche Férderung Velbert
hinzunimmt).

Insofern erhoffen wir nunmehr eine zeitlich und organisatorisch sinnvolle
sowie zumutbare Uberfiihrung der als sinnvoll und umsetzbar zu
erachtenden Aussagen des Gutachters in einen Umsetzungsplan.”

Entwicklungsarbeit in den Bildungsgangen des BkN

Die lange Erhebungs- und Planungsphase bremst die Entwicklungsarbeit im
BkN, besonders die Entwicklung der Bildungsgange, die in der Zukunfts-
planung als Abgénge zur Diskussion stehen / standen.

Im Rahmen der Phase der Entscheidungsfindung einschliel3lich der
Uberfiihrung in einen Umsetzungsplan (vgl. 0.) sollte dieser Tatbestand
Bertcksichtigung finden.

Datenerhebung und Fazit des Gutachters

Hinweise zu den Seiten 37, 43, 44 :

S.37

1. Die Bezeichnung ,Fachschule” in der letzten Spalte ,BK Velbert"
der oberen Tabelle ist nicht korrekt und fuihrt zu Irritationen, da die
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.Fachschule* ein Bildungsgang der Weiterbildung (in Velbert:
Abendschulform) ist.
Es handelt sich hier um die Bildungsgange der Hoheren
Berufsfachschule.

2. In dieser Spalte ,Velbert" fehlt der Bildungsgang der Staatlich ge-
pruften informationstechnischen Assistenten und sollte ergéanzt
werden.

3. In der ersten Spalte ,Zulassungsvoraussetzungen* fehlt die Fachober-
schulreife. Aus Velberter Sicht musste man die AHR und die FHR in
dieser Spalte streichen.

Seiten 43, 44
Die Velberter Struktur (S.44) wurde falschlicher Weise auf das Berufskolleg
Ratingen (S.43) 1:1 ubertragen.

Schlussbemerkungen

Die Arbeit der Schulleitungen und Lehrkrafte der BKs im Kreis Mettman wird
in hervorragender Weise durch die sehr gute Ausstattung und die engagierte
Betreuung unserer Schulen durch den Schultrager gestutzt.

Dariuiber hinaus schatzen wir das Bemuhen der Schultrdges um eine aktive
Schulentwicklung, mit dem Ziel, die leistungsstarken Berufkollegs auch fur

die Zukunft gut aufzustellen. BK

Velbert

Auch das Interesse der Kreispolitik an unseren Schulen nehmen wir gerne
als Wertschatzung unserer Arbeit wabhr.

Nach der langen und anstrengenden Phase der Zukunftsplanung und des
Bemuhens um Interessensausgleich bitten und empfehlen wir, den
Entscheidungs- und Umsetzungsprozess innerhalb eines Uberschaubaren
Zeitraumes abzuschlieR3en.”

Fazit des Schultrdgers zu den eingegangenen Stellun  gnahmen:
Die meisten Stellungnahmen begrifRen das Gutachten als nachvollziehbar und
bezeichnen die Zukunftsplanung als den richtigen Weg. Kritik und Anregungen
werden zumeist zu einzelnen Handlungsempfehlungen geéuRert. Diese sind
bei der Prifung der Realisierungsmoglichkeiten zu bertcksichtigen.

OO

Eine Kritik am Verfahren nach Vorliegen des Gutachtens, wie sie in den
Stellungnahmen der Berufskollegs Hilden, Ratingen und Velbert ge&ul3ert
wurden, weist die Verwaltung an dieser Stelle deutlich zurlck. Alle
Berufskollegs waren von Anfang bis Ende in den Prozess eingebunden und
hatten zu jeder Zeit Gelegenheit, im dialogischen Prozess Einwénde zu auf3ern
und das Verfahren konstruktiv voranzubringen.
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Raumliche Auswirkungen bei Anderung der Bildun

gsgange

Die nachfolgende Ubersicht zeigt Auswirkungen von Bildungsgangverande-
rungen auf Raumlichkeiten (in Wochenstunden):

Anderung Bildungsgéange BK Hi BK ME BK Rtg. BK Velb.
Elektroniker fur Energie- und -48 + 96 -48
Gebéaudetechnik

KFZ-Mechatroniker 0 -84 +48
Metallbauer Vorerst keine Anderung
Handelsschule (WuV) Vorerst keine Anderung

Hohere Handelsschule (WuV) Vorerst keine Anderung
IT-Assistenten/FHR - 186 +72
IT-Assistenten/AHR Vorerst keine Anderung
Fachkraft fur Kurier-, Express- + 48

und Postdienstleistungen

BFS Chemie Vorerst keine Anderung

BFS Biologie Vorerst keine Anderung

Berufl. Gymnasium/FOS 13 +72

Medizin. Fachangestellte +72

Bankkaufleute Vorerst keine Anderung
Sozialhelfer/-innen + 105
Heilerziehungshelfer/-innen + 105
Elektroniker fur Betriebstechn. + 48
Heilerziehungspfleger/-in + 144
Bildungsgénge insges. (Saldo) +72 + 84 + 168 +120
Gegenwartige ca. 2.450 | ca.2.300 | ca.2.175 | ca. 1.900
Wochenstunnden insgesamt

Wochenstunden-Plus durch 29 3,7 7,7 6,3
Planungen in %

Raummehrbedarf/Tag in Min.* 8 10 20 17

* Durch die geplanten Anderungen bei den Bildungsgéngen verlangert sich die tagliche
Nutzungsdauer der Klassen- und Fachraume im Durchschnitt lediglich um 8 — 20 Minuten.
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Die geplanten Anderungen bei den Bildungsgangen wirken sich nur in sehr be-
grenztem Umfange auf die rdaumliche Versorgung aus. Bei den sich aus dem
bestehenden Bildungsangebot ergebenden Gesamtwochenstunden von 1.900
bis 2.450 an den vier Berufskollegs ergeben sich aus den zusatzlichen 72 bis
168 Wochenstunden keine raumlichen Probleme.

Im Durchschnitt steigt durch die geplanten Anderungen die Raumauslastung
der Raume am

» Berufskolleg Hilden um 8 Minuten pro Tag,

» Berufskolleg Mettmann um 10 Minuten pro Tag,

» Berufskolleg Ratingen um 20 Minuten pro Tag und

» Berufskolleg Velbert um 17 Minuten pro Tag.

Diese Berechnung zeigt auch, dass die zu starkenden Berufskollegs in
Ratingen und Velbert am meisten von den geplanten Anderungen profitieren.

Bauliche MalRnahmen zur Schaffung von zusatzlichen Raumlichkeiten sind
daher nicht erforderlich.
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Anhang 1

Zukunftsplanung Berufskollegs ,«‘ Kreis Mettmann

Stellungnahmen der am Dialogprozess Beteiligten  *
vor Vorlage des Gutachtens

Inhalt Seite
Einleitung 2
Stellungnahmen der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsexp erten 3
» Agentur fur Arbeit Kreis Mettmann vom 23.10.2012 3
« Handwerkskammer Dusseldorf vom 31.10.2012 4
 Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf vom 17.10.2012 5
» Kreishandwerkerschaft vom 01.08.2012 6
» Kreishandwerkerschaft vom 24.10.2012 8
« Wirtschaftsférderung Hilden vom 22.10.2012 10
« Wirtschaftsférderung Mettmann vom 23.10.2012 12
« Wirtschaftsforderung Ratingen vom 24.10.2012 13
« Wirtschaftsférderung Velbert vom 24.10.2012 15
» Wirtschaftsforderung Kreis Mettmann vom 26.10.2012 16
Stellungnahmen der Berufskollegs

» Berufskolleg Hilden vom 22.08.2012 17
» Berufskolleg Hilden vom 02.11.2012 19
* Berufskolleg Neandertal in Mettmann vom 17.07.2012 20
» Berufskolleg Neandertal in Mettmann vom 24.08.2012 22
» Berufskolleg Neandertal in Mettmann vom 30.08.2012 23
» Berufskolleg Neandertal in Mettmann vom 04.09.2012 24
» Berufskolleg Neandertal in Mettmann vom 10.10.2012 25
» Adam-Josef-Cuppers-Berufskolleg in Ratingen vom 27.08.2012 31
» Adam-Josef-Cuppers-Berufskolleg in Ratingen vom 31.10.2012 35
» Berufskolleg Niederberg in Velbert vom 02.11.2012 (zu Strategien) 41

» Berufskolleg Niederberg in Velbert vom 02.11.2012 (zu Erstbewertungen) 48

Stellungnahmen der Berufskollegs zum Kapitel ,Uberg ang Schule-Beruf*
» Berufskolleg Neandertal in Mettmann vom 17.07.2012 49
» Adam-Josef-Cluppers-Berufskolleg in Ratingen vom 18.06.2012 49

L Am Wortlaut der Stellungnahmen wird teilweise sichtbar, dass es sich um eine interne Kommunikation in
einem noch laufenden Prozess handelt. Diese Kommentare waren ursprtinglich nicht zur Veroffentlichung
gedacht. Auf Wunsch der interfraktionellen Arbeitsgruppe werden nun alle freigegebenen Stellung-
nahmen dem Ausschuss flur Schulen und Kultur vorgelegt, auch wenn diese teilweise nicht mehr relevant
sind.
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Einleitung

Bei der Zukunftsplanung Berufskollegs handelt es sich um eine Schulentwicklungsplanung, die im
dialogischen Prozess mit der Schulverwaltung, den Leitungen der Berufskollegs, der Bezirks-
regierung Dusseldorf als Schulaufsicht sowie Wirtschafts- und Arbeitsmarktexperten/-innen
(Agentur fur Arbeit, Kammern, Kreishandwerkerschaft, (kommunale) Wirtschaftsforderungen)
unter Einbindung externen Know-hows entwickelt wurde.

Im Laufe des Verfahrens wurden vom beauftragten Gutachter (Dr. Garbe& Lexis) auf der Basis
von Gesprachen und Analysen Vorschlage entwickelt und zur Diskussion gestellt. Dabei hatten
die beteiligten Akteure sowohl in den einzelnen Dialogterminen als auch jeweils im Anschluss
daran die Mdglichkeit, schriftlich Stellung zu beziehen (zuletzt zur Strategie 2 und zur Bewertung
der Vorschlage durch die Schulverwaltung). Diese Stellungnahmen waren urspriinglich nicht zur
Veréffentlichung bestimmt. Insofern bilden sie einen internen Kommunikationsprozess ab, der
durchaus auch emotional gefiihrt wurde und diverse Details aufzeigt, die inzwischen nicht mehr
relevant sind.

Eine Veroffentlichung der Stellungnahmen erfolgt, weil die interfraktionelle Arbeitsgruppe zur

Zukunftsplanung Berufskollegs in der Sitzung vom 25.10.2012 den Wunsch gedul3ert hat, dass
der Politik nicht nur die Bewertung des Schultragers, sondern auch die Stellungnahmen der am
Dialogprozess Beteiligten zur Verfigung gestellt werden. Zu diesem Zweck wurden die Akteure
um Freigabe ihrer Kommentierungen zur 6ffentlichen Diskussion gebeten. Folgende Freigaben
liegen zwischenzeitlich vor (in Klammern befinden sich Absender/-in und Datum der Freigabe):?

» Agentur fur Arbeit (E-Mail von Frau Ackerschott vom 26.10.2012)

» Handwerkskammer Disseldorf (E-Mail von Herrn Dr. Henke vom 31.10.2012)

* Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf (E-Mail von Herrn Urbanek vom 26.10.2012)
» Wirtschaftsférderung Hilden (E-Mail von Herrn Heinze an Frau Tielboer am 29.10.2012)
» Wirtschaftsférderung Mettmann (E-Mail von Herrn Karp vom 29.10.2012)

» Wirtschaftsforderung Ratingen (E-Mail von Herrn Heinz an Frau Tielboer am 30.10.2012)
» Wirtschaftsférderung Velbert (E-Mail von Herrn Kowalke vom 31.10.2012)

» Wirtschaftsférderung Kreis Mettmann (E-Mail von Frau Tielboer vom 29.10.2012)

» Berufskolleg in Hilden (E-Mail von Herrn Schwafferts vom 08.11.2012)

» Berufskolleg in Mettmann (E-Mail von Frau Schneider vom 29.10.2012)

» Berufskolleg in Ratingen (E-Mail von Herrn Dr. van den Kerkhoff vom 31.10.2012)

» Berufskolleg in Velbert (E-Mail von Frau Plum vom 05.11.2012)

Unter dem Vorbehalt der Zustimmung der drei Berufskolleg-Leitungen aus Hilden, Mettmann und
Velbert freigegeben wurde die Stellungnahme der Kreishandwerkerschaft (E-Mail von Herrn
Lindemann vom 26.10.2012). Das Einverstandnis von Frau Plum, Frau Schneider und Herrn
Schwafferts hierzu wurde per E-Mail vom 31.10.2012 erteilt.

> Die Original-Stellungnahmen wurden flir eine bessere Lesbarkeit auf die Schrift ,ARIAL* in der Grof3e 11
vereinheitlicht (aufl3er bei Anschreiben, die auf dem Postweg eingegangen sind). Vorgegebene Text-
strukturen sowie eventuelle Tippfehler wurden fast vollstandig Gbernommen, wahrend tberfllissige
Leerzeilen und Adressangaben zum Absender geldscht wurden.
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Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit Mettmann (E-Mail: 23.10.2012):
Sehr geehrte Frau Pesler,

erst einmal herzlichen Dank fur die Beteiligung der Arbeitsagentur an lhren Planungen. Es ist ein
sehr spannender Prozess.

Bereits wahrend der Darstellung durch Herrn Dr. Garbe empfand ich lhre Planungen — unter der
Voraussetzung, dass die prognostizierten Daten stimmen — als nachvollziehbar. Ich habe dann
nochmals meine Fachleute einbezogen, ob Ihnen Besonderheiten auffallen oder einfallen, die
bertcksichtigt werden mussten. Aber auch hier war die Einschatzung positiv, so dass ich aus
Sicht der Arbeitsagentur Ihrer Planung zustimme.

Ich hoffe, Sie haben auch bei den anderen Partnern Erfolg.

Mit freundlichen GriRRen
Ute Ackerschott
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Stellungnahme der Handwerkskammer  (E-Mail: 31.10.2012):

Sehr geehrte Frau Pesler,

wie schon am Rande der letzten Veranstaltung angektndigt, unterstitzen wir als
Handwerkskammer Dusseldorf die mit guten Argumenten vorgetragene Stellungnahme der
Kreishandwerkerschaft Mettmann.

Freundliche GriRRe

Dr. Christian Henke
Geschéftsfuhrer
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Stellungnahme der Industrie- und Handelskammer zu D Usseldorf (E-Mail: 17.10.2012):
Sehr geehrte Frau Pesler,
anbei unsere Stellungnahme:

die Verlagerung der Kaufleute fiir Spedition und Logistik ~ von Hilden nach Ratingen (vom
Gutachter selbst wohl bereits wieder verworfen) sehen wir als nicht sinnvoll an.

Die Ausbildungsverhaltnisse liegen hauptséchlich in Langenfeld und Hilden. Wirde man den gut
funktionierenden Standort Hilden ohne Not schlief3en, kamen die Berufsschiiler kaum in
Ratuingen an, sondern wirden in Disseldorf beschult werden.

Wir teilen die Einschétzung des Gutachters, dass es nicht gelingen wird, die Bankkaufleute
wieder im Kreis zu beschulen. Dies geben die Zahlen auch nicht sinnvoll her: Schwerpunkt der
Ausbildungsverhéltnisse ist zwar Ratingen (mit abnehmender Tendenz).

Die Ratinger Ausbildungsverhaltnisse gaben zwar momentan allein eine Klassestarke her, ob
dies auch in Zukunft so bleibt, ist fraglich. Die Ausbildungsverhalntisse im Sudkreis liegen
verkehrstechnisch naher an Disseldorf als an Ratingen.

Die Ausbildungsverhaltnisse im Beruf Fachkraft fir Post-, Express- und
Kurierdienstleistungen  werden ausschlief3lich von einem Unternehmen gestellt. Der Standort
hinge damit vom Wohlergehen dieses Unternehmens ab.

Die Verlagerung der Elekroniker fur Betriebstechnik  nach Velbert halten wir fir unrealistisch
und von den Zahlen her nur begrenzt sinnvoll. Die Ausbildungsunternehmen sitzen tberwiegend
im Sudkreis, der verkehtstechnisch ndher an Disseldorf, denn an Velbert liegt.

Zum anderen haben die Ausbildungszahlen im Kreis in den vergangenen Jahren oft keine
Klassenstéarke erreicht. Dies ist momentan im 1. Ausbildungsjahr anders (erstmals seit langerem).
Ob dies zuklnftig auch so sein wird, ist fraglich.

Mit freundlichen Griil3en
Abteilung Berufsbhildung/Prufungen

Clemens Urbanek
Geschaftsfuhrer
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Stellungnahme der Kreishandwerkerschaft  (E-Mail: 01.08.2012):
Sehr geehrte Frau Pesler,

zu den von Dr. Garbe entwickelten und immer noch im Entwicklungsprozess befindlichen
Planungen und Anderungen mochten und kénnen wir derzeit nur unter Vorbehalt Stellung
beziehen. Zum einen besteht unsererseits an einigen Punkten Unklarheit, einige Aussagen bzw.
Perspektiven weisen Widerspriiche im Sachverhalt auf und einige recht einschneidende
Umstrukturierungen erfordern den engen Dialog mit unserem Ehrenamt, der ferienbedingt so
kurzfristig nicht umzusetzen ist.

Reduktion der Kfz-Standorte auf Velbert und Hilden

Eine langerfristige Planung wird auf eine Reduktion der verschiedenen Kfz-Standorte
hinauslaufen; dem wuirden wir mit Ausblick auf die nachsten zehn Jahre und sinkende
Schilerzahlen ohne weiteres zustimmen. In seinem Vortrag bezog sich Dr. Garbe jedoch auf ein
Zeitfenster von drei Jahren, und in diesem zeitlichen Rahmen ist es fur uns nicht nachvollziehbar,
weshalb ausgerechnet im Kfz-Handwerk, welches im Gegensatz zu anderen Gewerken bisher
stetig hohe Ausbildungszahlen aufweist, eine StandortschlieBung angestrebt wird. Die zeitliche
Angabe des Planers widerspricht auch der Aussage, dass vorhandene Bildungsgéange unstrittig
seien, solange die Ausbildungszahlen nicht unterschritten wiirden.

Sollten die erforderlichen Schilerzahlen unterschritten werden, wére bei einer Standortzu-
sammenlegung zu bedenken, welche Standorte die glnstigsten Voraussetzungen fir eine
gualitativ anspruchsvolle Ausbildung der Kfz-Mechatroniker bieten. Hier sind unseres Erachtens
auch folgende Aspekte verstarkt zu prifen:

1) Lernortkooperation mit der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung, Vernetzung von Theorie-
und Praxisanteilen, inhaltliche und personelle Kooperation:

Unter dem Gesichtspunkt der Lernortkooperation musste bei einer langerfristigen Perspektive der
Standort Mettmann auch bei stark sinkenden Schilerzahlen erhalten bleiben. Das Berufskolleg
Neandertal und das Ausbildungszentrum der Kreishandwerkerschaft Mettmann sind ful3laufig
innerhalb von funf Minuten erreichbar. Dies ermdglicht im Rahmen einer intensiven und engen
Lernortkooperation absolut glinstige Ausgangsvoraussetzungen.

2) Padagogisches Team am Standort sowie angrenzende Bildungsgange, die einen flexiblen
Einsatz von Fachpersonal im Vertretungsfall ermdglichen kénnen:

Der Standort Mettmann verfigt im Bereich Kfz-Technik tUber ein gut aufgestelltes und junges
padagogisches Fachteam. Die angrenzenden Bildungsgange wie Sanitar-, Heizung- und
Klimatechnik erméglichen am Standort flexible Vertretungsregelungen sowie eine eng verzahnte
Zusammenarbeit schon im Bereich der Berufsvorbereitung und Eignungsfeststellung von
Bewerbern. So wurde z.B. schon vor Jahren ein gemeinsamer Eignungstest von den Fachlehrern
beider Handwerke in enger Kooperation mit den Innungsvertretern entwickelt und seither mehr
als erfolgreich umgesetzt.

3) Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen der Kreishandwerkerschaft in Kooperation mit den
Berufskollegs

Im Rahmen der padagogischen Arbeit in der Benachteiligtenforderung ist die raumliche Nahe zu
dem kooperierenden Berufskolleg unabdingbar. Die Kreishandwerkerschaft Mettmann fihrt zwei
MalRnahmen der Berufsvorbereitung (BvB und Werkstattjahr NRW) durch, die in enger
Kooperation mit dem Berufskolleg Neandertal umgesetzt werden. Im Rahmen beider
MalRnahmen mindet eine nicht unwesentliche Anzahl der Teilnehmer in das Kfz-Handwerk, da
dieses immer noch auf der ,Top-Ten-Liste" der beliebtesten Ausbildungsberufe steht. Der
Bildungsgang Kfz-Technik ermdéglicht die Beschulung dieser Teilnehmer in der entsprechenden
Fachklasse schon wahrend der MaRnahme. Im Falle einer Standortschlie3ung waren diese sehr
glinstigen Voraussetzungen nicht mehr gegeben, da flieRende Ubergénge von der BvB-
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/Werkstattjahrklasse in die duale Unterstufe schwerlich Gbergreifend mit einem anderen
Berufskolleg organisiert werden konnen. Auch dieser Sachverhalt wirde sich vermutlich negativ
auf die Ausbildungszahlen im Kfz-Handwerk auswirken.

4) Schwerpunktbildung ,Kfz-Bereich und neue Antriebe*

Bezogen auf diese Schwerpunktbildung ist flr uns keine Argumentation transparent, welche die
Standorte Velbert und Hilden im Verhaltnis zu Mettmann beglnstigen wirde. Unter dem
Gesichtspunkt, das Berufskolleg Neandertal als Kernstandort der Handwerksberufe zu definieren
und bei einer Planung der Zukunftsperspektiven unserer Berufskollegs hier die Méglichkeiten der
Lernortkooperation mit der Uberbetrieblichen Lehrlingsunterweisungen zu berticksichtigen,
kénnte der Bereich der ,neuen Antriebe* ebenso am Berufskolleg Neandertal implementiert
werden.

Uber die Perspektiven und Vorschlage von Dr. Garbe hinausgehend bitten wir um die kritische
Beobachtung des Fachlehrermangels in einigen Bildungsgéngen. Hier ist aus unserer Sicht der
Dialog mit der Bezirksregierung unabdingbar. Die bestehenden Verfahren und Vorgehensweisen
erschweren im Vertretungsfalle die flexible Besetzung von Fachlehrerstunden und gehen dann
stark zu Lasten unserer Auszubildenden. Es sollte seitens der Entscheidungstrager ein flexibleres
Konzept gepriift bzw. eruiert werden, welches den Einsatz von wichtigen und spezialisierten
Fachkraften an mehreren Schulstandorten erméglicht. Insbesondere in Bereichen, die stark vom
Fachlehrermangel betroffen sind, darf vorhandenes fachliches Know-how nicht an einem
Schulstandort in allgemeinbildende Unterrichtstunden miinden, sondern sollte an den
entsprechenden Standorten im jeweiligen Fachbereich zum Einsatz kommen. In der Wirtschaft
wird diese Vorgehensweise bekanntlich schon seit langem erfolgreich praktiziert, hier bestehen
auf der Ebene der handwerklichen Bildungszentren zahlreiche Kooperationen beim
Personaleinsatz.

Darlber hinaus bitten wir im Dialog mit der Bezirksregierung den Quereinstieg von Fachkraften
zu thematisieren. Das bisher vorgeschriebene Verfahren ist mit sehr vielen Hindernissen belastet
und fur Handwerksmeister bis dato wenig motivierend. Bedauernswert ist zudem, dass
Quereinsteiger aus dem Meisterbereich, die sich zu diesem Werdegang entschlossen haben, als
Werklehrer in die Klassen fur Jugendliche ohne Ausbildung miinden, obwohl sie mit ihrem
praxisbezogenen Fachwissen einen sehr guten Beitrag zur Unterrichtsgestaltung des dualen
Systems leisten konnten.

Wir bedanken uns im Vorfeld fur eine konstruktive Prifung unserer Erwagungen und Vorschlage
und werden zu gegebener Zeit eine mit unseren Gremien abgestimmte Stellungnahme abgeben.

Freundliche GriRRe

Martin Lindemann
Kreishandwerkerschaft Mettmann
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Stellungnahme der Kreishandwerkerschaft  (E-Mail: 24.10.2012):
Sehr geehrte Frau Pesler,

zunéchst danken wir Ihnen noch einmal fiir die Beteiligungsmdéglichkeit an der jiingsten
Informationsrunde am 15.10. und fir die Gelegenheit, zu den Gutachtervorschlagen Stellung zu
nehmen.

Grundsatzlich vorweggenommen halten wir eine Verlagerung bestehender Bildungsgénge fir ein
sehr sensibles Thema, welches nur in Abstimmung und Einvernehmen aller Beteiligten erfolgen
sollte, um mogliche Abwanderungsprozesse in Berufskollegs auf3erhalb des Kreises zu
verhindern.

In Anbetracht der sehr knappen Rickmeldefrist zum Planungsentwurf von Dr. Garbe
beschrénken wir uns nach Ricksprache mit den Obermeistern der betroffenen Innungen auf eine
kurze Stellungnahme zu seinen Vorstellungen.

Sowohl die Elektro-Innung als auch die Innung des Kraftfahrzeughandwerks sprechen sich
eindeutig fur die von den drei Schulleitern (Berufskollegs Niederberg, Neandertal und Hilden)
vorgeschlagene Ldsungsstrategie aus, die bisher in Hilden und Velbert angesiedelte schulische
Ausbildung der Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik am Berufskolleg Neandertal zu
zentralisieren, um die fur Mettmann angestrebte Profilierung in der Energieeffizienz und
Gebaudetechnik Gberhaupt erst ,rund“ zu machen; im Gegenzug sollte der duale Kfz-Bereich auf
die Berufskollegs Niederberg und Hilden aufgeteilt werden. Als Termin fur die strukturelle
Umgestaltung wurde Sommer 2014 (Beginn des Schuljahrs 2014/2015) fir realistisch und
umsetzbar erachtet.

Wir sind uns einig, dass eine einvernehmliche Losung der beteiligten Schulen die beste
Voraussetzung fur ein Gelingen des Umstrukturierungsprozesses darstellt. Die beteiligten
Innungen legen verstarkten Wert auf eine sehr gute Zusammenarbeit mit den beteiligten
Fachlehrern und méchten diese unbedingt zur Qualitatssicherung der Ausbildung in den
betroffenen Handwerken fortsetzen. Eine angestrebte Abordnung der Fachlehrer im
Einvernehmen mit den Schulleitern sowie unterstiitzt durch unser Ehrenamt wiirde die Qualitat
weiterhin sicherstellen und auch den guten Kontakt der Fachlehrer zu unseren
Ausbildungsbetrieben in Zukunft gewahrleisten. Die von den drei Schulen entwickelte Konzeption
wirde zudem den Austausch der fir die jeweiligen Fachbereiche erforderlichen Ausstattungen
ermdglichen und keine weiteren investiven MaRnahmen erfordern.

Die von Dr. Garbe entwickelte Planung, die den Wegfall der Bereiche Kfz- sowie Elektrotechnik
am Standort Velbert zur Folge héatte, wird unserseits flr wenig sinnvoll erachtet, da damit ein
starkes Ungleichgewicht zwischen den Berufskollegs hergestellt wirde. Wir begriilden
ausdricklich das Bemiihen der Schulleiterinnen und des Schulleiters, in Rickkoppelung mit den
Innungen eine fur alle Beteiligten tragfahige Perspektive zu entwickeln, die wir fir umsetzbar
halten.

Sowohl die Elektro-Innung als auch die Innung des Kraftfahrzeughandwerks sind stark daran
interessiert, die Auszubildenden auch weiterhin im Kreis Mettmann zu beschulen. Wichtig ware
dabei die Gewahrleistung folgender Voraussetzungen, um das bisher erreichte Qualitatsniveau
auch nach Verlagerung sicherzustellen:

— Die weitere Zusammenarbeit mit den derzeit aktiven Fachlehrern, die unseres Erachtens
Uber eine einvernehmliche Lésung am besten gewahrleistet werden kann.

— Die optimale Ausstattung der betreffenden Standorte, die Uber den Austausch des
bestehenden Equipments weitgehend erreicht werden kann.

— Die Gewahrleistung von GigS an den entsprechenden Standorten.
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Bezlglich der vorgeschlagenen Verlagerung des Bildungsgangs Metallbau bleiben wir bei
unserem bisherigen Standpunkt und befurworten die weitere Beschulung der handwerklichen
Metallbauer am Adam-Josef-Cliooers-Berufskolleg in Ratingen, da wir ansonsten sehr starke
Gefahren einer moglichen Abwanderung in nichtkreisangehorige Schulen befiirchten. Sollte
dennoch eine Standortverlagerung unausweichlich werden, wiirden folgende Argumente fir den
Standort Mettmann sprechen:

-> Das Berufskolleg Neandertal hat den grofiten Anteil an handwerklichen
Ausbildungsgéangen (,Stichwort Handwerkerschule). Dieser Schwerpunkt ,Berufe im
Handwerk" wirde die Implementierung des Bildungsgangs ohne weiteres zulassen.

-> Die raumliche Néhe zur Lehrwerkstatt der Innung fiir Metalltechnik ermdéglicht
zusatzliche Kooperationsfelder.
> Das Berufskolleg Neandertal liegt fir alle Stadte im Kreisgebiet zentraler als das

Berufskolleg Niederberg, sodass mdgliche Abwanderungen minimiert werden kdnnten.

Lassen Sie uns abschlieBend fur heute noch darauf hinweisen, dass wir die gutachterliche Idee,
in Zukunft an den hiesigen Berufskollegs auch eine Berufsakademie einzurichten, mit recht
groRer Skepsis aufgenommen haben. Zu gegebener Zeit ist eine sorgféaltige Auseinandersetzung
mit dieser Vorstellung aus unserer Sicht zwingend notwendig, wobei die berechtigten Belange der
bestehenden und bewahrten Weiterbildungseinrichtungen der Wirtschaft nicht auer Acht
gelassen werden sollten.

Wir bitten Sie, unsere Erwagungen in der weiteren Planung zu berlicksichtigen, und stehen Ihnen
gerne fur Ruckfragen zur Verfligung.

Freundliche GriRRe

Martin Lindemann Dipl.-Pad. Gabriele Lel3el
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Stellungnahme der Wirtschaftsforderung Hilden (Schreiben: 22.10.2012)
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Kommentierung Gutachien "Zukunfisplanung Berufskollegs im Kreis Mettmanin 2012 - 2025,
hier Dialog mit den Wirtschaftsforderungen

Sehr geehrte Frau Pesler,

in Bezug auf das Gutachien habe ich Anmerwngen. lch machte mich noch einmal ausdricklich fur
die Beteiligungen der Wirtschaftsfarderungen bedanken.

hMeine Wirschafisforderung setzt sich intensiv dem Thema Ausbildung auseinander. Vor dem Hin-
tergrund von Fachkrafternangel und ungesigneten Kandidaten filir eine Ausbildung veranstalen wir
riun jahidich eine Ausbildungsbirse.

Schiller treffen hierbei in einer Art Meszse auf Untemehmen, die Ausbildungsplatze anbisten.
Dwrch die Organisation sind wir heute sehr nah an den Bediirfnissen der Ausbildungsbetriebe und
kennen auch deren Strategie fiir die Zukunft.

Meine Kntik am Gutachten fchiet sich auf die Prognosebasis fir die zukiinftige Ausnchtung der
Berufsschulen. Hier wurden die Obergecrdmneten Zukunftsfelder der Bundesebene sowie die Leit-
markte und Cluster in NEW fir eine mogliche Ausrichiung der Schulen bemiiht

Meines Erachtens haben diese im Hinblick auf den lokalen Awsbildungsmarkt praktisch keine Be-
dewtung. In meiner Kommune spielen die - als theoretisch empfundensn Uberbauten von Bund
und Land - bei den Ausbildungsbetrieben nur eine untergecrdnete Rolle oder werden gar nicht
wahrgenocmmen.

lch hiatte mir gewunscht, dass Sie gualitative Interviews mit den lokalen Wirtschaftsfarderungen

gefihrt hatien, ggf. im Dialog mit den Berufsschulen. Auch modemete Workshopverfahren hale
ich hierbei fiir Ziefihrend.

Sparkasse Hikden-Saingen-\ ke Eonbs 343 D0 S5 BLZ 334 200 00

Commerzhank Monbx ES2 B0 200  BLZ 300 400 00
Deutsche Bank Honbs TBB 401 200  BLZ 300 700 10
Wolksbank R2/30lngen Eonko 351 2459 BLZ 340 00 54
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P Hilden

Inhaltlich sehe ich die kaufmannische Ausbildung in der Hildener Berufsschule weiterhin als eimen
Schwerpunktbereich. Dies ist fur das Marketing der Schule unwverzichtbar.

Die kaufmannische Ausbildung stellt zwar kein Alleinstellungsmerkmal dar, gehdrt denmoch zum
JBrot- und Butiergeschaft” einer Berufsschule wie Hilden. Fir die Zukunit sehe ich auch hier ver-
anderte Anforderungen, da sich die Hildener Handelsbetriebe umstrukturisren:
# Hilden hat ginen Zuwachs an Handelsuntemshmen
* [Die produzierenden Betriebe haben die hichste Exportorientisrung innerhalb der Region
und bemndtigen intermnational ausgerichtete Ein- und Verkdufer.
» Eswerden vermehrt Kaufleuie mit technischem Verstandnis gesucht, die erklanungsbedir’-
tige Produkte vemarkien kdnnen.
Das kaufmannische Profil - insbesondere bei den Groll- und Aulenhandelskaufleuten — tendiert
mehr und mehr zu Mehrsprachigkeit und technischen Know-how. Hier sehe ich auch sine Chance
fiir Migranten mit einem anderen Sprachhintergrumd.

lch hoffe, die Anregungen finden Eingang in die gutachterliche Bewerung.
Mit freundlichen Grilen

LA

gez. Peter Heinze

Fopie | Danscheidt, Il Gatzke

-11 -



40-01 AP
Tel. 2037

Stellungnahmen Zukunftsplanung Berufskollegs

Stel_l_ungnahme der Wirtschaftsforderung Mettmann (Fax: 23.10.2012)
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Claturen: 33102012

Stellungnahme zum Gutachten , Zukunftsplanung Berufskellegs im Kreis Matimann 2012 -
2025 von Herr Dr. Garbe

Sehr geshria Frau Pesler,

Bezug nehmend auf lhre Veranstaltung "Zukunftsplanung Berufskoliegs im Krels Mettmann 2012 -
2005 mit den Wirschaftsforderungan der krelsangehtrigen Stadie am 15. Oktober 2012 baten Sie
urn Rickmeldung. Disse meéchten wir wie folgt nehmean:

Die Kreis- und Meanderthal-Stadt Mettmann hat ein durchgéngiges und konsequentes Schul-
system, das den Schilernnen und Sehllem vor Ont alle Bildungsabschlisse emdglicht und in
das auch das Berufekolleg Meandertal eingebunden ist,

Gerade var dem Hintargrund, dass Mettmann Kreis- und Verwaltungsstadt ist, legen wir grofen
Wert darauf, dass fur das Berufskolleg Neandertal die in dem Gutachten von Harrn Dr. Garba pri-
senlierte Strategie 1 verolgt wird, die im Gegensatz zur Strategie 2 eine Belbahaltung der Berufz-
fachschule sowie der Hoheren Berufsfachschule Im Bereich Wirtschafi und Verwaltung vorsieht.

Schillerinnen und Schiler des Berufskollegs Meandertal haben aufgrund der Kooparationsverirage
mit der ab dem kemmenden Jahr eingefihrten Sskundarschule sowie der Fachhochschule der
\Wirtschaft (FHOW) und micht zuletzt auch mit den berufsorientierten Tagen, die in Fusammenarbail
mit der [okalen Wirtschalt abgehalten werden, die Maglichkeit, Ober ale Bildungsstufen hinweg Im
Bareich Wirtschafl und Verwaltung am Standort Matimann eine gute Ausbildung zu erwerben.

Die lokalen Untarnehmen schitzen dicses Potantial, da sie die Schilerinnen und Schiler Ober
Jahre begiaiten und bei entsprechender Qualifikation bis hin zur Unterstlitzung bei einem Bachelar
- Studiengang an der FHDW an [hr Unternehmen binden kinren, Disses ist nicht zulotzt vor dem
Hintergrund des zukinfligen Faschkraftemangels von besonderer Bedeutung fir die Unternehmen
am Standart Mettmann,

hait ichan Grilten
Banfd Ganther
Birgermeister
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Stellungnahme der Wirtschaftsforderung Ratingen (Schreiben: 24.10.2012)

3 o| Stadt Ratingen

Der Buirgemmeister

@ BUra den BOrgermeal itsra
vertichattifirdarung
SudiRade g -0 By areatinr - Fedmich 161 Teg o2 d TR e e

| Ratiass, Mivorhe yslr, 2-6
{ETE Ratge i
kreiswennattung hiettmann
At fir Schulen und Kukur Akl miml . Fanm Hanr
Frau fnette Peslar Lmmm .mz
Am knben 1 Du chvahl . |@'0Z =wo-1orn
527 Meattmann ST T ] . |@'0Z) =0-s=0
[ 5 1] . 1mmm .mnns dingen.ds

Qllmunpuelen . Mo.-F1.330- 12U,
h!L 8, Oo. '3 L

Cal um | Lechen hims Tchmbemo Kmn [achan Ol um
O1-Ue/Hz 24103012

Dialogtermin  Zukunftzplanung  Berufskollegs am 15102012 mit den
Wirtzchaftzforderungen der kreizangehirigen Stacte

hier; =ellungnahme  der  Wirdschaftsfdrderung Ratingen  zu  den
Ergebnizzen des Gutachters

Sehr geehite Frau Pesler,

urter Bezug auf meine Beitrdge in der genanmten ‘weranstatung mache ich folgende
Anmetungen 2um Guachten:

Prognose

Grunds&zlich stelle ich fest, dass der demographische Wandel zur Bmigtlung  kinftiger
Schilerzahlen zwar fir den Kreis hetmann insgesamt bericksichig nicht aber adf
jeweiligen Standort heruntergebrochen worde. Bei der Betrachtumg der Perspebtiven aller
Schulfomen dirfte es =chon eine Falle spiglen, ob man zum Beispiel Welbert =@k nicdidufige
Beardlkerungsentwicklunglund Fatingen (gleichbleibende Bewdherungsertwicklung) wergleicht.
Hier st meines Brachiens ein methodiecher Fehler gegeben, da am BE-Sandon Ratingen
zumindest mittel- und langfristig ein breiteres Angebot worgehaken werden muss als an anderen
Standaten.

kiinftige Standotprofile

Im Dialogtermin an 15.10. worde wom Gutachter edddt, die urspninglichen fir Ratingen
worgesehenen Logistkangebate nicht weiter zu wverfolgen. Das ist zweifelschne nchtig und
entsprcht den Gegebenheften an Standot Baingen, der keine (Flachen)Perspektiven fir die
Logisthesparte vorhatten kann und wird.

Pus Sicht der Wiirtschaftsforderung ist eberso die duale Ausbildung der Bankkcaufeute nich
nach Raingen zu holen, da die Betriehe des Kreises hettmann seit Jahren m Herzen des
Finanzplatzes Ddsseldord an einem dortigen Spezial Bensdzkolleg mit Bfoly ausbilden [assen.
Hier macht ein Angebot m Krei=s Mettmann keinen Sinn!
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Taln Z dexTchebem de Txd Frgen - e Bupesmeole - Follxch 10110 4T Pl ngen

Infomnaionstechnologie (1T

Am Sandort Ratingen gibt es im Bereich IT ein eindeutig zu identifizierendes Cluster. Rund

20% der =zozial wersicherungspflichty Beschatigten (2.000 Personen) sind mittel- oder
unmittelbarin desem Sektortaig.

Atuell gibt es zwar einen Schwerpunbdt m baumannischen [T-Aosbildungsbersich am BE
Ratingen, 43 offenbar keire Angebote bei den duakn technischen Infomnaik- Benfen in
Ratingen gemacht werden. Diese Trennung des kadfmannischen und des technischen
Pngebots it kriisch zu hintefmagen und abzustellen! Her it der Schukrdger, die Schude
gemeirsam mik kammem und Yerbdnden und den Witschaftsakteuren vor Ot gefrag beide

Auzbildung=gdnge in Baingen dauetait zu etablieren und zum Beispiel durch ize bei der
(ortsansdssigen) WMirschaft werstarkt fir diese Ausbildungsangebote am atingen
einzutreten.

Oie Untermehmen bravchen in Raingen sowohl die IT-kafmannische Ausbildung aks auch die
ITtechnizzhe Ausbildung.

hd=t allbenife

Angesichts der dberdumchschnitlichen hoben Schilerzahl in der Bendfsworberstung an BE
Ratingen haben die Angebote in dualen Metalbaul®usbildungsgangen in Raingen,
insbesondere wegen der Sozialkomponente, einen dbermus hohen Stellenwet. Die Zak der
Ausbildungsbetriebe im wemrbeitenden Bereich it in Baingen zwar nickldufg, wird aber
langfristig in den i metalbverarbetenden  Uniemebmen  bebeimaet sein. Diese
Urtemehmen wollen nach eigenen Aussagen auch kindtig auskbilden, Das Angebat in diesem
Bend=feld am BE Raingen wird hierfir unbedingt notwendig erachte .

Fazit

Oami da= AJC BE REaingen in Zukunit als attraktiver und kompaenter Auzbildungspatner in
der Wirtschatt wahrgenommen wird, muss ads Sicht der Witschattsfirderung der BE-Randot
Ratingen kinftig diese wesentlichen Angebote schwerpurktmakig worhaken:

1. Intemaionaler Handel, Kauimannischer Bensfe

2. Aufgrund der klaren Ausnchtung des Standortes in Richtung IT-Untemebmen mss
werstat wersucht werden, ein standiges Angebot (neben den baufmannischen
Bendfenlim Beraich dertechnischen [T-Ausbidungsbende einzurichen.

3. Zur fandotsicherang der ndustrie- und der Handwerdizuntemebmen und aus
soziglen Gesichtspurkten thohe Schilerzahl in der Bendsvorbersiung’ muss das
#ngebot im Bendsfeld b allibau’iweiter Bestand haben und gesichert wearden.

Ich bite, meine fomedungen und  Anderungsvorschldge bei der finalen Fassung der
Handlungsempfehlungen im Gotachten zu benickzichtigen.

hft freondlichen Grigen
Im Auftrag:

(Ueberdick )
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Stellungnahme der Wirtschaftsforderung Velbert (E-Mail: 24.10.2012)
Sehr geehrte Damen und Herren,

grundsatzlich werden zwei Strategien bei der Zukunftsplanung der Berufskollegs von Herrn Dr.
Garbe unterschieden:

Die Betonung und die Schwerpunktsetzung auf den Excellenz-Cluster "Sichern, Schlielen und
Beschlag” fur Velbert in beiden Strategien ist gesetzt!

Beide Strategien sehen ebenso vor, dass die Ausbildung von Elektronikern fur Betriebstechnik
aufgenommen wird. In Anbetracht der hohen Anzahl vorliegender Ausbildungsverhaltnisse in
Velbert scheint diese MaRnahme sinnvoll und nachvollziehbar.

In beiden Strategien wird allerdings auch der Abgang der KFZ-Lehrgange vorgeschlagen. Hier
handelt es sich um die Ausbildungen zum KFZ-Mechatroniker und Servicetechniker, die am BK
Niederberg bereits etabliert sind und bereits dentsprechend ausgestattet wurde. Es steht ein
zeitgemales Kfz-Labor zur Ausbildung der Kfz-Mechatroniker und Servicemechaniker wie auch
eine entsprechende Werkstattausriistung mit modernen Motortestern, Hebeblhne etc. zur
Verfligung.

Da es in diesem Ausbildungsbereich dariiber hinaus grundsatzliche Ubereinstimmungen
sowohl mit den Grundlagen der Informationstechnologie als auch mit den Ausbildungsinhalten
der Mechatronik im Bereich innovative Schliel3- und Sicherheit gibt, sollten diese Lehrgénge
aufgrund der thematischen Nachbarschaft zur Kernkompetenz auf jeden Fall vor Ort verbleiben.
Dass mit der derzeitigen Verlagerung der Verwaltungszentrale von Pro Car (Pro Car hat aktuell
insgesamt ca. 180 Auszubildende) nach Velbert ein Abwandern der

Ausbildungslehrgénge einhergeht, hatte - Gber die sachlichen Argumente hinaus - eine stark
negative symbolische Strahlkraft.

Auch die elektrische Gebaudetechnik, die gemal Strategie 2 in der Gefahr ist verlegt zu werden,
gehort im weiteren Sinne zum Kompetenzfeld "Sichern, Schlie3en und Beschlag". Und hier nicht
nur in den Grundlagen, sondern als integrativer Bestandteil in der Anwendung; beginnend bei der
Montage von elektronischen Schlie- Steuerungs- und Uberwachungssystemen iiber die
Inbetriebnahme bis hin zu Wartung und Reparatur. Auch hier empfehlen wir die Ausbildung am
Standort zu belassen.

Die Ubrigen Empfehlungen von Herrn Dr. Garbe scheinen stimmig.
Fur weitere Informationen stehe ich lhnen gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen Gruf3en

i. A. Roland Kowalke

Wirtschaftsforderung Velbert

Betriebs- und Grindungsberatung

Thomasstr. 1a
42551 Velbert
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Stellungnahme der Wirtschaftsforderung Kreis Mettma nn (E-Mail: 26.10.2012)
Sehr geehrter Herr Freund,

Sie baten um eine Kommentierung der Kritik von Herrn Heinze zum Thema Zukunftsplanung der
BKs. In Abstimmung mit unserem Cluster-Experten Herr Blter, ist hier nun unsere Einschatzung:

Grundsatzlich sind wir der Meinung, dass die Vorgehensweise des Gutachters vertretbar und
plausibel ist. Die Bildung von so genannten Innovationszentern an den BKs tragt u.a. zum Erhalt
der vier Schulen bei. Selbstverstandlich bedingt eine Schwerpunktsetzung immer, dass ein
anderer Bereich nicht berticksichtigt werden kann, bzw. dass dieser in einem anderen BK keinen
Bestand hat.

Fur die Festlegung der Innovationszenter haben die regionalen Wirtschaftsschwerpunkte vor Ort
in Kombination mit den sich bereits aktuell abbildenden Profilen und Schwerpunkten der BKs den
entscheidenden Ausschlag gegeben. Naturlich ist bei einer Planung der Berufskollegs, die bis ins
Jahr 2025 reichen soll, ein Bezug zu weitrdumigeren Trends notwendig. Diese langfristigen
Trendprognosen lassen sich verstandlicherweise eher auf grolrdumigeren Mal3stabsebenen
erstellen und nicht auf lokaler Ebene, so dass eine Berlcksichtigung der Zukunftsfelder des
Bundes und des Landes aus unserer Sicht ein legitimes Mittel darstellt.

Gerade das BK Hilden zeigt, dass mit dem mathematisch-naturwissenschaftlichen Schwerpunkt
auch ein vorhandenes regionalwirtschaftliches Kompetenzfeld bedient wird. Dass die
Zielbranchen aus den Bereichen der Biotechnologie und der Gesundheitswirtschaft auch aus
Sicht der Landesebene und sogar der Zukunftsfelder auf MaR3stabsebene des Bundes von
Bedeutung sind, ist bemerkenswert und Grund genug fur eine besondere Profilsetzung. Im
bundesweiten Vergleich findet man nicht so haufig eine vergleichbare Ausbildung und das BK in
Hilden ist diesbezliglich hervorragend ausgestattet und aufgestellt.

Natdrlich spielen — und das zeigen ja auch die Zahlen des Gutachters — Bildungsgénge in den
naturwissenschaftlich-technischen Berufsfeldern im quantitativen Vergleich eine wesentlich
geringere Rolle als die im Bereich Wirtschaft und Verwaltung, sowohl aktuell als auch in ihrer
Fortschreibung. Gerade die hier sichtbare Verknipfung von regionalen Clusterpotentialen und der
Ausrichtung der BKs rechtfertigt jedoch die Profilierung im technisch-naturwissenschaftlichen
Bereich. Vielmehr noch, diese Schwerpunktbildung des BK ist nattrlich ohne den regionalen
Cluster in der Biotechnologie und die enge Zusammenarbeit mit den Clusterunternehmen nicht
denkbar. Der BK-Schwerpunkt ist auf den Cluster zuriickzufihren und das BK soll nun auch
verstarkt dazu beitragen, dem regionalen Cluster Biotechnologie eine gut qualifizierte
Fachkraftebasis zur Verfliigung zu stellen und jungen Menschen vor Ort zukunftsfahige
Beschaftigungsmoglichkeiten zu bieten.

Der Gutachter schlagt kein Innovationszentrum im Bereich Wirtschaft und Verwaltung in Hilden
vor. Dieses ist flr Ratingen vorgesehen, da hier die vom Gutachter herangezogenen Studien die
besondere Bedeutung des Handels, der kaufmannischen Dienstleistungen und der Logistik
herausstellen. Dartiber hinaus bildet der Bereich Wirtschaft und Verwaltung den klar
dominierenden Schwerpunkt des BK Ratingen, wahrend das BK Hilden zwar auch in diesem
Bereich stark aufgestellt ist, aber daneben auch die Kompetenzen in den Bereichen IT sowie
Technik und Naturwissenschaften bestehen. Die Notwendigkeit der Schwerpunktbildung bedingt
nun, dass die knappen Ressourcen gebindelt werden miissen und nicht in allen Berufskollegs
alle Bereiche auf demselben Level angeboten werden kénnen, was aus unserer Sicht
verstandlich und nachvollziehbar ist.

Wir hoffen lhnen damit weitergeholfen zu haben. Fur Rickfragen stehen Herr Biter und ich gerne
zur Verfigung.

Mit freundlichen GriifRen,

i.A. Petra Tielboer
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Stellungnahme des Berufskollegs Hilden  (E-Mail-Anhang:.22.08.2012)
Sehr geehrter Herr Dr. Garbe,

bezugnehmend auf Ihre Prasentation gebe ich erstens nachfolgend einige Hinweise zur
Richtigstellung und zweitens meine Stellungnahme zu Ihrem Vorschlag tber den Verbleib der
Dualen Ausbildungsberufe im Speditionsbereich und im Elektrohandwerk:

1 Richtigstellungen

Das BK Hilden hat bisher keine Bildungsgénge in der Anlage E (Akademie), ferner flhrt das BK
Hilden noch nicht den Bildungsgang Technisches Gymnasium It. Anlage D.

Fir die Benennungen innerhalb der Spalte APO BK, empfehle ich, durchgéngig die
einschlagigen Bezeichnungen zu wahlen und Uberdies diese nicht mit der in Aussicht stehenden
Neufassung der APO BK zu vermischen.

2 Stellungnahme zu Ihren Vorschlagen (Abgéange/Zugan  ge)

2.1 Abgang Speditionskaufleute/Zugang Kurierfachkra  fte

Das Bildungsgangangebot Speditionskaufleute am Berufskolleg Hilden konnte nach intensiven
personellen und organisatorischen Bemuhungen im Kreis gesichert/gehalten werden:
Organisatorische/inhaltliche Maflinahmen:

- das Blockangebot und spezielle inhaltliche Lernsituationen wurden als Zuschnitt fir den
Bedarf der Wirtschaft eingeflihrt;

- durch die Einfuhrung des Blockmodells und die regional inhaltlich abgestimmten
Lernsituationen wurde verhindert, dass die regionalen Unternehmen die Beschulung in
Dusseldorf und Dormagen suchten:

Der Verbleib in Hilden und damit im Sidkreis wurde durch diese Mal3nahmen gesichert!
Personelle Mal3hahmen:

- Lehrkrafte wurden zum Teil umgewidmet und langfristig sowie umfassend in der speziellen
Fakultas weitergebildet: Uber ein Jahr lang haben im ersten Durchgang die jeweiligen
Lehrkréafte an einer Fortbildung teilgenommen bzw. haben sich die Mitarbeiter am
Berufskolleg Dormagen durch Praxishospitationen eingearbeitet, sodann haben in Hilden
langere Hospitationen und Anleitungen von weiteren einzuarbeitenden Lehrkréften
stattgefunden;

- dieselben Lehrkrafte arbeiten daneben in komplementéren Bereichen;

- Speditionskaufleute sind nicht ohne Weiteres mit der Fakultas Wirtschaftswissenschaften
zu unterrichten, die spezielle Fakultas Speditionsbetriebslehre erfordert in erheblichem
Umfang sehr spezielle Kenntnisse. In diesem Bereich hat der Personalstamm am BK
Hilden eine einschlagig anerkannte Gute erreicht.

Komplementére Bereiche/Bildungsgéange: Inhalte und Personaleisatz

- es bestehen inhaltliche Uberschneidungen/Entsprechungen besonders zwischen den
Speditionskaufleuten, den GroR3- und Aulienhandelskaufleuten, den Industriekaufleuten
sowie den Automobilkaufleuten;

- der nach Fachern betrachtete Personaleinsatz am Berufskolleg Hilden fihrt in diesen
Bereichen zu sehr sinnvollen wechselseitigen inhaltlichen und personellen
.verwebungen*;

- die als méglicher Zugang in Rede stehenden Kurierfachkréfte sind eine komplementare
Gruppe zu den Speditionskaufleuten; eine geplante Ansiedelung in Hilden ist sinnvoll,
zwingt aber u. E. zum Beibehalten des Ausbildungsstandortes Hilden auch fur die
Speditionskaufleute.

Fazit:

Zusammenfassend rate ich von einem Abgang der Speditionskaufleute aus Hilden ab.
Zusammen mit der Ansiedelung der Kurierfachkrafte und den tbrigen Bildungsgangen ergibt sich
ein schliissiges Angebot in der Organisation des Guter-, Dokumenten- und Warenverkehrs fir
die Wirtschaftsunternehmen mit der Stdkreislage.
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Die Bemuhungen Hildens um einen Verbleib der Speditionskaufleute im Kreis und gegen eine
Abwanderung nach Dormagen bzw. Diisseldorf zeigt, dass durch die massiven Bemihungen des
BK Hilden der Standort Sudkreis sich fur die in Rede stehenden Wirtschaftsunternehmen
durchgesetzt hat. Diese Durchsetzung sollten wir beibehalten.

In der Guterabwéagung zwischen der Schwerpunktansiedelung in Ratingen und der
Standortdurchsetzung in Hilden empfehle ich aus den zuvor genannten Griinden, die
Standortdurchsetzung in Hilden zu belassen. Dadurch wird keine nennenswerte Schwéachung des
Schwerpunktprofils in Ratingen bewirkt und zugleich der Kreisstandort im Stiden gesichert.

2.2 Abgang Elektroniker EEG
Das Bildungsgangangebot Elektroniker EEG wurde in Hilden durch folgende MaRnahmen
entwickelt und gesichert:
Organisatorische/inhaltliche Maflinahmen:
- spezielle inhaltliche Lernsituationen wurden als Zuschnitt fir den Bedarf der lokalen
Handwerksbetriebe eingefihrt;
- Querverbindungen zur Informationstechnik und Datenverarbeitung stellen attraktive
inhaltliche Angebote dar.

Komplementére Bereiche/Bildungsgéange: Inhalte und Personaleisatz
- es bestehen inhaltliche Uberschneidungen/Entsprechungen besonders zur
Informationstechnik und Mechatronik sowie zur IT-Elektronik; hinsichtlich Lehrereinsatz
und inhaltlich-elektrotechnischer Arbeit ergibt sich ein starkes Informatik-ETechnik-
Angebot am BK Hilden;
- der nach Fachern betrachtete Personaleinsatz am Berufskolleg Hilden fihrt in diesen
Bereichen zu sehr sinnvollen wechselseitigen ,Verwebungen®.

Fazit:

Zusammenfassend gebe ich bei einem geplanten Abgang der Elektroniker EEG zu bedenken,
dass die o. g. schulorganisatorischen Gegebenheiten bestehen. Sollte ein Abgang in Hilden nicht
einem identische Zugang in Velbert entsprechen, wére fur den Kreis nichts gewonnen.
Kreisangehorige Ausbildungsbetriebe, die dann ausweichend in Solingen, Wuppertal oder
Dusseldorf ausbilden lieRen, wirden den Kreis unter diesen Umsténden als wenig hilfreich und
nicht als ihre Ausbildungsheimat ansehen kénnen.

Das Risiko einer Schwéachung des Sudkreises durch Abgang ohne entsprechende identische
Starkung des Nordens durch mangelnden Zugang sehe ich als ganz erheblich an.

Hilden, 2012-08-21 gez. Peter Schwafferts, OStD
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Stellungnahme des Berufskollegs Hilden  (E-Mail-Anhang: 02.11.2012)
Sehr geehrte Frau Pesler,

bezugnehmend auf Ihre Anfrage nach einer Stellungnahme zur Erstbewertung der
Gutachtervorschlage nehme ich aus Sicht der Schulleitung des BK Hilden  wie folgt Stellung:

1 Zu den Darstellungen betreffend Berufsfachschule ~ n Chemie/Biologie sowie
Berufliches Gymnasium Technik

Wir teilen die Erstbewertung des Kreises.
2 Zu den Darstellungen betreffend Speditionskaufle  ute
Wir teilen die Erstbewertung des Kreises.

Im Ubrigen verweisen wir in diesem Zusammenhang auf unsere bereits eingereichte
Stellungnahme zum Gutachtervorschlag.

3 Zu den Darstellungen betreffend Fachkraft fir Ku  rier-, Express- und
Postdienstleistungen

Wir teilen die Erstbewertung des Kreises.

Im Ubrigen verweisen wir in diesem Zusammenhang auf unsere bereits eingereichte
Stellungnahme zum Gutachtervorschlag.

4 Abgang Elektroniker Fachrichtung Energie- und Ge  baudetechnik.
Wir teilen die Erstbewertung des Kreises.

Im Ubrigen verweisen wir in diesem Zusammenhang auf unsere bereits eingereichte
Stellungnahme zum Gutachtervorschlag.

Wir verweisen auf einen Konsens, den die Schulleitungen der Berufskollegs Hilden, Mettmann
und Velbert erreicht und formuliert haben: Verteilung der KFZ-Mechatroniker des Standortes BK
Neandertal auf die Berufskollegs Hilden und Niederberg; Verteilung der Elektroniker fir Energie-
und Gebéaudetechnik der Berufskollegs Hilden und Niederberg auf das Berufskolleg Neandertal.

Hilden, 2012-10-31 gez. Peter Schwafferts, OStD
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Stellungnahme des Berufskollegs Neandertal in Mettm  ann (E-Mail-Anhang: 17.07.2012)

Sehr geehrte Frau Pesler, sehr geehrter Herr Dr. Garbe.

im Nachgang zu unserem gemeinsamen Gesprach am 29.06.2012 und Ihrem Protokoll sowie der
Veranstaltung am 02.07.2012 mit den Akteuren der Wirtschaft bitte ich noch folgende Gedanken
zur Kenntnis zu nehmen:

1) Eine Konzentration des KFZ-Bereiches im Kreis Mettmann begrif3en wir grundsatzlich.
Allerdings stellt sich die Frage, inwieweit kiinftig angesichts des demografischen Wandels
und der zu erwartenden Strukturveranderungen im Kraftfahrzeuggewerbe nur noch ein
Berufsschulstandort fur die Ausbildungsberufe Kfz-Mechatroniker und
Landmaschinenmechaniker im Kreis benotigt wird.

Entsprechend dieser Pramisse erscheint es zweckmafiig, am Ausbildungsstandort Mettmann
festzuhalten. Die ausbildende Wirtschaft préferiert bei einer Reduzierung auf einen Standort
den Ausbildungsort in der Mitte des Kreises Mettmann, wobei die unmittelbare ortliche Nahe
des Berufskolleg Neandertal und seine enge Kooperation mit Kreishandwerkerschaft, KFZ-
Innung und UBL wesentliche Standortfaktoren sind.

Eine Verlagerung des KFZ-Bereiches hatte auch unmittelbare Folgen fir die Struktur
unseres Berufskollegs, die zurzeit noch durch eine anndhernde Gleichverteilung zwischen
teilzeitschulischen dualen Bildungsgéngen und vollzeitschulischen Angebotsbildungsgéngen
gekennzeichnet ist.

Ein Verlust der ca. 90 Schilerinnen und Schilern des KFZ-Bereiches wird das duale System
an unserer Schule weiter gegentiber dem vollzeitschulischen Bereich schwéchen, da ein
weiterer Rickgang der dualen Ausbildung absehbar ist. Die Zahl der Auszubildenden im
Backerhandwerk geht bereits immer starker zurtick und ist in den letzten beiden Jahren
unter die Mindestzahl von 16 Schulerinnen und Schulern gefallen, sodass eine kiinftige
Konzentration der Backer/innen in DUsseldorf zu erwarten ist. Erganzend ist die Situation
bei den Béackereifachverkaufer/innen zwar auch ricklaufig, aber auf Perspektive ist eine
Berufsschulklasse je Aushbildungsjahr zu erwarten.

In der Konsequenz verschiebt sich bei Verlust von bis zu drei Ausbildungsberufen
mittelfristig das gesunde Verhaltnis des Bildungsangebots des Berufskollegs Neandertal zu
Lasten des Berufsschulstandorts. Schwerpunkte unserer hoher qualifizierenden
Angebotsbildungsgénge bilden gerade Bereiche, fur die keine duale Ausbildung angeboten
wird (Gesundheit und Soziales) bzw. die nicht bei uns dual beschult werden (Hohere
Handelsschule, Gestaltung). Es besteht dabei allgemein ein Konsens, dass ein Berufskolleg
eine wesentliche Fundierung in teilzeitschulischen Berufsschulbildungsgéngen hat.

2) Kompetenzzentrum ,Energieeffizienz und Gebaudetechnik*

Die Schwerpunktsetzung am Berufskolleg Niederberg in Velbert auf ,Innovative Schlie3- und
Sicherheitstechnik® erscheint in sich schliissig und zukunftssichernd fur das gesamte
Berufskollegangebot des Kreises Mettmann. Das von lhnen vorgeschlagene Verbleiben der
Elektroniker /innen fur Energie- und Gebaudetechnik in Velbert ist nachvollziehbar, allerdings
sehen wir zurzeit einen solchen Zusammenhang nicht am Standort Hilden.

Es ist erforderlich, dass die Berufskollegs des Kreises kiinftig verstérkt kooperieren. Dies
erfordert eine sehr enge Abstimmung und Zusammenarbeit der Kollegien der drei Standorte.
Die Zukunftstrachtigkeit des Kompetenzzentrums kann aber nur dann erfolgsversprechend
sein, wenn die notwendig werdenden personlichen Kompetenzerweiterungen der Lehrkrafte
und der erhdhte organisatorische Aufwand fur den Aufbau eines Kompetenzzentrums nicht
konterkariert werden durch weitere anfallende Abstimmungsprozesse zwischen 6rtlich und
organisatorisch getrennt agierenden Partnern. Eine mangelnde Prasenz bspw. der
Elektroniker /innen fur Energie- und Gebaudetechnik vor Ort lauft Gefahr, Organisation und
Funktion eines Kompetenzzentrums ,Energieeffizienz und Gebaudetechnik zu erschweren
sowie Friktionen und Defizite entstehen zu lassen.
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3)

4)

Im Ubrigen bitte ich folgenden Anderungswunsch im Protokoll vom 29.06.2012 zu
berticksichtigen.

Die Richtigkeit der Aussage ,Eine Fachschule fir Gebaudetechnik gibt es bereits in
Dusseldorf* entzieht sich unserer Kenntnis und misste noch néher geklart werden. In
Dusseldorf existiert allerdings eine ,Fachschule fiir Heizungs-, Liftungs- und Klimatechnik®.

Erziehung/Gesundheit/Soziales

Das Berufskolleg Neandertal beflrwortet ausdricklich die Einrichtung eines
,Dienstleistungszentrums Mensch* am Schulstandort Mettmann. Wir haben bereits vielfaltige
Kooperationen zu Altenheimen, Krankenhéusern, verschiedenen Therapieeinrichtungen,
Jugendhilfeeinrichtungen, Kindertagesstatten, Ganztagsbetreuungen, Sportvereinen,
Fitnessstudios etc. Diese Kontakte werden weiter entwickelt und ausgebaut.

Entsprechend des von Frau LRSD' Grigo am 02.07.2012 vertretenen Vorschlags denken wir
Uber die Einrichtung einer ,Berufsfachschule fur Sozialhelfer” statt einer ,Berufsfachschule ftr
Sozial- und Gesundheitswesen® nach. Der Vorteil dieser Schulform besteht in der
Vermittlung eines Berufsabschlusses nach Landesrecht. Mit diesem Abschluss stinden die
Absolventen dem Arbeitsmarkt ,Pflege” direkt zur Verfligung, wobei hier die tatsachlichen
Arbeitsmarktchancen noch genauer ermittelt werden missen. Es ist aber noch genauer
abzuklaren, ob eine solche Berufsfachschule eine Einschrankung von Berufsperspektiven
bedeuten konnte.

Gez. Schneider/Dey
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Stellungnahme des Berufskollegs Neandertal in Mettm  ann (E-Mail-Anhang: 24.08.2012)
Sehr geehrter Herr Dr. Garbe

Far die Bildungsgange in Folie 16 ff. erscheinen aus unserer Sicht stellenweise genauere
Bezeichnungen zweckmafig:

» Soist der Begriff der Fachschule eindeutig in der Anlage E der APO-BK verankert. In IThrem
Papier wird sie als Akademie bezeichnet. Es ist daher erforderlich, das Feld ,Fachschule” in
als ,Berufsfachschule” (entsprechend Anlage B APO-BK) umzubenennen.

. Entsprechend konnten auch die Felder ,HBF* als ,Hohere Berufsfachschule* (evtl ,HBFS*)
und ,BG/AHR" als ,Berufliches Gymnasium* fur AuRenstehende leichter verstéandlich
gemacht werden, da gerade ,BG* auch mit ,beruflicher Grundbildung“ gleichgesetzt werden
kann.

AulRerdem bitten wir um folgende Korrekturen der Folie 17:

* In der Zeile Ausbildungsvorbereitung_wird an unserer Schule auch der Bereich ,Erndhrung
und Hauswirtschaft* angeboten. Dies bitten wir zu erganzen.

* Auch wird an unserer Schule die zweijahrige Handelsschule als Berufsfachschule
angeboten, entsprechend ist die Spalte ,Wirtschaft und Verwaltung® zu ergénzen.

» Allerdings wird an unserer Schule kein Wirtschaftgymnasium beschult, weshalb dieses Feld
in der Spalte ,Wirtschaft und Verwaltung“ zu I6schen ist.

Abgesehen von diesen formalen Hinweisen und Korrekturen haben wir IThren Entwurf in Bezug
auf das Berufskolleg Neandertal positiv zu Kenntnis genommen. Ihre Vorschlage passen
systemisch in das Profil und schaffen erweiterte Perspektiven fur das Berufskolleg Neandertal.

Auch aus unserer Sicht bestehen im Bereich ,Erziehung und Soziales” einschlief3lich Gesundheit
und Fitness gute Zukunftsperspektiven am Standort Mettmann. Hieraus folgt der Auftrag fur die
Schule, dieses Bildungsgangangebot weiter zu entwickeln und abzurunden. Interessant ist dabei
Ihr Vorschlag, in der Berufsschule die medizinischen Fachangestellten des Kreises zu
beschulen, um den ausbildenden Praxen im Kreis eine ortsnahe Beschulung ihrer
Auszubildenden zu bieten.

Als ,Handwerkerschule” des Kreises stellen die ,Metallbauer” eine Erganzung unseres Angebots
dar. Es erscheint moglich, gerade auch unter dem Aspekt ,Energieeffizienz und
Gebaudetechnik®, weitere Synergie-Effekte fur unser Berufskolleg zu erzielen.

Wir haben Ihre Vorschlage aber auch so verstanden, dass der Bereich Gestaltung wie das
Berufsfeld Wirtschaft und Verwaltung fur die Wirtschaft vor Ort und in der Region ihre
Berechtigung besitzen. Im Zusammenhang mit dem Ausbildungsberuf der medizinischen
Fachangestellten erhélt der Fachbereich in der Abstimmung mit dem Bereich Gesundheit und
Soziales noch eine zusatzliche Berechtigung.

Insgesamt wird durch lhren Vorschlag deutlich, dass sich die Berufskollegs dem sozialen und
wirtschaftlichen Wandel stellen missen, um im Grof3raum ihre Position gegeniiber den
Oberzentren der benachbarten Grof3stadte zu behaupten.
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Stellungnahme des Berufskollegs Neandertal in Mettm  ann (E-Mail: 30.08.2012)
Sehr geehrter Herr Dr. Garbe!

Mit Erstaunen haben wir das Szenario zwei zur Kenntnis genommen, da solche Verschiebungen
an keiner Stelle des Entwicklungsprozesses mit uns diskutiert wurden. lhr Vorschlag, die
medizinischen Fachangestellten am BK Neandertal zu beschulen schien uns schlissig, da sie
die Schnittstelle zwischen unseren Fachbereichen Wirtschaft/Verwaltung und Gesundheitswesen
bildet (vgl. Stellungnahme 20.08.2012). Um diese Schnittstelle professionell zu gestalten,
bendtigen wir aber die Lehrkrafte aus Wirtschaft und Verwaltung. Sie stellen auch zurzeit schon
ein wichtiges Bindeglied zwischen unseren Vollzeit- und Teilzeitklassen dar.

Wie in unseren vorherigen Stellungnahmen deutlich gemacht, gestaltet sich dartiber hinaus auch
die Zusammenarbeit mit der drtlichen Fachhochschule der Wirtschaft und unserem Fachbereich
Wirtschaft und Verwaltung sehr positiv und zukunftstrachtig fur unsere Schilerinnen.

Daher ist der Bereich Wirtschaft und Verwaltung ein wichtiger Standortfaktor fir die Region, dies
zeigen auch die stabilen Schilerzahlen im Fachbereich Wirtschaft in den letzten Jahren zeigen.

Mit freundlichen GriRen
Brigitte Schneider
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Stellungnahme des Berufskolleg Neandertal in Mettma  nn (E-Mail-Anlage: 04.09.2012)
Sehr geehrter Her Dr. Garbe,

wie telefonisch vereinbart, noch einmal eine etwas langere Rickmeldung zu Ihren uns am letzten
Donnerstag Ubermittelten Szenarien.

Ihr zentraler Ansatz, um die Zukunft der Berufskollegs im Kreis Mettmann zu sichern, ist die
Entwicklung von Innovationszentern an den einzelnen Berufskollegs des Kreises.

Auf der gemeinsamen Sitzung am 20.08.2012 im Kreishaus wurde fest gehalten, dass neben den
Schwerpunkten der Schulen auch andere Bildungsgange ihre Berechtigung behielten.
Entsprechend wurde auch lhrerseits vorgeschlagen, die Handelsschule und Héhere
Handelsschule als vollzeitschulische Bildungsgange an allen vier Berufskollegs anzubieten, da
hierfir jeweils ein ausreichender lokaler Bedarf gegeben ist. Wir haben, um unsere Hohere
Handelsschule zu profilieren und zu starken, eine Kooperation mit der 6rtlichen Fachhochschule
der Wirtschaft (FHDW) initiiert, um Schuilerinnen und Schiler vor Ort und in der Region ein
alternatives und ergdnzendes Angebot im Bereich Wirtschaft und Verwaltung machen zu kénnen.

Die Argumentation des Szenarios 2 stellt die Tatsache in den Vordergrund, dass das
Berufskolleg Neandertal — auch bei Wegfall des Fachbereichs Wirtschaft und Verwaltung — noch
Uber die drei Saulen (Handwerk, Gestaltung sowie Sozial- und Gesundheitswesen) verflige.
Diese Argumentation erscheint nachvollziehbar und auf den ersten Blick schlissig.

Ihrem Argument, dass die weiterhin bestehenden drei Saulen unter Verteilungsgesichtspunkten
ausreichend seien, widersprechen wir. Ihre Projektionen der Schilerzahlen 2015 (Folie Nr. 14
vom 20.08. 12) schatzen fir unsere Schule einen Riickgang an Vollzeitschilern von ca. 130
Schulern. Der Verlust des Fachbereichs Wirtschaft und Verwaltung fuhrt zu einem weiteren
Verlust von 175 Schilerinnen und Schilern (aktuelle Schilerzahl). Gleichzeitig zeichnet sich
aktuell (Statistik 2012) ein Schulerrickgang der Ausbildungen im Handwerk im dreistelligen
Bereich ab.

Ihr zentraler Vorschlag fur das Berufskolleg Neandertal beinhaltet die Errichtung eines
»Innovationszenters fur den Menschen: Korperpflege, Gesundheit, Soziales und Erziehung*
(neben dem ,Innovationszenter Energieeffizienz und Geb&udetechnik®) , dies findet breite
Zustimmung. Die Perspektive fur das Berufskolleg Ratingen bildet das ,Innovationszenter fur
Internationalen Handel, kaufmannische Dienstleistungen und Logistik".

Bei konsequenter Umsetzung Ihres Ansatzes sind jeweils die Schwerpunktbereiche der
einzelnen Berufskollegs zu starken und an einem Standort zu konzentrieren. Die Folge kann
unseres Erachtens aber nur ein wechselseitiger Prozess sein, der die Schilerstréme im Bereich
Wirtschaft und Verwaltung nach Ratingen und im Gegenzug Schilerinnen und Schiler im
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen von Ratingen nach Mettmann lenkt.

Diese Konzentration der beiden Schwerpunkte auf jeweils einen Standort schafft fir die
Schulerinnen und Schiler dann jeweils ein breites Angebot und er6ffnet schon aufgrund der
Konzentration an einem Ort erweiterte Differenzierungsspielrdaume im jeweiligen Fachbereich.
Die Bundelung der Fachbereiche erfordert eine Konzentration von Lehrerprofessionen im
jeweiligen Bereich und kann somit auch die professionelle Basis verbreitern. Festzuhalten bleibt
allerdings, dass sich mit jedweder Verlagerung von Bildungsgangen oder sogar ganzen
Fachbereichen die Strukturen der Kollegien anpassen und verandern missen.

Erfolgt die einseitige Verlagerung von Schilerinnen und Schilern im Bereich Wirtschaft und
Verwaltung und gelingt keine Konzentration des Fachbereichs Sozial- und Gesundheitswesen am
Berufskolleg Neandertal, droht die Schule schilerzahlenmafiig auszubluten. Dem kann nur
entgegen gewirkt werden, wenn das ,Innovationszenter fir den Menschen: Kdrperpflege,
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Gesundheit, Soziales und Erziehung* am Berufskolleg in Mettmann fest etabliert wird. Nur dann
kann unsere Schule einen Beitrag leisten, das Berufskolleg Ratingen in seinem Schwerpunkt
»Innovationszenter fir Internationalen Handel, kaufménnische Dienstleistungen und Logistik" zu
starken. Unter dem Gesichtspunkt, dass der Informationstechnische Fachbereich aus Ratingen
das Berufskolleg in Velbert starken soll, sollte es nachvollziehbar erscheinen, Ratingen durch
alle Berufskolleg des Kreises zu unterstitzen.

Die in Szenario 2 vorgeschlagene Verlagerung des Fachbereichs WuV von Mettmann nach
Ratingen flhrt einseitig zu einer Konzentrierung eines Schwerpunktes, die Konzentration des
Bereiches Gesundheit und Soziales bleibt aber weiterhin auf zwei BKs verteilt.

Daruber hinaus hat das Szenario 2 weitreichende Folgen fur die Entwicklung der Schilerzahlen
an allen vier Berufskollegs des Kreises:

Die am 20.08.12 in Folie 14 dargestellten quantitativen Veranderungen in den Berufskollegs des
Kreises, die sich auf das Szenario 1 beziehen , zeigen folgendes Bild:

Das BK Hilden verliert Berufsschiler und gewinnt Vollzeitschiiler in der gleichen GrélRenordnung.
Das BK Velbert gewinnt sowohl Teilzeit- als auch Vollzeitschiiler jeweils gut 100 Schuler mehr
Das BK Ratingen gewinnt Teilzeitschiiler und verliert Vollzeitschiler und zwar mehr oder weniger
zu gleichen Teilen.

Das BK Mettmann verliert Vollzeitschiler und gewinnt Teilzeitschiler im Verhaltnis, dabei ist der
Zuwachs an Teilzeitschilern um 70 Schuler hoher als der Verlust an Vollzeitschilern

Unter Verteilungsgesichtspunkte scheint uns das ein einigermafien ausgeglichenes Verhaltnis zu
sein.

Wenn man aber das Szenario 2 betrachtet, zeigt sich folgende Entwicklung:

Das BK Velbert behélt den AHR-Bildungsgang und den gesamten Logistikbereich, das bedeutet
ein weiteres Anwachsen der Schiilerzahlen.

Das BK Hilden behalt seine Speditionskaufleute, das bedeutet auch ein weiteres Anwachsen der
Schulerzahlen.

Das BK Ratingen verliert die Teilzeitschuler, die in Hilden und Velbert verbleiben, und gewinnt
ca. 150 Schuler im Vollzeitbereich (vom BK Mettmann).

Das BK Mettmann verliert weitere 150-170 Vollzeitschiiler und erlebt zurzeit einen
erdrutschartigen Einbruch der Berufsschuler (aktuelle Statistik minus 130 Auszubildende).

Damit werden unter quantitativen Gesichtspunkten die BKs in Ratingen und Mettmann
geschwacht wahrend Hilden und Velbert gestarkt werden.

Wir sind der Uberzeugung, dass der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung am Berufskolleg
Neandertal fur die Burgerinnen und Burger und deren Kinder im Kreis und seinen
kreisangehorigen Gemeinden ein ortsnahes , bedarfs- und zukunftsgerechtes Angebot macht,
das von einer Bundelschule vor Ort in Mettmann erwartet wird. Unsere stabilen Anmeldezahlen
in diesem Jahr unterstreichen unsere Einschatzung. Die Schilerinnen und Schiler in den
Unterstufen der Hoheren Handelsschule kommen schwerpunktmdafRlig aus Mettmann (32) aus
Wilfrath (17) und aus Erkrath(5). Es ist zu wiinschen, dass die bestehende und positive
Kooperation mit der FHDW fort geschrieben und weiter entwickelt werden kann.

Eine Umsetzung des Szenarios 2 fiihrt zu einer deutlichen Schwéachung des Berufskollegs in
Mettmann. Um das zu vermeiden, muss bei Verlust des Fachbereiches WuV der Fachbereich
~Gesundheit und Soziales" unbedingt gestarkt werden. Das kann u. E. nur Gber einen
entsprechenden Austausch von Bildungsgangen erfolgen.

Mit freundlichen Grii3en

Brigitte Schneider
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Stellungnahme des Berufskollegs Neandertal in Mettm

Sehr geehrte Frau Pesler,

Stellungnahmen Zukunftsplanung Berufskollegs

07.11.2012

ann (E-Mail-Anlage: 10.10.2012)

in der Anlage finden Sie die von Ihnen gewtiinschte Abfrage zu den einzelnen Bildungsgéngen.
Bitte beachten Sie fur den Bereich WuV auch unsere ausfiihrliche Stellungnahme vom

04.09.2012.

Unter dem Aspekt ,Bildung von Innovationszentern“ sind wir prinzipiell bereit, die KFZ-

Mechatroniker abzugeben, wenn die Elektroniker fir Gebaudetechnik aus Hilden und Velbert zu

uns verlagert und entsprechende Fachr&ume am BK Neandertal eingerichtet wiirden.

Falls sie noch Fragen haben, bin ich morgen noch zwischen 10.-00-15.00 Uhr in der Schule zu

erreichen.

Mit freundlichen GriRRen
Brigitte Schneider

Bildungsgang

KFZ-Mechatroniker
Landmaschinenmechaniker

Kriterien

Bewertung

Bedeutung fur Profilstarke des
BK

Die Bildungsgénge KFZ-Mechatroniker und
Landmaschinenmechaniker gehdrten bisher in das
traditionelle das Angebot der Handwerksberufe am BK
Neandertal.

Beide Bildungsgange sind keine Bestandteile des neu
aufzubauenden Innovationszenters ,Energieeffizienz und
Gebé&udetechnik".

Affinitat zu den VZ-
Bildungsgéngen

Im Berufsgrundschule , Technik*- und in der KSOB-Klassen
werden Einblicke in die KFZ-Technik vermittelt.

Bedienung Nachfrage des
Arbeitsmarktes/ der regionalen
Wirtschaft/Erreichbarkeit

Eine Reihe von Ausbildungsbetrieben befindet sich in
Mettmann, ebenso sind die UBL und die
Kreishandwerkerschaft in fuBlaufiger Nahe zum
Berufskolleg.

Bedeutung fiir pad. Arbeit des
BK, Bedeutung fur
Lehrerressourcen

Der KFZ-Bereich ist traditionell ins Berufskolleg Neandertal
integriert. Seit einem Jahr besteht ein Schileraustausch
mit einer franzdsischen Schule fir KFZ-Ausbildung.
Lehreranteil ca. 3%. 3 neue Lehrkrafte, von denen zwei
Lehrer noch das Studium als 2. Fach absolvieren.

Ressourcenbereitstellung/
Synergieschopfung
Infrastruktur/Nachhaltigkeit
Investitionen

Der Kreis hat die Schule technisch modern und
professionell ausgestattet mit Hard- und Software. Bei
Verbleib bzw. Konzentration in Mettmann sind Investitionen
im Bereich neue Antriebe notwendig.

Bedeutung fir lokale
Bildungssituation/ Sozialraum

Unmittelbare fu3laufige Nahe zur Kreishandwerkerschaft
und UBL, beliebter Ausbildungsberuf vor Ort.
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Bedeutung fur historisch
gewachsene Strukturen

Die Fachklassen im KFZ-Handwerk werden seit
Jahrzehnten in Mettmann beschult und sind Bestandteil
der historischen Struktur der Schule. Mit der
Kreishandwerkerschaft besteht eine enge Zusammenarbeit,
insbesondere im Zusammenhang mit der UBL.

Zu erwartende/mogliche
Widerstande

Eine Verlagerung kann u.E. nur in Absprache mit der
Kreishandwerkerschaft vorgenommen werden.
Inwiefern die Betriebe im Einzugsgebiet auf
Weiterbeschulung in Mettmann drangen, entzieht sich
unserer Kenntnis.

Zu bedenkende weitere
Rahmen- / Randbedingungen

Es ist zu priufen, inwieweit die in Mettmann angesiedelte
Ausbildung zum ,Landmaschinenmechaniker*
(Bezirksfachklasse) auch in einem anderen
Kreisberufskolleg erfolgen kann.

Zeitpunkt des Verlagerns

Wenn die Verlagerung durchgefiihrt wird, sollte sie stringent
erfolgen, um im Kreis keine Friktionen entstehen zu lassen.
Dabei ist die gute Ausstattung fir den neuen Standort
nutzbar zu machen, mit der Méglichkeit ,Platz* fir die
Elektroniker fir Gebaudetechnik zu schaffen.

Fazit:

Unter dem Aspekt der Bildung eines Innovationszenters
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik” in Mettmann ist eine
Verlagerung der KFZ-Fachklassen nach Velbert mdglich,
wenn Velbert die KFZ-Technik in ein geplantes
Innovationszenter gut integrieren kann. Bei Verlagerung der
KFZ-Mechatroniker missen Landmaschinenmechaniker
immer mitgedacht werden.

Wenn der Gedanke der Innovationszenter konkret zu Ende
gedacht wird, sind im Gegenzug die Elektroniker fir
Gebaudetechnik aus Velbert und Hilden nach Mettmann zu
verlagern.

Bildungsgang Elektroniker fir Gebaudetechnik

Kriterien

Bewertung

Bedeutung flr Profilstarke
des BK

Fur eine nachhaltige Entwicklung zu einem
Innovationszenter fur ,Energieeffizienz und
Gebaudetechnik® ist diese handwerkliche Berufsausbildung
notwendig, weil hiermit die verschiedenen handwerklichen
Gewerke im Bereich Geb&udetechnik am Standort
Mettmann konzentriert werden. Somit wird zukinftig das
Profil des BKs Neandertal nachhaltig gestarkt.

Affinitat zu den VZ-
Bildungsgéngen

Berufsgrundschuljahr Technik
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Bedienung Nachfrage des
Arbeitsmarktes/ der
regionalen
Wirtschaft/Erreichbarkeit

Angesichts der Problematik der Begrenztheit der
Ressourcen ist das Thema Geb&audeeffizienz eine
Zukunftsaufgabe. Fur die Handwerksbetriebe im Kreis
ergeben sich hier weitreichende Bedarfe vor Ort.
Erganzt die typische Handwerksausbildung vor allem
mittelst&ndischer Betriebe im Kreis.

Bedeutung fur pad. Arbeit des
BK, Bedeutung fur
Lehrerressourcen

Dieser Beruf ist flr den Standort Mettmann von hoher
Bedeutung. Gebaudeeffizienz ist integrativ zu denken,
weshalb Elektroniker fir Geb&udetechnik den Aufbau eines
Innovationszenters unter einem Dach ermdglichen. Es
ergeben sich Synergieeffekte und Kooperationsperspektiven
mit den bereits im BK Neandertal beschulten
Ausbildungsberufen des Handwerks.

Lehrerressourcen fur Elektroniker sind allerdings am
Berufskolleg Neandertal nicht vorhanden, missten bei einer
Verlagerung von den abgebenden Schulen ,mit wandern®.

Ressourcenbereitstellung/
Synergieschopfung
Infrastruktur/Nachhaltigkeit
Investitionen

Bei Verlagerung der Elektroniker fir Gebaudetechnik muss
am BK Neandertal eine neue Infrastruktur (Fachrdaume)
geschaffen werden.

Bedeutung fir lokale
Bildungssituation/ Sozialraum

-/-

Bedeutung fuir historisch
gewachsene Strukturen

-/-

Zu erwartende/maogliche
Widerstdnde

sind fUr uns zurzeit nicht einzuschatzen

Zu bedenkende weitere
Rahmen-, Randbedingungen

Technische Ausstattung fehlt in Mettmann komplett, bei
Verlagerung der Bildungsgange nach Mettmann muss dies
,hachgeristet" werden.

Zeitpunkt des Verlagerns

Dies sollte in gemeinsamer Absprache mit den abgebenden
Berufskollegs, der betreffenden Innung und der
Kreishandwerkerschaft geschehen. Aus unserer Sicht sollte
die Verlagerung stringent erfolgen.

Fazit:

Im Rahmen des Ansatzes, die Kreisberufskollegs als
Innovationszenter zukunftsgerecht zu positionieren, ist der
Elektroniker fir Gebaudetechnik ein wichtiger
Ausbildungsberuf fir das Innovationszenter
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik®, da dann alle
maf3geblichen Handwerksberufe am Berufskolleg
Neandertal beschult werden kénnen.
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Bildungsgang Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung
(Hohere Handelsschule + Handelsschule)
Kriterien Bewertung
Bedeutung flr Profilstarke Diese Bildungsgange werden seit 1947 in Mettmann und
des BK den anliegenden Gemeinden regelmé&ilig nachgefragt. Sie

hatten unabhangig von der allgemeinen Entwicklung der
Schilerzahlen und der wirtschaftlichen Lage eine Nachfrage
stets stabilen Schilerzahlen.

Der Fachbereich ist ein maf3geblicher Bestandteil des
Bildungsangebots des Berufskollegs in Mettmann, der zur
Profilstarkung der Schule mittelbar beitragt und die Region
Mettmann starkt, weil er die entsprechenden Bedarfe
abdeckt.

Die enge Kooperation mit der értlichen Fachhochschule der
Wirtschaft (FHDW) stérkt die Stadt Mettmann als
Hochschulstandort, da erfolgreiche Schiler der Hoheren
Handelsschule die Mdglichkeit zur Anrechnung ihrer
Schulzeit im Umfang von einem Semester auf ein Studium
an der FHDW in Mettmann haben.

Affinitat zu den VZ- Einsatz der Lehrkréafte im Fach Wirtschaftslehre in der
Bildungsgéngen Berufsschule

Bedienung Nachfrage des Die Stadt Mettmann ist vornehmlich eine Verwaltungsstadt.
Arbeitsmarktes/ der Der Bedarf in Mettmann und Umland ist gegeben. Der
regionalen langjahrige und traditionelle Bildungsgang wird regional
Wirtschaft/Erreichbarkeit angenommen, was die stabilen Anmeldezahlen belegen.

Der aktuell abgeschlossene Kooperationsvertrag mit der
zuklnftigen Sekundarschule Mettmann garantiert den
Abgangern ein breites Bildungsgangangebot des
Berufskollegs Neandertal in der Sekundarschule Il mit den
verschiedenen Fachrichtungen. Hierzu gehort
entsprechend des Standort nahen Bedarfs der Bereich
Wirtschaft und Verwaltung.

Die Schiiler in der H6heren Handelsschule kommen vor
allem aus Mettmann und Erkrath z. B. in der neuen
Unterstufe kommen von insgesamt 75 Schilern 43 aus
Mettmann und 17 aus Erkrath

Bedeutung fir pad. Arbeit des | Eine wichtige Ergénzung der padagogischen Arbeit am
BK, Bedeutung fur Berufskolleg. Hervorzuheben ist die mit viel Engagement
Lehrerressourcen neu aufgebaute Schulpartnerschaft mit einer israelischen
Schule in Haifa und die sich stetig weiter entwickelnde
Kooperation mit der FHDW Mettmann.

Der Lehreranteil des Fachbereichs betragt ca. 10%, davon
vertreten sechs Lehrkrafte ausschlief3lich die
wirtschaftswissenschaftlichen Facher. Sie kdnnten am BK
Neandertal nicht mehr fachgemanR eingesetzt werden.
Versetzungen wirden unabdingbar.
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Ressourcenbereitstellung/
Synergieschodpfung
Infrastruktur/Nachhaltigkeit
Investitionen

Keine Auswirkungen

Bedeutung flr lokale
Bildungssituation/ Sozialraum

Trifft seit vielen Jahren auf eine stabile Nachfrage in
Mettmann und Umgebung.

Bedeutung fir historisch
gewachsene Strukturen

Ist ein traditionelles und bedarfsgerechtes Angebot des BK
Neandertal seit der Wiederertffnung der Schule nach dem
2. Weltkrieg. Fachbereich ist ins Berufskolleg voll integriert.

Zu erwartende/maogliche
Widerstdnde

Evtl. Widerstand der Kollegen sich versetzen zu lassen.

Zu bedenkende weitere
Rahmen-, Randbedingungen

Far die Schiler aus Mettmann und Erkrath besteht
aufgrund der guten Verkehrsanbindung eine Gefahr der
Abwanderung nach Dusseldorf.

Zeitpunkt des Verlagerns

Eine Verlagerung sollte zligig erfolgen, weil ansonsten zu
viele Lehrerressourcen vorgehalten werden missen, die
Uber diesen Fachbereich hinaus zu erheblichen Teilen nur
eingeschrankt einsetzbar sind.

Réaume, die hiermit frei werden, kénnen fir die
Fortentwicklung des Innovationszenters ,Dienstleistung am
Menschen” genutzt werden.

Fazit:

Der Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung rundet das
Bildungsangebot der Biindelschule entsprechend dem
Bedarf des Verwaltungsstandortes Mettmann ab.

Legt man das Kriterium ,Bildung von Innovationszenter” an,
gehdrt dieser Bereich nicht unmittelbar an den Standort
Mettmann. Im Falle einer Verlagerung des Fachbereichs ist
allerdings das Innovationszenter ,Dienstleistung am
Menschen* in Mettmann eindeutig zu starken und
auszubauen.

Der Verlust hatte eine unmittelbare Verschlechterung des
Standorts Mettmann zu Folge, da das Bildungsgangangebot
nicht mehr den Bedarfen vor Ort entsprechen wirde. Ein
solcher Verlust ist aus Sicht des Berufskollegs Neandertal
nur denkbar, wenn entstehende Freirdume konsequent fur
Etablierung und Ausbau entsprechender Bildungsgénge im
Bereich Gesundheit und Soziales genutzt werden, damit in
diesem Bereich ein exzellent aufgestelltes Innovationszenter
entsteht.

-30 -




40-01 AP Stellungnahmen Zukunftsplanung Berufskollegs 07.11.2012
Tel. 2037

Stellungnahme des Adam-Josef-Clippers-Berufskollegs in Ratingen (E-Mail-Anlage:
27.08.2012)

Stellungnahme des Adam-Josef-Cuppers-Berufskollegs in Ratingen zu dem Diskussionspapier
von Herrn Dr. Garbe vom 20.8.2011

Am 17.12.2001 fasste der Kreistag den Beschluss, dass die beiden Berufskollegs in Ratingen
und Mettmann selbststandig zur Sicherung der Wirtschaftskraft im Kreis Mettmann fortbestehen
mussen. Zur Absicherung des Standortes Ratingen und zur dauerhaften Sicherung der Qualitét
wurde als zentrale Planungsgrol3e vorgegeben, dass eine Schilerzahl von 2.000+ am Ratinger
Berufskolleg angestrebt werden muss.

Dies geschah bereits zu diesem Zeitpunkt unter Berticksichtigung des absehbaren
demographischen Wandels und den sich schnell verandernden Erfordernissen im
Wirtschaftsraum des Kreises Mettmann.

Da in den 90iger Jahren eine Reihe dualer Aushildungsberufe, vor allem im metallverarbeitenden,
aber auch im handwerklichen Bereich von Ratingen an andere Kreis-Berufskollegs entgegen den
Interessen der Ratinger Wirtschaft verlagert worden waren, und daher das Ratinger Berufskolleg
eine zu starke Vollzeitorientierung aufwies, sollte die Steigerung der Schilerzahlen dadurch
erreicht werden, dass die folgenden Fachklassen der dualen Ausbildung in Ratingen
.-angesiedelt* werden sollten:

* Rechtsanwaltsfachangestellte

» Steuerfachangestellte

* Reiseverkehrskaufleute

e Arzthelferinnen

 PTAs

e Zahnmedizinische Fachangestellte

e Fachinformatiker

« Bei Bedarf: ein weiterer Beruf im Bereich IT
« Kaufleute fiir Birokommunikation.

Bei diesem Beschluss wurden jedoch sowohl die Entwicklungen von Ausbildungszahlen als auch
die Interessen und Schwerpunkte der beschulenden Berufskollegs im Umfeld des Schultragers
nicht hinreichend berlcksichtigt. Wie die angegebenen Fachgebiete mit den Notwendigkeiten der
Ausbildungsbetriebe in Ratingen in Einklang gebracht werden sollen, blieb unklar — auch nach
der Diskussion mit Fachleuten.

Daher wurde als einziger neuer Beruf (!) eine Klasse fur Kaufleute fir Birokommunikation am
Adam-Josef-Ciippers Berufskolleg realisiert, die allerdings stabile Zahlen Ratinger Auszubildende
aufweist, was grof3e Verwunderung in der Schule und der Ratinger Unternehmerschatft
hervorgerufen hat.

Ein weiteres Neuordnungskonzept zur Umsetzung der politischen Willensbildungen aus dem Jahr
2006 scheiterte am vehementen Widerstand der tbrigen Berufskollegs und den Bedenken der
Bezirksregierung (vgl. hierzu Aussage von Herrn Landrat Hendele gegentber der CDU Ratingen
vom 28.06.2006).

Fur die nun im vorliegenden Gutachten vom 20.8.2012 geplante Beschulung von Fachlageristen,
Fachkraften fur Lagerlogistik, Speditionskaufleute und Bankkaufleute sehen wir nach diesen
Erfahrungen auch die Gefahr fiir das Adam-Josef-Cuippers-Berufskolleg, dass mit unrealistischen
Schilerzahlen gerechnet wird und unzureichend tragfahige Prognosen erstellt werden:
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Ratingen ist nach Aussage der lokalen Wirtschaftsférderung (Herr Heinz, 04.07.2012) ein Export-,
aber kein Logistikstandort und wird dies aufgrund fehlender Gewerbeflachen in Zukunft auch
nicht werden.

In Ratingen werden daher so gut wie keine Auszubildende im Bereich "Lager" ausgebildet — im
Gegensatz zum Sudkreis, die ja aus diesem Grund zz. auch die Speditionskaufleute beschulen.
Darlber hinaus ist die Anzahl der Auszubildenden zum Fachlageristen (Ruckgang 66,7%) und
Fachkraft Lagerlogistik (Riickgang 41,5%) stark riicklaufig. Insgesamt wurden 2009 nur 131
Schuler in diesen drei Berufen im Kreis beschult. Die Servicefahrer, die wir in diesem
Angebotsspektrum beschulten, wurden wegen zu geringer Schuilerzahlen an ein Dusseldorfer
Berufskolleg abgegeben.

Dies alles hangt mit dem generellen Wandel der Aufgabenstellung im Berufsbild
Speditionskaufleute zusammen. Wie bekannt werden Lager und Spedition per web dirigiert und
disponiert. Beispiele:

Deutrans, Deutsche Post tiber Malm6, Frischgemiise der Metro wird deutschlandweit tber
Duisburg gesteuert.

Der haufig in diesem Zusammenhang als Argumentationshilfe angefiihrte Flughafen Disseldorf
spielt hierbei — da die Gewerbe in Dusseldorf angesiedelt sind und in Dusseldorf beschult werden
- keine Rolle fur die Zahl der Ratinger Auszubildenden bzw. Ausbildungsbetriebe.

Im Bereich der Ausbildung der Bankkaufleute haben die ausbildenden Banken in den
vergangenen 10 - 15 Jahren ihre Ausbildung auf wenige, hoch spezialisierte Berufskollegs
konzentriert, so z.B. Duisburg-Mitte, Essen und Disseldorf. Bei Bankkaufleuten bleibt ebenfalls
anzumerken, dass die Uberregionale Bankindustrie massive RationalisierungsmafRhahmen
vornimmt und weitere Uberlegungen in dieser Richtung anstehen. Auf Wunsch kénnen
Fachgesprache hieriber auf Wunsch mit den zugehdrigen Experten aus Frankfurt am Main
herbeigefihrt werden.

Eine Abkehr von dieser Entwicklung erscheint bestenfalls zweifelhaft. AuRerdem passt der Beruf
auch nicht in die angedachte Profilierung unserer Schule in Richtung Export/Kaufleute.

Die geplanten Schilerzuwéachse in diesem Bereich von insgesamt 333 Schilern sind daher nicht
realistisch.

Dem ausdrticklichen Beschluss des Kreistages vom 10.11.2005 folgend, haben wir zur Sicherung
des Nachwuchsbedarfs der Ratinger Wirtschaft und zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs unsere
Schulerzahl durch Mehraufnahmen in unseren Vollzeitbildungsgéngen bis 2008 auf ca. 1.900
Schiuler gesteigert.

Wir folgten und folgen hier auch explizit den Vorgaben des Schultragers. Diese sind, dass
"Schilerrickgange vermieden werden missen, um die Standorte zu sichern und (dass) die
Quialitat so weit wie moglich gesteigert werden sollte." (Protokoll zur
Schulleiterdienstbesprechung am 17.4.2007, 9.00 Uhr zur Schulentwicklungsplanung)

Dass die Qualitat der Schulentwicklung am Standort Ratingen zugenommen hat, ist vielfach
belegt durch die positiven Ergebnisse der Schulinspektion aus dem Jahre 2008, durch
kontinuierlich gute Ergebnisse unserer Abschlussklassen bei IHK-Prifungen, die systematische
Steigerung der Erfolgsquoten unserer vollzeitschulischen Bildungsgange etc.

Wir setzen allerdings derzeit die Weisung der Bezirksregierung vom 29.01.2008 um, die eine
Reduzierung unserer Schilerzahlen vorsieht. Aus diesem Grund mussten schrittweise die
Bildungsgange 1jahrige Berufsfachschule fur Informationstechnik, BV Wirtschaft, Servicefahrer

® Protokoll des Berichts Herr Riidel an den Schulausschuss vom 16.11.2009
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und zum Beginn dieses Schuljahres auch die Anlagenmechaniker abgegeben werden, um die
Schule nach den Vorgaben von Frau LRSD Lehmkuhl "zu konsolidieren".

Die Schule nimmt seit dieser Weisung der Bezirksregierung jahrlich nur ca. 750 Schulerinnen und
Schuler auf. Ca. 1.100 Schulerinnen und Schiler wollen demgegentber jahrlich unsere
Bildungsangebote wahrnehmen.

In der Entwicklung der letzten Jahre wurden Bildungsgange, die fur das Adam-Josef-Clppers-
Berufskolleg Alleinstellungsmerkmale aufwiesen, wie z.B. das Wirtschaftsgymnasium (in
Kombination mit der Ausbildung zur Fremdsprachenassistent/in), die Hohere Berufsfachschule fur
Technik etc. auch an anderen Berufskollegs des Kreises angesiedelt. Dies fuhrte dazu, dass wir
bisher die vom Kreistag bzw. Schultrager vorgegebene Schilerzahl zur Sicherung des Standortes
von 2.000+ nicht erreichen konnten.

Gleichzeitig wurden beantragte Erh6hungen von Ziigigkeiten von Klassen in existierenden
Bildungsgangen wie z.B. dem Wirtschaftsgymnasium zur weiteren Profilbildung
bedauerlicherweise abgewiesen.

Daher begrifRen wir es an dieser Stelle ausdrticklich, dass wir den Bildungsgang des
Wirtschaftsgymnasiums mit Fremdsprachenassistentenausbildung zur Abrundung unseres
Gymnasialangebots tibernehmen sollen. Gleichzeitig weisen wir aber auch darauf hin, dass uns
mit der angedachten Aufgabe der Beschulung im IT-Bereich ein Gymnasialstandbein u.a.
wegbrechen soll. Die Fremdsprachenkorrespondenten runden unser angedachtes Profil hier ab.

Die angedachte, ersatzlose Streichung des IT-Bereichs bedeutet flr das Ratinger Berufskolleg
nicht nur den ersatzlosen Wegfall von ca. 200 Schilern, sondern aufgrund des anerkannten
Fachkraftemangels in diesem Bereich flr Ratingen eine nicht mehr nachvollziehbare
Schwachung des Wirtschaftsstandortes wie wir in unserem Papier vom 19.06.2012 dargelegt
haben. Gerade im Bereich der in Ratingen Global Player spielt der IT-Sektor eine malRgebliche
Rolle.

Wir sehen vielmehr den dringenden Bedarf — wie auch in den Gesprachen mit Dr. Garbe
dargelegt — das Berufsfachschulangebot in Ratingen durch die Ansiedlung dualer Ausbildungen
fur
die Berufe

*  Fachinformatiker Systemintegration

» Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
zu erweitern, um die von Dr. Garbe wiederholt geforderte Durchlassigkeit von den
Zubringerschulen bis zur Ausbildung und gleichzeitig unser Ziel der Versorgung des
Wirtschaftsstandorts Ratingen zu gewahrleisten und der hier angesiedelten internationalen und
nationalen Wirtschaftsunternehmen.

Zu bedenken ist in diesem Zusammenhang ebenfalls, dass komplexe IT-Kenntnisse
bildungsgangubergreifend in allen Abteilungen drastisch an Bedeutung zunehmen werden.

Politisch erklartes Ziel des Kreises ist es auch und muss es auch sein, die Beschulung der
Jugendlichen — hier mit IT-Kenntnissen - im Kreis zu gewahrleisten.

Eine Streichung des IT-Angebots in Ratingen wiirde jedoch dieser Bemihung entgegenwirken,
da der OPNV ein Erreichen der einschlagigen Berufskollegs in Diisseldorf von Ratingen aus viel
einfacher macht als der Kreis-Berufskollegs. U.E. macht es im Sinne der o.a. Durchlassigkeit
auch keinen Sinn mit dem Bildungsgang 10900 eine 1-jahrige Klasse fir Schiler/innen ohne
Berufsausbildungs-verhaltnis in Vollzeitform im Bereich Informations- und
Telekommunikationstechnik einzurichten, wenn das Folgeangebot nicht angeboten wird. Auch ist
die Einrichtung eines einjahrigen Bildungsganges ein Jahr vor Einfiihrung der neuen APO-BK, die
eben diese Bildungsgénge abschafft, wenig zukunftsweisend.
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Daruber hinaus profitieren vor allem auch die kaufménnischen Bildungsgange in Ratingen von
der IT-Ausstattung in Ratingen. Dies ist auch der ausdrtickliche Wunsch der in Ratingen
angesiedelten nationalen und internationalen Industrie, wie wir aus diversen Diskussionsrunden
mit den Unternehmen erfahren haben.

Die Einrichtung eines 2-jahrigen Bildungsgangs im Rahmen der Berufsgrundbildung/
Fachoberschulreife im Bereich Gesundheitswesen (11502) begriifen wir dagegen ausdricklich,
weil wir den Bedurfnissen Ratingen so besser entsprechen kénnen. Gleichzeitig erachten wir es
als notwendig, die Entwicklung der Abteilung "Hauswirtschaft und Soziales" nach den bekannten
Vorgaben und Empfehlungen der BR Dusseldorf, durch Frau LRSD Grigo voranzutreiben, um die
Konkurrenzfahigkeit der Schule auch in diesem Bereich zu bewahren.

Hier sollten alle Moglichkeiten der Zusammenarbeit u.a. mit den weiterfihrenden Einrichtungen
und Ausbildungsstatten von Salem in Kaiserswerth und Ratingen genutzt werden.

Im Bereich Metall mussten wir durch krankheitsbedingte Personalausfalle den Bildungsgang
Anlagenmechaniker zum Beginn des Schuljahres auf Anweisung der Bezirksregierung nach
Dormagen bzw. Dusseldorf abgeben und sehen daher den angedachten Wegfall auch unseres
letzten metallverarbeitenden Berufes nach Mettmann mit Sorge, weil die 0.a. Durchlassigkeit jetzt
nicht mehr gegeben ist.

Nachwievor besteht groRes Interesse unserer Schule und der Wirtschaft, den Bildungsgang in
Ratingen wieder zu installieren.

Dies alles hat nicht nur Auswirkungen auf unsere Schiler, sondern aufgrund maéglicherweise
weg- brechenden Kontakte zur Ratinger Wirtschaft auch direkt auf unsere Unterrichtsqualitat.
Sollten wir dem Argument folgen missen, dass alle handwerklichen Berufe in Mettmann
konzentriert werden sollen, wirde dies eine Schwachung der Ratinger Wirtschaft bedeuten.
Deshalb wirden wir es begriRen, wenn wir zu den Anlagetechnikern einen anderen
metallverarbeitenden Beruf, z.B. die Industriemechaniker, mit hohen Ausbildungszahlen in
Ratingen wieder ansiedeln kénnen.

Ein erstes Fazit:

» Die bisher angedachte Profilierung kann — so unser Vorschlag - schwerpunktmanig im
Bereich Export/Kaufleute, und nicht primar im Bereich Logistik erfolgen. Die Angebote
— u.a. das Fremdsprachenangebot und die IT-Kenntnisse miuissen zu dieser
Profilierung passen.

» Die ins Gesprach gebrachte Aufgabe des Bereichs IT schwécht das Berufskolleg und
die Ratinger Wirtschaft sowie die Ansiedlungsqualitat des Wirtschaftsstandortes.

» Der Bereich Gesundheit und die Abteilung "Hauswirtschaft und Sozialwesen" der
Schule haben auch fur die Infrastruktur der Stadt Ratingen wachsende Bedeutung bei
Forderung des gesamten fachlichen Umfeldes.

» Der Bereich Metall sollte nicht nur auf den Bereich Berufsfachschule und
Berufsvorbereitung reduziert werden, sondern die dualen Zugange beibehalten.

* In Ratingen fehlt nach wie vor ein Angebot im Weiterbildungssektor.

» Das Datenmaterial von Prognos Basel belegt die o0.a. positiven Entwicklungen von
Stadt und Schule.

» Das Adam-Josef-Cuppers Berufskolleg nimmt in den letzten Jahren jahrlich ca. 750
Schulerinnen und Schiler auf. Die Nachfrage nach Schulplatzen hat sich in der
GroRRenordnung bei ca. 1.150 stabil eingependelt und weist steigende Tendenzen auf.
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Stellungnahme des Adam-Josef-Clippers-Berufskollegs in Ratingen (E-Mail-Anlage:
31.10.2012)

Stellungnahme des Adam-Josef-Cuppers-Berufskollegs in Ratingen zur Vorlage im
Schulausschuss des Kreises von Herrn Dr. Garbe vom 14.09.2012

Zu Strategie 1.

Am 17.12.2001 fasste der Kreistag den Beschluss, dass die beiden Berufskollegs in Ratingen
und Mettmann selbststandig zur Sicherung der Wirtschaftskraft im Kreis Mettmann fortbestehen
mussen. Zur Absicherung des Standortes Ratingen und zur dauerhaften Sicherung der Qualitét
wurde als zentrale Planungsgrol3e vorgegeben, dass eine Schilerzahl von 2.000+ am Ratinger
Berufskolleg angestrebt werden muss.

Dies geschah schon unter Beriicksichtigung des absehbaren demographischen Wandels und den
sich schnell verdndernden Erfordernissen im Wirtschaftsraum des Kreises Mettmann.

Da in den 90iger Jahren eine Reihe dualer Ausbildungsberufe, vor allem im metallverarbeitenden,
aber auch im handwerklichen Bereich von Ratingen an andere Kreis-Berufskollegs entgegen den
Interessen der Ratinger Wirtschaft verlagert worden waren, und daher das Ratinger Berufskolleg
eine zu starke Vollzeitorientierung aufwies, sollte die Steigerung der Schilerzahlen durch die
»Ansiedelung” folgenden Fachklassen der dualen Ausbildung in Ratingen erreicht werden:

* Rechtsanwaltsfachangestellte

» Steuerfachangestellte

* Reiseverkehrskaufleute

e Arzthelferinnen

 PTAs

e Zahnmedizinische Fachangestellte

e Fachinformatiker

« Bei Bedarf: ein weiterer Beruf im Bereich IT
« Kaufleute fiir Birokommunikation.

Dieser Beschluss wurde gefasst, ohne die Entwicklungen von Ausbildungszahlen zu
bertcksichtigen und auch die Interessen und Schwerpunkte der Berufskollegs im Umfeld des
Schultragers zu untersuchen.

Als einziger neuer Beruf (!) wurde lediglich eine Klasse fur Kaufleute fir Biurokommunikation am
Adam-Josef-Ciippers Berufskolleg realisiert, die allerdings stabile Zahlen von Ratinger
Auszubildenden aufweist.

Ein weiteres Neuordnungskonzept zur Umsetzung der politischen Willensbildungen aus dem Jahr
2006 scheiterte am vehementen Widerstand der tbrigen Berufskollegs und den Bedenken der
Bezirksregierung (vgl. hierzu Aussage von Herrn Landrat Hendele gegentiber der CDU Ratingen
vom 28.06.2006).

Im nun vorliegenden Gutachten wird nun die Beschulung von Fachlageristen, Fachkraften fur
Lagerlogistik, Speditionskaufleute und Bankkaufleute fir Ratingen geplant. Wir wiirden hier
gerne dem Gutachter folgen und unsere Angebotspalette erweitern, sehen aber die Gefahr, dass
- nach den o.a. Erfahrungen - mit unrealistischen Schulerzahlen gerechnet und unzureichende
tragfahige Prognosen erstellt werden.

Daher erachten wir es als unbedingt notwendig, die Wirtschaftsstruktur des direkten schulischen
Umfeldes genauer in die perspektivischen Uberlegungen des Bildungsangebotes mit
einzubeziehen:
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Ratingen ist nach Aussage der lokalen Wirtschaftsforderung (Herr Heinz) ein bevorzugter
Standort fUr Dienstleister. Speziell die Informations- und Telekommunikationsbranche hat in
Ratingen in den vergangenen Jahren hohe Wachstumsraten erzielt. Aufgrund der schwierigen
Standortbedingungen fur produzierendes Gewerbe (hohes Lohnniveau, Flachenknappheit) kann
in diesem Segment mittel- und langfristig nicht von Zuwachsen bei der Neuansiedlung von
Unternehmen oder der Schaffung zusatzlicher Arbeitsplatze ausgegangen werden.

In Ratingen werden daher so gut wie keine Auszubildende im Bereich "Lager" ausgebildet — im
Gegensatz zum Sudkreis, die ja aus diesem Grund zz. auch die Speditionskaufleute beschulen.
Daruber hinaus ist die Anzahl der Auszubildenden zum Fachlageristen (Ruckgang 66,7%) und
Fachkraft Lagerlogistik (Riickgang 41,5%)* in Velbert stark riicklaufig. Insgesamt wurden 2009
nur 131 Schdler in diesen drei Berufen im Kreis beschult. Die Servicefahrer, die wir in diesem
Angebotsspektrum beschulten, wurden wegen zu geringer Schuilerzahlen an ein Dusseldorfer
Berufskolleg abgegeben.

Der haufig in diesem Zusammenhang als Argumentationshilfe angefiihrte Flughafen Dusseldorf
spielt hierbei keine Rolle fiir die Zahl der Ratinger Auszubildenden bzw. Ausbildungsbetriebe.
Die sich dort befindlichen Gewerbe sind in Disseldorf angesiedelt sind und werden somit auch
Dusseldorf beschult.

Im Bereich der Ausbildung der Bankkaufleute haben die ausbildenden Banken in den
vergangenen 10 - 15 Jahren ihre Ausbildung auf wenige, hoch spezialisierte Berufskollegs
konzentriert, so z.B. Duisburg-Mitte, Essen und Dlsseldorf. Zwar gibt es im Kreis und speziell in
Ratingen viele Ausbildungsverhaltnisse in diesem Beruf, vielfach handelt es sich aber um
Banken, die als Zweigstellen Disseldorfer Banken (Kreissparkasse Disseldorf in Mettmann,
Stadtsparkasse Dusseldorf in Hilden, Targobank Dusseldorf) agieren oder als GroRbanken ihre
Ausbildung zentralisiert haben. Bei Bankkaufleuten bleibt ebenfalls anzumerken, dass die
Uberregionale Bankindustrie massive Rationalisierungsmaf3nahmen vornimmt und weitere
Uberlegungen in dieser Richtung anstehen.

Eine Abkehr von dieser Entwicklung erscheint bestenfalls zweifelhaft. AuRerdem passt der Beruf
auch nicht in die vom Gutachter angedachte Profilierung unserer Schule in Richtung
Export/Kaufleute.

Die geplanten Schilerzuwéachse in diesem Bereich von insgesamt 333 Schilern sind daher nicht
realistisch.

Wir begrufRen wir es ausdrucklich, dass wir den Bildungsgang des Wirtschaftsgymnasiums mit
Fremdsprachenassistentenausbildung zur Abrundung unseres Gymnasialangebots tbernehmen
sollen. Gleichzeitig weisen wir aber auch darauf hin, dass uns mit der angedachten Aufgabe der
Beschulung im IT-Bereich ein Gymnasialstandbein u.a. wegbrechen soll. Die Fremdsprachen-
korrespondenten runden unser angedachtes Profil hier ab.

Die angedachte, ersatzlose Streichung des IT-Bereichs bedeutet fur das Ratinger Berufskolleg
nicht nur den ersatzlosen Wegfall von ca. 200 Schilern, sondern aufgrund des anerkannten
Fachkraftemangels in diesem Bereich flr Ratingen eine nicht mehr nachvollziehbare
Schwachung des Wirtschaftsstandortes wie wir in unserem Papier vom 19.06.2012 dargelegt
haben. Gerade im Bereich der in Ratingen Global Player spielt der IT-Sektor eine maf3gebliche
Rolle (Vodafone, HP, sun microsystems in Ratingen).

Wir sehen vielmehr den dringenden Bedarf — wie auch in den Gesprachen mit Dr. Garbe
dargelegt — das Berufsfachschulangebot in Ratingen durch die Ansiedlung dualer Ausbildungen
fur

* Protokoll des Berichts Herr Riidel an den Schulausschuss vom 16.11.2009
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die Berufe
»  Fachinformatiker Systemintegration
» Fachinformatiker Anwendungsentwicklung

zu erweitern, um die von Dr. Garbe wiederholt geforderte Durchlassigkeit von den
Zubringerschulen bis zur Ausbildung und gleichzeitig unser Ziel der Versorgung des
Wirtschaftsstandorts Ratingen zu gewahrleisten sowie der hier angesiedelten internationalen und
nationalen Wirtschaftsunternehmen.

Zu bedenken ist in diesem Zusammenhang ebenfalls, dass komplexe IT-Kenntnisse
bildungsgangubergreifend in allen Abteilungen drastisch an Bedeutung zunehmen werden. Mit 12
Computerrdumen, deren letzter erst im Februar 2012 eingerichtet wurde, sind wir hier auch
bewusst gut aufgestellt.

Politisch erklartes Ziel des Kreises ist es ndmlich und muss es auch sein, die Beschulung der
Jugendlichen — hier mit IT-Kenntnissen - im Kreis flachendeckend zu gewdahrleisten.

Eine Streichung des IT-Angebots in Ratingen wirde jedoch dieser Bemihung entgegenwirken,
da der OPNV ein Erreichen der einschlagigen Berufskollegs in Diisseldorf von Ratingen aus viel
einfacher macht als der Kreis-Berufskollegs. U.E. macht es im Sinne der o.a. Durchlassigkeit
auch keinen Sinn mit dem Bildungsgang 10900 eine 1-jahrige Klasse fur Schiler/innen ohne
Berufsausbildungs-verhaltnis in Vollzeitform im Bereich Informations- und
Telekommunikationstechnik einzurichten, wenn das Folgeangebot nicht angeboten wird.

Auch ist die Einrichtung eines einjahrigen Bildungsganges kurz vor Einfihrung der neuen APO-
BK, die eben diese Bildungsgange abschafft, wenig zukunftsweisend.

Darlber hinaus profitieren vor allem auch die kaufménnischen Bildungsgange in Ratingen von
der IT-Ausstattung in Ratingen. Dies ist auch der ausdrtickliche Wunsch der in Ratingen
angesiedelten nationalen und internationalen Industrie, wie wir aus diversen Diskussionsrunden
mit den Unternehmen erfahren haben.

Die Einrichtung eines 2-jahrigen Bildungsgangs im Rahmen der Berufsgrundbildung/Fachober-
schulreife im Bereich Gesundheitswesen (11502) begruf3en wir dagegen ausdrtcklich, weil wir
den Bedurfnissen Ratingen so besser entsprechen kdnnen. Gleichzeitig erachten wir es als
notwendig, die Entwicklung der Abteilung "Hauswirtschaft und Soziales" nach den bekannten
Vorgaben und Empfehlungen der BR Dusseldorf, durch Frau LRSD Grigo voranzutreiben, um die
Konkurrenzfahigkeit der Schule auch in diesem Bereich zu bewahren.

Hier sollten alle Moglichkeiten der Zusammenarbeit u.a. mit den weiterfihrenden Einrichtungen
und Ausbildungsstatten von Salem in Kaiserswerth und Ratingen genutzt werden.

Im Bereich Metall mussten wir durch krankheitsbedingte Personalausfélle den Bildungsgang
Anlagenmechaniker zum Beginn des Schuljahres auf Anweisung der Bezirksregierung nach
Dormagen bzw. Dusseldorf abgeben und sehen daher den angedachten Wegfall auch unseres
letzten metallverarbeitenden Berufes nach Mettmann mit Sorge, weil die 0.a. Durchlassigkeit jetzt
kurzfristig nicht mehr gegeben ist.

Nicht akzeptabel ist fiir uns der ersatzlose Wegfall der Hoheren Berufsfachschule Technik, da
dann fur viele Jugendliche mit technischen Zugdngen keine Perspektiven in Ratingen mehr
gegeben sind.

Nachwievor besteht grof3es Interesse unserer Schule und der Wirtschaft, den Bildungsgang in
Ratingen erneut zu installieren oder zumindest duale Alternativen zu implementieren.
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Dies alles hat nicht nur Auswirkungen auf unsere Schiler, sondern aufgrund maoglicherweise
weg- brechender Kontakte zur Ratinger Wirtschaft auch direkt auf unsere Unterrichtsqualitat.
Sollten wir dem Argument folgen missen, dass alle handwerklichen Berufe in Mettmann
konzentriert werden sollen, wirde dies eine Schwachung der Ratinger Wirtschaft bedeuten.
Deshalb wirden wir es begrif3en, wenn wir zu den Anlagetechnikern einen anderen
metallverarbeitenden Beruf, z.B. die Industriemechaniker, mit hohen Ausbildungszahlen in
Ratingen wieder ansiedeln kénnen.

Strategie 2:

Die Strategie 2 unterschiedet sich von der Strategiel lediglich dadurch, dass die Zugange im
Bereich ,duales System" auf den Bankkaufmann reduziert wurden (siehe dazu Ausfihrungen
oben) und statt des Bildungsganges Fremdsprachenkorrespondent/in aus Velbert die
Bildungsgéange der Handels- und Hoheren Handelsschule aus Mettmann zugesprochen werden.

Auf Folie 24 wird dartber hinaus ein Weggang eines Bildungsganges ,Erziehung" angedacht.
Hier ist von unserer Seite nicht nachvollziehbar, um welchen Bildungsgang es sich handeln soll.
In der Prasentation vor dem Schulausschuss sprach Herr Dr. Garbe in diesem Zusammenhang
unser erziehungswissenschaftliches Gymnasium an.’

Die erhoffte Starkung unseres dualen Bereichs wird durch diese Beschneidung des Angebots
leider nicht erreicht, im Gegenteil, es wird die Vollzeitlastigkeit erhéht.

8

Prognose

Nach Analyse der vorliegenden Statistikzahlen und Fortschreibung auf die Strategie 2 wirde eine
Umsetzung fur das Ratinger Berufskolleg folgendes bedeuten:

* Durch den Wegfall der Ausbildung im IT-Bereich wiirde unsere Strategie, an den
Bedurfnissen der Stadt Ratingen auszubilden, nicht mehr aufgehen (15,4 % der
sozialversicherungspflichtig Beschatftigten in Ratingen arbeiten im Bereich IT —im
Vergleich dazu sind es in Velbert 0,72 %)°
Die IT-Branche gehort mit 37 Unternehmen und 5.200 Beschaftigten zu den priméaren
Schlisselindustrien der Stadt.

> In Folie 23 wird es aber weiterhin aufgefihrt.
® Siehe dazu die jeweiligen Homepages der Stadte
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» Unter der Annahme, dass die Bankkaufleute nicht umsetzbar sind und die
Handelsschule und Hohere Handelsschule aus Mettmann nicht nach Ratingen kame,
eine Abnahme der Schiilerzahlen um ca. 380 Schiler.

» Wir hatten einen Lehreriiberhang von ca. 20 Personen. Durch die dann notwendigen
Versetzungen wirden ggf. notwendige Zweitfakulten fehlen.

» Die Schulerzahl wiirde auf ca. 350 Berufsschiiler und ca. 960 Vollzeitschiler sinken.

» Die wohnortnahe Beschulung Ratinger Schuiler ware in den wegfallenden
Bildungsgangen nicht mehr gewahrleistet.

Wohnorte der Schiler

W Heiligenhaus W Hilden W Llengenfeld mWMettmann  EMonheim
M Ratingen Velbert Wiilfrath Haan Erkrath
63.11%
2o 51,14%
41,67%

22.73%

1557 15,61%

sen 7.83% Oes;
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» Wir mochten die Bildungsgénge IT als Schwerpunkt halten, weil — wie oben dargestellt
— IT ein Wirtschaftsschwerpunkt Ratingens ist und die Schiler der Bildungsgange zum
Informationstechnischen Assistenten zu mehr als 50 % aus Ratingen kommen. Die ins
Gesprach gebrachte Aufgabe des Bereichs IT ist fir uns nicht akzeptabel.
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»  Zur Starkung unserer dualen Ausbildungsseite wirden wir gerne den Empfehlungen
des Gutachters in der Strategie 1 folgen und versuchen, die Speditionskaufleute sowie
die Fachlageristen und Fachkréafte flr Lagerlogistik zunachst ein zligig zu etablieren.

» Die Installation des Berufes Bankkaufmann halten wir fir nicht umsetzbar.

e Zur Abrundung unseres dualen Angebots wirden wir gerne auch die Fachinformatiker
mit den Schwerpunkten Anwendungsentwicklung und Systemintegration sowie die
Informatikkauffrau / den Informatikkaufmann und die IT-System-Kauffrau / den IT-
System-Kaufmann aus Hilden Gbernehmen bzw. ebenfalls im Kreis anbieten.

» Die angedachte Profilierung im Bereich Export/Kaufleute konnte durch die
Wiedereinfihrung der GrofRhandelskaufleute mit dem Schwerpunkt AuRenhandel
sowie die Ubernahme des Bildungsganges Wirtschaftsgymnasium aus Velbert (mit
der Zusatzqualifikation Fremdsprachenassistent/in) erfolgen. Die o.a. IT-
Ausbildungen wiirden dieses Angebot abrunden.

« Der Starkung unseres Schwerpunktes ,Wirtschaft* durch die Ubernahme der Handels-
und Hoheren Handelsschule sehen wir positiv entgegen.

» Gerne etablieren wir eine Fachschule ,Logistik”, um unser Profil abzurunden.

» Der Bereich Metall sollte nicht nur auf den Bereich Berufsfachschule und
Berufsvorbereitung reduziert werden, sondern die dualen Zugénge sollten beibehalten
werden, d.h. wir mdchten weiterhin unsere GigS-Klassen ,Metallbauer” im Konsens
mit der Kreishandwerkerschaft Mettmann beschulen.

* Bedingt durch den landesweit hohen Fachkréftebedarf im Bereich von "Erziehung,
Gesundheit und Soziales" auch im Kreis Mettmann, ist auch in Ratingen ein
erweitertes Bildungsangebot notwendig, das nicht von anderen Berufskollegs des
Kreises abgedeckt werden kann.

» Das Fremdsprachenprofil aller Bildungsgange werden wir ebenso ausbauen wie
unsere notwendigen naturwissenschaftlichen Angebote.

Aufgrund der Verfiigung der Bezirksregierung Disseldorf vom 29.01.2008 konnten keine
weiterfiihrenden Profilierungen der Abteilungen bzw. Bildungsgange vorgenommen werden.
Die Aufnahmekapazitaten der Schule wurden durch diese Verfigung gleichfalls beschréankt: Es
wurden ca. 200 Schilerinnen und Schuler in den letzten 4 Schuljahren jahrlich (!) nicht
aufgenommen.
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Stellungnahme des Berufskollegs Niederberg in Velbe  rt (E-Mail-Anlage: 02.11.2012):
Stellungnahme zu der Vorlage zum Vortrag von Herrn Dr. Garbe am 15.10.2012

Grundlagen: Folie 21 ,Strategie 1 im Uberblick: BK Velbert* und
Folie 22 ,Strategie 2 im Uberblick: BK Velbert*

1. Zu den vorgeschlagenen Abgangen lt. Folie 21

1.1Kfz
Der Vorschlag vom 20.08.2012, die KfZ —Berufe von Velbert nach Mettmann zu
verlagern, widerspricht der Vorlage und den Begriindungen von Herrn Dr. Garbe in
seinem Vortrag vom 02.07.2012. Mit dem widersprichlichen Neuentwurf werden
gualitative Aspekte vollig vernachlassigt.

Im Vortrag vom 02.07.2012 stellt der Gutachter in Anwesenheit ,externer‘ Zuhorer das
Berufskolleg Niederberg in Velbert als Berufskolleg vor, das mit seiner
Bildungsgangstruktur ausgezeichnet auf die regionale Wirtschaftsstruktur abgestimmt ist.
Dies bezieht sich besonders auch auf den KFZ-Bereich.

Mit der Folie 22: ,BK Velbert — Berufsfelder und Profilbildung” aus diesem Vortrag stellt
der Gutachter den Bereich ,KfZ — Technik und neue Antriebe" eindeutig als wesentlichen
Profilbaustein und wesentliches Zukunftsfeld fir das BK —Velbert vor. Er begriindet
seinen Vorschlag als Ergebnis der SWOT —Analyse, verbunden mit den zahlreichen
Dialogen.

Darlber hinaus hebt er den Aufbau und die Durchlassigkeit der Bildungsgénge in der
Abteilung der Metall- und Maschinenbautechnik besonders hervor.

Die KfZ — Technik, die neuen Antriebe sowie die Erweiterung dieses Profils um alle
aktuellen und zukinftigen E — Mobilitaten finden in allen Bildungsgangen dieser
Abteilung ihre fachliche Einbindung.

Fir die plotzliche Umentscheidung werden geplante Investitionen in Velbert genannt, die
in Mettmann nicht erforderlich seien. Qualitative Begriindungen werden nicht gegeben.
Die geplanten Investitionen in Velbert sind schon seit dem 1. Februar 2012 bekannt
(Ortstermin in Velbert mit Frau Staszek, Amt 23 und Herrn Lichtenfeld, Schulamt).

Am 25.05.2012 werden die Haushaltsanséatze 2013 mit den Schulleitungen besprochen.
Die Investitionsplanungen fur den KfZ — Bereich in Velbert werden von keiner Seite in
Frage gestellt.

Das erste Ergebnis des Gutachters so kurzfristig zu verwerfen, stellt die Frage auf,
welche Zeitressourcen, Energieressourcen der Schulleitung des BKN, der erweiterten
Schulleitung des BKN, verschiedener Lehrkrafte des BKN, des Gutachters und seiner
Mitarbeiter und welche damit verbundenen Kosten man héatte einsparen kénnen, wenn
der Hinweis auf die Investitionsplanungen des BKN als Problem zeitnah erfolgt wére.

Qualitative Aspekte der aktuellen Arbeit und der Zu  kunftsplanung am BKN

Zum Start des Dialogs und der SWOT-Analyse wird in Velbert in den Gesprachen mit der
Schulleitung und verschiedenen Mitgliedern der erweiterten Schulleitung der Ist -
Zustand erfasst; werden weitere Entwicklungsvorhaben der Schule erdrtert.

Ergebnisse:

Ist — Zustand im Schuljahr 2011/2012:

Im BK —Velbert ist die Kfz —Technik durch die Arbeit in unterschiedlichen
Bildungsgéangen als Profilzweig und Zukunftsfeld eines Kompetenzzentrums angesiedelt,
von der Ausbildungsvorbereitung bis zur Weiterbildung:
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Die dualen Ausbildungsberufe  werden in Velbert angeboten.

Die Fachoberschule fur Technik

Die Zahl der Schiler in der FOS mit einer Ausbildung als KFZ — Mechatroniker, mit
dem Studienwunsch ,KfZ-Technik* und dem Berufsziel KfZ - Ingenieur wachst.

Das Projekt ,Kfz - Technik — Alternative Antriebe" in der Fachoberschule Klasse FOS
12B (Weiterbildung) wird vom Gutachter sehr gelobt und auch als ein
Entwicklungsschwerpunkt in diesem Bereich vorgeschlagen.

Die berufliche Grundbildung / Ausbildungsvorbereitu ng

Unsere Uberlegungen, die KfZ -Technik in die Grundbildung bzw. in die zukiinftige
Ausbildungsvorbereitung aufzunehmen, wird ebenfalls als sehr richtig beurteilt. Herr
Dr. Garbe schlagt vor, damit sofort zu beginnen.

Ziel: Der Nachfrage der Unternehmen nach ,guten” Schilern fir den KFZ-Bereich
nachzukommen und die Schuler aus der Ausbildungsvorbereitung unmittelbar und
gut vorbereitet in die duale Ausbildung zu vermitteln.

Der Vorschlag ist im aktuellen Stundenplan schon umgesetzt.

Die Fachschule fur Technik

Die zukunftsweisende Weiterbildung in der Fachschule fir Technik (zukunftige
Akademie fur Technik)

Die Auftrage aus den Unternehmen fir die technischen Projekte dieses
Bildungsganges kommen regelmafiig auch aus dem KFZ — Bereich und betreffen
haufig die Schliel3- und Sicherheitstechnik fir Automobile.

Letztes Projekt: ,Sicherstellung einer prozessfahigen Fertigung fur einen Rolls-Royce
TurauBengriff*, Auftraggeber: Fa. HUF.

Auch dieser Tatbestand wird vom Gutachter als sehr erfolgreich bestatigt. Er schlagt
vor, in diesem Weiterbildungszweig das Fach / Projekt ,Alternative Energien und
Antriebe® neu in das Bildungsangebot aufzunehmen. Die Schulleitung stimmt dem zu.

Die interdisziplindre Arbeit am BK -Velbert

Die KfZ —Technik steht nicht nur mit der Schlie3- und Sicherheitstechnik in der
Niederbergischen Wirtschaft in enger Verbindung. Um ein zukunftsweisendes
Bildungsangebot in der ,KfZ — Technik* anzubieten, ist am Berufskolleg Niederberg in
Velbert die interdisziplindre Zusammenarbeit der Lehrkrafte der Bereiche der
.Klassischen* KfZ — Technik, der Elektrotechnik und der Informationstechnik
gewahrleistet.

Die affinen Bildungsgéange der Elektrotechnik und der Informationstechnik und damit
das notwendige Know-how existieren nicht im BK — Mettmann.

Die geplanten Investitionen

Die geplanten Investitionen am BKN beziehen sich auf die in den Punkten 1 bis 5
dargestellte aktuelle Situation und die Entwicklungsvorhaben, die ein Velberter Modell
widerspiegeln, gegrindet auf der vorhanden Bildungsgangstruktur, angepasst an die
Wirtschaftsstruktur der Region und ausgerichtet an der Clusterung und
Zukunftsplanung des Gutachters.

Ergebnis der SWOT —Analyse

In seiner ersten Version hat Herr Dr. Garbe auf der Basis der SWOT — Analyse das
Zukunftsfeld ,Fahrzeugbau / Fahrzeugtechnik — Automotive* fir das BK — Velbert
vorgeschlagen und vielseitig (Punkte 1 bis 5) begrindet:

, Die KFZ - Technik bildet einen sehr wesentlichen Profilbaustein und ein sehr
aussichtsreiches Zukunftsfeld im BK —Velbert"

Mit einer Verlegung der KFZ — Technik nach Mettmann wiirde ein Dominostein aus dem
Velberter Kompetenzzentrum gezogen.
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1.2

Fazit 1. Verbleib der KfZ — Technik in Velbert
mit der Weiterentwicklung und Intensivierung der erweiterten KFZ — Angebote in
den Bildungsgangen:
- Berufsgrundschuljahr / Ausbildungsvorbereitung
- duale Fachklassen
- Fachoberschule
- Berufsfachschule fur Technik
- Fachschule /Akademie fir Technik

Fazit 2: Im Kreis Mettmann werden die zwei Standorte Hilden und Velbert fur die
KFZ-Technik festgelegt.
Die Auszubildenden des BK Neandertal gehen zum Teil nach Velbert, zum Tell
nach Hilden.
Das BK Niederberg in Velbert tlbernimmt dabei die Auszubildenden des Berufes
.Mechaniker/in Land- und Baumaschinentechnik (Begriindung: Die
Auszubildenden kommen aus dem Kreis Mettmann und aus Wuppertal).

.BG Fremdsprachen” It. Folie 21

1. Fehlerhafte und damit irreflihrende Bezeichnung
Bei dem Beruflichen Gymnasium am Berufskolleg Niederberg handelt es sich um ein
Berufliches Gymnasium fur Wirtschaft und Verwaltung gemanR Anlage D28 der APO-BK.

Fachbereich: Wirtschaft und Verwaltung

Fachlicher Schwerpunkt: Wirtschaftwissenschaften

Der Profil bildende Leistungskurs lautet:

.Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen und Co ntrolling“

Die Zusatzqualifikation: Fremdsprachenkorrespondentin/Fremdsprachenkorrespondent
ist selbstverstandlich ein pragender Baustein im Zusammenhang mit unseren
Internationalen Projekten und unseren weiteren Fremdsprachenangeboten.

Aber die Bezeichnung ,BG Fremdsprachen” fir unser Wirtschaftsgymnasium ist
irrefihrend und wird fir falsche Schliisse genutzt.

2. Die Negierung der Internationalitat des BK-Velbe rt, Europaschule

Der Gutachters unterbreitet mit Folie 21 am15.10.2012 den Vorschlag zur Verlegung des
,BG Fremdsprachen“ (Anm.: Das weder in der APO-BK, noch in Velbert existiert) nach
Ratingen, da fUr die Zukunft in Ratingen ein Schwerpunkt ,Internationale Handel"
vorgeschlagen wird.

Mit dieser Begriindung wird
1. die Internationalitat des BK —Velbert negiert und damit verbunden
2. meine Stellungnahme vom 13. Juli 2012 nicht bertcksichtigt.

3. Europaschule - Internationalitéat / Fremds  prachen

Das Berufskolleg Niederberg ist eine Europaschule, die fir ihre internationale Arbeit
regelmafiig sehr gelobt und vom PAD zertifiziert wird.

Im Rahmen unserer Comenius — Projekte, die durch multilaterale Schulpartnerschaften
gekennzeichnet sind, haben wir als koordinierende Schule von 2008 bis 2010 das
Projekt ,Students teach students: learn my language in a week" mit finf européischen
Partnerlandern durchgefiihrt und sehr erfolgreich abgeschlossen. Das Projekt wurde
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vom PAD aufgrund der hervorragenden Projektarbeit und der in der Datenbank
.European Shared Treasure" dokumentierten Ergebnisse im April 2011 als ,European
Shared Treasure” — Star Projekt ausgezeichnet.

Fur das neue Projekt unter unserer Federfuhrung : ,Entwicklung und Erprobung einer
Unterrichtsreihe mit dem Thema - Mehrsprachige Pras entationen —,, wurde mit vier
Partnerlandern in der Zeit von 2011 bis Mitte 2012 die Unterrichtsreihe entwickelt. Zu
dieser Unterrichtsreihe haben wir schon ein Feedback des PAD erhalten, dass das
Projektvorhaben schon jetzt als auRergewdhnlich und sehr gut bezeichnet (Nachweise
liegen vorl!).

Daruber und tiber unser Pflichtangebot an Fremdsprachen (Englisch, Spanisch,
unregelmanig (geringe Nachfrage) Franzésisch) hinaus, erlangen unsere
unterschiedlichen Lerngruppen folgenden Zusatzqualifikationen:

- Staatlich geprufte Fremdsprachenkorrespondenten,

- KMK — Fremdsprachenzertifikate in der Fremdsprache Englisch

- in kleinen Gruppen: DELF — Zertifikat in Franzdsisch.

Uber die Comenius -Projekte hinaus wird voraussichtlich im Mai 2012 die Studienfahrt
der dualen Fachklasse 111K2, Industriekaufleute, nach Istanbul stattfinden.
Zielsetzung: Wachsende Bereitschaft zur Mobilitat im Beruf

Konzept: Betriebsbesichtigungen, Gastvortrage, Podiumsdiskussionen

Die Fahrt wird auch von den Ausbhildungsbetrieben als Start fur zukinftige
Mobilitatsprojekte  unterstutzt. Auslandspraktika fir Schulerinnen und Schiler am
Berufskolleg sollen als Bestandteil unserer Schulentwicklung folgen,um die
Jugendlichen auf die wachsenden Erwartungen der Unternehmen an die Mobilitéat der
Mitarbeiter vorzubereiten.

4. Das Wirtschaftsgymnasium als Profilbaustein der Abteilung Wirtschaft und
Verwaltung

Auf der Folie 4 der Vorlage werden finf Anforderung  en unter dem Hinweis ,In der
Zukunft sollten die Berufskollegs mit Blick auf die regionale Wirtschaft: ...*
formuliert.

Die Abteilung Wirtschaft und Verwaltung im BK —Velbert ist eine Abteilung, die - bis auf
die Kennzeichnung als Innovationszentrum- diese Anforderungen schon jetzt erfiillt.

Denn diese Abteilung ist eine Abteilung, die

1. einen klaren Bezug zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt und zum
arbeitsmarktrelevanten Studium hat,

2. affine Bildungsgange auf unterschiedlichen Niveaustufen aufweist (Duale
Fachklassen, Berufsfachschule, Hohere Berufsfachschule, Berufliches Gymnasium
fur Wirtschaft und Verwaltung, Akademie),

3. Bildungsgange sowohl in der Berufsschule als auch in den vollzeitschulischen
Bildungsgangen anbietet - Kombination von Teilzeit und Vollzeit,

4. auf der Basis von klaren Profilen Weiterbildung und Qualifizierung anbietet,
einschliel3lich der Beruflichen Akademie (derzeit ,Fachschule fur Wirtschaft®),
die in der 6. Spalte und vorletzten Zeile der Folie 19 fehlt.

Die Wirtschaftsabteilung stellt sich damit schon heute (neben dem Innovationszentrum in
der Technik) als klares zweites Profil des BK —Velbert auf, das als
Entwicklungsschwerpunkt tber alle Bildungsgénge der Abteilung das Thema ,Marketing
, Controlling” aufgreifen wird. Dieser Ansatz wurde auch in den Dialogen mit dem
Gutachter diskutiert und vom Gutachter als richtungsweisend empfohlen.
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Fazit:

Die Verlegung des Wirtschaftsgymnasium mit dem Profil bildende Leistungskurs
.Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen und Co ntrolling” wirde auch aus
diesen Grinden bedeuten, dass der Abteilung Wirtschaft und Verwaltung und damit
auch dem Schulprofil ein wichtiger Dominostein entzogen wird.

Verbleib des Wirtschaftsgymnasiums in Vel  bert

1.3 Lagerlogistik, Lagerist

Fazit:

2.

Die Lagerberufe lassen sich nach Ratingen verlegen, wenn im Gegenzug (auch zum
Ausgleich der Schiilerzahlen) die Informationstechnischen Assistenten von Ratingen
nach Velbert verlegt werden.

Verlegung der Lagerberufe denkbar

Zu den vorgeschlagenen Zugéngen It. Folie 21

2.1

2.2

2.3

24

2.5

Informationstechnische Assistenten
Die Bildungsgénge der Informationstechnischen Assistenten aus Ratingen kdnnen in
Velbert beschult werden.

Anlagenmechaniker (Folie 19 vom 20.08.2012)
Der Bildungsgang der Anlagenmechaniker aus Ratingen kann in Velbert beschult
werden.

Metallbauer

Der Bildungsgang sollte in Ratingen bleiben, um die Ausbildungsvorbereitung mit einem
technischen Ausbildungsberuf zu verknipfen.

Es handelt sich um das Berufsbild des Bauschlossers, das keine Affinitat zu den
Bildungsgéangen in Velbert besitzt. Sollte eine Verlegung notwendig werden, so gehort
der Bildungsgang eher in den Bereich ,Gebaude” in Mettmann.

Betriebstechnik

Die Einschatzung, dass die Elektroniker fir Betriebstechnik in Velbert angesiedelt
werden konnen ist nicht realistisch, da die Auszubildenden aus dem Siiden des Kreises
nicht nach Velbert kommen wirden, sondern logischer Weise (wegen der Distanz)in
Dusseldorf bleiben werden. Die Auszubildenden, die seit Jahren in Dusseldorf zur
Schule gehen, lassen sich auch It. Auffassung der Bezirksregierung nicht mehr
umlenken, solange der Bildungsgang in Disseldorf existiert.

Es gibt keine Bezirksgrenzen mehr!

Fazit: Kein Zugang von Elektroniker fir Betriebst  echnik

BG Technik (gemeint: Berufliches Gymnasium fi  r Technik)

Schon in den Gesprachen mit der erweiterten Schulleitung am BK Velbert haben die
Schulleitung und der technische Abteilungsleiter darauf hingewiesen, dass eine
Umsetzung eines AHR —Bildungsganges in der Abteilung Metall- und Maschinenbau
nicht realisierbar ist. Der Vollzeitbildungsgang HBF mit FHR wird von der Praxis gut
angenommen. Immer mehr Absolventen nehmen ein duales Studium auf. Es besteht
keine Nachfrage nach dem AHR -Bildungsgang, weder von Schiler- noch von der
Wirtschaftsseite. Da ein Studium inzwischen auch mit der FHR aufgenommen werden
kann, nehmen viele unserer Absolventen der HBF und der FOS ein Studium im
Maschinenbau bzw. der KfZ —Technik auf.
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Ein AHR — Bildungsgang wirde

1. von der Bezirksregierung nicht genehmigt (z.B. Prognose der Meldezahlen)

2. wenn, als Konkurrenzbildungsgang erscheinen und sich kontraproduktiv auf die
Schulerzahlen in den FHR — Bildungsgangen (HBF zweizlgig, FOS einziigig)
auswirken.

Die Situation der Vollzeitbildungsgange in der Technik ist wegen der Gréf3enordnungen

der einzelnen Bildungsgéange und der Nachfragesituation nicht mit der Situation in der

Abteilung Wirtschaft und Verwaltung vergleichbar.

Fazit: Kein Zugang eines Beruflichen Gymnasiums f  r Technik

2.6 div.
?

3. Zu den vorgeschlagenen Abgangen It. Folie 22

3.1 KfZ: siehe 1.1

3.2 Zusatzlicher Abgang der Elektroniker fir Energie- und Gebaudetechnik (EEG)
Der Vorschlag, KfZ und EEG nach Mettmann zu verlegen, bedeutet eine klare
Schwéchung des BK Niederberg, das sich als BK mit dem klaren Profilbaustein
,Technik” definiert.

3.3 Fehlende Berlcksichtigung des gemeinsamen Vorschlages der drei betroffenen
Schulleitungen aus Hilden, Mettmann und Velbert in der Sitzung vom 19.09.2012
Leider findet der gemeinsame Vorschlag der betroffenen Schulleitungen in der Vorlage
vom 15.10.12 keine Bertcksichtigung.

Der gemeinsame Vorschlag sieht folgende Entwicklung en vor:
1 Elektroniker: Fachrichtung Energie- und Geb&udet  echnik

1.1 Standort Mettmann
Um den von Herrn Dr. Garbe fir das BK Mettmann herausgestellten Entwicklungsschwerpunkt
.Energieeffizienz und Gebaudetechnik®  im Zusammenhang mit den dort angesiedelten affinen
Gewerken in Mettmann umsetzen zu kénnen, werden die Elektroniker: Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik in Zukunft im BK Neandertal, Met  tmann beschult.

1.2 Standorte Hilden und Velbert

Der o0.g. Bildungsgang wird sowohl in Hilden als auch in Velbert geschlossen.

2 KfzZ — Technik (Vorgabe von zwei Standorten durch den Schultrager)
2.1 Standort Velbert

Um den von Herrn Dr. Garbe fir das BK Velbert herausgestellten Entwicklungsschwerpunkt
.KfZ-Technik — Neue Antriebe® und dariber hinaus den Bereich der zukiinftigen
Elektromobilitaten in Velbert (Nordkreis) weiterfihren zu kénnen, wird der Bereich der KfZ-
Technik in Zukunft in Velbert im Zusammenhang mit den dort angesiedelten affinen technischen
Bildungsgangen weiterhin angeboten.

- 46 -



40-01 AP Stellungnahmen Zukunftsplanung Berufskollegs 07.11.2012
Tel. 2037

2.2 Standort Hilden

Im Sudkreis bietet das BK Hilden die Ausbildung im Bereich der KfZ-Technik weiterhin an.

2.3 Standort Mettmann

Der Bereich der KfZ-Technik wird in Mettmann geschlossen.

Dieser Vorschlag wird nicht nur von den drei Schulleitungen, sondern auch von Herrn Lindemann
(Kreishandwerkerschaft) und von Frau LRSD' Lehmkuhl mitgetragen.

Velbert, 23.10.2012

gez. Plum
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Stellungnahme des Berufskollegs Niederberg in Velbe  rt (E-Mail-Anlage: 02.11.2012):

Ihre Anfrage nach einer Stellungnahme zu den Erstbe  wertungen
sowie zur geanderten Bewertung ,Kfz —Mechatroniker “

Sehr geehrte Frau Pesler,

zu den Erstbewertungen nehmen wir wie folgt Stellung:
Fachklassen ,Elektroniker/-in fiir Betriebstechnik"

Wir teilen die Erstbewertung des Kreises nicht

und verweisen in diesem Zusammenhang auf unsere Stellungnahme vom 22.10.2012
zur Vorlage ,Dr. Garbe am 15.10.2012"

Fachklassen ,Elektroniker/ -in, Fachrichtung Energ ie- und Gebaudetechnik”

Wir teilen die Erstbewertung des Kreises

im Zusammenhang mit dem Konsensvorschlag der Schulleitungen der Berufskollegs Hilden,

Mettmann und Velbert:

.verteilung der KFZ- Berufe des Standortes BK Neandertal auf die Berufskollegs Hilden und
Niederberg; gleichzeitig: Verteilung der Elektroniker, Fachrichtung Energie- und
Gebéaudetechnik der Berufskollegs Hilden und Niederberg auf das BK Neandertal.”

Vgl. auch unsere Stellungnahme vom 22.10.2012 zur Vorlage ,Dr. Garbe am 15.10.2012".

Zu der geanderten Bewertung _Fachklassen ,KFZ — Mechatroniker*
nehmen wir wie folgt Stellung

Wir teilen die geanderte Erstbewertung des Kreises nicht

und verweisen in diesem Zusammenhang auf den Konsensvorschlag der Schulleitungen der

Berufskollegs Hilden, Mettmann und Velbert:

.verteilung der KFZ- Berufe des Standortes BK Neandertal auf die Berufskollegs Hilden und
Niederberg; gleichzeitig: Verteilung der Elektroniker, Fachrichtung Energie- und
Gebaudetechnik der Berufskollegs Hilden und Niederberg auf das BK Neandertal.”

Vgl. auch unsere Stellungnahme vom 22.10.2012 zur Vorlage ,Dr. Garbe am 15.10.2012"

Die Beflirchtung der Abwanderung der Auszubildenden aus Ratingen nach Disseldorf
im Falle der Realisierung des Konsensvorschlages teilen wir nicht.

Begrindung: Speziell im Fall der KFZ — Berufe bestehen im Kreis Mettmann tibergeordnete
Gremien(z.B. der Arbeitskreis fur Ausbildung, die Uberbetriebliche Ausbildung, der
Prifungsausschuss)in denen die Vertreter der Ausbildungsbetriebe (auch die aus Ratingen) und
die Lehrkrafte sehr erfolgreich zusammen arbeiten.

Auch bei einem Besuch der Berufsschule in Disseldorf wére ein Auszubildender an

die Uberbetrieblichen Lehrgadnge und die Prifungsausschiisse der Kreishandwerkerschaft
gebunden.

Darlber hinaus stimmen die Innungen dem Konsensvorschlag zu (vgl. Stellungnahme der
Kreishandwerkerschatft).

Velbert, 02.11.2012 gez. Anna Plum, OStD’
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Stellungnahmen der Berufskollegs zum Kapitel ,Uberg ang Schule-Beruf”

Berufskolleg Neandertal (E-Mail-Anhang:17.07.2012)

Einige Anmerkungen zum 3. Meilenstein SEP Dr.Garbe&Lexis

Ubergang Schule-Beruf

Insgesamt ist diese Bestandaufnahme gut nachvollziehbar und die formulierten Empfehlungen
und Handlungshinweise begrif3en wir.

Folgenden Hinweis méchten wir noch weitergeben:

S. 14: Tabelle 2: Aufschlisselung der Schiilerzahlen in den verschiedenen Bildungsgangen auf
die einzelnen Berufskollegs

Und

S.18 Tabelle 2: Vergleichende Tabelle

BOJ: In dieser Schiilerzahlen sind 29 Schiler/innen erfasst, die das Modellprojekt
~sonderpadagogische Forderklasse im BK* besuchen. Da dies ein Modellprojekt ist, existiert fur
diesen Bildungsgang keine gesonderte Statistiknummer. In Absprache mit der Bezirksregierung
werden diese Schiiler als BOJ-Schiiler statistisch erfasst. Da alle diese Schiler einen
sonderpadagogischen Forderbedarf bescheinigt haben und schwerbehindert sind, ist ein
Abschluss nach den Kriterien eins Berufsorientierun gsjahres nicht moglich . Ziel dieses
Modells ist eine Vermittlung auf dem 1. Arbeitsmarkt in ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhdltnis und nicht ein Abschluss im Sinne der APO-BK. Als Erfolg gilt die Anzahl der
Vermittlung auf den 1. Arbeitsmarkt, die mit dem Statistikprogramm NRW nicht zu erfassen ist. In
der Statistik erscheinen diese Schiler mit dem vermerk ,Ohne Abschluss*.

Gez. Schneider

Adam-Josef-Clppers-Berufskolleg  (E-Mail: 18.06.2012)
Sehr geehrte Frau Pesler,

wie gewinscht erhalten Sie vor den Sommerferien unsere Stellungnahmen bezuglich der
Ausfuhrungen ,Meilenstein 3 ,Ubergang Schule-Beruf*.

In den hier vorliegenden Ausfuihrungen ist unter Punkt 3.2. leider festzustellen, dass unsere
Konzeptionen und aktuellen Entwicklungen zum Ubergangsmanagement sicherlich irrtimlich
keine Erwahnung finden.

In unserem Hause sind Herr von Pronay (Uberga.ng Sek I. / Sek 1), Herr Heuser (Kooperationen
mit Fach- und Hochschulen) und Herr Kippers (Ubergang Schule-Wirtschaft) engagiert und
arbeiten erfolgreich in konzeptionellen Zusammenhangen.

Die Dokumentationen gehen Ihnen auf Wunsch gerne zu.

Freundliche GriRRe

Dr. Lothar van den Kerkhoff, OStD
Schulleiter
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Anhang 2

16.04.2013

Zukunftsplanung Berufskollegs ,«‘ Kreis Mettmann

Stellungnahmen der am Dialogprozess Beteiligten
nach Vorlage des Gutachtens

Inhalt

Stellungnahmen der Arbeitsmarkt- und Wirtschaftsexp erten
» Agentur fur Arbeit Kreis Mettmann (15.01.2013)
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» Kreishandwerkerschaft (15.01.2013)

* UnternehmerKreis Mettmann
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Stellungnahme der Agentur fiir Arbeit Mettmann (E-Mail-Anlage: 15.01.2013):

Sehr geehrte Frau Pesler,

noch einmal herzlichen Dank fur Beteiligung der Agentur far Arbeit Mettmann an Ihren
Uberlegungen und Planungen zur zukiinftigen Aufstellung der Berufskollegs im Kreis Mettmann.

Nachwievor erscheinen mir die angedachten Prozesse grundsatzlich nachvollziehbar und sinn-
voll.

Ich bitte allerdings, bei einer evtl. Umverteilung von Bildungsgangen zwischen den Berufskollegs
darauf zu achten, dass mit einer Anderung nicht die Abwanderung von jungen Menschen aus
dem Kreisgebiet zu befiirchten ist. Das kdnnte der Fall sein, wenn sich die Beschulung aus der
vorstellbaren ,Natur des Faktischen* nach Disseldorf verlagern wirde.

Zudem bitte ich Sie, auf die Absicherung der Beschulungsqualitat hinzuwirken, indem die jeweils
fachlich und quantitativ notwendige Ausstattung mit Lehrkapazitét sichergestellt bleibt.

Wie auch im Schulentwicklungsplan empfohlen, ist es mir als Akteurin im Rahmen von NUS ein
selbstverstandliches Anliegen, die Kommunikations- und Zusammenarbeitsstrukturen im Uber-
gang Schule - Beruf neu anzulegen bzw. zu optimieren. Insbesondere die strukturierte Ver-
netzung der Arbeit aller Ausbildungsmarktakteure ist zu gestalten. Dies ist im Zusammenwirken
der Beteiligten sicherlich nutzbringend zu erarbeiten.

Ihre Aufgabe als (Mit-)Vorsitzende des Beirats Schule - Beruf wird die Agentur fur Arbeit
selbstverstandlich wahrnehmen. Allerdings ist im Rahmen von NUS zu diskutieren, welche
Kommunikations- und Steuerungsstrukturen insgesamt sinnvoll erscheinen und wie sich das
Instrument ,Beirat” einfiigen lasst, ohne Doppelstrukturen aufzubauen. Dies ist entsprechend bei
allen anderen vorhandenen Diskussionsrunden zu hinterfragen.

Die Vernetzung wund die zentral organisierte Qualifizierung der Studien- und
Berufswahlkoordinatoren hatte ich bereits in unseren ersten Gesprachen angeregt.

Nur der Vollstandigkeit halber mdchte ich noch einmal darauf hinweisen, dass das auf Seite 108,
6.4.1 Ziffer 2 angesprochene Fehlen eines einheitlichen Agenturbezirks fir den Kreis Mettmann
zwischenzeitlich Uberholt ist, da die kreisweit zustéandige Agentur fur Arbeit Mettmann seit 01.
Januar 2013 existiert.

In diesem Sinne freue ich mich auf unsere weitere konstruktive Zusammenarbeit und verbleibe

mit freundlichen GrifRen

Ute Ackerschott

Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
der Agentur fiir Arbeit Mettmann
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Stellungnahme der Industrie- und Handelskammer zu D Usseldorf (E-Mail: 22.03.2013):

Sehr geehrte Frau Pesler:
hier ist unsere ergéanzende Stellungnahme:

Ubergang Schule Beruf

S. 117

Die Notwendigkeit eines Konzeptes fur den Doppelabiturjahrgang ist nicht erforderlich.

Alle Anzeichen deuten daraufhin, dass es auch in NRW wie in den Landern, die schon den
Doppelabiturjahrgang hatten (Bayern, Niedersachsen 2011, Baden-Wirttemberg 2012) keine
nennenswerten Ansturm auf dem Ausbildungsmarkt geben wird und schon allein deshalb auch
keinen Verdrangungswettbewerb:

- die IHK mufdte einen Bewerbertag in Velbert mangels Nachfrage absagen

» bei der Hotline der IHK fiir Abiturienten hat sich nur ein Interessent gemeldet

« die Betriebe berichten, dass es keine zusatzlichen Bewerber aus dem Abiturientenbereich
gibt

S. 101
Der Grund fur die hohe Versagerquote in den Fachschulen mul3 analysiert werden, Angebote, die
dauerhaft hohe Versagerquoten aufweisen sind auf ihre Existenzberechtigung zu Uberprifen.

Problematisch sind auch die hohen Abbrecherzahlen im Bereich der beruflichen Gymnasien.
Alternativ sollten verstarkt Angebote zum kombinierten Erwerb von Ausbildungsabschluss und
FHR etabliert werden.

S. 117
Die IHK unterstitzt den Vorschlag des Gutachters, dass duale System durch gemeinsame
Anstrengungen im Kreis zu starken

Anderung der Schulstandorte fiir bestimmte Aushbildun gsberufe

Bei der Errichtung von Schulstandorten ist grundsatzlich zu beachten, das die
Ausbildungsbetriebe nach der geltenden Gesetzeslage nicht gezwungen sind, ihre
Auszubildenden an der "zustandigen " Schule anzumelden, sondern auch eine andere Schulen
wéahlen kénnen, wenn dort freie Kapazitaten bestehen.

Unternehmen vergleichen die Beschulungsangebote im Dualen Bereich sehr aufmerksam und
stimmen dann unter Umstanden "mit den FifRen" ab. Diese Prozesse kénnen in alle Richtungen
verlaufen. So hat z.B. das BK Hilden, obwohl "unzustandig" verschiedene Unternehmen aus dem
Dusseldorfer Raum gewinnen kénnen.

S. 178 Bankkaufleute
Wir teilen die Einschéatzung des Gutachters, dass es nicht gelingen wird, die Bankkaufleute im
Kreis zu beschulen. Dies geben die Zahlen auch nicht sinnvoll her:

Hierfur ist nicht die Gesamtzahl der Auszubildenden im Kreis, sondern deren Verteilung nach
Region und Ausbildungsjahr aussagekréaftig:

Ausbild. DUS | Haan |Hilden |[Lang. |ME Rtg. Velb.
jahr

1 131 4 2 7 1 18 1

2 155 4 6 9 0 20 1

3 140 4 8 3 0 24 0
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(stand August 2012)

Der Uberwiegende Teil der Ausbildungsverhéltnisse liegt zwar in Ratingen, ist aber auch dort
ricklaufig.

Die Ratinger Ausbildungsverhéltnisse gaben zwar momentan allein eine Klassestarke her, ob
dies auch in Zukunft so bleibt, ist fraglich. Die Ausbildungsverhéltnisse im Sudkreis liegen
verkehrstechnisch naher an Disseldorf als an Ratingen, so dass hier kein Standortvorteil fir die
Betriebe durch eine Anderung des Schulstandortes zu erkennen ist.

Das Interesse der entsprechenden Ausbildungsbetriebe ist durch den Gutachter nicht abgefragt
worden.

S. 178 Fachkraft fur Kurier-, Express- und Postdien  stleistunge n

Das Interesse der entsprechenden Ausbildungsbetriebe ist durch den Gutachter nicht abgefragt
worden.

Nach unserer Kenntnis ist die Deutsche Post AG an einer Standortverlagerung nicht interessiert.

S. 110

Die IHK ist nicht Treiber einer Abwanderung von Beschulungen aus dem Kreis nach Dusseldorf.
Im Interesse der Betriebe unterstiitzt die IHK vielmehr grundsétzlich eine moglichst ortsnahe
Beschulung der Auszubildenden.

Eine ortsnahe Beschulung ist jedoch dann nicht sinnvoll, wenn die Zahl der Auszubildenden nicht
hinreichend sind, oder sonstige, inshesondere qualitative Griinde eine Rolle spielen.

S. 180 Ausbau der Weiterbildungsangebote durch die Berufskollegs

Das Angebot von beruflicher Weiterbildung ist kein Teil der staatlichen Daseinsfiirsorge. Der
Staat ist deshalb nicht verpflichtet, Angebote vorzuhalten und diese fir die Teilnehmer kostenfrei
zu stellen.

Im Bereich der beruflichen Bildung gibt es ein etabliertes und anerkanntes System der
Weiterbildung nach bundeseinheitlichen Standards. Staatliche Parallelstrukturen sind nicht
erforderlich.

Deshalb sind die Angebote an Fachschulen regelmafig auf den tatsachlichen Bedarf hin zu
Uberprifen und ggf. einzustellen. Die Einrichtung neuer Angebote an Fachschulen darf nicht zu
Einschrankungen im Bereich der Berufsschule — z. B. bei der Lehrerversorgung — fihren und soll
nur im Einvernehmen mit der Wirtschaft erfolgen. So wird sichergestellt, dass die Angebote nicht
am Bedarf der Wirtschaft vorbeizielen, sondern einen Beitrag zur Fachkraftesicherung fur die
Wirtschatft leisten.

Im Ubrigen verweisen wir auf die Stellungnahme von IHK-NRW zur Zukunftsfahigkeit der
Berufskollegs:

Mit freundlichen Griil3en
Abteilung Berufsbhildung/Prufungen

Clemens Urbanek
Geschéftsfuhrer

Industrie- und Handelskammer zu Dusseldorf
Postfach 101017
40001 Dusseldorf
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Stellungnahme der Industrie- und Handelskammern NRW

16.04.2013

(E-Mail-Anlage, 29.01.2013)

’ 5 IH HK HEW - Die Indusire- urd Handeskamenemn
Im Mordrher-Westfalen

Ihr Ansprechpartner E-Mail Telsfion
Franz Roggemann franz.roggemanni@ihk-nrw.de 0211 36702 12
29012013

Anforderungen der IHK NREW an moderne und leistungsstarke Berufskollegs

Dhie Berufskollegs leisten einen wichtigen Beitrag bei der Ausbildung junger Menschen und helfen da-
mit bei der Sicherung des Fachkrafiebedarfs. Als Pariner der Untemehmen im dualen Ausbildungs-
system sind sie sine wichtige S3ule beruflicher Qualifizierung. Deshalb ist die Wirtschaft auf l2istungs-
starke und an den |nieressen der Wirtschaft onentizrten Benufskollegs angewiesen. Bei allen Angebo-
ten an Berufskollegs ist jedoch der Grundsatz der Subsidiaritat staaflichen Handelns zu beachten, Mur
dort, wo keime Angebote in der freien Wirtschaft existieren, aber dennoch ein Bedarf in Untemehmen
an den entsprechenden Qualifikationen nachweisbar ist, ist ein staatliches Engagement gerechifertigt.

1.

Berufsschule

Dier schulische Teill der dualen Berufsausbildung (Berufsschule) ist die wichtigste Aufgabe der Be-
rufskellegs. Die Wirtschalt ist auf einen starken dualen Partner angewiesen, um gut qualifizierte
Fachkrafte ausbilden zu kénnen. Mur dann kann das welbweit als vorbildlich geltende duale System
funktionieren. Deshalb ist die Berufsschule als Pflichtbestandisil der Berufskollegs deren worrangi-
ge Aufgabe.

Damit die Berufsschule ihren wichtigen Beitrag zur dualen Berufsaushildung und damit zur Mach-
wuchssicherung for die Wirtschafl leisten kann, ist sie ausreichend mit Sachmitteln und qualifizier-
ten Lehrkrdfien auszustatten. Die Ausstatung der Berufsschule muss auf dem Stand der Technik.
Lehrmmittel missen modem und in ausreichender Zahl vorhanden sein. Der Lehrerberuf muss fiir
Hachschulabsotventen, aber auch fur Quersinstisiger, attrakiiv sein — gerade auch im technischen
Bereich. Die Lehrkrafte an der Berufsschule missen motiviert und in fachlicher und padagogischer
Hinsicht gut aus- und wettergebildet sein — such in Bezug auf die Erfordemisse simer immer grofie-
ren Hetercgenitat der Schalernnen und Schiler.

Die aushildenden Untemehmen im ganz MRW sind auf verassliche Rahmenbedingungen amgewis—
sen. Mur wenn eine qualitatv hochwertige Beschulung der Auszubildenden zuverissig und fla-
chendeckend gesichert ist, kinnen Unternehmen durch dualke Berufsauskildung ihren Beitrag zur
Machwuchssicherung leisten. Zur mittel- und langfristigen Sicherung perpherer Berufsschulstand-
orte ist ein landesweites Konzapt in Berug auf Ausstattung, Lehrerversorgung. Klassengrole und
Cualitat des Untemichis erforderdich. Ist wegen rucklaufiger Schiilerzahlen die Bildung von Bezirks-
fachklassen bzw. bezirksubergreifenden Fachkiassen cder =ine Standortveragerung erforderdich,
so ist die Wirtschaft schon bei Beginn der Planungen mit einzubeziehen. Oie betroffenen Unter-
nehmen sind fnihzeitig zu informisren.

Bestehende Lemortkooperationen zwischen Ausbildungsbetricben und Berufsschulen begrofit die
IHF. MRW ausdricklich. Solche Angebote sind auszubausn und weiterzuentwickeln.

Die IHE MRW fordert die flachendeckende Maglichkeit des Enwerbs der Fachhochschulreife paral-
Izl zur duzlen Berufsausbildung. Dies steigen die Attraktivitit der dualen Ausbildung gerade fir
lzistungssiarke Schulabginger. Der Wirtschaft miassen die qualifzierien jungen Menschen frihzei-
tig als ausbildungsreife Jugendliche zur Verfiigung stehen.
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friher 3 HK NREW - Die Industre- urd Handekkammes
(RE IH K im Nordrhein-Westfalen

2. Berufsvorbereitung/Ubergang Schule Beruf

* [m Rahmen des neuen (Jbergangssystems (MUS) in MRW kommt den Berufskollegs neben ande-
ren Akteuren die Aufgabe zu, junge Menschen, die die allgemsinbildendsn Schulen verdassen und
noch micht susbildungsreif sind, zur Ausbildungsreife zu fiilhren. Dabei ist aber der Grundsatz der
Subsidiznitat zu beachten. Befriebliche Angebate wis z. B. die Einstiegsqualifizierung sind vorman-
gig.

s Die [HK NREW sieht Angebote nach der Berufskhollegsanrechnungs- und Zulassungsversrdnung
(BHAZWVD) ausgesprochen kritisch. Derartige vollzeitschulizche Systeme gualifizizren oft am Be-
darf der Wirtschaft vorbei und sind wegen mangeinder befrieblicher Anteile nicht vergleichbar mit
einer dualen Ausbildung. Die Arbetsmarkiverwertbarkeit derartiger Qualifizierungen fur die Absol
wvenien ist wegen der fehlenden betrieblichen Praxismahe oft fraglich. Deshalb dirfen Angebote
nach der BHAZVO keine Regelinstrumente werden. Allein als Auffanginsirument im Sinne einer Li-
tima Ratio im Hahmen des NUS kdnnen Angebote nach der BKAZVO im Einzelfall ausnahmesweise
gerechifertigt sein. Die Schaffung derartiger Angebote im Ausnahmefall darf nur im Badarfsfall und
nur im Eimvernehmen mit der Wirtschait erfolgen.

3. Vollzeitschulische Bildungsgange

¢ Die [HK MEW fordert fur alle vollzeitschulischen Bildungsgange die Defintion klarer Ziele und Zisl-
gruppen. Die Auswahl der Schdlerinmen und Schaler muss sich an diegsen definierten Zislen orien-
tieren. Dazu missen die Berufskollzgs die Maglichkeit erhalten, bei vollzeitschulischen Bildungs-
gangen mit Abschluss die Schilerauswahl aktiv und unter Benicksichtigung der Zielgruppe und der
Erfidlgschancen der Absclventen zu betreiben. Mur bei klaren Zielen kinnen die Untemehmen die
Kenmntnisse und Fihigkeiten von Absolventen der Bildungsgange richtig beurteilen und sinschit-
zen, ob ein Absolvent als Machwuchskraft in Frage kommt

# Die Bezirksregierung als Schulaufsichtsbehorde hat die Einrichtung und Existenz von volizeitschu-
lischen Angebotan nach Anlage © und D der Ausbildungs- und Prifungsordnung Berufskaolleg
(AP BE) kritisch zu hinterfragen. Mur dart, wo es keine adiquaten Angebote der Wirtschaft gibt,
gibt &5 eine Rechtfertigung for ein staatliches Engagement (z. B. in den Bereichen Pllege, Erzie-
hung, Soziales). Schulabginger stehen so der Wirtschaft frihzeitig als Machwuchskrifte zur Ver-
fugung. unnatige MWarteschleifen® an Berufskollegs werden verhindert Doppelgualifizierende Bil-
dungsgange (das heilli Bildungsgange. die zu einem hoheren Schulabschiuss und einem Berufs-
abschluss nach Landesrechi fihren) darf &s nur in Bereichen geben, in denen der Berufsabschluss
nach Landesrecht nachweishich auf dem Arbeitsmarkt verwertbar ist Diese Arbeitsmarktve narert-
barkeit ist oft fraglich. Dies gilt sowahl in MW als auch insbesonders sullerhalb von MRW. Dort
sind die landesspezifischen Abschlisse nicht bekannt und damit auch nicht venwerbar, was die
Maobilitit der Absalventen gerade in grenznahen Gebieten erheblich einschrinkt.

& Die [HK MR fordert die Einrichtung zusitzlicher technischer Gymnasi=n unter Berbcksichtigung
der regionalen Wirtschafisstruktur, um den Fachkrifiebedarf im MINT-Bersich zu dechken.

#  Meus vollzeitschulische Bildungsangebote dirfen nur im Einvernehmen mit der Wirtschaft eings-
richtet werden. So wird verhindert, dass Angebote am Bedarf der Wirtschaft vorbeizielen.

4. Woeiterbildung

* [Das Angebot von beruficher Weiterbildung ist kein Teil der staatlichen Dassinsfurscrge. Der Staat
ist deshalb nicht verpfichtet. Angebote vorzuhaliten und diese fur die Teillmehmer kostenfred zu stel-
lzn. Im Berzich der beruflichen Bildung gibt es sin etablieries und anerkanntes System der Weiter-
bildung nach bundeseinheitichen Standards. Staathiche Parallielstrukturen sind nicht erforderdich.
Deshalb sind die Angebate an Fachschulen regelmaiig auf den tatsichlichen Bedarf hin zu Ober-
prufen und ggf. einzustellen. Die Binnchtung neuer Angebote an Fachschulen darf nicht zu Ein-
schrankungen im Bereich der Berufsschule — z. B. bei der Lehrerversorgung — fihren und soll nur
im Eirvernshmen mit der Wirtschaft erfolgen. So wird sichergestellt, dass die Angebote nicht am
Bedarf der Wirtschaft vorbeizielan, sandemn einen Beitrag zur Fachkriftesicherung for dis \Wirt-
schaft leisten.
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Stellungnahme der Innung des Kraftfahzeughandwerks (E-Mail-Anlage: 07.03.2013)

Innung des Kraftfahrzeughandwerks

Begehung der schulischen Kfz-Werkstitten
an den Berufskollegs Hilden, Mettmann, Velbert

Sehr geehrter Herr Freund,

im Auftrage der Kreishandwerkerschaft Mettmann wurden am 04.03.13 gemeinsam mit Thnen und
Threm Team die Berufsschulstandorte Hilden, Mettmann und Velbert besucht, um die sach-
lichftechnische Ausriistung der genannten Berufsschulen zur schulischen Ausbildung kennenzulernen
und zu beurteilen.

Grundlage der Beurteilung ist die sachlich/technische Lehrausriistung fiir den Berufsschulbesuch fiir
Kfz-Mechatroniker/ -Mechatronikerinnen, die durch den Rahmenlehrplan - als Beschluss der Kultusmi-
nisterkonferenz vom 16.03.2003 — vorgegeben ist,

Erganzt wird der Rahmenlehrplan durch die Ausbildungsrichtlinien, an denen das Kfz-Lehrpersonal der
genannten Berufsschulen wie auch Vertreter der Ausbildungsbetriebe im Kreis Mettmann und der Lei-
ter der Gberbetrieblichen Ausbildungsstitten fiir das Kfz-Handwerk in der Kreishandwerkerschaft
Mettmann beteiligt waren.

Mach dem Rahmenlshrplan und den Ausbildungsrichtlinien sind alle drei Berufsschulen dberdurch-
schnittlich aufgestellt und entsprechend ausgestattet, um die schulische Ausbildung wahrend der
Lehrzeit im Kfz-Handwerk sicherzustellen.

Die nach dem Rahmenlehrplan und den Ausbildungsrichtlinien festoelegten schulischen Ausbildungs-
mafnahmen im Kfz-Ausbildungsbersich kinnen sachlich und technisch mit Umsetzung der Inhalte
bestens wahrgenommen werden.

Mettmann, 07.03.2013

gez. Michael Thiel Ralf Prochnau Przemyslaw Kruk
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Stellungnahme der Kreishandwerkerschaft ~ (E-Mail-Anlage: 15.01.2013):

Kreisverwaltung Mettmann
Frau Anette Pesler

Per E-Mail: apstte.peslend kreis-mettmann.de

15. Januar 2013
Bearbeiter: Lindemann

Durchweahl: -10
email: lindemannibhandwerk-me.de

Erneute Stellungnahme zum Schulentwicklungsplan Zukunftsplanung Berufskollegs™

Sehr gechrte Frau Pesler,

diese Stellungnahme zum jeizt vorgelegten Schulentwicklungsplan verstehen wir nicht als sime Be-
wertung des Gesamtgutachiens, die uns schon aus Zeitgrinden nicht méglich gewesan ware. Generell
halten wir die mit dem Gutachten nun wieder aufgenommene Zukunftsplanung fir die Entwicklung
der Berufskollegs im Kreis Mettmann fir zwingend notwendig. Die genannte Zielsetzung wird aus
handwerklicher Sicht insgesamt und vor allem hinsichtlich einer Stirkung der dualen Barufaushildung,
der Verbesserung der Aushildungsreife und der Optimierung des Ubergangs von der Schule in den
Beruf ausdriicklich begriiit. Die ausfihdich dargestelten Analysen, Prognosen und generellen
Schlussfolgerungen erscheinen durchweg plausibel und nachvollzishbar, Und zu den Handlungsemp-
fehlungen haben wir — soweit sie das Handwerk betreffen — in deren Entwicklungsverlauf mehrfach
gine Einschatzung abgegeben.

Daher beschranken wir uns heute auf sinige erste Anmerkungen zu den in Kapiel 6 angesteliten
gutachterlichen Uberdegungen zum Ubergang Schule — Beruf sowie emeut zu den Anderungsverschla-
gen, die sich auf handwerkliche Bildungsgange an den Berufsschulen bezichen.

An der Einfligung eines eigenen Kapitels im Gutachten wird der hohe Stellenwert des Ubergangs won
der Schule in den Beruf bew. in das Studium deutlich. Diese Einschatung wird vom Handwerk ebenso
geteilt wie die meisten in diesem Kapitel getroffenen Feststellungen und Schlussfolgerungen zur der-
zeitigen Situation dieser Ubergangsphase im Kreis Mettmann und zu den Motwendigkeiten einer bes-
seren Gestaltung dieses wichtigen Handlungsfelds. Die im Guitachten dargestellten Daten zu den ,Teil-
nehmeam™ im Ubergang sowie zu Akteuren und MabBnahmen machen dewtich, dass noch wichtige In-
formationen fehlen oder ungendigend aufbereitet sind und dass es keinen vollstindigen Uberblick iiber
die einschlagigen Akfivititen auf diesem Handlungsfeld gibt, ganz abgesshen von einem
abgestimmtan Gesamtkonzept und sinem koordinierten Handeln. Zudem weisen die vorhandenan
Daten darauf hin, dass der Kreis Mattmann im vorgenommenen regionalen Vergleich beim
unterdurchechnittlichen Anteil der dualen Berufsausbildung, beim hohen Anteil des
<Ubergangssyshems" und mit einer hohen Abbruch- und Versagensquaote auf wichtigen Gehisten
ungiinstig abschneidat.
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Dies alles zusammengenommen kann einen erheblichen Handlungsbedarf mit dem Ziel begrinden,
den Ubergang Schule — Beruf besser als bisher zu struldurieren und zu koordinieren, Beim Aufbau
giner kommunalen Koordinierung und eines regionalen Bildungsnetzwerks im Sinn des propagiertzn
Lneuen Ubergangssystems™ sollten aus handwerklicher Sicht freilich vor allem drei Bedingungen von
Anfang an und daverhaft unbedingt beachtet werden: die Einbeziehung .auf Augenhohe™ der legiti-
mierten Vertretungen der heimischen Wirtschaft {(Kammem, Kreishandwerkerschaft und Verbande),
gin ,Schlankheitsgebot™ im Sinne der blrokratischen Begrenzung von Gremien, Strukturen und Pro-
zessen auf das zwingend Notwendige und nicht zulet=t hinreichend Skepsis gegeniiber allen Bestre-
bungen wom .grinen Tisch” zur allumfassenden Planung, Lenkung und Kontrolle dieses Handlumgstel-
des. anderenfalls hitte das Handwerk die Sorge, dass der Ubergang nicht mit der notwendigen Flexi-
bilitst und Berlicksichtigung hiesiger Besonderheiten gestaltet werden kinnts und womglich auch zu
viele Finanzmittel fiir den ,Uberbau™ und damit zulasten sinnvoller MaBnahmen fur die Zielgruppen
gebunden wiirden.

Zur Vermeidung von Wiederholungen im Zusammenhang mit den Anderungsvarschlagen des Gutach-
ters zu handwerklichen Barufsschul-Bildungsgangen verweisen wir auf unsere Stellungnahme vom
24.10.2012, an der wir weiterhin festhalten. Mit Bezug auf die vorgeschlagene Verlegung der Fach-
klasss fir Krafffahrzeugmechatroniker von Velbert nach Mettmann bekraftigen wir noch sinmal unssre
Befirwortung des von den Schulleitern der Berufskollegs Hilden, Mettmann und Velbert gemeinsam
entwickelten Konzepts, das im Gutachten nur teilweise aufgegriffen wird.

Mach unserer Erfahrung wird eine freiwillige Lésung der ohnehin sensiblen Frage won Standortverla-
gerungen am =hesten gerecht und kann nicht zulet=t durch die Unterstiizung der Fachlshrer wirksam
dazu beitragen, die Akzeptanz sines Wechssls bei Ausbildungsbetrisben und Lehringen zu férdern, Im
Ubrigen unterstiitzt auch die Klammer” unserer kreisweiten Zustindigkeit fiir Gberbetriehliche Unter-
weisung und Prifungen den Verbleib von Auszubildenden an den Berufsschulen im Kreis, die zudem
nach unserem Kenntnisstand — abweichend von der Bewertung durch die Kreisverwaltung — im kKfz-
Bersich vergleichbar gut ausgeriistet sind.

Und schlieBlich ist der Vorschlag der drei Berufskollegs nach unserer Einschatzung auch ausgewogen
im Hinblick auf die berufsschulischen Anteile innerhalb der Kollegs, wahrend der Gutachtervorschlag
faktisch auf sine Schwachung der Berufsschule in Velbert hinauslaufen kénnte, da die Verdagerung der
bisher in Dissaldorf angesiedelten Fachklasse der Elekironiker fiir Betriebstechnik als Kompensation
wohl schwerlich gelingen dirfte.

Wir gehen davon aus, dass vor einer endgiiligen Entscheidung dber die handwerklichen Kfz- und

Elektroniker-Bildungsgange weitere Beratungen mit den betroffenen Benufskollegs und mit der Hand-
werksvertretung mit dem Ziel grotmaglichen Einvernshmens erfolgen werden.

Freundliche Griibe

. liluteeca,

M. Lindemann
Hauptgeschafisfihrer
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Stellungnahme des UnternehmerKreis Mettmann (25.02.2013)

UnternehmerKreis Mettmann
E: O 9 (] LU

)
o
|

Sprecher:
Michael Bunte
Freiz Metimann
Ausschuss fur Sehule und Kutur
z Hd. Hemn Vorsitzenden
Wiolfgang Diedrich
Dhisseldorfer Stralke 28
40322 Metiman
25022013

Zukunftsplanung Berufskollegs Kreis Mettmann

Sehr geshrier Hamr Diednich,

der Kreis Metmann hatte bei dem Biro Dr. Garbe & Lexis ein Gutachien zur Zukunftspianung der
Berufskollegs im Kreis in Aufirag gegeben. Dieses Gutachten hegt nunmehr offiziell vor. Anlasslich
der nachsten Sitzung des Ausschusses filr Sehule und Kuttur soll das Thema endrient wenden,

Der Unternehmerkireis Mettmann (UKKE) hat sich mit den Ergebnissen dieses Gutachtens be-
schaftigt und edaubt sich, lhnen dazw seine Anmerkungen mit der Bitte um Bericksichiigung in der
weiteren Entscheidungsfindung zu dbersenden.

Der Unternehmerkreis Mettmann ist der Zusammenschiuss der lokalen Wirtschaftsvereinigungean
im Kreis Metmann. Zu ihm gehiren Uniernehmensverireter aus allen zehn Stadien des Kreises:
Miiglieder sind der Wirtschafiskreis Erkrath, Haaner Untermehmer, Stadtmarketing Heiligenhaus
V., Hildemer Industrie-Yerem eV, Industrieversin Langenfeld e V., Gesellschaf Verein zu Mett-
manm, Untemshmensverband Ralingen V., Untermehmergemsinschaft Rheinpark .., Monheim
am Rhein, Wirtschaftsjumoren Miederberg sowie Willrather Wirtschaftskreis.

Dhe Industne- und Handelskammer zu Dasseldor ist als Gast ebenfalls im UKME vertreten. Der
UEME wurde 2005 gegrindst und besteht nunmehr slso seit mahr als sieben Jahren,

Worah mdchten wir betonen, dass den Untemehmeam im Kreis an einer SiErkung des Kreises sehr
gelegen ist, gerade auch im Hinblick auf die uns umgebenden Oberzentren. Dafiir ist s unseres

Untemehmerkreis Metimann, oo RAe 5tB Schnelloh-Cito-Wored, Lavaiplatz 4, 40822 Mettmann
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Erachtens insbesondare auch notwendig, die nobeendigen Kapazitaten filir die guslitativ hochwerti-
ge und midglichst orisnahe schulische Aus- und Weiterbildung vorzuhalten.

Andererseits sehen wir auf dem Hintergrund der demographischen Enteicklung die Problematik,
dass nicht an jedem Ot im Kreis ein umfassendes Schulangebot in den Berufskollegs fur jeden
Ausbildungsgang vorgehalten werden kann. Bel der Fesilegung von Schwerpunkten ist aber vor
allern zu benkcksichitigen, welche Ausbhildungsplatze in welchen Branchen in den Stadien des Krei-
sas von den Untermehmen angeboten werden. Hier scheinen uns bai den Vorschlagen des Gutach-
ters fur die Verlagerung von Kapazitaten der Benufskollegs ernebliche Defizie zu bestehen.

Dwes gilt wvor allemn fur die Vorschlage, die den Bereich des Bensfskollegs in Ratngen betreffen:

Betrachitet man die Untemehmensiandschaft in Ratingen, so lassen sich als Schiusseibranchen die
[T-EDV-Branche, die Telekommunikation, die Autcmatisienungs- / Mess- und Regelungstechnik
sowie der Rohreifungs- und Anlagenbau feststellen.

Wir sind micht sicher, pb die urspringlich vom Gutachier vargeschlagene Himwendung des Berufs-
kollegs zum Thema Logistik™ noch aktuell ist. Allerdings weisen wir darauf hin, dass der Standort
Ratingen mit hohen Grundsitcks- und Mistpreisen for Logistkunternehmen wenig gesignet ist. Es
stehen dafur kaum Flachen zur Verfligung. s0 dass auch eine zukinftige Ansiedlung solcher Unter-
mehmen kaum realisbischist. In Ratingen selbst besteht daher fur Kaufieute fur Spedition und Logis-
tik awch zukinflig kein entsprechender Bedart.

Angesichts der Mahe des Finanzplatzes Disseldor scheint uns auch der Vorschlag, die duale Aws-
bildung von Bankkaufleuten in Ratimgen durchzufiihren, abwegig.

Allergrifiten Bedenken begegnet aber der \Varschiag. in Zukunft in Ratingen nur noch den Schawer-
punkt auf die kaufmannischen Berufe zu legen, vor allem kaufmannische Dienstisistungen und
Handel. Cies entspricht nicht dem Anforderungsprofil der Rafinger Wirtschaft.

Wie berefts erwdhnt, liegen Branchenschwerpunkte im Ratingen im Bersich der ITIEDY, = B. mit
grofien Untermehmen wie Hewlett Packard GmibH und SAF AG, sowie im Bereich Telekommunika-
tion (Wodafone 02 GmbH und andera).

Ein weiterer Schwerpunkt besieht im Bereich fAutomatisisrung ! Mess- und Regelungstechnik. Im
diesemn Bereich sind neben grolien Untemehmen wie etwa Mitsubishi Electric Europe BV, vor allem
mitiefstdndische Untermehmen awischen 30 und mehr als 200 Mitarbeitem tatig, =z B. Tinkers Ma-
schinenbau GmbH, Rebs Zentralschmieriechnik GmbH, Bohler Technologies GmbH, Janke GmbH
oder Wilhalm Winter GmbH & Co. KG und vigle mehr. Diese mitelstindischan Unternshmen sind

S.2von 3
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daraul angewiesen, dass am Standort Ratimgen nicht nur der Bereich der kaufmannischen IT ge-
lehrt wird. Vielmehr benatigen diese Uniernehmen, soweit sie z. B. in den dualen Ausbildungsgan-
gen aus dem Metallbersich ausbilden, weterhin Fachkrafte aus dem Metall- und Elskirocbersich,
aber auch werstarkt Mitarbeiter mit Kenntnissen aus der Jtechnischen” Informatonstechnik. Da diese
Fachkrifte am Arbeitsmarkt jedoch Gullerst schwieng zu bekommen sind, ist fur die Untermehmen
die Ausbildumg wor Ot von grolier Bedeutung.

Es ist daher aus Sicht insbesondere der mittelstandischen Untemehmen am Standort Ratingen
auch zukinftig dafir Sorge zu tragen, dass das Angebot zur Beschulung der Metallbende erhalten
bigilnt, gleichzeitiy aber auch der Bereich der technischen” Ausbidungsméglichkeizn in der [nfor-
mationsiechnik awsgebaut wird.

Wir befiirchien auch. dass eine Konzeniration der genannten Bereiche ausschiieliich in Velber: zu
einer Verlagerung aus dem Kreis Matimann heraus fuhren wird. Gerade die Auszubildenden aus
Ratinger Untermehmen werdean dann —wegen der langen Anfahrtswege nach Velbert — verstarkt die
Schule in Dirsseldorf besuchen, weil dies geografisch ndher liegt. Diese Schiler gingen dem Kreis
Elettmann dann ganz veroren, Das kann nicht im Sinne des Kreis Mettmann und seiner Untemeh-

T SEin.

Wir bitten Sie. unsere Anmerkungen bel den weidsren Beratungen zu berucksichigen.

Mt freundiichen Grilken

Unternehimerireis Mettmann

Michael Bunte
Sprecher des UKNE

S.3won 3
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Stellungnahme der Bezirksregierung Dusseldorf (E-Mail: 22.01.2013)

Sehr geehrte Damen und Herren,

schulaufsichtlich waren wir (Herr Ebbighausen, Frau Grigo und ich) wahrend des Prozesses der
Schulentwicklungsplanung beratend an lhrer Seite und haben die jeweils zur Diskussion
stehenden Uberlegungen aus dieser Perspektive beleuchtet. Wenn Sie nun um Stellungnahme
zur sehr ausfuhrlichen schriftlichen Konzeption von Herrn Dr. Garbe bitten, méchten wir nun nur
noch ergdnzend und zusammenfassend einige wenige Aspekte herausgreifen, auf die wir uns
verstandigt haben.

Ausgehend von der MaRgabe der Schultragers, dass alle vier Standorte im Kreis Mettmann
erhalten werden sollen, 143t sich eine lupenreine und trennscharfe Schwerpunktbildung (wie hier
tendenziell vorgeschlagen) unseres Erachtens nicht durchhalten. Wir erwarten eher, dal3 die
Systeme weiterhin durchmischt bleiben, der Schultréager jedoch aufgrund der Konzeption des
Herrn Dr. Garbe kurzfristig einige Bereinigungen und Ausscharfungen vornehmen und ggf.
mittelfristig anzustrebende Entwicklungsziele vorgeben wird.

Dabei ist zum einen die schwierige verkehrstechnische Infrastruktur des Kreises zu
bertcksichtigen (wegen der Frage, welche Schilerstrome wo ankommen kdnnen), zum anderen
die Frage, ob die (durchaus wiinschenswerten) neuen Bildungsgénge im Kreis tatsachlich
ausreichend nachgefragt sein werden.

Letzteres bezieht sich u. a. auf die Einrichtung (weiterer) naturwissenschaftlich-technischer
(Hoherer) Berufsfachschulen wie auch Beruflicher Gymnasien mit diesen Fachbereichen in
naherer Zukunft. Es besteht Einvernehmen, dass das aufgrund des arbeitsmarktpolitischen
Bedarfs angestrebt werden sollte. Erst durch Anstrengungen und Vorbereitungen der Schulen der
Sekundarstufe | dirfte hierfur jedoch die Realisierbarkeit néher riicken. Wir gehen davon aus,
dass die Berufskollegs bereits Kontakte zu moglichen Zubringerschulen kniipfen. Derartige
Bemuhungen kénnte der Schultréager durch konkrete Projekte und Malinahmen unterstitzen. Auf
das evtl. dann mogliche Zustandekommen solcher Klassen muf3 jedoch eine Qualitatssicherung
erfolgen, damit das Bildungsziel von den Schulern auch erreicht werden kann. Hierauf weist Herr
Ebbighausen ausdriicklich hin. Hilden bzw. Velbert als Standorte erscheinen (wie vorgeschlagen)
maoglich. Eine Beantragung des Beruflichen Gymnasiums Technik sollte allerdings erst erfolgen,
wenn technische Gymnasien ohne Schwerpunktbildung moglich sind.

Grundsatzlich zu starken sind die Berufskollegs Ratingen und Velbert. Demgegeniiber sind
Hilden und Mettmann aufgrund ihrer vorhandenen vielféltigen Profile sichere Standorte. Bei der
Frage von Verlagerungen konkurriert somit grundsatzlich das Prinzip der Schwerpunktbildung
mit dem der Standortsicherung. Um diese Entscheidung kommt der Schultrager nicht herum.
Wenn vier Berufs-kollegstandorte erhalten bleiben sollen, sind Ratingen und Velbert
.Nehmerstandorte“. Es ist realitatsnah zu prifen, wo in welchem Fall ,Geberstandorte” sein
konnten. Hier greift im Einzelnen der vorliegende Entwurf eines Schulentwicklungsplans etwas zu
kurz.

Sowohl Ratingen als auch Velbert bendtigen nach unserer Auffassung zwei verschiedenartige
Saulen. Das hielRe fur Ratingen Wirtschaft und Verwaltung einerseits und Gesundheit und
Soziales andererseits (dazu unten mehr); fur Velbert als einziges , Technisches Berufskolleg” des
Kreises eine Starkung dieses Bereichs sowie der Erhalt des zweiten Schwerpunktes Wirtschaft
und Verwaltung.

Obgleich wiinschenswert, lassen sich ehrlicherweise nicht alle Berufsschiiler gleichermaf3en aus
Dusseldorf abziehen und in den Kreis Mettmann holen.

Sehr unrealistisch erscheint das im Bankenbereich (Disseldorf ist hier ein unumstrittener
zentraler Standort) und auch bei den Kurier-, Express- und Postdienstleistungen (denn fur Hilden
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als zusatzlichen Standort zwischen Dusseldorf und Wuppertal gibt es nicht genug
Auszubildende). Unrealistisch erscheint ebenfalls eine Einrichtung des Bildungsgangs
Elektroniker fur Betriebstechnik in Velbert, da die bisherige Beschulung in Dusseldorf auch nur
zweizigig erfolgt und noch Aufnahmekapazitaten hat.

Denkbar erscheint es m. E. jedoch bei den Medizinischen Fachangestellten (sofern im Vorfeld
sorgféaltig mit den Arzten kommuniziert), allerdings sollte dann Ratingen diesen Bildungsgang
bekommen aufgrund des Vorhandenseins des Kaufmannischen in Kombination mit dem (dort zu
starkenden s. u.) Sozial- und Gesundheitsbereich. Bis auf einen Ausnahmefall im
Regierungsbezirk werden Medizinische Fachangestellte ausschlief3lich an kaufmannischen
Schulen ausgebildet (und auch an der Schule mit dem Ausnahmefall von daflr zuséatzlich
eingestellten kaufmannischen Lehrkraften). Von daher kann nur die Zuordnung nach Ratingen
aufgrund des kaufmannischen Schwerpunktes (und auch als ,Nehmerstandort®) begriindet
werden.

Was die Verlagerung weiterer kaufméannischer Bildungsgénge innerhalb des Kreises angeht, so
sind auch hier Bedenken anzumelden. Die Lagerberufe sollten in Velbert verbleiben, weil die
dortige Industrie diese Auszubildenden als Berufshild am Ende der Produktionskette bendtigt. Die
Speditionskaufleute aus Hilden abzuziehen, wo sie sehr erfolgreich beschult werden und als
losgeldsten Bildungsgang nach Ratingen zu verlagern, ertbrigt sich, denn der Standort Hilden
liegt auf direkter Linie zwischen den beiden anderen Speditionsstandorten Diisseldorf und
Wuppertal und ist dort gesichert.

Im Sinne einer Bereinigung konnte aus kaufmannischer Sicht jedoch durchaus die Hohere
Handelsschule aus Mettmann nach Ratingen und Velbert verschoben werden, da Mettmann
keine affinen Bildungsgange aus dem Bereich Wirtschaft und Verwaltung hat. Was in diesem Fall
die Wegeproblematik betrifft, so sollte Schiilern in Angebotsbildungsgangen durchaus die
Bereitschaft abverlangt werden, auch etwas langere Anfahrten in Kauf zu nehmen. Leider wird
gerade die Hohere Handelsschule gern als Verlegenheitslosung gewahlt, insbesondere, wenn gut
zu erreichen. Die Anbindung an eine affine kaufménnische Berufsschule ist jedoch aus Grinden
der Personalressourcen wie der Synergieeffekte im Unterricht mehr als wiinschenswert.

Eine Starkung Ratingens durch den vorgeschlagenen Akzent ,Internationalen Handel” oder
.Fremdsprachen” erscheint leider wenig aussichtsreich, zum einen, da konkrete Berufsbilder
hierzu fehlen und zum anderen, da alle Berufskollegs (APO-BK 8§ 1) zur Internationalisierung
verpflichtet und auch aktiv sind. Ggf. kdnnte es sich ergeben, dass zukiinftig der eine oder andere
(hier nicht diskutierte) Bildungsgang von Dusseldorf in den Kreis Mettmann verlagert wird, da die
Dusseldorfer Berufskollegs tiber Raumprobleme klagen. Allerdings bleibt abzuwarten, wann und
welche Angebote von dort kamen.

Im Sinne der Schwerpunktbildung nachvollziehbar ware eine Verlagerung der Metallbauer aus
Ratingen nach Mettmann. Ein technischer Schwerpunkt in Ratingen ist aufgrund mangelnder
Auszubildendenzahlen nicht mehr aufrechtzuerhalten. Lediglich im Bereich der Berufsorientierung
und —vorbereitung sollten dort jedoch weiterhin Unterrichtsangebote gemacht werden. Auch im
Bereich der Informationstechnischen Assistenten (FHR / AHR) haben sich die
Rahmenbedingungen sehr verandert. Die Nachfrage nach Arbeitskraften in der IT-Branche sind
nicht wie vor Jahren erhofft, die Schilerzahlen bei den Assistenten in Ratingen rticklaufig. Eine
Verlagerung nach Velbert liel3e sich mit der dortigen Vernetzung zwischen IT und technischen
Bildungsgangen sowie der Fachschule und der Fachhochschule begriinden.

Es ist bekannt, dass die Absolventen von Assistentenbildungsgangen vom Arbeitsmarkt nicht in
den Beruf ibernommen werden, z.T. auch nicht in die Ausbildung, auch nicht nach dem
Studium. Von daher erscheint der Schwerpunkt Gestaltung fiir den Kreis nicht zwingend,
allerdings gibt es den Schwerpunkt auch nur an einem Standort und erfullt dort die
Nachfragebedingungen.
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Die Verlagerung der KFZ-Mechatroniker von Velbert nach Mettmann wird im Sinne der
Schwerpunktbildung von Herrn Ebbighausen als technischem Dezernenten positiv bewertet. Vom
Schultrager abzuwégen ist, was das fir den zu starkenden Standort Velbert bedeuten wirde.

Hinsichtlich einer Starkung des Schwerpunktbereichs Erziehung, Gesundheit und Soziales in
Ratingen werden die Einschatzungen von Frau Grigo als Fachdezernentin unterstiitzt. Die
aktuellen Schilerzahlen zeigen, dass Ratingen wie Mettmann hier gut nachgefragte
Bildungsgéange anbieten. Es wird deshalb grundsatzlich angenommen, dass der Kreis Mettmann
zwei solcher Standorte vertragen kann.

Als zukunftig mdgliche zusatzliche, das Angebot ergédnzende Bildungsgange fur Ratingen schlagt
Frau Grigo vor: Sozialhelfer, Heilerziehungshelfer und die Heilerziehungspflege. Dadurch lie3en
sich auch inklusive Prozesse fordern. Aktuelle Statistiken lassen zur Zeit erwarten, dass die
Uberalterung der Gesamtbevélkerung sich in den Kreisen starker auswirkt als in den Stadten und
dort aus Kostengriinden auch die Ansiedlung von Betreuungs- und Pflegestandorten héher sein
wird.

Ich hoffe, dass diese schulaufsichtlichen Einschatzungen aus kaufmannischer, technischer und
gesundheitlich-sozialer Sicht dem Schultrager bei der Entscheidungsfindung helfen kdnnen.

Wir danken lhnen fir die gute Zusammenarbeit. Im Namen meiner beiden Kollegen

Mit freundlichen GriRRen

Im Auftrag

Gunhild Lehmkuhl
Leitende Regierungsschuldirektorin

Bezirksregierung Dusseldorf
- Dezernat 45 Berufskollegs —

Sehr geehrte Frau Pesler,

in Erganzung zur Mail von Frau Lehmkuhl finden Sie in der Anlage noch ein paar Detailliberlegungen / -
bewertungen fiir den Bereich Technik.

Im Auftrag
Uwe Ebbighausen, LRSD
Bezirksregierung Disseldorf

Dezernat 45 / Berufskollegs

Stellungnahme Ebbighausen zur vorgelegten SE Planung / Dr. Garbe..

Alle Verlagerungsbemiihungen vollzeitschulischer Angebote unterliegen der Gefahr, dass die
verlagerten Bildungsangebote im Kreis nicht mehr in bisherigem Umfang von den zukiinftigen
Schulerinnen und Schilern angenommen werden. Die verkehrstechnische Struktur des Kreises
begunstigt dann mit hoher Wahrscheinlichkeit Schilerentscheidungen zugunsten der BKs
auRRerhalb des Kreises, vor allen Dingen zu Gunsten Dusseldorf. Dies gilt insbesondere fiir
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Verlagerungen von Ratingen/Mettmann nach Velbert. (z.B. Fahrzeit OPNV Rtg Velbert > 1h, Pkw
ca. 45 Min.).

Aus Sicht der BR konnen die geplanten Verlagerungen im Ergebnisse zu einer Reduktionen der
Nachfrage/ Kapazitaten solcher vollzeitschulischer Bildungsgange fuhren, die nur geringe
Arbeitsmarktrelevanz haben (Assistenten) bzw. zu schulisch verlangerten Bildungsbiografien
ohne Qualitdatszuwachs fiuhren. Insgesamt reduziert sich damit die sachfremde Attraktivitat
(,Beharrungstendenz” der Sek | Schiler zum Schulsystem) vollzeitschulischer Angebote
zugunsten Dualer Ausbildungsverhéaltnisse.

Grundsatzlich sind die angestrebten Schwerpunkt-Bildungen im Kreis je BK zu unterstitzen, und
sollten konsequent umgesetzt werden.

Im Einzelnen:

Empfehlungen zur Verlagerung von Bildungsgéngen /T  echnik

Bildungsgang Abgang am Zugang Bewertung Ebbighausen
BK am BK
Berufsfachschule Chemie | /- Hilden Physik/Chemie/Biologie (APO-BK) Bewertung:
(neu) neutral
Berufsfachschule Biologie A Hilden Physik/Chemie/Biologie (APO-BK) Bewertung:
(neu) neutral
Positiv, allerdings waére aktuell ein
Berufliches Gymnasium A. Hilden Bildungsgang nach gegenwartiger
Technik (neu) Angebotsstruktur (z.B.
Maschinenbautechnik, Elektrotechnik,

Bautechnik) konkret zu benennen, da es ein
berufliches Gymnasium ,Technik* als
Bildungsangebot entspr. APO-BK (noch)
nicht gibt. Erfahrungsgemall ist eine
Neueinrichtung technischer berufl.
Gymnasien aullerst schwer zu realisieren,
da die erforderlichen Zahlen geeigneter
Schiler/innen aus den Sek |- Schulen
schwer zu akquirieren sind. Eine
Beantragung sollte erst angegangen
werden, wenn Technische Gymnasien ohne
technische Schwerpunktbildung mdglich

sind.
Kfz-Mechatroniker/-in Velbert Mettmann Positiv — Argumentation der
(duale Ausbildung) Kreishandwerkerschaft akzeptiert.
Metallbauer, Ratingen Mettmann Positiv
Fachrichtung,
Konstruktionstechnik
(duale Ausbildung)
Handelsschule und Mettmann Ratingen/ Siehe Lehmkuhl
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Hohere Handelsschule

Velbert

Bewertung Ebbighausen (als
schulzustéandiger Generalist fir das BK
Neandertal / Mettmann):

Siehe Bedenken zum Punkt Verlagerung
vollzeitschulischer Bildungsgange (s.o0.)

Grundsatzlich jedoch positiv, wenn die
Verlagerung langfristig angegangen wird,
kurzfristig wirde ein Standort mit guter
Qualitat (Indikator Erfolgsquoten !) zu
Gunsten qualitativ schlechterer
Zielstandorte  geschlossen, was ein
schlechtes Signal darstellte. Hier sollten die
Zielstandorte (AJC-BK /

Niederberg) erst entsprechende
Bemuhungen und Erfolge nachzuweisen.

Informationstechnische
Assistenten/
Fachhochschulreife

Ratingen

Velbert

neutral,

Nachteil... Vgl. Ausfihrungen zur
Verlagerungsproblematik vollzeitschulischer
Bildungsgénge s.o.

Grundsatzlich: Die Schiilerzahlen in diesem
Bildungsgang sind bezirksweit ricklaufig,
so dass eine Konzentration im Kreis
geboten scheint. Das BK Ratingen zeigt
dartber hinaus Uberproportional sinkende
Schiler/Absolventenzahlen bei nicht
zufriedenstellenden Erfolgsquoten.

Generell ist ohnehin landesweit strukturell
mit sinkenden SuS-Zahlen zu rechnen, so
dass auch nach Verlagerung der Angebote
in Velbert mit dem Blick auf die
Dusseldorfer Konkurrenz nicht stabile
Verhaltnisse zu erwarten sind.

Auch bei einer Verlagerung nach Velbert
bleibt aber das Problem, dass hier ein VZ-
Bildungsgangstandort ohne Bezug zu
affiner Dualer Ausbildung
(Fachinformatiker) realisiert wird (keine
konsequente Schwerpunktbildung).

Informationstechnische
Assistenten / Allgemeine
Hochschulreife

Ratingen

Velbert

Neutral

Der Bildungsgang konnte schon in
Ratingen nicht stabil realisiert werden, so
sind auch in Velbert keine stabilen
Schilerzahlen zu erwarten, gleichwohl
ware der BG in Velbert bei geplanter
Assistentenverlagerung  (FHR)  besser
platziert als in Ratingen. Es bleibt aber das
Problem (s.0.) der didaktischen Anbindung
an die Berufserfahrungen der Lehrkréfte in
den affinen Dualen Bildungsgangen.

Elektroniker/-in,

Hilden und

Mettmann

Positiv
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Fachrichtung Energie- Velbert
und Geb&audetechnik
(duale Ausbildung)
Der Bildungsgang hat am Standort Heinrich
Elektroniker/-in flir Dusseldorf Velbert Hertz BK / Dusseldorf ausreichend, jedoch
Betriebstechnik nicht zu viele Schiler (schwach 2 zigig).
ale Ausbildun Es wird schwer sein, die erforderliche
(du usbildung) Schilerzahl fir die Neueinrichtung eines
zusatzlichen Standorts in  Velbert zu
realisieren.
Berufliches Gymnasium Velbert (neu) | Versuch !.. vgl. Kommentar BK Hilden.
Technik/
Allgemeine
Hochschulreife
ggf. Hohere Ratingen Velbert/ neutral
Hilden

Berufsfachschule
Maschinenbautechnik
(Profilbildung:
Automatisierungstechnik)

Mit einem Wegfall der metalltechnischen
Dualen Bildungsgéange verliert die HBFS
einen professionellen didaktischen Bezug.
Zu dem lassen die unbefriedigenden
Erfolgsquoten dieses Bildungsgangs nur
eine kritische Bewertung zu.
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Stellungnahme der Stadt Erkrath, Wirtschaftsforderu ng (E-Mail-Anlage:20.03.2013)

Sehr geehrter Herr Freund,

zunéachst bedanke ich mich fur die Moglichkeit, zu dem Gutachten von Herrn Dr. Garbe Stellung
zu nehmen. Die mit dem Jugendamt, dem Schulverwaltungsamt und der Wirtschaftsférderung
abgestimmte Stellungnahme lautet wie folgt:

Fur Erkrather Schiler sind aus geographischen Griinden die Berufskollegs Hilden und Mettmann
relevant. Das insgesamt an beiden Standorten derzeit breit gefacherte Angebot der Berufsfelder
soll im Groben beibehalten werden, so dass die Schiler nach dem Haupt- oder Realschul-
abschluss auch weiterhin ein gutes Bildungsangebot vorfinden werden.

In Hinsicht auf die Unternehmenslandschaft und den Arbeitsmarkt —auch mit Blick auf den
demographischen Wandel - werden die Vorschlage des Gutachters beflrwortet: Die Branchen
Biotechnologie und BioMedizin sowie Informationstechnik (Berufskolleg Hilden) sind in Erkrath
vielfach vertreten; Energieeffizienz und Gebaudetechnik sowie Dienstleistungen fir den
Menschen (Berufskolleg Mettmann) sind zukunftstrachtige Themenbereiche.

Wiinschenswert ist eine Zusammenarbeit der Berufskollegs mit einzelnen Unternehmen, um
praxisorientierte Aspekte in die Bildungsgange zu integrieren und die Schiler fir den
Arbeitsmarkt noch besser zu qualifizieren. Auch eine starkere Verbindung zu erreichbaren (Fach-
)JHochschulen kdnnte dazu beitragen, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Nach Meinung des Jugendamtes, des Schulverwaltungsamtes und der Wirtschaftsférderung der
Stadt Erkrath sind die Ausarbeitungen des Gutachters detailliert und fachlich fundiert. Die
aufgezeigten Szenarien, Entwicklungen und Prognosen werden als serios erachtet.

Insofern bestehen von Seiten der Stadt Erkrath keine Einwénde gegen die Empfehlungen des
Gutachters.

Mit freundlichem Grufl3
In Vertretung

gez. Schiefer
(1. Beigeordneter)
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Stellungnahme Stadt Haan, Wirtschaftsférderung (E-Mail: 24.01.2013)
Sehr geehrte Frau Pesler,

bezugnehmend auf die Bitte, zu den Gutachtervorschlagen bzgl. der Zukunftsplanung der Berufs-
kollegs im Kreis Mettmann Stellung zu nehmen, darf ich Thnen mitteilen, dass aus Sicht der
Wirtschaftsférderung der Stadt Haan die Planungen nachvollziehbar sind, insbesondere vor dem
Hintergrund, dass keine Bildungsgange wegfallen, sondern lediglich gebiindelt werden. Der
Planung wird insoweit zugestimmt.

Fir die in Haan ansassigen Unternehmen ergeben sich ebenso wie fir die Schilerinnen und
Schuler keine Nachteile, da bereits jetzt langere Anfahrtswege in Kauf genommen werden
mussen. Die Planungen lassen nicht erkennen, dass eine strukturelle Schwéachung des
Wirtschaftsstandorts Haan zu befurchten ist.

Mit freundlichen Grif3en

iLA.

Dr. Jurgen Simon, M.A.

Stadt Haan
Amt fur Wirtschaftsforderung, Liegenschaften und Kultur
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Stellungnahme Stadt Heiligenhaus, Jugendamt  (E-Mai-Anlage 25.01.2013)

PP Stadt
= Heiligenhaus
Der Biirgermeister
Sadversatung | Postfach 10005 53 | 42530 Hellgenhas Gebdude:  Hauptsir, 157
Kreis Mettnann o Raum 127
At fir Schulen und Kultur Zusténdig: Harr Langmesser

Telefon: 03056 13273

Tedefax: QX036 137473

E-Mail: tlangmesserftwiligenhaus. de
Zefchan:  IIOLS

Dabum: 24.01.2013

Frau Anette Pasler

anette,peslerdkreis-mettmann.de

Zukunfisplanung Berufskollegs Kreis Mettmann
Stefungnaliime Jugendamt Hefligenhaus

Sehr geehre Frau Pesler,

zum o.0. Gutachten nehme ich wie folgt Stellung:

Der Bereich der Jugendberufshilfe wird in Helligenhaus seit geraumer Zeit durch dis
Kompetenzagentur abgedeckl. Entsprechend erdolgt die Stellungnahme auf den
konkreten Efahrungen aus dieser Arbait.

Die Kliental der Kompetenzagentur Heiligenhaus setzt sich zum dberwlegenden Tell aus
jungen Menschen zusammen, die entweder keinen oder nur elnen schiechlen
Schulabschluss besitzen. Diese basitzen in der Regel auch keine konkrete Vorslellung
Ubar ihre berufliche Zukunft.

Die Kompetenzagentur versteht sich in solchen Fallen als Lotse und Mittler. Die
Mitarbeiterlnnen erarbsiten zusammen mit den Hilfesuchenden w.a. individuslls
Méglichkeiten der beruflichen Integration. Um den Jugendliche dabei einen realistischen
Einblick in bestimmte Berufsfelder zu ermdglichen, sind die Berufskollegs ein
unverzichtbarer HKooperationspariner der Kompelenzagentur,  Hierbai  bieten  die
Berufskollegs den jungen Menschen die noch ohne Berufsausbildungsverhaltnis sind
oder noch keine berufliche Origntierung besitzen, eine Chance, sich umfassend Gber
verschiedans berufliche Maglichkeiten zu informieran.

Van herausragender Baedeutung sind insbesondars auch die Angebote der Berufskollegs,
die es jungen Menschen mit fehlender schulischer Qualifikation ermdglichen, elne
fundiarte schulische / berufliche Gualifikation zu erhaltan,
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Schrolen der Stadt Heliganhiieg Sae X von 2

Fir die Kompetenzagentur Heiligenhaus sind insbesonders dle Angebote der
Barufskollegs Velbert und Ratingen, mit Einschrankung auch das Berufskolleg Mettmann
von Bedeutung, da diese mit dem OPNY gut und zeitnah erreichbar sind.

In Bezug auf die oben beschriebene Bestandsaufnahme decken nur das BK- Velbert und
das BK- Ratingen den vorrangigen Bedarf. Im BK- Metimann werdsn z. B. Im
Barufsorientierungsjahr nur Jugendliche aufgenommen die ihre Vollzeitschulpflicht erflllt
haben.

Velbert und Ratingen bisten hingegen das Werkstatt-/ Berufsorientierungsjahr u.a. fir
Jugendliche an, die keinen Schulabschluss besitzen und in bestimmten Fallen werden
Jugendliche aufgenommen die ihre Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben. Das
Mindestziel ist das Emeichen des Hauptschulabschlusses.

Das BK - Miaderbery bistat im Werkstatt-' Berufsorientierungsjahr w.a. KFZ- Technik an.
Falls das BK - Niedarberg den KFZ- Bereich nach Mettmann abgibt, kann ein junger
Mensch der sich innerhalb eines Werkstatt-! Berufsorlentierungsjanres flir den KFZ-
Bersich interessiert nur in Mettmann diese Richtung einschlagen. Allerdings erfullen nicht
alle Klienten der Kompetenzagentur, wie oben beschrieben, die Zugangsvor-
auszetzungen fir Mettmann,

Mit freundlichen Grilen
A

| -

QQ&’

FH-C[‘:'FE leitung
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Stellungnahme Stadt Hilden, Dezernat Il (Schreiben: 08.01.2013)

P Hilden

Stadtverwaltung Hilden . Postlach 100880 . S0708 Hilden Dezernat Il

Am Rathaus 1, 40721 Hiidan
Kreisverwaltung Mettmiann

Datum 0.01.2013
Schulverwaltung Aushun® ensiit Asnnan Gatzke
Herrn Freund Zimimies =
Poeiiach Telefon 02102/72-500
Fax 02103/72- 606
40806 Mettmann E-Mait reirhard. gatzkegenilden.te
Aslrzechen GalMe
CATungsTatien
Mowd Fr  B:D0- 1200 Uk
Dlund Ml B:DO- 16700 Utr
il B:00- 1E:00 Lihr

Buslinien 781,763, 784
Hasiesislle Am Ralhaus

Zukunftsplanung Berufskollegs
- Stellungnahme der Stadt Hilden -

Sehr geehrter Herr Freund,

in threm Schreiben vom 07.12.2012 haben Sie das Gutachten zur Schulentwicklungsplanung der
Berufskollegs im Kreis Mettmann Gbersandt und um eine Stellungnahme gebeten. Geme komme
ich dieser Bitte nach:

Die demografische Entwicklung mit den damit verbundenen zurickgehenden Schilezahlen und
die enormen Herausforderungen einer modemen und innovativen Familien-, Bildungs- und Wirt-
schaftspolitik fOhren zu sinem umfassenden und nachhaltigen Wandel des gesamten Bildungswe-
gens. Eine Schulentwicklungsplanung wird damit zwangslaufig zu einer Zulumftsplanung, die als
eine elementare kommunale Gestaltungsaufgabe Ober alle Zustandigheitsgrenzen hinweg alle Ak-
teure zu einer Verantwortungsgemeinschalt einbindet. Die Stadt Hilden hat diese Notwendigheit
giner ganzheitlichen Vorgehensweise frihzeitig erkannt und 2009 ein lokales Bildungsnetzwerk
eingerichtet und die unterschiedlichen fachbezogenen Planungsansatze im Bahmen einer stadti-
schen Bildungsplanung zusammen gefihrt. Die Stadt Hilden hat damit die Verantwortung for eine
konzertierte und konzentrierte Bildungsplanung vor Ort Gbermommen und entwickelt seitdem ar-
folgreich Ziele. Strukturen und Korzepte. So ist dies z. B. for den Bereich des Ubergangsmana-
gements mit dem Korzept und Projekt SAB — Schule-Aushildung-Beruf — der gemeinndtzigen Ju-
gendwerkstatt Hilden erdolgreich gelungen. Ein solches Modell ware ohne weiteres auf andere
kreisangehdrige Stadte Obertragbar.

Von daher ist die Entscheidung des Kreisss zu begriBen, die weitere Entwicklung der Berufskol-
legs als eine Jukunftsplanung zu werstehen und als einen umfassenden dialogischen Prozess zu
gestalten. Die bishenge Planung und Diskussion zeigt allerdings die Dimensicn sines solchen Pla-
nungs- urd vor allem Betefligungsprozesses auf. Er ist aufgrund der zahlreichen Akteure GuBerst
komplex und damit kompliziert. Das jetzt vorliegende Gutachten bietet for die weitere Auseinan-
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"" Hilden

dersetzung und Beratung eine gute Grundlage, vor allem aber ist es ein |deen und Impulsgeber
fir eine ganzheitiche Herangehensweize, die sines strukturierten Betelligungsmanagements"
bedarf. Es wird sich zeigen. ob das beabsichtigte regionale Bildungsnetowerk des Kreises der be-
sonderen Herausforderung einer umfassenden Koordinisrung und Beteiligung gerecht werden
kann. Aus Sicht der Stadt Hilden ist folgendes dabei zu beachten:

1. Sowch! die beabsichtigte Verlagerung von Bildungsgangen innerhalb des Kreises als auch
die beabsichtigte Einrichtung von neuen Bildungsgangen ist dann problematisch, wenn gut
funktionierende und von der regionalen Wirtschaft angsnommens und personell ausgelas-
tete Bildungsgange betroffen werden. Es besteht durchaus die Gefahr, dass sich dis Aus-
zubildenden und Beirisbe angesichis der freien Wahl der Berutskollegs nicht an den jetzt
diskutierten Gutachtenvorschiagen orientieren, sondern sich nach wie vor Berufskoliegs in
Solingen, Disseldorf, Wuppertal, Essen etc. aussuchen. Entscheidend ist eher die Frage,
welche Bildungsangsbote werden im lokalen Faum angeboten und wie kdnnen diese in
besonderer Weise gestarkt werden.

Eine rechtzeitige Einbindung der benachbarten Schultrager in Disseldorf, Wuppertal, So-
lingen, die sichedich neue Bildungsginge im Kreis Mettmann differenziert bewerten wer-
den, aber auch die Fachberatung der Schulaufsicht und Bezirksregierung wirden zu einer
realistizcheran Betrachtung und Einschatzung der jetzigen Vorhabenplanungen fihren.

2. Die Vorieile einer vom Gutachten vorgeschlagenen Berudsakademie des Kreises sind nicht
zu erkennen und werden gutachterich auch nicht konkret belegt. Im Kreis Mettmann sind
zahlreiche Weiterbildungstrager vorhanden, die qualifiziert und aktuell auch vislfach zertifi-
ziert eine sehr gute Arbeit leisten. Sinmvoller ware es die vorhandenen Angebote der Trager
besser zu koordinieren und zielorientierter weiter zu entwickeln, anstatt mit einer Berufs-
akademie und dem damit verbundenen zusatzlichen Ressourcen-Einsatz eine weiters
Konkurrenz zu schaffen.

3. Die vorgeschlagene Ennchtung eines beruflichen Gymnasiums .Technik" am Benufskolleg
Hilden ist chne eine weitergehende Schulentwicklungsplanung nicht zu beurteilen. Der
Gutachter hat selbst Zweifel, ob die entsprechenden Schilerstréme ausrsichen, um sine
Aweizligigkeit zu emeichen. Hier ist es unbedingt abzuwarten, welche Auswirkungen die
Einrichtung einer Sekundarschule in Hilden, aber auch die Einrichtung einer zusitzlichen
Gesamtschule in Langenfeld haben werden. Mit der Parnerschaft der Sskundarschule mit
dem Berufskolleg Hilden wird ohnehin eine zukunftsorientierte Stabifisisrung der Oberstufe
im Berufskolleg emeicht.

4. Die Situationsanalyse des Gutachtens im Bereich Ubergang Schule und Beruf zeigt er-
staunliche Ergebnisse. Wahrend die Quote der Schulabginger der allgemeinen Schulen
chne Abschluss auch im Vergleich mit dem Landesdurchschnitt und mit den Ergebnissen in
den Nachbarstidten im Kreis Mettmann sehr gering und damit sehr gut ist, fallt auf, dass im
Kreis Mettmann zu viele Schiler im Ubergangssystem im Vergleich zum Durchschnitt in
NAW verbleiben. Berlcksichtigt man die Ergebnisse zum Beispiel des Hhein-Kreises
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P Hilden

Meuss aber auch den Landesdurchechnit so sind im Kreis Mettmann prozentual weitaus
mehr Schiler und Schilerinnen im Berufsgrundschuljahr. Auch das Berufsorientierungsjahr
ist mehr als doppelt so stark besstzt wie im Landesschnitt. Hinzu kommt, dass der Anteil
der Abgdnger ohne Abschluss im Bereich der Berufskollegs des Kreises Metimann sehr
hoch ist. Im Kreis Mettmann liegen die Durchfallguoten dber alle Bildungsgange durchge-
hend héher als in den Vergleichsstadten.

Bevor eine weitergehende Meuordnung der Bildungsginge der Berufskollegs im Kreis
Mettmann erfolgt, solite aus Sicht der Stadt Hilden kurzfristig eine umfassende Berufskal-
leg- und Bildungsgangscharfe-Analyse der Abschluss- und Versagensguoten erfolgen. Dies
scheint im Sinne der Férderung der Jugendlichen und im Sinne einer Unterstitzung der
Unternehmen die zumindest kurzfristig wertvollere und lohnendere Investition zu sein. Hier
missen die Ursachen geklart werden, um schnell Verbesserungen zu erzielen.

AbschlieBend verweise ich auf die bereits abgegebene Stellungnahme der Winschaftstérderung
der Stadt Hilden vom 22.10.2012, die ich als Anlage beigefigt habe.

Mit freundlichen GriiBen
In Veriretung

ot ?‘v’*—l

Beinhard Gatzke
Beigeordneter
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Stellungnahme der Stadt Langenfeld, Fachbereich Ju end, Schule, Sport (E-Mail- .
15.02.2013) 9 ! , Sport  (E-Mail-Anlage:

Stadt =
@ Langenfeld &9

Der Blrgermeister

Fachbareich Jugend,
Schule, Sport

Saot Langueria ki R
Fathmurs
wioreed Adoraedi PRI 1

. . 40TE4 Langariekl
Foreis Mellimann P 15 B4

Frau Peslar w39 AS Langaning

Por hail: anne:ta_pcsler@krers.-ma‘ltmann.de P

Main Zmchan FB 3

T 138

Talwlan 03177 T 200
Fax 02173 - Tid- 2003

ubrih e el e ge rinks, da
wiwm bargomield de

Maring — Feailig 8200 = 1204
Dorperyiag 1480 - 1720

Stellungnahme zum Schulentwicklungsplan 1. Fabruar 2013

Zukunftsplanung Berufskollegs Krels Mettmann®

Sahr geehrie Frau Peslar,

zur vorieganden Schulentwickiungsplanung Zukunfisplanung Berufskollegs Krels Mettmann®
méachie ich aus Sicht des Fachbersiches Jugend, Schule und Sport der Siadt Langenfeld wis
folgt Stelung nehmen,

Mit dem Gudachten von Dr. Garbe & Lewis zur Fukunfisplanung der Besufskollegs legt der
Krels Mettmann eine unfassende Schulenteickiungsplanung vor. Berlcksicntigh wurden da-
bei vor allemn die gegenwirtigen und zukianftigen Schulangebate, die Entwicklung des Schit-
\eraufkommens sowie such das ermittelte Schubwahiverhallen der Erzishungsberechtighen,

Diese Zukunflsplanung for die Berulskellegs verfolgt vor allem eine Starkung der Profilbildung
der bestehenden Berufskollags im Kreis Mettmann, um den zukinftigen Ansprichen aus
wirtschafi, Handwerk und dem Dienstlaistungssakion Zu entsprachen, um dan sich abzeich-
nendan Fachkraftemangel entgegenzuwirken, um dig Libengange von der Schule in den Beruf
pder in das Studium zu verbessem und um geringer Qualifizierten den Einstieg in =ine barul-
lishe Aushildung zu ermaglichen.

Die Erstellung dissar Schulzntwickiungsplanung erfoigl in ginem Prozess, der nur im Dialog
mit atken Bedeiligien (den Schulen, der Winschaft mit ihren Werbdnden, wig [HE, Innungen,
Kreishandwerkerschafi, der Agentur flr Arbeit, dem Jobcenter sowia dem Kreds und der
kreisangehanigen Stadie mit thren bateiligten Behardan) durchgeflnr warden kann

Hiertoel sind var allem die Auseinandersetzungen, die unterschiadlichen Sichtwelsen und dia
kritischan Betrachtungen aller Betelliglen erfordedich, um aine Sehulentwickiunggsplanung zu
erstelien, die als Steusrungsinstrumeant, witklich genutzt werden kann.

Saet-Gmrkasse Langoniekd « Kao 200 222 - BLE 376 %17 aC
EPAFT-BIC WELADEDLAP + 1AM DE4TITES 1TI00083 20 0eF
LISL4dNr.: OE 42938657
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Grundsétzlich sind die in der verisgenden Schulentwicklungsplanung konkret benannten Pro-
filbildungen fir die einzelnen Barufskollegs der richilige Ve,

Der Vorschlag, die Kaufleuts fir Spedition und Logistik von Hilden nach Ratingen 2u verla-
germ, isl zu hinterfragen, Wir zwaifeln ene erfolgreiche Verlagerung sufgrund der hauplssch-
ich aus Langenfeld und Hilden basiersnden Ausbildungsverhétnisse an. Die Berufsschil-
lerfinnen werdan im Standert Ratingen keine Alternative zu Hilden sshen, sondem eher ande-
e Banfskollegs aufsuchan.

Insgesamt sind wir mit der Tendenz in der dargestellten Zukunftsplanung der Berufskollegs
des Kreises Mattmann elnverstanden.

Details soliten in Zukunft von Kreis mit den Kermmunen abgesprochen werden. Hier kst sicher-
lich vor allem der Bersich des Ubergangs von der Sehule zum Beruf zu benennen. In diesem
Bereich axistieran viela Uberschneidungen und Schaittmengen zur Jugendhille in den kreis-
angahérigen Kommunen. Die Kommunen als érfliche Jugendhifetrager haben im Rahmen
der Jugendberufshilfe als Zielgruppe die Jugendlichen, die aufgrund ihrer Einachrankungen
noch keine Ausbildungsplatze haben und deren Ausbidungsverhiltnisse durch fehlende per-
stnliche Stabilitst oder andere Grinde geféhrdet sind. Diese sind aber ebense Zielgruppen,
denen sich auch die Berufskollegs widmen,

Garade das Ubemgangsmanagement Schule - Beruf stellt sine gemeinsame Aufgabe an der
Sennittstelle zwischen allgermeinbddender Schule und den Barufskollegs, der Jugendhilfe, der
Wirtschaft, der Arbeitsverwaltung und den Jobeenter dar,

Die m Krels Mattmann mit dem peuen Landesprogramm des Ubergangssystems Schule -
Beruf neu aulzubauende Strukter, deren Koordinierungsstelle beim Kreis Metimann angesie-
delt ist, bedarf jedoch einer engen Verknlpfung mit den kreisangehérigen Kommunen urd
deren Infrastruktur.

Gerade bei dieser Tialgruppe, der Jugendiichan bis hin zu den jungen Erwachsenen, dia sich
in unterschiedlichen beruflichen Bildungsmalnahmen befinden, zB. Jugendliche mit und
ohne Ausbildungsplatz, sind die Berufskollegs der Hauptansprechpartner. Kain anderer
Schulbereich ist hinsichilich der Altarsstruktur 5o baterogen, wie es die beruflichen Schulen
sind und genau hier gilt es auch in Zukunft eine enge Absprache zwigchen dem Krais Malt-
mann als Schullréger und Koordinierungzstelie for das Upergangsaystom Schule/Beruf und
der kressangehdngen Kommunen.

Wit freundlichen Griifen
I Aufirag

(e

Ulrch Moenen
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Stellungnahme der Stadt Mettmann, Der Blrgermeister (E-Mail-Anlage vom 12.03.2013)

Sehr geehrter Herr Freund, sehr geehrte Frau Pesler,

zunachst mochte ich lhnen noch ein gesundes, erfolgreiches und zufriedenes Jahr 2013
winschen und mit diesem Schreiben lhrem Wunsch nach einer Stellungnahme zur
Beschlussvorlage des Kreistages aufgrund des Gutachtens von Herrn Dr. Garbe, Garbe & Lexis

zur Zukunftsplanung der Berufskollegs im Kreis Mettmann nachkommen.

Die Wirtschaftsforderung unserer Stadt begrif3t den Vorschlag von Herrn Dr. Garbe die
Schulerinnen/Schiler der Handelsschule/Hoheren Handelsschule (Fachbereich Wirtschaft und
Verwaltung) am Berufskolleg Neandertal zun&chst bis 2017/2018 in Mettmann zu halten. Wie in
unserer ersten Stellungnahme vom 23.10.2012 festgehalten, halten wir auch weiterhin eine
Beschulung der Schulerinnen/Schiler im Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung Uber das

Schuljahr 2017/2018 am Standort aus den darin geschilderten Grinden fur erforderlich.

Auch die Vorschlage, die Bereiche Medizinische Fachangestellte, Metallbauer der Fachrichtung
Konstruktionstechnik und die Elektroniker der Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik sowie
insbesondere  die Kfz-Mechatroniker  aufgrund der  unmittelbaren Néhe  zur
Kreishandwerkerschaft, zur Innung und UBL am Standort Mettmann anzusiedeln, begrufdt die

Wirtschaftsforderung der Kreis- und Neanderthalstadt ausdriicklich.

Wir freuen uns, dass die gute Arbeit des Berufskollegs Neandertal fir den Standort Mettmann

zukunftsweisend ausgerichtet und entsprechend ausgebaut werden soll.

Mit freundlichen GriRRen

Bernd Ginther

Blrgermeister
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Stellungnahme Stadt Monheim am Rhein, Produktbereic ~ h Schulen (E-Mail-Anlage:
23.01.2013)

DER BURGERMEISTER
Schulen und Sport

Sipdtvaras burg - Paatfach 10 06 81 - 40770 Manbaim am Rhein

Prdukissraih

Schulen

Kreisverwaltung Meattmann
Ami filr Schulen und Kultur
Fostfach

40806 Mettmann

Ak artait
Peter Heimann

Rathausplatz 10a Zi.: 212
Telefon: (0021 733 951 400

Telefax: (0121 73) 951 25400
E-Mail: PHeimann@monheim._de

Damum und Zekchen [hres Schoeibers Reficin Fockeni (BNe slets angeben') Cmtum

07.12.2012 40-He 21.01.2013

Zukunftsplanung Berufskollegs - Vorlage des Schulentwicklungsplanes
Stellungnahme der Stadt Monheim am Rhein

Sehr geehrte Damen und Hermen,

ich beziehe mich auf Ihr vorgenanntes Schreiben. Gestatten Sie mir vorab den Hinweis,
dass sich die Schilerstréme an die Berufskollegs nicht nur in den Kreis Mettmann, son-
dern auch in die Nachbarstadte Diisseldorf und Leverkusen erstrecken. Die Stadt Mon-

heim am Rhein ist zudem Mitglied im Zweckverband der berufsbildenden Schulen in Le-
verkusen-Opladen

Die hiesige Wirtschaftsférderung begriBt in der vorliegenden Planung vor allem den An-
satz, das Berufskolleg in Hilden zum Kompetenzzentrum Biotechnologie/ Biomedizin aus-
zubauen. Es sind bereits einige Biotechnologie-Unternehmen in Monheim am Rhein an-
séssig und die Branche soll durch weitere Ansiedlungen am Creative Campus Monheim
ausgebaut werden.

Das Jugendamt der Stadt Monheim am Rhein unterstitzt und begriiit insbesondere die
unter 8. genannten kiinftigen Strukturen und Profile des Berufskollegs Kreis Mettmann und
somit die vorgelegte Zukunftsplanung. Mach § B0 Absatz 1 des 8. Schulrechtsdnderungs-
gesetzes wurde die Zukunfisplanung des Berufskollegs Kreis Mettmann mit der Jugendhil-
feplanung der Stadt Monheim am Rhein abgestimmt.

Mif freundlichen Grilken
Im Auftrag

s

-

- I\.-""-
Heimann
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Stellungnahme Stadt Ratingen, Dezernat Il (E-Mail: 11.04.2013)

Sehr geehrter Herr Freund,

fur die Stadt Ratingen, aber auch im Namen der Stadte Mettmann, Hilden und Velbert
melde ich fur die 0. a. Sitzung der Schuldezernentinnen und -dezernenten den
Tagesordnungspunkt Schulentwicklungsplanung fiir die Berufskollegs des Kreises
Mettmann an. Zur Begriindung fuhre ich Folgendes aus:

1. Die Standortstadte der Berufskollegs im Kreis Mettmann untersttitzen den Kreis
bei der Entwicklung von Zukunftsperspektiven fir alle Berufskollegs des Kreises.
Der Kreis erfillt dabei nicht nur seinen gesetzlichen Auftrag zur
Schulentwicklungsplanung; angesichts der demografischen Entwicklung sowie mit
Blick auf die Veranderungen im Bereich von Wirtschaft und Arbeitsmarkt nimmt
der Kreis verantwortlich die Aufgabe wahr, Giber die Standortkommunen hinaus im
gesamten Kreisgebiet Strukturen fir Bildung und Ausbildung fortzuentwickeln, die
fur den Werdegang der jungen Menschen, aber auch fur die wirtschaftliche
Entwicklung der Region beste Voraussetzungen bieten.

2. Die Standortkommunen vertreten wie auch die Berufskollegs selbst die
Auffassung, dass eine Fortentwicklung der jeweiligen Angebotsstrukturen von
Bildungs- und Ausbildungsgangen ihren Ausgang von den bestehenden
Strukturen nehmen muss. Die Entwicklung sollte sich an den jeweiligen
Erfordernissen vor Ort orientieren und behutsam, in Sonderheit im Einklang mit
den jeweiligen Schulen erfolgen. Dabei muss die Starkung aller vier Berufskollegs
im Kreis Mettmann im Mittelpunkt stehen; mit Skepsis begegnen
Standortkommunen und Schulen deshalb einigen der vom Gutachter
vorgeschlagenen Verlagerungen von Bildungsgangen, von denen angenommen
werden darf, dass sie sich nicht an der Praxis orientieren und schlimmstenfalls
sogar zu einer Schwachung einzelner Standorte fihren kdnnen.

3. Voraussichtlich am 2. Mai 2013 wird sich der Schulausschuss des Kreistages
erneut mit der Frage der Schulentwicklungsplanung fur die Berufskollegs
beschaftigen. Ich ware Ihnen dankbar, wenn der Konferenz der
Schuldezernentinnen und -dezernenten aus Anlass der Beratungen im
Schulausschuss des Kreistages in der o.a. Sitzung ein aktueller Sachstand zur
Schulentwicklungsplanung fur die Berufskollegs gegeben werden kénnte. Damit
verbinde ich die herzliche Bitte, mit der Einladung zu der Sitzung am 15.05.2013
auch die fur den Schulausschuss des Kreistages vorbereitete Vorlage der
Kreisverwaltung mit zu versenden.

4. Zum Entwurf der Gutachter sind inzwischen zahlreiche Stellungnahmen aus den
betroffenen Berufskollegs, den Standortkommunen sowie den Sozialpartnern
eingegangen. Diese Stellungnahmen setzen sich in grol3en Teilen engagiert-
kritisch mit den Vorschlagen der Gutachter auseinander. Ich bitte herzlich darum,
im Rahmen dieses Tagesordnungspunktes der Konferenz einen Uberblick tiber
die eingegangenen Stellungnahmen und eine erste Bewertung der
Kreisverwaltung vorzustellen.
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5. In der Sitzungsvorlage vom Februar 2013 hat die Kreisverwaltung vorgeschlagen,
die einzelnen vom Gutachter vorgeschlagenen Umsetzungsschritte auf inre
Umsetzbarkeit zu prifen und eine Prioritéatenfolge zu bilden. Vor diesem
Hintergrund bitte ich herzlich um die Darstellung der weiteren Verfahrensschritte
zur Umsetzung der beabsichtigten Schulentwicklungsplanung, insbesondere in
der Frage der Einbindung der einzelnen Berufskollegs sowie der
Standortgemeinden.

6. Aus der Sicht der Standortkommunen darf ich - auch im Namen der Ubrigen
Stadte - in allen damit verbundenen Fragen Gesprachsbereitschaft signalisieren.

Mit herzlichem Dank verbleibe ich
mit kollegialen Griuf3en

i.V. Rolf Steuwe, Beigeordneter
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Stellungnahme des Rates der Stadt Ratingen  (Auszug aus Niederschrift 13.11.2012)
Sicherung des Berufskollegs Ratingen
Auf Antrag der Fraktionen der SPD und CDU:

Beschluss:

1. Der Rat der Stadt Ratingen bekréaftigt die Bedeutung des Berufskollegs fur den Wirtschafts-
und Bildungsstandort Ratingen, zu der eine breite Berufspalette gehdrt, die die Schwerpunkte
des stadtischen Wirtschaftsraums widerspiegelt.

2. Damit das Adam-Josef-Cuppers-Berufskolleg Ratingen in Zukunft als attraktiver und
kompetenter Ausbildungspartner in der Wirtschaft wahrgenommen wird, muss aus Sicht der
Stadt Ratingen der Berufskollegstandort Ratingen kinftig unter anderem auf jeden Fall diese
wesentlichen Schwerpunkte vorhalten:

a. Internationaler Handel, Kaufmé&nnische Berufe,

b. aufgrund der klaren Ausrichtung des Standortes in Richtung IT-Unternehmen muss
verstarkt versucht werden, ein standiges Angebot (neben den kaufmannischen Berufen) im
Bereich der technischen IT-Ausbildungsberufe sicher zu stellen,

c. zur Standortsicherung der Industrie- und Handwerksunternehmen und aus sozialen
Gesichtspunkten (hohe Schulerzahl in der Berufsvorbereitung) muss das Angebot im
Berufsfeld Metall(bau) weiter Bestand haben und weiter entwickelt werden,

d. die Angebote in den dualen Ausbildungsgéngen sind auszubauen.

3. Die Verwaltung wird beauftragt, sich bei der Kreisverwaltung dafur einzusetzen, dass bei
den geplanten Anderungen die o.a. Grundsatze beachtet und der Standort des Berufskollegs
Ratingen gestarkt wird.

Abstimmungsergebn. einstimmig zugestimmt
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Stellungnahme Stadt Velbert, Der Burgermeister  (E-Mail: 13.03.2013)

DER BURGERMEISTER |
DER STADT VELBERT | %J
Thomastate

Telafon 02051 § 28-2201
Telefax 02061 ¢ 26 - 2423

An
den Landrat des Kreizes Mettm .
elses istimann Velbert, den 13.03.2013

und dia'l{l‘alstagafraktionan
—2 kole

o Le +Uoale s ,ﬁ
L ’ ;E_
=2 ,F"'{‘--ﬂf-’f,.-"' %o 3

Zukunftsplanung Berufskolleg Niederberg; . c
Sitzung des Ausschusses fiir Schule und Kultur am 02,05.2013 T}E’ 5z
i

Sehr geehrte Damen und Herren,

bitte erlauban Sle mir, f0r lhre bevarstehenden Beratungen im Ausschuss for Schule und Kul
tur am 02.05.2013 zum Gutachten der Zukunftsplanung des Berufskollegs Niederberdvon
Herm Dr, Garba nachfalgend Stellung zu nehmen, :

Es warda_n im Gutachten von Harrn Dr. Garbe grundsdtzlich zwei Strategien unterschisden:

Die Betonung und die Schwerpunkisetzung auf den Excellenz-Cluster "Sicharn, Schliefan und
Beschlag" flr Velbert in beiden Strategien ist gesetzt, Dies ist aus Sicht der Stadt Welbert un-
bedingt zu begrifen.

Beide Strategien sehen ebenso vor, dass die Ausbildung von Eleldronikern fir Betriebstechnil
aufgenammen wird, In Anbetracht der hohen Anzahl vorliegender Ausbildungsverhdlinisse in
Velbert scheint diese Matnahme sinnvoll und nachvollziehbar.

- In beiden Strategien wird allerdings auch der Abgang der KFZ-Lehrgange vorgeschlagen. Hier
handelt es sich um die Ausbildungen zum KFZ-Mechatroniker und Servicetechniker, die am
BK Miedarbarg bersits stabliert sind und bereits enlsprechend ausgestattet wurden, Es stehen
ein zeilgemales Kfz-Labor zur Ausbildung der Kfz-Mechatroniker und Servicemachaniker, wie
auch eing entsprechende Werkstattausristung mit modermen Motortestern, Hebablhne ate,
zur Verflgung,
Da es in diesem Ausbildungsbereich darliber hinaus grundsétzliche Ubereinstimmungen so-
wohl mit den Grundlagen der Informationstechnologie, als auch mit den Ausbildungsinhalten
der Mechaltronik im Bereich innovative Schliaf- und Sicherheit gibt, sollten diese Lehrggnge
aufgrund der thematischen Machbarschaft zur Kemkompétenz auf jeden Fall var Orl verblel-
ben. '
Dass mit der derzeitigen Vierlagerung der Verwaltungszentrale von Pro Car (Pro Car hat aktu-
ell insgesamt ca. 180 Auszublldende) nach Velbert ein Abwandern der Ausbildungslehraénge
einhergent, hatie - (iber die sachlichen Argumente hinaus - eine stark negative symbolische
Strahlkraft. ;
Auch die elektrische Gebdudetechnik; die gemaQ Strategie 2 in der Gefahr ist verlegl zu wer-
den,.gehart im weiteren Sinne zum Kompetenzfeld "Sichem, Schiielten und Beschlag". Und
hier nicht nur in den Grundlagen, sondem als integrativer Bestandtail in der Anwendung; be-
ginnend bei der Montage von elektronischen Schlie®- Steusrungs- und Uberwachungssyste-
men Ober die Inbetriebnahme bis hin zu Wartung und Reparatur. Auch hier empfehlen ich die

Ausbildung am Standort zu belassen. .

lch wiirde Sie bitten, die dargelaglen Grinde gegen eine Verlagerung der rﬁFz-Earufa wan
Velbert nach Mattmann, in lhren Beratungen zu berlicksichtigen und verbleibe
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Stellungnahme Stadt Velbert, Jugendhilfeplanung und Wirtschaftsforderung  (E-Mail-Anlage
14.01.2013)

Der Borparmeister 42547 Valben

Dier Borgameister
Jugend, Familie und Soziales
Versand per E-Mail

Diensigebiude:
Friedrich- Ebert-5tr. 182
42545 Valbert

Telaion 02051 / 26-0
Telefax D2051 / 26-2177

Datum 14.01.2013
Zalchen WK
Rockiragan Herr Wenk
Zimmear B 218

Curchaanl 26-2419

Stellungnahme der Jugendhifbeplanung des Fachbereichs ,Jugend, Familie und Sozia-
les® sowie der Wirtschaftsforderung der Stadt Velbert zur Schulentwicklungsplanung
~Lukunftsplanung Beruiskollegs Kreis Mettmann®

Sehr geehrter Herr Freund,

angesichis der kurzfristigen Zeftplanung fir die Erstellung einer Stellungnahme und in Anbet-
racht des erheblichen Umfangs des zur Verfligung gestellten Materials ist es uns nur einge-
schrankt méglich, sine dezidierte Bewertung / Stellungnahme zur Schulentwicklungsplanung
Lukunftsplanung Berufskollegs Kreis Mettmann® vorzunshmen.

Es scheint aber u. a. durch das Gutachten ein intensiver und nobwendiger Diskussionsprozess
angeregt worden zu sein, der die grundsétzliche Empfehlung des Gutachters, Schwerpunkd-
zentren zu bilden, um das Profil der einzelnen Berufskollegs und des sie umgebenden Sozial-
und Wirtschaftsraum zu scharden, nicht in Frage stelft.

Angesichts der unterschiedlichen Meinungen und Interessen sehen wir dem Ausgang dieses
Aushandlungsprozesses mit groflem Inferesse entgegen.

Die vom Gutachter vorgeschiagene Bildung von Schwerpunktzentren halten wir grundsatzlich,
trotz der damit verbundenen Schwiengkeiten, fir den richtigen Weg.

Uneingeschrankie Unterstltzung erhakt der Gutachter fir seine Empiehlungen

o die Schaffung eines regionalen Bildungsnetzwerks in der Steuerungsverantwortung des
Kreises anzuregen, um =in abgestimmtes Vorgehen fiir die notwendige Vemetzung der
unterschiedlichen Akteure insbezondere von Jugendhilfe und Schule, zu entwickeln

= die Einrichtung eines Ubergangsmanagement von Schule - Beruf zu fordern. Hier ist es
sicher iberegenswert ein solches Ubergangsmanagement auch auf die Ubergange Kita
- Grundschule und Grundschule - wetterfdhrende Schule auszuweiten

o die Datenlage in Richtung eines zukinftigen Bildungsmonitorings zu verbessem.
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Ansonsten verweisen wir auf die seitens der Wirtschaftsfdrderung von Herrn Kowalke ange-
fertigte Stellungnahme, die lhnen am 24.10.12 per E-Mail zugegangen ist und als Anlage
nochmals beigefigt ist.

Sollten Sie im weiteren Verlauf des Prozesses die MNotwendigkeit sehen, die Stadt Velbert

starker als bisher einbinden zu wollen, méchten wir lhnen unsere Unterstiitzung und Mitarbeit
anbieten.

Mit freundlichen GriiBen

Im Auftrag
Karsten Wenk Roland Kowalke
Jugendhilfeplanung Wirtschaftsférderung

Anlage: Prasentation Dialogtermin Zukunftsplanung Berufskollegs - Stellungnahme zur Vel-
berter Planung

Préasentation Dialogtermin Zukunftsplanung Berufskol legs - Stellungnahme zur Velberter Planung

Sehr geehrte Damen und Herren,

grundsatzlich werden zwei Strategien bei der Zukunftsplanung der Berufskollegs von Herrn Dr. Garbe
unterschieden: Die Betonung und die Schwerpunktsetzung auf den Excellenz-Cluster "Sichern, Schlie3en
und Beschlag" fur Velbert in beiden Strategien ist gesetzt!

Beide Strategien sehen ebenso vor, dass die Ausbildung von Elektronikern fur Betriebstechnik
aufgenommen wird. In Anbetracht der hohen Anzahl vorliegender Ausbildungsverhéltnisse in Velbert
scheint diese MaRnahme sinnvoll und nachvollziehbar.

In beiden Strategien wird allerdings auch der Abgang der KFZ-Lehrgéange vorgeschlagen. Hier handelt es
sich um die Ausbildungen zum KFZ-Mechatroniker und Servicetechniker, die am BK Niederberg bereits
etabliert sind und bereits dentsprechend ausgestattet wurde. Es steht ein zeitgemafes Kfz-Labor zur
Ausbildung der Kfz-Mechatroniker und Servicemechaniker wie auch eine entsprechende
Werkstattausriistung mit modernen Motortestern, Hebebiihne etc. zur Verfligung.

Da es in diesem Aushbildungsbereich dariiber hinaus grundsétzliche Ubereinstimmungen sowohl mit den
Grundlagen der Informationstechnologie als auch mit den Ausbildungsinhalten der Mechatronik im
Bereich innovative Schliel3- und Sicherheit gibt, sollten diese Lehrgdnge aufgrund der thematischen
Nachbarschaft zur Kernkompetenz auf jeden Fall vor Ort verbleiben.

Dass mit der derzeitigen Verlagerung der Verwaltungszentrale von Pro Car (Pro Car hat aktuell
insgesamt ca. 180 Auszubildende) nach Velbert ein Abwandern der Ausbildungslehrgange einhergeht,
hatte - Gber die sachlichen Argumente hinaus - eine stark negative symbolische Strahlkraft.

Auch die elektrische Gebaudetechnik, die gemaf Strategie 2 in der Gefahr ist verlegt zu werden, gehort
im weiteren Sinne zum Kompetenzfeld "Sichern, Schlie3en und Beschlag". Und hier nicht nur in den
Grundlagen, sondern als integrativer Bestandteil in der Anwendung; beginnend bei der Montage von
elektronischen SchlieR- Steuerungs- und Uberwachungssystemen (iber die Inbetriebnahme bis hin zu
Wartung und Reparatur. Auch hier empfehlen wir die Ausbildung am Standort zu belassen.

Die ubrigen Empfehlungen von Herrn Dr. Garbe scheinen stimmig.
Fur weitere Informationen stehe ich Ihnen gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiRen

i. A. Roland Kowalke
Wirtschaftsforderung Velbert

-35-



40-01 AP Stellungnahmen Zukunftsplanung Berufskollegs 16.04.2013
Tel. 2037

Stellungnahme Stadt Wilfrath, Jugend- und Sozialamt (E-Mail-Anlage: 09.01.2013)

Die Blrgermeisterin

AD IR BRRAH

Jugend- und
Stadt Wilifrath, Pastfach 14084, 42481 Wi h F Sozialamt
mmrdarifabel wetinhude
Kreis Metirmann “Btadt Wit
Der Landrat J:ﬂﬂ-lmrlsé.lalﬂﬂ.wl
B T2 1B
7.H. Hermn Freund L-:::u.m:u-l:.*:n -
._lﬂlﬂlﬂm
Am Kolban 1 i e LT -
des J d d Snzialamd
(-4 = un
40822 Mettmann . g Pl
L Cexrmraiag 1230 — 1708 iime
Wed rach Termur i aE g
P Scheabenvom  hr Zaichen Wain Zechen  Aushunll omek Durchewohl Cowm
IW-Fips Harr vian Huslh (2058 7 18-228 a1 a3

tr vanh urikissasdbwueiath de

Zukunftsplanung Benufskollegs-Yorage des Schulentwicklungsplanes
hier: Stellungnahme der Stadt Wilfrath

Sehr geshrier Herr Freund,

die Stadt Willfrath hat sich mit dem Gutachten zur Zukunftsplanung der Berufskollegs ausg-
einander gesetzt, Auf der Basis der (bersandten Unterlagen haben die Wirschafizfirde-
rung, das Jugendamt und das Schulverwalliungsamt keine Einwande.

Ich hoffe, lhnen mit dieser Stellungnahma gedient zu haben und verbleibe
mit freundlichen Griiften

im Auftra
Lvan ﬁg)’
Fachberaichs|eiler
Konten der Siadiasse
Einiarins DO — Filal D by WOESEE Frattas: Eusn
Koak . He (00 287 5500 HLE 01 552 0 Heaioi- Me 100 20 BLZ 0 w0 %
TERAN - CREAE 301 % 0N D00 T2 2 AN DT S (0e 0395 1004 30
AIC: WELADEDH KED Bl PEHRDERF
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Stellungnahme des Berufskollegs Hilden  (E-Mail-Anlage:18.01.2013)

1 Vorbemerkung und ergdnzender Hinweis auf die bish  erige
Stellungnahme/Stellensituation an NRW-BKs: verschar  fte Lage

Ergénzender Hinweis

Diese Stellungnahme erfolgt in einem fortgeschrittenen Stadium des
Schulentwicklungsverfahrens und erganzt/erweitert die bisherige Stellungnahme aus Hildener
Sicht.

Hinzuzufligen ist der bisherigen Stellungnahme folgender Hinweis:

Bezlglich des Verlagerungskomplexes Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
(Verlagerung des Bildungsganges vom BK Velbert und BK Hilden nach BK Mettmann) und KFz-
Mechatroniker (Verlagerung des Bildungsganges vom BK Velbert in Richtung BK Mettmann und
BK Hilden) raten wir zu einer zeitlich gestreckten Vorgehensweise.

Dies erlaubt einerseits, die Zahlenentwicklung weiter zu beobachten und dartiberhinaus,
Personalbedarfe zu decken. Auf Grund der Personalsituation vor Ort (BK Hilden) sehen wir keine
Mdglichkeit, einer Teilabordnung von Lehrern im Bereich Elektro zuzustimmen - dieses Personal
setzen wir ebenso in den Bereichen Informatik und Telekommunikation ein; zudem bendtigen wir
weiterhin Teile der Elektrowerkstatt auch fir unsere Telekommunikations- und Informatikberufe.

Verschérfte Stellensituation

Seit dem Schuljahr 2012/2013 herrscht eine verscharfte Stellensituation vor: Es stehen weniger
neue Stellen zur Verfigung als Schulen mit Stellenbedarf anfragen. Weitere Stellen stecken im
System, namlich an den Uberbesetzten Schulen.

Fur unterbesetzte Schulen bedeutet dies eine schlechtere Ausgangslage fur die Deckung der
Personalbedarfe. Unser BK ist eines der unterbesetzten BKs und hat nur einen kleinen Teil des
insgesamt zu sehenden Bedarfs durch neue Stellen gedeckt.

Schulentwicklung im Kreis

Aus Sicht der Schulleitungen der betroffenen Berufskollegs liegt ein aufreibender und
zeitaufwandiger Prozess hinter uns. Zwei Gutachteranlaufe haben wir mitgemacht, dabei zwei
Typen von Herangehensweisen und zwei Typen von ,Moderatoren* kennengelernt. Da es um
Lunsere Hauser" geht, hat uns das nicht kalt gelassen, sondern es hat uns stark involviert.

Es haben zahlreiche, teilweise vorbereitungs- und arbeitsintensive Sitzungen stattgefunden. In
der Natur des Verfahrens lag es, dass aus dem vormals bilateralen Kommunikationsverhéaltnis
zwischen Schulleitung und Schultrager (Schulamt) vortibergehend ein Drei- oder gar Vieleck
geworden ist (wenn man noch die Themenbereiche Ubergangsmanagement und berufliche
Forderung hinzunimmt). Insofern erhoffen wir nunmehr eine zeitlich und organisatorisch sinnvolle
sowie zumutbare Uberfilhrung der als sinnvoll und umsetzbar zu erachtenden Aussagen des
Gutachtens in einen Umsetzungsplan.

Aspekt der Zukunftsausrichtung: Verlorene Zeit aufh olen

Die lange Erhebungsphase fir die Schulentwicklungsplanung war gleichbedeutend mit zwei
Jahren Stillstand in Bezug auf die Einrichtung neuer Bildungsgénge.

Das Moratorium wéahrend der Erhebungsphase ging auf die Initiative der Schulleitungen zurick,
dies ist nicht etwa die Verantwortung des Schultrdgers. Dennoch: Aus Sicht des Jahres 2013 hat
das Moratorium vom Ergebnis her lange angedauert.

Um uns herum (Solingen, Opladen, Disseldorf) wurden inzwischen Bildungsgange mit
unmittelbarer Auswirkung auf unsere bestehenden sowie kiinftig einzurichtenden Bildungsgange
eingerichtet; im System der Allgemeinbildenden Schulen sind neue Oberstufen in Planung und
bisherige Oberstufen ausgebaut worden.

Die taktische Ausgangslage fir die Errichtung neuer Bildungsgange insgesamt, besonders am
BK Hilden ist dramatisch schlechter als noch vor einem oder vor zwei Jahren.

Damit muss in den Focus gerlckt werden, dass das BK Hilden neben den einschléagig bekannten
Vorschlagen des Gutachters sinnvoll im Bereich der vertiefenden berufsspezifischen
Weiterbildung (Fachschulklassen) erweitert werden kann.

-37-



40-01 AP Stellungnahmen Zukunftsplanung Berufskollegs 16.04.2013
Tel. 2037

Das Gutachten weist namlich fur Hilden den Bestand der Fachschulklassen aus (vgl. Seite 183),
die in Wirklichkeit nicht dort angesiedelt sind. Insofern legt er auch deren Einrichtung nicht nahe —
er halt sie fur gegeben.

Durch die Fachschulklassen in den Vertiefungsrichtungen Informatik und Logistik am BK Hilden
verbleiben Fachkréfte in der Region, bleiben den Unternehmen am Standort erhalten und werden
durch uns hochgradig speziell weitergebildet. Diese Fachschulklassen sind zu anderen
Institutionen wettbewerbsneutral, sie bringen ausschlie3lich Vorteile fur die Region. Das BK
Hilden nutzt dann Raumlichkeiten am Abend, die bereits vormittags durch die Berufsschulklassen
genutzt werden.

Damit muss u. E. eine schnelle Prifung der Einrichtung dieser Bildungsgange erfolgen.

2 Erhebungsgrundlage(n) und Schlussfolgerungen des Gutachters: Rezeption der
Ergebnisse durch betroffene/beteiligte Gruppen

Der Gutachter benennt fachrichtungsbezogene Schwerpunkte schulischer Arbeit der BKs (das
nennt er Saulen) und er expliziert Innovationszentren. Das BK Hilden hat zwei S&ulen (grob
gesagt Natruwissenschaften/Technik und Wirtschaft). Die Innovationszentren sind Biotechnologie
und Informatik.

Es wird schwierig sein, in der Rezeption des Gutachtens fir das richtige Verstandnis dieser
Planungs- und Beschreibungsdimensionen zu sorgen und eine Verkirzung des BK Hilden auf
Innovationszentren zu verhindern.

Zukunftsmafinahmen

Auf Basis der Innovationsaspekte kann man als Schulleitung nur auf Ressourcen hoffen;
erfahrungsgemalr gibt es keine Trend antizipierende Ressourcenausstattung (das ware ja dann
auch ein Personaliiberhang oder eine zeitweise Uberausstattung).

Insofern enthnehmen wir dem Gutachten hier wenig konkrete MaRnahmenempfehlungen, die
absehbar durch Ressourcen flankiert werden.

Fazit des Gutachters und mdgliche Schlussfolgerunge n

Hier beziehen wir uns besonders auf die Seiten 87 bis 102, vor allem 101 und 102.

Zum Teil sind die Daten, auf deren Basis Schlussfolgerungen gezogen werden, sehr allgemein
(d. h. auf den ganzen Kreis bezogen); ebenso sind einige Schlussfolgerungen in ihrem
Allgemeinheitsgehalt problematisch.

Das kann dazu fuihren, dass Empfanger des Gutachtens unzulassige Schlussfolgerungen
bezogen auf einzelne BKs ziehen.

1. Beispiel: Versagensquoten (S. 101/102);

2. Beispiel: Anteil des dualen Systems (S. 101).

Das BK Hilden zum Beispiel hat sehr hohe Erfolgsquoten (im BR-Disseldorf-Vergleich), sogar in
der im Landesschnitt schwierigen Hoheren Berufsfachschule Wirtschaft und Verwaltung
(allgemein bekannt als Héhere Handelsschule).

Die dualen Fachklassen des BK Hilden im Bereich Wirtschaft gehdren seit einigen Jahren zu den
erfolgreichsten (Erfolgsquoten, Abschlussergebnisse, Ausbildungsgiite) im Kammerbezirk, die
Fremdsprachenausrichtung und Internationalisierung tragen ihr Ubriges dazu bei.

Das BK Hilden hat einen hohen Anteil an dualen Fachklassen. Der Fachkréaftebegriff des
Gutachters ist an dieser Stelle zudem sehr eng. Wie die BTA-Ausbildung und ITA-Ausbildung
sowie Kaufménnische Assistentenausbildung mit Fremdsprachenbetonung in Hilden zeigen,
werden diese Fachkrafte sowohl in der Wirtschaft wie auch der Wissenschaft hoch geschatzt.
Am Beispiel Hilden: Die Wirtschaftsforderung Hilden benennt Handelsschwerpunkte und
Internationalisierung als Entwicklungsschwerpunkte der Stdregion.

Es ist wichtig, das BK Hilden nicht nur mit zwei sondern mit drei Schwerpunkten zZu
assoziieren: Technik, Informatik und Wirtschaft .
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Systemfehler: Antizipative Einrichtung von Ressourc en kommt (bisher) nicht vor
Grundsatzlich besteht ein Planungsproblem im System: Schulen bekommen vergangenheits-,
maximal knapp gegenwartsbezogen Ressourcen zugeteilt. Die Moglichkeiten, vorab fur sich
abzeichnende Entwicklungen Ressourcen zu erhalten, sind auf3erst beschrankt.

Nattrlich achten die Schulleitungen bei ihren Personalbedarfsanalysen vorausschauend auf
Zukunftszeitraume; in der Regel besteht aber ein konkreter Mangel, der gedeckt werden muss.
Die auf sich abzeichnende Trends/Entwicklung hinweisenden Passagen des Gutachtens sind
daher eher fur die Wirtschaftsférderung umsetzungsrelevant, Akteure der
Schulentwicklungsplanung kdnnen bisher erst auf reale Faktenlagen reagieren.

3 Schlussbemerkung

Dass unser Schultrager bemuiht ist, aktiv eine Schulentwicklung zu betreiben, begrif3en wir, dass
der Schultréger insgesamt unsere BKs mit groRiem Engagement betreut, begrifen wir ebenso.
Das rege Interesse der Kreispolitik an unseren Hausern ist ebenso wohltuend, wir empfinden dies
als motivierend und solidarisch.

Damit die heute leistungsstarken Kreis-BKs weiterhin leistungsfahig sind, erbitten und empfehlen
wir eine Umsetzung, die das Qualitatsprofil des jeweiligen Standorts erhalt/weiterentwickelt bei
gleichzeitiger Relevanz fur Arbeits- und Ausbildungsmarkt, Studium und Weiterbildung sowie
beruflicher Bildung und beruflicher Férderung.

Wir halten es fur besonders wichtig, nach der langen Phase der Analyse und der Vorbereitung
eines Interessensausgleichs an erweiternde Umsetzungen heranzugehen. Wir erbitten, nunmehr
die Neu-Einrichtung von Bildungsgangen vorzubereiten und umzusetzen, die im Interesse der
BKs und somit des Kreises und seiner kreisangehdérigen Stadte liegen.

Hilden, den 17. Januar 2013

Gez. Peter Schwafferts, OStD gez. Helmut Schwarzer, StD Schulleiter BK Hilden Stellv.
Schulleiter BK Hilden
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Stellungnahme des Berufskollegs Neandertal in Mettm  ann (E-Mail-Anlage: 17.01.2013)

Das Berufskolleg Neandertal begriif3t das Gutachten als ein wichtiges Instrument, um die Zukunft
der Berufskollegs an ihren Standorten zu sichern und weiter zu entwickeln. Im Gutachten werden
die sich verandernden Rahmenbedingungen im Umfeld der Berufskollegs deutlich, denen sich
Schulen wie Schultrager stellen missen.

Wir finden in den Vorschlagen des Gutachters gute und konstruktive Ansatze und unterstitzen,
wie schon in unseren vorherigen Stellungnahmen dargelegt, seine Vorschlag, die Berufskollegs
zu Kompetenz- und Innovationszentren fort zu entwickeln, um die Zukunft der Standorte im Kreis
zu sichern.

Entsprechend unterstitzen wir die Idee, ein ,Dienstleistungszentrum Mensch® in Mettmann zu
verankern. Hier kdnnen die bestehenden Bildungsgange weiter entwickelt werden. Das
Berufskolleg Neandertal hat bereits eine starke Stellung in der Region, wir stof3en auf eine hohe
Akzeptanz und hier bieten sich weitere Zukunftsperspektiven fir unsere Schuilerinnen und
Schiuler auf den zukinftigen Arbeitsmarkten. Um die Perspektiven aber nicht zu schmalern, ist
eine Abklarung uber die genaue Schwerpunktsetzung dieses Innovationszenters an unserer
Schule erforderlich, insbesondere im Hinblick auf den Vorschlag des Gutachters den
Fachbereich Sozial- und Gesundheitswesen am Berufskolleg in Ratingen auszubauen. Um eine
unnotige Konkurrenz zwischen den beiden, értlich eher nahen Berufskollegs zu vermeiden, muss
eine enge und klar definierte Abstimmung Uber die jeweiligen Schwerpunkte, Bildungsgéange
sowie deren Inhalte und Zielrichtungen erfolgen, um die jeweiligen Standorte zu starken. Es
besteht sonst die Gefahr einer Doppelversorgung im Kreis bei insgesamt knappen Ressourcen.
Der Vorschlag des Gutachters, das Berufskolleg Neandertal in Mettmann als
.-Handwerkszentrum“ zu definieren, wird von uns begri3t. Die Schule verfigt hier Gber einen
Standortvorteil aufgrund der Nahe zur Kreishandwerkerschaft. Es haben sich intensive
Kooperationen in nahezu allen Handwerksberufen ergeben. Dies ist fiir die Entwicklung des
Handwerks insgesamt im Kreis forderlich.

In diesem Sinne verstehen wir auch die Errichtung des Innovationszenters ,Energieeffizienz und
Gebéaudesanierung®. Hierfur schlagt der Gutachter eine Verlagerung der Elektroniker fur
Gebaudetechnik vor, um dieses Innovationszenter und seine Angebotsstruktur umfassend
abzurunden. Das findet unsere Zustimmung. Wir weisen aber dabei darauf hin, dass hierfur die
entsprechenden personellen und rdumlichen Voraussetzungen noch zu schaffen sind.

Im Gutachten wird der Verbleib der Kfz-Ausbildungsberufe am Standort Mettmann
vorgeschlagen. Das Berufskolleg Neandertal hat sich im Diskussionsprozess stets offen gezeigt,
die Entwicklung der Berufskollegs im Kreis insgesamt in den Blick zu nehmen. Entsprechend
haben wir einer Verlagerung der Kfz-Ausbildung nach Velbert prinzipiell zugestimmt, soweit dies
die Errichtung des Innovationszenters ,Energieeffizienz und Gebaudesanierung“ férdert, die
Ausbildungssituation im Kreis nicht beeintrachtigt und tatséchlich den Standort Velbert nachhaltig
starkt. Wir glauben mit unserem jungen Lehrerteam in der Kfz-Technik sowie der modernen
Ausstattung und Organisation gut aufgestellt zu sein. Es ist aber genau zu Uberlegen, inwieweit
es gelingt, jeweils die kreisangehdrigen Auszubildenden an die Berufskollegs des Kreises zu
binden und Abwanderungen zu anderen Schultragern, vor allem nach Dusseldorf, zu verhindern.
Sollte die Perspektive mittelfristig aufgrund ricklaufiger Zahlen auf nur noch einen Kreisstandort
fur die Kfz-Ausbildungsberufe hinauslaufen, verfigt Mettmann fir Ausbildungsbetriebe und
Auszubildende im Kreis Uber die zentrale Lage.

Die Verlagerung von Ausbildungsberufen kann erhebliche Investitionen an den neuen Standorten
mit sich bringen. Angesichts der Unsicherheit Gber die kurz- und mittelfristigen Entwicklungen
bilden die Vorschlage des Gutachters eine gute Diskussionsgrundlage, um die anstehenden
Entwicklungen noch naher zu beobachten und kiinftige Entscheidungen vorzubereiten. Es ist zu
prifen, inwieweit jetzt ein akuter Handlungsbedarf vorliegt. Es erscheint sinnvoll noch einmal
genau zu analysieren, aus welchen Grinden Auszubildende aus dem Kreis Mettmann zu
Dusseldorfer Berufskollegs abwandern. Gleichzeitig ist zu prifen, welche Bedingungen
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geschaffen werden missen, damit mehr kreisangehorige Betriebe ihre Auszubildenden in den
Berufskollegs des Kreises Mettmann beschulen lassen.

Bezlglich des Fachbereichs Gestaltung decken sich die Aussagen des Gutachters mit unseren
Einschatzungen. Hier, wie auch in den anderen Bereichen, missen sich die Schulen den
Marktentwicklungen stellen. Wir glauben, dass der Bereich Gestaltung tiber den Kreis hinaus
auch kinftig eine entsprechende Resonanz finden wird.

Gleiches gilt fir den Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung. Mit unserer Kooperation mit der
ortlichen Fachhochschule FHDW haben wir eine zukunftsgerechte Ausrichtung dieses Bereichs.
Er besitzt eine solide Basis in der Region und trifft hier auf eine entsprechende Nachfrage. Den
Vorschlag des Gutachters, die im Kreis ausgebildeten medizinischen Fachangestellten am
Berufskolleg Neandertal zu beschulen wird von der Schule sehr beflirwortet. Dieser
kaufméannische Ausbildungsberuf starkt den Fachbereich Wirtschaft und Verwaltung und ,passt*
hervorragend zum ,Dienstleistungszentrum Mensch® in Mettmann.

Die Zahlen des Gutachters verdeutlichen die Probleme im Ubergangsmanagement. Der
Gutachter hebt die Bedeutung eines strukturierten Ubergangs Schule-Beruf hervor. Die
Berufskollegs befinden sich an der Schnittstelle. Institutionalisierte Ubergénge bedurfen u.E. der
intensiven Abstimmung mit allen Beteiligten (einschlie3lich der Wirtschaft und des Handwerks)
und fangen bereits in der Sekundarstufe | an. Eine kommunale Koordinierung auf Kreisebene und
die Einfihrung von Schiileronline erscheint uns notwendig.

Mit freundlichen GriRRen
Brigitte Schneider
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Stellungnahme des Adam-Josef-Clippers-Berufskollegs in Ratingen (Schreiben: 14.01.2013)

Kreiz Mettmann
Diar Landrat
= Bl 1'% Sebwdpn ung Ko
E—=a 15 Jan. 2083
S Adarn -Josel-Cl _— )
=" Berufskolleg Ra?lpe 4DBZ2 MBIt Kreis Mettmann
Blrurllch-i Gymnaslum ” 0
AIC-Barufsk * Miraritanstrafe 10 *® 4087E Ratingen LUnser Teichen; WDK/ESS
e R patwn:  14,01,2013
Herrn
Landrat Thomas Hendele Schwile der Sshundarstufe 11
Krels Mettmann ; Dn:::::-;::_::u
Diisseldorfer Str, 21 -
sakretaniatRalc-oi de
40823 Mettmann syt

Sehr geehrber Herr Lendrat, sehr geehrter Herr Hendele,

ich kamme heute auf das Schrelben zurick, das mir von Frau Pesler am 10,12,2012 sugestel|t
warden (8L,

Als Anlage befand sich elne "Zukunftsplanung Berufskollags Krels Mattmann” bel dem Schrelben.
Glelchzeitig war baigafigt *Stallungnahme der am Dialogprozess Betelligten®,

Elngangs wirde ich mir erlauben darauf aufmerksam zu machen, dass bel den Stellungnahmen
wesentliche Institutionen des Landes MRW etc, fahlen, Bel dem vorgelegten Konzept und den
gravierends Auswirkungen fir die Zukunftsplanungen der Schulan und der Wirtschaft des Krelses
Mettmann w#ren diese mit einzubezlehen - wie berelts mehfach hingewlesen. Zusammengefasst
handelt es sich um zentrale Anderungen und Schwerpunkbe fir die zukiinftige wirtschaftliche Ent-
wicklung (vorhandener Unternehmen und Wirtschaftsansledlungen sowie Investitionsplanungen der
Kammune Ratingen).

Insofern kénnte man wissenschaftlich 2um Ausdruck bringen, dass elne Zukunftsplanung der Berufs-
kallegs quasi nur ein Teilaspekt der Wirtschafisplanung seln sollta.

Filr weltargehende Ausfihrungen |st es nobwendig, dass die aktuellen Stellungnahmen dar Ent-
scheldungstriger der betelligten Ministerien (llegan bisher hler nicht vor), der Bezlrksraglarung
Cisselderf {llegen bisher hier nicht wvor) vorliegen. Dlese wiren dann hisr Kir die weitere Positie-
nierung der Schule mit den Leitungs- und Mitbestimmungsorganen varher abzustimmen.

Bel dem mit vorgelegten Zahlenkonvolut untarstelle Ich in der Berichtslegung, dass diese Datan -
u.a, mit den Angaben von Prognos Basel - nachvollziehbar sind und entwickelt wurden, so auch die
Zahlen fir das Adam-losef-Clppers Eierufsk:rllag unter Malgabe der Vorgaben der Bezirksreglerung
Diksseldor,

Dartiber hinaus verwelse [ch auf die Stellungnahme der Stadt Ratingen und der IHK Ddssaldorf so-
wie auf unseren Schulkonferenzbeschluss zur Zukunftsplanung, der Thnen &am 31.10.12 Obersandt
wurde,

Am Beginn des neuen Jahres 2013 darf Ich noch einmal darauf hinweisen - Insbesonders vor dem
Hintergrund der wirtschamlichen Entwicklungen In den Unternehmen und der Schillerinnen und
Schiller dieses Berulskollegs - welche gemelinsamen Anstrengungen untemammen werdan sollten,
dass Wirtschaft und Schule Hand In Hand arbelten kinnen,

Mifeiner beste 1.Err1

r. Ll::- ar van den Kerkho
Schullelter

g flir,das peue Jahr verblelbe Ich

Lo Kopie: Frau Pesler
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Stellungnahme des Berufskollegs Niederberg in Velbe  rt (E-Mail-Anlage: 18.03.2013):
1  Vorbemerkungen

1.1 Hinweis auf die bisherigen Stellungnahmen de s BkN

Diese Stellungnahme erfolgt im Anschluss an die Vorlage des Schulentwicklungsplanes durch
Herrn Dr. Garbe und erganzt die bisherigen zum Teil sehr umfangreichen Stellungnahmen des
BkN. In den Ausfiihrungen wird deshalb verschiedentlich auf unsere bisherigen Stellungnahmen
verwiesen.

1.2 Anmerkungen zur Schulentwicklungsplanung im Kreis
Hier schlieRen wir uns den nachstehenden Einlassungen des BK Hilden
vom 17. Januar 2013 an:

»+Aus Sicht der Schulleitungen der betroffenen Berufskollegs liegt ein aufreibender und
zeitaufwandiger Prozess hinter uns. Zwei Gutachteranlaufe haben wir mitgemacht, dabei zwei
Typen von Herangehensweisen und zwei Typen von ,Moderatoren* kennengelernt. Da es um
Lunsere Hauser" geht, hat uns das nicht kalt gelassen, sondern es hat uns stark involviert.

Es haben zahlreiche, teilweise vorbereitungs- und arbeitsintensive Sitzungen stattgefunden. In
der Natur des Verfahrens lag es, dass aus dem vormals bilateralen Kommunikationsverhéaltnis
zwischen Schulleitung und Schultrager vortuibergehend ein Drei- oder gar Vieleck geworden ist
(wenn man die Themenbereiche Ubergangsmanagement und berufliche Forderung hinzunimmt).
Insofern erhoffen wir nunmehr eine zeitlich und organisatorisch sinnvolle sowie zumutbare
Uberfiihrung der als sinnvoll und umsetzbar zu erachtenden Aussagen des Gutachters in einen
Umsetzungsplan.”

1.3 Entwicklungsarbeit in den Bildungsgange des BKN

Die lange Erhebungs- und Planungsphase bremst die Entwicklungsarbeit im BkN, besonders die
Entwicklung der Bildungsgénge, die in der Zukunftsplanung als Abgange zur Diskussion stehen /
standen.

Im Rahmen der Phase der Entscheidungsfindung einschlieRlich der Uberfiihrung in einen
Umsetzungsplan (vgl. 0.) sollte dieser Tatbestand Berucksichtigung finden.

2 Zum Schulentwicklungsplan des Gutachters
2.1 Datenerhebung und Fazit des Gutachters
Hinweise zu den Seiten 37, 43, 44 :

S.37

1. Die Bezeichnung ,Fachschule” in der letzten Spalte ,BK Velbert"
der oberen Tabelle ist nicht korrekt und fuhrt zu Irritationen, da die
.Fachschule” ein Bildungsgang der Weiterbildung (in Velbert:
Abendschulform) ist.
Es handelt sich hier um die Bildungsgénge der Hoheren
Berufsfachschule.

2. In dieser Spalte ,Velbert* fehlt der Bildungsgang der Staatlich
gepriften informationstechnischen Assistenten und sollte ergéanzt
werden.

3. In der ersten Spalte ,Zulassungsvoraussetzungen” fehlt die

Fachoberschulreife. Aus Velberter Sicht misste man
die AHR und die FHR in dieser Spalte streichen.
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Seiten 43, 44
Die Velberter Struktur (S.44) wurde falschlicher Weise auf das Berufskolleg Ratingen (S.43) 1:1
Ubertragen.

Seiten 87 bis 102, vor allem 101 und 102

Die Daten sind zum Teil sehr allgemein auf den Kreis bezogen.

Einige Schlussfolgerungen sind in ihrer Begrifflichkeit bzw. in Form der allgemeinen Aussage
problematisch (z.B. ,Erfolge und Misserfolge®, ,Versagensquoten®, ,Anteil der dualen
Bildungsgéange").

Dieses kann dazu fuhren, dass der Leser Schlussfolgerungen zieht, ohne differenzierte
Ausgangslagen (z.B. Herkunft der Schiler, Anteil der dualen Fachklassen) der einzelnen BKs zu
kennen.

Der Anteil der dualen Fachklassen betragt im Berufskolleg Niederberg z.B.

gut 60% und erzielt mit seiner kooperativen Arbeit und sehr guten Erfolgsquoten in der regionalen
Wirtschaftsstruktur eine hohe Anerkennung.

Die Absolventen der Hoheren Handelsschule und der héheren Berufsfachschule fur Technik, die
der FOS sowie die Abiturienten des Wirtschaftsgymnasiums mit der Zusatzqualifikation des
Fremdsprachenkorrespondenten werden von den Ausbildungsbetrieben wie auch von den
Hochschulen sehr gut angenommen.

Die Absolventen der Fachschulen, besonders die der Fachschule fur Technik haben einen
exzellenten Ruf in der Region.

2.2 Zuden ,Empfehlungen zur Struktur und Profil bildung fiir das BK
Niederberg in Velbert’, Sei ten 190,ff

Auf S. 190 wird die Errichtung eines Innovationszentrums ,Intelligente
Schlief3- und Sicherheitstechnik” empfohlen.
Das am 02.07.2012 vom Gutachter vorgestellte zweite Innovationszentrum
.Kfz-Technik und neue Antriebe* fehlt, da vermutlich die neue Datenlage zu den Investitionen
noch nicht vorlag.
(Vgl.: 1. Stellungnahme des BK Velbert vom 27.08.2012 ,

2. Stellungnahme des BK Velbert vom 02.11.2012

(im Gesamtpaket vom 07.11.2012, S. 41 bis 48) )

Da die Missverstandnisse zur Qualitat des grol3en Kfz-Labors, des kombinierten Werkstatt- und
Laborraumes und der zugehoérigen Klassenrdume inzwischen geklart werden konnten und damit
das Argument der ,Investitionen” entfallt, sollte fir das BK Velbert das zweite
Innovationszentrum ,Kfz-Technik und neue Antriebe ,, wieder in die Zukunftsplanung
aufgenommen werden.

3 Zur angepassten Bewertung (Verlagerung von Velb  ert nach Mettmann) durch den
Schultrager nach der Sitzung der interfraktion  ellen Arbeitsgruppe vom 25.10.2012

Die kriteriengeleitete Bewertung konnte im Bereich des wichtigsten
Kriterium ,Ressourcen, Synergien bei der Infrastruktur, Nachha ltigkeit von Investitionen”
inzwischen richtig gestellt werden.

Die Bewertung zum Kriterium ,Bedienung Nachfrage des Arbeitsmarktes / der regi onalen

Wirtschaft / Erreichbarkeit”
geht davon aus, dass
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»---von den Auszubildenden am Berufskolleg Niederberg die Minderheit ihren Ausbildungsort in
Velbert, Heiligenhaus oder Wiilfrath hat.”

Korrekt ist: ,Die Mehrheit der Auszubildenden am BKN hat ihren Ausbildungsort in Velbert,
Heiligenhaus oder Wiilfrath.” Dazu kommen noch Auszubildende aus Ratingen, Mettmann und
Essen, die das BKN besuchen.

Die Bewertung der Abwanderungstendenzen der Auszubildenden aus Ratingen, bei einer
maoglichen Verlagerung von Mettmann nach Velbert, wird vom BK Velbert und auch von der
Kreishandwerkerschaft nicht geteilt.

Die Bewertung zum Kriterium ,Bedeutung fir die padagogische Arbeit des Berufsko llegs,
Bedeutung fur Lehrerressourcen”
stellt fest, dass

.---der Kfz-Bereich in Velbert eine weitgehend eigenstandigen Bereich darstellt.”
Hier wird die Affinitat zu den weiteren technisch dualen Bildungsgangen sowie der FOS Technik
und der Fachschule fiir Technik nicht bertcksichtigt

Das fur das BKN sehr wichtige Kriterium ,Affinitét zu den weiteren dualen Bildungsgéangen*
kommt in der Kriterienliste leider nicht vor.

(Vgl.: Stellungnahmen des BkN, Velbert vom 27.08.2012 und vom 02.11.2012
~Qualitative Aspekte der aktuellen Arbeit und der Zukunftsplanung
am BKkN*
sowie die Stellungnahme der Wirtschaftsforderung Velbert vom 24.10.2012)

Die Zahl der , Lehrerstellen “ ist keine geeignete Grol3e, um pauschal auf den Lehrereinsatz in
einem Bildungsgang zu schlief3en.

4  Schlussbemerkungen

Die Arbeit der Schulleitungen und Lehrkrafte der BKs im Kreis Mettman wird in hervorragender
Weise durch die sehr gute Ausstattung und die engagierte Betreuung unserer Schulen durch den
Schultrager gestitzt.

Darlber hinaus schéatzen wir das Bemuhen der Schultrdges um eine aktive

Schulentwicklung, mit dem Ziel, die leistungsstarken Berufkollegs auch fur die Zukunft gut
aufzustellen.

Auch das Interesse der Kreispolitik an unseren Schulen nehmen wir gerne als Wertschatzung
unserer Arbeit wahr.

Nach der langen und anstrengenden Phase der Zukunftsplanung und des Bemiihens um
Interessensausgleich bitten und empfehlen wir, den Entscheidungs- und Umsetzungsprozess
innerhalb eines Uberschaubaren Zeitraumes abzuschlie3en.

Velbert, 18. Marz 2013

gez. Anna Plum, OStD’
Schulleiterin des BKN, Velbert
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