Offene Beschlisse, Prif- und Arbeitsauftradge des Kreisausschusses und des Kreistages

Berichtszeitraum 01.01. bis 31.12.2012

sowie Fortschreibung der offenen Beschllisse, Pruf- und Arbeitsauftrdge aus Vorjahren

Datum der
Sitzung

TOP / Betreff

Beschluss / Auftrag

Stand der Ausfiithrung mit kurzer
Begriindung

offene

Beschliisse, Prif- und Arbeitsauftrage aus 2012

Kreisausschuss
22.03.2012

Umsatzbesteuerung der offentli-
chen Hand - Auswirkungen des
Urteils des Bundesfinanzhofes
vom 10.11.2011 auf den Kreis

Mettmann

hier: Anfrage der FDP-Fraktion

vom 21.02.2012

Die Anfrage wurde — soweit mdéglich — jedoch
allgemein gehalten beantwortet. KA Wedel
bat um konkrete Beantwortung der Anfrage,
sobald dies mdglich ist.

Herr Richter sagte dies zu und hoffte, bereits
in der Sitzung des Kreisausschusses im 2.
Quartal 2012 Uber den aktuellen Sachstand
berichten zu kénnen.

In der Sitzung des Kreisausschusses vom
18.06.2012 wurde darlber informiert, dass nach
einer Stellungnahme des Bundesfinanzministeri-
ums die Entscheidung des Bundesfinanzhofes
Uber den entschiedenen Einzelfall hinaus keine
Anwendung findet. Langfristig ist davon auszu-
gehen, dass die Umsatzsteuerpflicht fur be-
stimmte Bereiche des Verwaltungshandels be-
jaht werden wird. Es wurde zugesichert, den
Kreisausschuss zu informieren, sobald neue
Erkenntnisse vorliegen.

In der Sitzung des Kreisausschusses vom
27.09.2012 wurde auf ein gemeinsames Argu-
mentations- und Positionspapier von Stadtetag,
Landkreistag sowie Stadte- und Gemeindebund
verwiesen. Darin werden steuerliche Mehrauf-
wendungen fir kommunale Haushalte in NRW in
Héhe von ca. 200 Mio. € prognostiziert. Seitens
der Kommunen wird eine steuerliche Neutralitat
bei allen Formen offentlich-rechtlicher Zusam-
menarbeit gefordert.

Im November 2012 hat die Finanzministerkonfe-
renz eine landeroffene Arbeitsgruppe auf
Staatssekretarsebene eingesetzt, die nach einer
nachhaltigen Losung der Problemstellung su-
chen soll. Es wird voraussichtlich eine Uber-
gangsfrist bis zum Jahr 2017 oder 2023 geben,
in der die Kommunen die bisherige Verwaltungs-
praxis anwenden kdénnen. Derzeit wird auch tber
mdogliche Umsatzsteuer-Refund-Systeme disku-
tiert, um die Kommunen zu entlasten. Der Kreis-
ausschuss wird kontinuierlich unterrichtet.




Datum der
Sitzung

TOP / Betreff

Beschluss / Auftrag

Stand der Ausfiithrung mit kurzer
Begrindung

offene

Beschlusse, Pruf- und Arbeitsauftrage aus 2012

Kreisausschuss
03.12.2012

Antrag der Fraktion DIE LINKE
zur Ermittlung der Angemessen-
heit der Kosten der Unterkunft
und Heizung gem. § 22 SGB I
und § 29 SGB XII mittels eines

schlissigen Konzeptes

Der Landrat wurde beauftragt, in der Sitzung
des Sozialausschusses am 21.02.2013 die
allgemein giltige Arbeitsanweisung zur Be-
rechnung der im Rahmen des SGB Il und
SGB XIlI zu bewilligenden Kosten der Unter-
kunft und Heizung vorzustellen.

Die Darstellung der Arbeitsanweisung ist in der
Sitzung des Sozialausschusses am 21.02.2013
erfolgt.

Kreisausschuss
10.12.2012

Der an die Kreistagsfraktionen gerichtete
Antrag der AWO auf Anpassung der Zu-
schusse fur die Forderung der Seniorenbe-
gegnungsstatten soll im Sozialausschuss
beraten werden. Zur Beratung soll dem Fach-
ausschuss ein Konzept vorgelegt werden.

Der Antrag wurde in der Sitzung des Sozialaus-
schusses am 21.02.2013 thematisiert.

Nach ausfuhrlicher Diskussion wurde mehrheit-
lich empfohlen, die Verwaltung zu beauftragen,
die auf das erfolgsabhangige Punktesystem ent-
fallenen Zuschiisse fir die Seniorenbegeg-
nungsstatten bis einschlie8lich zum Jahr 2017
um 157.343 € zu erh6hen.

Die endglltige Beschlussfassung erfolgt in der
Sitzung des Kreisausschusses am 18.03.2013
(TOP 10).
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Datum der
Sitzung

TOP / Betreff

Beschluss / Auftrag

Stand der Ausfihrung mit kurzer
Begriindung

offene

Beschliisse, Prif- und Arbeitsauftrage aus 2012

Kreisausschuss
10.12.2012

Haushalt 2013

Der Kreis soll sich auf Bitten der Stadt Ratin-
gen an der Entwurfsplanung zur Weiterent-
wicklung des Freizeitraumes "Blauer See" auf
der Basis einer vorliegenden Machbarkeits-
studie beteiligen. Die entsprechenden Mittel in
Hohe von 40.000 € wurden gesperrt.

Die Verwaltung soll darstellen, wie die Be-
zirksregierung Dusseldorf als Regionalpla-
nungsbehérde die landesplanerische Anfrage
gem. § 34 Landesplanungsgesetz zum Vor-
haben "Freizeitzentrum Blauer See" Ratingen
beantwortet hat. AuRerdem soll die schriftliche
Antwort der Regionalplanungsbehérde zur
Verfigung gestellt werden. Es soll dargestellt
werden, welche zeichnerischen und textlichen
Ziele und Grundsatze der Landes- und Regi-
onalplanung fur den betreffenden Bereich
bestehen. Ausgefiihrt werden soll zudem,
inwieweit durch die beabsichtigte Ausweisung
eines Freizeit- und Erholungsschwerpunktes
"Blauer See" die Grundziige der Landes- und
Regionalplanung betroffen sind.

Die Ergebnisse sollen im Ausschuss fur Um-
weltschutz, Landschaftspflege und Naherho-
lung diskutiert werden.

Zur néheren Erlauterung der Grinde fur die
Notwendigkeit der Entwurfsplanung und einer
Beteiligung des Kreises wird auf die entspre-
chende Vorlage zur Sitzung des Kreisausschus-
ses am 18.03.2013 verwiesen (TOP 8).

Der Ausschuss fur Umweltschutz, Landschafts-
pflege und Naherholung hat dem Kreisaus-
schuss die Entsperrung der Mittel mehrheitlich
empfohlen.
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Datum der
Sitzung

TOP / Betreff

Beschluss / Auftrag

Stand der Ausfihrung mit kurzer
Begriindung

offene

Beschliisse, Prif- und Arbeitsauftrage aus 2012

Kreisausschuss

Haushalt 2013

Die Verwaltung wurde beauftragt, zum jewei-

Derzeit wird angestrebt in Zusammenarbeit zwi-

10.12.2012 (Antrag der Fraktion UWG-ME) ligen Zustandigkeitsbereich der Fachaus- schen dem Strategischen Controlling und dem
schisse einen Zeitplan fir die Fortentwick- Schulamt eine Konzeption zu erarbeiten. Hierbei
lung der kennzahlengestitzten Zielsysteme soll das Strategische Ziel ,Nachhaltige und at-
vorzulegen. traktive Bildungsangebote sowie Unterstitzung

von jungen Menschen beim Ubergang von der
Schule in den Beruf* operationalisiert werden,
um so nachhaltig Steuerungspotenziale offen zu
legen.
Das Amt fir Schulen und Kultur fungiert als
Pilotamt. Weitere strategische Ziele sollen im
Anschluss operationalisiert werden.
Kreistag Kinftige Ausgestaltung der Auf- Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU- Der Antrag wurde in der Sitzung des Ausschus-
17.12.2012 gaben der Wirtschaftsférderung NEN: ses fur Wirtschaftsforderung und Tourismus am

des Kreises Mettmann

hier: Antrag der Fraktion BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN vom
10.12.2012

Die Aufgaben der Wirtschaftsférderung wer-
den auf die Schwerpunkte ,Moderation“ und
,Dienstleistung fur die ka. Stadte und deren
Birgerinnen und Burger” reduziert. In Zu-
sammenarbeit mit den Stadten wird ein ent-
sprechendes Aufgabenspektrum entwickelt
und der Stellenplan diesem angepasst.

Der Antrag wurde ohne Beschlussempfehlung
in den Ausschuss fur Wirtschaftsforderung
und Tourismus verwiesen.

21.02.2013 beraten und dort mehrheitlich abge-
lehnt.
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DgﬂJZandger TOP / Betreff Beschluss / Auftrag S ggs:azmr:%m't O
offene Beschliisse, Prif- und Arbeitsauftrage aus 2012
Kreistag Ausbau der LandesstralRe 239 Antrag der CDU-Fraktion: Auf Wunsch der politischen Gremien wurde am
17.12.2012 hier: Antrag der CDU-Fraktion 1. Der Kreistag fordert die Landesregierung | 25.02.2013 ein Ortstermin an der L 239 mit Mit-
vom 22.11.2012 auf, die Teilstrecke des dritten Abschnitts | gliedern des Bau- und Planungsausschusses
hier: Antrag der Fraktion BUND- von der Autobahnbriicke A 3 (Ende der durchgefuhrt.

NIS 90/DIE GRUNEN vom Ausbaustrecke) bis In den Weiden auf
10.12.2012 der Grundlage des bestehenden Pla- Zudem haben zwei Vertreter des Landesbetriebs
nungsrechts auszubauen und die daftr StralRen NRW in der Sitzung des Bau- und Pla-
erforderlichen Mittel bereitzustellen. nungsausschusses Uber die seitens des Landes
NRW geplanten Malinahmen im Zusammenhang

2. Der Kreistag fordert die Landesregierung | mit der L 239 berichtet.

auf, fur die Teilstrecke der LandstralRe
239 im dritten Abschnitt von In den Wei- | Aufgrund von weiterem Beratungsbedarf der
den bis zur Anschlussstelle an der A 44 Fraktionen von CDU und BUNDNIS 90/DIE
ein neues Planfeststellungsverfahren GRUNEN wurde die weitere Diskussion und
durchzufihren. Der Ausbau soll entlang Abstimmung Uber die beiden Antrége der Frakti-
der bisherigen Trasse erfolgen. onen in die Sitzung des Bau- und Planungsaus-

schusses am 16.05.2013 vertagt.
3. Beide Malinahmen sind in den vorrangi-

gen Bedarf des Landesstral3enbedarfs-
plans aufzunehmen. Der Landesbetrieb
StralBen NRW ist mit der Umsetzung des
Baus und mit der Planung des dritten
Abschnitts der L 239 zu beauftragen.

Antrag der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRU-

NEN:

1.

Der Kreistag fordert die Landesregierung
bzw. den Landesbetrieb StraRen.NRW
auf, die Planungen fiir den Ausbau der L
239 auf der bisherigen Trasse dem Kreis-
tag sowie den Birgerinnen und Blrgern
vorzustellen. Hierbei ist auch dar-
zustellen, ob und inwieweit Planungs-
recht fur diese erhaltungsorientierten
Bau-maRRnahmen auf der bestehenden
Trasse hergestellt werden muss.
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2. Der Kreistag begruf3t, dass der Ausbau
der Landesstral3e 239 sich im geltenden
Bauprogramm fir die LandesstraRen be-
findet. Damit hat die Landesregierung die
haushaltsrechtlichen Voraussetzungen
fiir die Bauausfiihrung auf der bestehen-
den Trasse geschaffen.

3. Der Kreistag begruf3t das aktive Handeln
der Landesregierung, da mit der Bauaus-
fuhrung fur die erhaltungsorientierte In-
standsetzung der bestehenden Trasse
nach Vorliegen der Detailplanung unmit-
telbar begonnen werden kann. Damit
wird die jahrelange Hangepartie bei der L
239 endlich beendet.

Die beiden Antrage wurden in den Bau- und
Planungsausschuss verwiesen. Zur Sitzung
soll ein Vertreter von StraRen NRW eingela-
den werden.
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Datum der
Sitzung

TOP / Betreff

Beschluss / Auftrag

Stand der Ausfihrung mit kurzer
Begrundung

Fortschreibung der offenen Beschlisse, Prif- und Arbeitsauft

rage aus Vorjahren

Kreisausschuss
08.03.2010

Haushalt 2010: Konzeption zur
Einflhrung einer Kosten- und
Leistungsrechnung (Antrag FDP-
Fraktion)

Die Verwaltung wird mit der Vorlage einer
Konzeption fur die Einfihrung einer Kosten-
Leistungsrechnung fir die Kreisverwaltung
beauftragt. Die Konzeption soll dem Kreisaus-
schuss vorgelegt werden. Von Interesse sind
insbesondere der beabsichtigte Umfang der
gegebenenfalls sukzessiven Einfiihrung, der
angestrebte Detaillierungsgrad und der ge-
plante Zeithorizont.

In der Sitzung des Kreisausschusses vom
09.06.2011 wurde die Grobkonzeption zur Ein-
fuhrung der Kosten- und Leistungsrechnung
vorgestellt. Im Kreisausschuss soll einmal jahr-
lich tber den Fortschritt der Einfiihrung berichtet
werden.

In der Sitzung des Kreisausschusses vom
06.10.2011 wurde auf Antrag der FDP-Fraktion
beschlossen, im Zuge der Einfuhrung der Kos-
ten- und Leistungsrechnung in Bezug auf die
Leistungen der Kreisverwaltung mitzuerheben,
ob diese dem Grunde und der Héhe nach ge-
setzlich feststehen, nur dem Grunde nach
Pflichtaufgaben sind oder komplett freiwillige
Leistungen darstellen. Zudem soll jeweils die
konkrete Rechtsgrundlage genannt werden.

In der Sitzung des Kreisausschusses vom
18.06.2012 wurde Uber den aktuellen Stand zur
Einflhrung der Kosten- und Leistungsrechnung
informiert und die Verwaltung beauftragt, den
Kreisausschuss fortlaufend Uber die weitere
Entwicklung zu informieren sowie bis zur ersten
Sitzung des Kreisausschusses im Jahr 2013
einen konkreten Zeit- und MafBnahmeplan vorzu-
legen.

Im Rahmen des Stellenplans 2013 ist eine Stelle
fur den Bereich der Kosten- und Leistungsrech-
nung vorgesehen. Da der Haushalt des Kreises
noch durch die Bezirksregierung genehmigt wer-
den muss und diese zuséatzliche Stelle zudem
dem Deckelungsbeschluss unterliegt, wird die
Besetzung vermutliche erst im Jahr 2014 erfol-

gen.
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Datum der TOP / Betreff Beschluss / Auftrag Stand der Ausfihrung mit kurzer
Sitzung Begriindung
Fortschreibung der offenen Beschliisse, Priif- und Arbeitsauftrage aus Vorjahren
Kreistag Studium der Wirtschaftsinformatik | Die Verwaltung wird beauftragt, im Benehmen | Eine Ersteinschatzung erfolgte im Ausschuss fur
22.03.2010 - Pilotprojekt parallel zur Berufs- | mit der FOM-Neuss zu prifen, ob und unter | Schule und Kultur am 13.09.2010:

ausbildung am Berufskolleg Hil-
den

hier: Antrag der CDU-Fraktion
vom 08.03.2010

welchen Bedingungen ein Studium der Wirt-
schaftinformatik machbar ist und wie die Fi-
nanzierung fur die Auszubildenden dargestellt
werden kann. Die weitere Beratung der Pri-
fungsergebnisse soll im zustédndigen Fach-
ausschuss erfolgen.

Es sind zahlreiche Einzelaspekte zu untersuchen
(Verwaltung hat dazu nicht die erforderlichen
Kompetenzen und Kapazitéaten).

Zudem musste ein Gutachten in Ergénzung zur
Zukunftsplanung Berufskollegs in Auftrag gege-
ben werden (Mittel stehen nicht zur Verfiigung).

In der Sitzung des Kreisausschusses vom
08.03.2011 wurde zugesichert, dass die Verwal-
tung in Ausfihrung des Kreistagsbeschlusses
weiter prifen werde, ob und unter welchen Be-
dingungen ein Studium der Wirtschaftsinformatik
machbar sei; allerdings sollte die Schulentwick-
lungsplanung dafir abgeschlossen sein.

Am 21.09.2011 fand ein intensives Beratungsge-
sprach zu diesem Thema bei der Schulaufsicht
der Bezirksregierung Dusseldorf statt. Sowohl
das Berufskolleg Hilden, als auch andere Be-
rufskollegs haben inzwischen Kooperationen mit
Hochschulen abgeschlossen oder bereiten dies
vor. Die Auswahl des Kooperationspartners ist
schulische Angelegenheit. Der Landrat hat die
Berufskolleg-Leitungen mit  Schreiben vom
20.01.2012 aufgerufen, sich um Kooperationen
zu bemuhen.

Die Verwaltung wird dem Ausschuss fur Schule
und Kultur im Laufe des Jahres 2013 einen

Sachstandsbericht vorlegen.
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Datum der TOP / Betreff Beschluss / Auftrag Stand der Ausfihrung mit kurzer
Sitzung Begriindung
Fortschreibung der offenen Beschliisse, Priif- und Arbeitsauftrage aus Vorjahren
Kreistag Erhéhung der Personalkapazitd- | Fur das Jobcenter ME-aktiv besteht ein Mehr- | Die Thematik der Erhéhung von Personalkapazi-
28.03.2011 ten im Jobcenter ME-aktiv 2011 bedarf von bis zu 90 Stellen. taten im Jobcenter wurde inzwischen in einem

In diesem Zusammenhang bittet KA Volker
darum zu prifen, inwieweit rechtliche M&g-
lichkeiten bestehen, die zusatzlichen Stellen
nicht zu besetzen.

Prufbericht der Bundesagentur fur Arbeit (zur
Aufbau- und Ablauforganisation im Jobcenter)
aufgenommen.

Der Bericht wird zurzeit in den interkommunalen
Dialog eingebracht. Zudem werden die Aspekte
der kinftigen Ausrichtung des Jobcenters zur
Beratung in den politischen Gremien vorbereitet.

Der Kreistag hat sich in seiner Sitzung vom
28.06.2012 daflir ausgesprochen, kinftig nur
noch finf Geschéftsstellen des Jobcenters ein-
zurichten und diese mdglichst an die bestehen-
den Geschéftsstellen der Arbeitsagentur (Ratin-
gen, Mettmann, Velbert, Hilden und Langenfeld)
anzubinden. Die Tragerversammlung hat in ihrer
Sitzung vom 04.07.2012 diese Empfehlung un-
terstutzt.

Kreisausschuss
09.06.2011

Erarbeitung einer Agenda zur

Inklusion

hier: Antrag der CDU-Fraktion

vom 16.05.2011

Die Verwaltung wird beauftragt, eine Agenda
zur Inklusion zu erarbeiten. Die bisher schon
begonnene schulische Inklusion ist zu be-
ricksichtigen bzw. in diese Agenda einzuar-
beiten. Mit den Stadten ist abzustimmen, wel-
che stadtischen MaRnahmen der Unterstit-
zung des Kreises bedurfen.

Die Projektgruppe tagt regelméaRig. Problema-
tisch ist, dass der Landesaktionsplan noch im-
mer nicht vorliegt und somit die Rahmenbedin-
gungen noch nicht feststehen. Die Netzwerkar-
beit (Gesprache mit Behindertenbeauftragten,
Institutionen und Tragern der Behindertenhilfe,
Vereinen und Verbanden, dem LVR und den ka
Stadten) ist erfolgt. Eine virtuelle Kontaktstelle im
Internet des Kreises Mettmann ist eingerichtet.
Ein Fragebogen zur Inklusion wurde an Betroffe-
ne und die Interessenverbande versandt. Die ka
Stadte haben Unterstitzungsbedarf artikuliert
und - nach Veroffentlichung des Landesaktions-
planes - eine Aufbereitung der Thematik im Ar-
beitskreis ,Kreisentwicklung extern* vorgeschla-
gen.

Die Projektgruppe hat sowohl eine Vielzahl ex-
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terner Stellen als auch alle Fachbereiche der
Verwaltung beteiligt. Dieses Verfahren ist abge-
schlossen. Eingebracht wurden insgesamt 115
MaRnahmevorschlage aus den Amtern, iber die
virtuelle Kontaktstelle im Internet oder Rucklaufer
der Fragebogen an Behindertenbeauftragte,
Betroffene und Interessenverbénde. Eine voll-
standige Datenbank aller Kreisgebaude mit dem
IST-Zustand und den im Hinblick auf Barrieref-
reiheit zu behebenden Mangeln wurde angelegt.
Samtliche Malnahmevorschlage werden bis
Marz 2013 in den Amtern auf Plausibilitat, Kos-
ten und Umsetzbarkeit gepruift.

Die Aufbereitung aller Informationen und Daten
durch die Projektgruppe wird voraussichtlich im
Marz/April 2013 abgeschlossen sein. Ein erster
Entwurf mit Eckpunkten und MalRnahmevor-
schlagen wird voraussichtlich in der Sitzung des
Ausschusses fiir Gesundheit und Sport im Mai
2013 vorgestellt werden kénnen.

Am 21.03.2013 wird eine allgemeine Informati-
onsveranstaltung fir den Ausschuss fur Ge-
sundheit und Sport sowie interessierte Mitglieder
der Fraktionen und anderer Ausschiisse zum
Thema Inklusion durchgefiihrt. Hier soll das
Thema Inklusion im Allgemeinen diskutiert und
der aktuelle Sachstand der Projektgruppe vorge-
stellt werden.

Das Thema Inklusion war im Jahr 2012 Gegen-
stand mehrerer gemeinsamer Besprechungen
mit den kreisangehodrigen  Stadten. Am
20.11.2012 fand im Rahmen des Arbeitskreises
Kreisentwickung extern ein Inklusionsnachmittag
mit den Stadten unter Moderation des ZPE der
Universitat Siegen statt. Die Projektgruppe hat
die Arbeit dort prasentiert und den Teilnehmern
angeboten, bei stadtischen MaRnahmen zur
Inklusion zu unterstitzen. Zwei ka Stadte haben
bereits Interesse an der Projektarbeit des Krei-
ses signalisiert. Die Kommunen priifen derzeit,
wie sie sich positionieren. AnschlieRend wird die
erforderliche  Zustédndigkeitsabgrenzung  im
Rahmen der Schnittstellenanalyse diskutiert.
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Datum der TOP / Betreff Beschluss / Auftrag Stand der Ausfiithrung mit kurzer
Sitzung Begrundung
Fortschreibung der offenen Beschlusse, Prif- und Arbeitsauftrége aus Vorjahren
Kreistag Grundstiicksangelegenheiten Der Landrat wird beauftragt, bis Mitte 2012 | Die Grundkonzeption wird zurzeit erarbeitet und
15.12.2012 eine Konzeption vorzulegen, wie die Grund- | zur Vorlage in der zweiten Jahreshalfte vorberei-

stiicke sowie das nadhere Umfeld genutzt und
gestaltet werden kénnen.

tet.

In der Sitzung der Interfraktionellen Runde vom
06.09.2012 teilte Landrat Hendele mit, dass die
Verhandlungen dber den Sommer ausgesetzt
wurden und wieder aufgenommen werden. Uber
das Ergebnis soll die Interfraktionelle Runde
bzw. der Kreistag informiert werden.

Fur den Masterplan Neandertal wird zurzeit ein
neues Umsetzungskonzept entwickelt. In das
Umsetzungskonzept, das ein Augenmerk auf
Talzentrum und Museumsumfeld legen wird, wird
auch die Klarung der damit verbundenen Grund-
stiicksfragen integriert. Die Grundziige des Um-
setzungskonzeptes liegen heute zur Beschluss-
fassung vor. — Auf der Basis des Konzeptes
werden die Gesprache Uber Grundstiicksangele-

genheiten wieder intensiviert.

g = nicht umgesetzt

g = noch in Bearbeitung
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Umsetzungsbericht zum Frauenférderplan 2009 - 2012 ?
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Umsetzungsbericht zum Frauenférderplan 2009 - 2012 ?

1. Einfiihrung

Dieser Umsetzungsbericht wurde entsprechend der Vorgaben des Landesgleichstellungsgesetzes Nordrhein-
Westfalen (LGG) erstellt. Diese sehen vor, regelmdBig mit einem Erfahrungsbericht die Umsetzung der
Vorgaben des Frauenforderplanes darzustellen und die aktuelle Struktur der Beschaftigten in Zahlen
stichtagsbezogen abzubilden.

Der Bericht ist laut LGG sechs Monate nach Ablauf der Geltungsdauer des Forderplanes (Ablauf im
September 2012) zu erstellen und ermdglicht somit aktuell den Rickblick und Rickschluss auf die
Entwicklung, welche die Frauenbeschaftigung in der Verwaltung nimmt.

Der nun vorliegende Bericht umfasst den Zeitraum des letzten Frauenforderplanes von September 2009 bis
September 2012. Die daflir ausgewerteten Zahlen untermauern im Wesentlichen auch die Aussagen und
Schwerpunkte, die im neuen Frauenférderplan der Kreisverwaltung aufgegriffen werden. Viele MaBnahmen
des abgelaufenen Forderplans bis 2012 sind umgesetzt, andere Ziele werden auch kurzfristig nicht
erreichbar sein. So wurden im Bereich der Vereinbarkeit von Beruf und Familie und in der
Gleichstellungsarbeit bereits umfassende MaBnahmen auf den Weg gebracht. Hier gilt es besonders, nicht
nachzulassen, dem guten Ruf des Kreises als attraktiver Arbeitgeber nachzukommen und die praktische
Umsetzung dieser MaBnahmen in verlassliche Strukturen einzupassen.

Wie ermdglichen wir Frauen vermehrt den Zutritt in Flihrungspositionen? Diese Frage wird gesellschaftlich
immer wieder diskutiert und ist auch in der Kreisverwaltung eine wichtige, noch ungeldste Fragestellung
und Herausforderung fiir kommende Arbeitsjahre: Die Mitarbeiterinnen sind gut ausgebildet und
qualifiziert, und in Zukunft vermehrt gefordert, Fiihrungsverantwortung zu tbernehmen. Dass es sich lohnt,
in Frauenférderung zu investieren, ist in Verwaltung und politischen Gremien unumstritten.

Es gibt einige Ansatzpunkte um die Frauenférderung innerhalb der Kreisverwaltung Mettmann
weiterzuentwickeln. Und es gibt nicht wegzudenkende Motivatoren hierflr, die sich aus dem Zahlenteil des
Berichtes klar ablesen lassen: Nach wie vor sind deutlich mehr Frauen als Manner bei der Kreisverwaltung
Mettmann beschaftigt. Ihr Anteil steigt auch aufgrund der vielen guten weiblichen Nachwuchskrafte immer
weiter an. Fur die Zukunftsplanung des Kreises - insbesondere vor dem Hintergrund des demografischen
Wandels - ist es also von groBer Bedeutung, diese erhebliche Personalressource zu entwickeln und
bestmdglich zu nutzen.

Geltungsbereich: Der Frauenfdrderplan galt im Berichtszeitraum sowohl fiir den Kreis Mettmann als auch
fur den Eigenbetrieb ME-BIT (heute: Amt 16) und fir die kreisangehérigen Beschaftigten der ARGE ME-
Aktiv (heute: Jobcenter).

2. Umsetzung des Frauenférderplans

A. Berufliche Gleichstellung

Schon zu Beginn des Berichtszeitraumes war in diesem Handlungsfeld bereits viel erreicht. Die berufliche
Karriere von Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf werden aktiv durch die Verwaltung
unterstitzt. Keine Frau ist aufgrund ihres Geschlechts bei Aus- und Fortbildungen benachteiligt.

Das Bemiihen, Frauen in gehobene Fiihrungspositionen zu bringen, war im Berichtszeitraum erkennbar,
wenn auch nicht immer erfolgreich. Die im LGG verankerte gesetzliche Forderung, den Frauenanteil in allen
Gehaltsgruppen und Flihrungsebenen auf mindestens 50 Prozent zu erhéhen, konnte die Verwaltung im
Berichtszeitraum (wie auch im vorhergehenden Bericht) nicht erfillen. Bei den Auswahlentscheidungen fr
Beforderungen ist aber kein Fall bekannt, wonach Frauen gegenlber ihren mannlichen Kollegen
benachteiligt wurden.
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Stellenbesetzungs- und Bewerbungsverfahren

Generell wurden alle freien, frei werdenden und neu eingerichteten Stellen intern ausgeschrieben. Interne
und externe Stellenausschreibungen wurden grundsatzlich geschlechtsneutral formuliert; bei weiblicher
Unterreprasentanz erfolgte dabei ein Hinweis auf den Frauenforderplan. Externe Ausschreibungen nur aus
Griinden der bestehenden Unterreprasentanz haben (nach Abwiagung) nicht stattgefunden.

Freie Positionen in der Amtsleitung wurden trotz gravierender weiblicher Unterreprdsentanz mit Mannern
besetzt, obwohl es verstarkte Bemiihungen der Verwaltung gab, fiir diese Positionen Frauen zu gewinnen. In
einem Fall musste zur Stellenbesetzung auf einen Personaldienstleister zurlickgegriffen werden um eine
solche Position zu besetzen. Auch in diesem Verfahren waren Frauen unter den Bewerberinnen. Es ist aber
festzustellen, dass die Besetzung von Amtsleitungen mit externen Bewerbern oder Bewerberinnen sich
schwierig gestaltet und kaum Raum fir eine paritatische Einladung von Kandidatinnen und Kandidaten gibt.

Die Forderung des Frauenforderplans, dass in solchen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
mindestens ebenso viele Frauen wie Manner zu den Vorstellungsgesprachen einzuladen sind, konnte
aufgrund der Bewerberlage mehrfach nicht eingehalten werden. In den technischen und juristischen
Berufen sind Frauen nach wie vor unterreprasentiert.

Die Mdglichkeit der Stellenteilbarkeit wurde immer gepriift und wenn méglich angeboten, oftmals aber nur,
wenn die Bewerberinnen und Bewerber die Arbeitszeit ganztdgig abdecken kdnnen. Selten war das fiir die
Personalauswahl zustdndige Gremium geschlechtsparitdtisch besetzt, was in der funktionalen Bestellung
der Mitglieder liegt.

Aufstiegsmaoglichkeiten

Den Aufstieg vom mittleren in den gehobenen Dienst absolvierten bzw. absolvieren in den Jahren 2009 bis
2012 vier Frauen und drei Manner. Im selben Zeitraum haben sechs Frauen und vier Maénner den
Angestelltenlehrgang Il abgeschlossen bzw. begonnen. Sieben Frauen und kein Mann haben den
Angestelltenlehrgang | erfolgreich beendet.

Ausbildung

In den Jahren 2009 bis 2012 wurden insgesamt 35 weibliche und 16 mannliche Nachwuchskrafte
eingestellt. Dies entspricht der Wahrnehmung, dass die Frauen im Nachwuchsbereich deutlich aufholen
und in den Einstellungstests und Gesprachen im Durchschnitt bessere Eindriicke vermitteln. Zielrichtung der
Verwaltung ist aber dennoch, im Rahmen der Bestenauslese jungen Mannern und Frauen eine
Einstellungschance zu geben, um die Chancen der Heterogenitat der Mitarbeiterschaft auszuschdpfen.

Fortbildung

Alle weiblichen Beschéaftigten, auch Teilzeitbeschaftigte und Beurlaubte, hatten grundsatzlich die gleichen
Chancen, an beruflichen QualifizierungsmaBnahmen und Fortbildungen teilzunehmen. Im Rahmen der
flexiblen Arbeitszeit kdnnen spezifische Arbeitszeitmodelle vereinbart werden. Einige hausinterne Seminare
waren so gestaltet, dass sie nur vormittags stattfanden, um so den Teilzeitbeschaftigten die Teilnahme zu
erleichtern.

Im Berichtszeitraum wurden von der Gleichstellungsstelle spezielle Seminare und Fortbildungen fir
weibliche Beschaftigte angeboten. Dabei ging es um Flhrungsqualifizierung oder Stimm- und
Kommunikationstraining. Ein Vortrag zu Rechtsthemen mit frauenspezifischnem Bezug, dem Unterhaltsrecht,
wurde durchgeflhrt.
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Flihrungskraftenachwuchs

Zu Beginn des Berichtszeitraums wurde eine spezielle Nachwuchsqualifizierung fir angehende
Flhrungskrafte durchgeflhrt. Hieran nehmen zurzeit 56 Beschéftigte teil, davon tber 60 Prozent Frauen.

Ubernahme besonderer Aufgaben

In der Kreisverwaltung waren von 2009 bis 2012 27 Frauen und 27 Manner zu Ausbildungsbeauftragten
bestellt.

Als stellvertretende Leiterin fir die Regionalagentur Disseldorf | Kreis Mettmann wurde erneut eine Frau
befristet abgeordnet.

Mitarbeiterinnen der Kreisverwaltung wurden als Referentinnen bei externen Veranstaltungen verpflichtet.
Bei hausinternen Veranstaltungen wurden auch externe Referentinnen eingesetzt.

Besetzung von Gremien

Durch die funktionsbezogene Besetzung von Gremien lieB sich der Grundsatz der geschlechtsparitatischen
Besetzung nicht immer erfiillen. Diese Vorgabe des LGG ist praktisch schwer umzusetzen.

B. Vereinbarkeit von Beruf und Familie [ Pflege

Im Sinne der besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie konnten im Berichtszeitraum alle Wiinsche auf
Teilzeitbeschaftigung berlicksichtigt werden. Dabei kamen die unterschiedlichsten Modelle zum Tragen: von
der geringfligigen Beschaftigung Uber die klassische Halbtagstatigkeit und Arbeiten nur an bestimmten
Tagen bis hin zu geringfligigen Arbeitszeitreduzierungen.

Eine MaBnahme zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie flihrt in vielen Fallen auch zur Méglichkeit der
Vereinbarkeit von Beruf und der gleichzeitigen Pflegesituation von Angehdrigen. Ein explizites Konzept
hierzu gibt es aber bislang nicht.

Festzustellen ist, je besser die Kommunikation im Arbeitsgebiet ist und je offener und frlihzeitiger
Veranderungsbedarf und Probleme angesprochen werden, desto befriedigender ist die Losung am Ende fir
alle Beteiligten.

Zum 31.12.2011 befanden sich 103 Beschéftigte in einer Freistellung |/ Beurlaubung. Hierunter fallen sowoh!
Elternzeit, als auch Freistellungen wegen Altersteilzeit und Beurlaubung aus familidren und sonstigen
Griinden. Der Anteil der Frauen an diesem Personenkreis betrug 72,8 Prozent. Die Inanspruchnahme von
Teilzeit und Beurlaubung und damit auch die eventuell auftretenden Probleme sind nach wie vor
frauengepragt.

Fir die Verwaltung gilt es, den Kontakt zu beurlaubten Beschéaftigten zu halten, zumal die Beurlaubten eine
wichtige Ressource fir die klinftige Personalplanung bilden und oftmals selbst stark daran interessiert sind,
mit dem Kreis in Verbindung zu bleiben. Die Mutter kommen aus der Elternzeit immer friiher zurlick, was fir
die Einbindung und Weiter-/ Wiederverwendung ihrer Arbeitskraft groBe Chancen bietet.

Bei Freiwerden einer Stelle wird grundsatzlich geprift, ob die Stelle teilbar ist, das heiit, mit
Teilzeitbeschaftigten besetzt werden kann. Manchmal ist eine Teilung nicht mdglich, weil in einzelnen
Bereichen bereits viele Teilzeitkrafte arbeiten. Oftmals ist eine Teilung nur mdglich, wenn die Arbeitszeiten
auf den ganzen Tag verteilt werden. Hierbei ist es grundsatzlich und nachvollziehbar schwierig,
Teilzeitbeschaftigte zu finden, die bereit sind, am Nachmittag zu arbeiten.
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Aber auch in den Fallen, in denen eine Teilung der Arbeitszeit grundsatzlich mdéglich ist, finden sich meist
nicht gentigend Bewerberinnen. Nur in wenigen Fallen konnten Stellen mit zwei Teilzeitbeschaftigten
besetzt werden.

Das Belegungsrecht fiir Kinder von Beschéaftigten der Kreisverwaltung im AWO-Kindergarten an der
Disseldorfer StraBe in Mettmann wurde erhalten. Rechtzeitig angemeldete Belegungswiinsche wurden
bisher stets realisiert.

Auch im Berichtszeitraum sind Beurlaubte friihzeitig aus der Elternzeit zurlickgekehrt. Oft spielen hierbei
wirtschaftliche Griinde eine Rolle. Durch entgegenkommende Regelungen in Bezug auf Lage und Umfang
der kiinftigen Arbeitszeit wird die Rickkehr erleichtert. Eine Aufstockung der Arbeitszeit lieB sich in den
meisten Fallen realisieren.

Einflhrung und Ausbau der Teleheimarbeitspldtze flhrt zu groBen Verbesserungen in vielen
Verwaltungsbereichen in Punkto Vereinbarkeit Beruf und Familie | Pflege. Zum Stichtag 31.11.2011 wurden
bereits 30 Teleheimarbeitsplatze realisiert. Dennoch darf nicht Gbersehen werden, dass es vereinzelt Bereiche
gibt, in denen diese Mdglichkeiten aus arbeitstechnischen Griinden nicht bestehen.

In allen Bereichen sorgen die etablierten und flexiblen Arbeitszeiten der ,Dienstvereinbarung Flexible
Arbeitszeit" (DV FAZ) flr eine gesteigerte Motivation der Beschiftigten. Sie kdnnen ihre Arbeitszeit - soweit
dienstlich vereinbar - individuell gestalten. Fir viele Mitter und Vater ist wichtig, dass sie ihre individuelle
Arbeitszeit ihrer familidren Situation anpassen kénnen und bei Bedarf auBerhalb der geregelten Pausen
Auszeiten nehmen kénnen.

C. Beriicksichtigung frauenspezifischer Interessen im Berichtszeitraum

Die Gleichstellungsstelle war in alle organisatorischen Prozesse zum Umbau und zur Modernisierung der
Kreisverwaltung eingebunden.

Das Flhrungsleitbild des Kreises Mettmann verpflichtet die Vorgesetzten zur beruflichen Férderung von
Frauen. Die Vorgaben des Fiihrungsleitbildes sollen zudem ein beldstigungsfreies Arbeitsklima schaffen und
diskriminierendes und benachteiligendes Verhalten ausschlieBen. Das Leitbild beinhaltet Instrumente, mit
denen aufkommende oder bestehende Konflikte gel6st werden kénnen.

Neu eingefiihrt wurden regelméaBige dezernatsweite Fiihrungskraftedienstbesprechungen des Landrates, die
Gelegenheit zum unmittelbaren Austausch bieten. Hieran hat die Gleichstellungsbeauftragte teilgenommen.

Vom Haupt- und Personalamt wurde ein Konzept ,MEin attraktiver Arbeitgeber" herausgegeben, in dem u.a.
auch viele MaBnahmen der Frauenférderung zusammengestellt werden. Hieran war die Gleichstellungsstelle
ebenfalls beteiligt.

Da die Funktion der Gleichstellungsbeauftragten vom 17.05.2010 bis 01.02.2011 nicht besetzt war, konnten
einige MaBnahmen und Projekte, besonders solche mit AuBenwirkung, nicht umgesetzt werden. Durch die
hausinterne Stellvertretung wurden die Aufgaben im internen Bereich weiterhin wahrgenommen, aber auch
hier wurden z.B. weniger Seminare fiir Frauen angeboten.

Nach Auflésung der Fachstelle Frau und Beruf wurde das in der Gleichstellungsstelle angesiedelte
Aufgabenspektrum verandert, einige Aufgaben werden nun von Amt 80 im Rahmen der
Wirtschaftsférderung  wahrgenommen. Nach dem Weggang der bisherigen hauptamtlichen
Gleichstellungsbeauftragten ist die Gleichstellungsstelle personell von einer Stelle auf eine halbe Stelle
reduziert worden.
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D. Ausblick fiir den neuen Berichtszeitraum

Weiterhin ist nicht auszuschlieBen, dass Konflikte entstehen, wenn Wiinsche von Beurlaubten auf vorzeitige

Rickkehr aus der Elternzeit oder von Teilzeitkraften

auf Stundenaufstockung entstehen. Im

Berichtszeitraum konnte diesen Wiinschen weitestgehend entsprochen werden. Auch in Zukunft sollte diese
mitarbeiterorientierte Vorgehensweise nach Mdglichkeit trotz Budgetierung eingehalten werden.

Die Finanzierung von frauenspezifischen Qualifizierungen konnte erhalten bleiben.

Nachwuchskrafte aus den eigenen Reihen zu gewinnen, ist in Zeiten beginnenden Fachkraftemangels immer
wichtiger. Hierzu sollte verstarkt auf die bestehenden Mitarbeiterinnen gesetzt werden. Hier liegt noch
Aktivierungspotenzial. Gerade beim Nachriicken von Frauen in Positionen mit Fiihrungsverantwortung und
bei der Realisierung von geteilten Fiihrungsstellen ist weiterhin eine gewisse Stagnation festzustellen.
Vermehrt Frauen den Weg in die Flihrungspositionen zu ebnen, ist eine Herausforderung fur die Zukunft.

3. Statistischer Uberblick im Vergleich von 2009 zu 2012

Um die Vergleichbarkeit der Personalsituation darzulegen, werden in den folgenden Tabellen zunachst die
absoluten Gesamtzahlen der Personalstatistiken zu Beginn der Jahre 2009 und 2012 gegenibergestellt. In

den Verwaltungsvorschriften zur Ausfiihrung des LGG ist der

Erhebungsstichtag auf den 31.12.2011

festgelegt, also das letzte komplette Geltungsjahr des laufenden Frauenforderplans. In den Gesamtzahlen
ist kaum Verdnderung sichtbar, die Zeitrdume sind daher gut vergleichbar, es hat kein vermehrter
Personalabbau- oder aufbau stattgefunden.

Beschiftigte gesamt (ohne Ausbildungsverhiltnisse)

Beginn des Jahres 2009:

1250 Beschaftigte

davon 793 Frauen

63,4 Prozent Frauenanteil

Beginn des Jahres 2012:

1289 Beschaftigte

davon 827 Frauen

64,2 Prozent Frauenanteil

Insgesamt stieg die Zahl der beschaftigten Frauen um 34 Mitarbeiterinnen, das ist ein Plus von 0,8 Prozent.
In der Kreisverwaltung sind also deutlich mehr Frauen als Manner beschaftigt, was auch der allgemeinen

Verteilung in &ffentlichen Verwaltungen entspricht.

Beamtinnen und Beamte gesamt

Beginn des Jahres 2009:

364 Beschéftigte

davon 186 Frauen

51,1 Prozent Frauenanteil

Beginn des Jahres 2012:

411 Beschaftigte

davon 224 Frauen

54,5 Prozent Frauenanteil

Bei den Beamtinnen stieg die Anzahl im Berichtszeitraum um 38 Frauen. Der Frauenanteil stieg damit um

3,4 Prozent.

Tariflich Beschéftigte insgesamt

Beginn des Jahres 2009:

886 Beschaftigte

davon 607 Frauen

68,5 Prozent Frauenanteil

Beginn des Jahres 2012:

878 Beschaftigte

davon 603 Frauen

68,7 Prozent Frauenanteil

Im Tarifbereich waren vier Frauen weniger beschaftigt als zu Beginn des Jahres 2009. Der Anteil liegt bei
immer noch hohen 68,7 Prozent.
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A. Beamtinnen und Beamte zum 31.12.2011

Gesamtbeschaftigte Teilzeit Vollzeit Freistellungen
Frauen Frauen Frauen Frauen
Manner | Frauen i?]UOte Méanner | Frauen | quote in | Manner | Frauen i(?]uote Manner | Frauen | quote in
Prozent Prozent Prozent Prozent
ol dung |3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0
A 13-16 34 8 19,05 |0 3 100 30 5 14,29 |4 0 0
A13 15 9 37,5 0 2 100 13 7 35 2 0 0
A12 26 14 35 0 2 100 23 11 32,4 3 1 25
A 11 36 46 56,1 2 15 88,2 32 29 47,5 2 2 50
A 10 20 43 68,3 3 21 87,5 17 15 46,9 0 7 100
A9 18 28 60,9 0 2 100 18 25 58,1 0 1 100
A 9S5+Z 1 2 66,7 0 1 100 1 1 50 0 0 0
A 9S 12 15 55,6 0 7 100 11 6 35,3 1 2 66,7
A8 14 32 69,6 0 21 100 14 10 41,7 0 1 100
A7 2 6 75,0 0 4 100 2 2 50 0 0 0
A6 6 21 77,8 0 3 100 6 16 72,7 0 2 100
Gesamt 187 224 54,5 5 81 94,2 170 127 42,8 12 16 57,1

In der B-Besoldung gab es, obwohl auf dieser Ebene vertreten, keine Frau, da eine vergleichbare
Verglitung nach Tarifrecht erfolgt (s. auch Anmerkungen zu den Funktionsebenen Punkt C.).

Im héheren Dienst (A 13-A16) lag der Frauenanteil bei 19,05 Prozent.

Eine Teilzeitbeschaftigung wurde fast nur von Frauen in Anspruch genommen, je nach Besoldung zwischen
87 und 100 Prozent.

Der Frauenanteil im mittleren Dienst und im gehobenen Dienst bis A 11 lag tiber 50 Prozent. Der hohe Anteil
weiblicher Beschaftigter findet sich nicht in gleichem MaBe in den héheren Besoldungsgruppen wieder.

B. Tariflich Beschaftigte zum 31.12.2011

Gesamt Teilzeit Vollzeit Freistellungen
Frauen Frauen
Frauen Quote Quote Frauen
Manner Frauen | Quote in | Manner | Frauen i Manner | Frauen i Méanner | Frauen | Quote in
Prozent Prozent
Prozent Prozent
ab
EG 13 19 34 64,2 3 22 88 16 9 36 0 3 100
Eg 113 133 |5407 |7 37 84,09 |96 90 48,39 |10 6 37,50
/EG %L 133 74 69,16 |2 27 93,10 |30 39 56,52 |1 8 88,89
EG8 37 128 77,58 6 27 81,82 30 86 74,14 1 15 93,75
EE "3 9 75 1 4 80 2 4 66,67 |0 1 100
EG6 60 166 73,45 5 70 93,33 53 74 58,27 3 21 87,50
=6 10 59 8551 |1 33 97,06 |8 21 7241 |1 5 83,33
Gesamt | 275 603 68,68 25 220 89,80 235 323 57,89 16 59 78,67

In den unteren Entgeltgruppen eins bis fiinf waren (iberwiegend Frauen beschaftigt.
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Auch im Tarifbereich waren die teilzeitarbeitenden Beschaftigten mit 80 bis 97 Prozent zum GroBteil
weiblich.

Die Frauenquote ist hier nicht wie im Beamtenbereich mit steigender Entgeltgruppe stetig absinkend, was
u.a. am hohen Anteil (zahn- und tier-) medizinischer sowie chemischer Berufe liegt. Hier gibt es viele Frauen
in hoéheren Tarifgruppen.

Im Verwaltungsbereich mit hoherer Eingruppierung (EG 9-12) lag die Quote im Berichtszeitraum bei 54,07
Prozent.

C. Funktionsebenen zum 31.12.2011

Gesamt Manner Frauen Frauenquote
Gesamt 148 99 49 33,1 Prozent
Dezernentinnen und 4 3 1 25 Prozent
Dezernenten
Amtsle!tennnen und 16 15 1 6.3 Prozent
Amtsleiter
Abte!lungsle!termnen und 55 39 16 29.1 Prozent
Abteilungsleiter
Sachgeb!etsle!terlnnen und 51 34 17 33,3 Prozent
Sachgebietsleiter
Teamle!terlnnen und 16 8 8 50 Prozent
Teamleiter
E!nr!chtungsle!terlnnen und 6 0 6 100 Prozent
Einrichtungsleiter

Die Betrachtung der Funktionsebenen hebt die vorangegangene Unterscheidung zwischen
Beamtenbesoldung und Tarifentlohnung wieder auf. Die hochste Funktionsebene (Dezernatsleitung) ist
daher auch nicht mehr rein ménnlich besetzt, die Leitung eines Dezernates erhielt bereits im Jahr 2008 eine
Frau.

In den Einrichtungen des Kreises wie etwa den heilpddagogischen Kindertagesstatten waren im
Berichtszeitraum 100 Prozent der Leitungsfunktionen mit Frauen besetzt.

In der Verwaltung liegt die Frauenquote oberhalb der Sachgebietsleitungen immerhin noch bei ungefdhr 30
Prozent. Dabei handelt es sich dabei teilweise um von Frauen besetzte Fachfunktionen, etwa Arztinnen im
Gesundheitsamt. Im Bereich der Amtsleitungen und Dezernenten war jeweils genau eine Stelle mit einer
Frau besetzt.
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«‘ Kreis Mettmann

’

Der Landrat
Gleichstellungsstelle
Dusseldorfer Str. 26, 40822 Mettmann
gleichstellungsstelle@kreis-mettmann.de

www.kreis-mettmann.de
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Regelung tber Art, Umfang und Dauer von Erméachtigungsiibertragungen
gem. 8§ 53 Abs. 1 KRO NRW i.V.m. 8 22 Abs. 1 GemHVO NRW

Gemal § 22 GemHVO sind Ermachtigungen fur Aufwendungen und Auszahlungen
Ubertragbar.

Die Grundsatze Uber Art, Umfang und Dauer der Ermachtigungsibertragung regelt
der Landrat mit Zustimmung des Kreistages.

Fir die Bildung von Erméachtigungsubertragungen fur Aufwendungen und Auszah-
lungen sowie fur Auszahlungen fir Investitionen gelten folgende Regelungen:

Ubertragung fur konsumtive Aufwendungen:

a) Ermachtigungsubertragungen fir konsumtive Aufwendungen und die dazuge-
hdrigen Auszahlungen bis 300.000 € pro EinzelmaRnahme kdnnen bei vorhan-
dener Deckung nur mit Zustimmung des Kadmmerers maximal bis zur Hohe des
jeweiligen Haushaltsansatzes Ubertragen werden. Sie bleiben bis zum Ende des
dem Planungsjahr folgenden Haushaltsjahres verfugbar (Beispiel: Ansatz 2013,
verfligbar bis Ende 2014).

b) Erméachtigungsubertragungen fur konsumtive Aufwendungen und die dazu geho-
rigen Auszahlungen uber 300.000 € pro Einzelmal3Bnahme kdnnen bei vorhan-
dener Deckung nur mit Zustimmung des Kammerers maximal bis zur Hohe des
jeweiligen Haushaltsansatzes tbertragen werden. Sie bleiben bis zum Ende des
dritten dem Planungsjahr folgenden Haushaltsjahres verflugbar (Beispiel:
Ansatz 2013, verfugbar bis Ende 2016).

c) In begrindeten Ausnahmefallen, kbnnen auf Antrag abweichend von a) und b)
bereits kreisumlagewirksam finanzierte Ermachtigungen auch bis zum Ende der
Maflinahme ubertragen werden.

d) Die Verfugungsmittel des Landrates sind gemafld 8 15 GemHVO nicht Gbertrag-
bar.

Ubertragung fiir Investitionen:

Erméachtigungsiubertragungen fir Auszahlungen fur Investitionen bleiben bis zur Fal-
ligkeit der letzten Zahlung fur ihren Zweck verfigbar; bei Baumalinahmen und Be-
schaffungen jedoch langstens 2 Jahre nach Schluss des Haushaltsjahres, in dem der
Vermogensgegenstand in seinen wesentlichen Teilen in Benutzung genommen wer-
den kann.

Werden InvestitionsmalRnahmen im Haushaltsjahr nicht begonnen, bleiben die Er-
machtigungstibertragungen bis zum Ende des zweiten dem Haushaltsjahr folgenden
Jahres verfugbar.
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Ubertragung auf Grund rechtlicher Verpflichtung:

Sind Ertrage oder Einzahlungen auf Grund rechtlicher Verpflichtungen zweckgebun-
den, bleiben die entsprechenden Erméachtigungen zur Leistung von Aufwendungen
bis zur Erfullung des Zwecks und die Ermachtigung zur Leistung von Auszahlungen
bis zur Falligkeit der letzten Zahlung fur ihren Zweck verfugbar.

Ubertragung von iiber- oder auRerplanmaRig bereitgestellten Erméachtigungen:

Ermachtigungsiubertragungen fur Gber- oder auRerplanmafig bereitgestellte Aufwen-
dungen und Auszahlungen sind nur zulassig, wenn eine Malinahme bereits begon-
nen bzw. der Auftrag fur die Lieferung/ Leistung erteilt wurde und die Mal3hahme
nicht mehr rechtzeitig im Planjahr abgeschlossen werden konnte.

Sie bleiben bis zum Ende des dem Planungsjahr folgenden Haushaltsjahres verfuig-
bar.

Verfahren:

Alle Erméchtigungsitbertragungen sind im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten
unter Angabe der MalRnahme und der Begriindung schriftlich bei der Kammerei zu
beantragen.

Die Frist der Beantragung regelt die jeweilige Verfigung zum Jahresabschluss.

Uber die Bildung und Hohe der Erméchtigungsiibertragungen entscheidet der Kam-
merer. Im Falle seiner Verhinderung entscheidet die Amtsleitung der Kammerei.

Die Ermachtigungsibertragungen belasten nicht das Abschlussergebnis des Ifd. Jah-
res, sondern stellen eine Vorbelastung kommender Haushaltsjahre dar. Daher ist vor
Beantragung der Mittelibertragung eine detaillierte Prifung durch die Fachamter
unerlasslich.

Werden Erméchtigungen fur Aufwendungen und Auszahlungen Ubertragen, erhéhen
sich die entsprechenden Positionen im Haushaltsplan des folgenden Jahres.

Sie stehen zur Abwicklung begonnener MalRnahmen direkt — auch in der vorlaufigen
Haushaltsfihrung — zur Verfiigung.

Die genehmigten Ermachtigungsubertragungen sind dem Kreistag mit Angabe der
Auswirkungen auf den Ergebnisplan und den Finanzplan des Folgejahres mit Ein-
bringung des Jahresabschlusses zur Kenntnis zu geben.

Die Regelung tritt mit sofortiger Wirkung in Kratft.

Mettmann, den 18.03.2013

Thomas Hendele
Landrat
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Anlage 2

Aufgrund des § 5 der Kreisordnung fur das Land Nordrhein-Westfalen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 14.07.1994 (GV. NRW. S. 646), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
18.09.2012 (GV. NRW. S. 436) und des § 3 Abs. 2 Satz 3 des Gesetzes Uber die
Kommunalwahlen im Lande Nordrhein-Westfalen in der Fassung der Bekanntmachu'ng vom
30.06.1998 (GV. NRW. S. 454, 509, 1999 S. 70), zuletzt gedndert durch Gesetz vom
03.05.2011 (GV. NRW. S. 238), erlasst der Kreistag des Kreisés Mettmann durch Beschluss
vom 18.03.2013 folgende

Satzung Uiber die Aufhebung der Satzung des Kreises Mettmann
liber die Verringerung der Zahl der zu wéhlenden Vertreter

in den Kreistag des Kreises Mettmann

§1
Die Satzung des Kreises Mettmann Uber die Verringerung der Zahl der zu wéahlenden
Vertreter in den Kreistag des Kreises Mettmann vom 20.09.1993 (Abl. ME vom 27.09.1993,
Nr. 17 d) wird aufgehoben.

§2

Diese Satzung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in Kraft.
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Vereinbarungsmuster

zwischen

dem Kreis Mettmann,
vertreten durch den Landrat,
Dusseldorfer StralRe 26, 40822 Mettmann

- fortan ,Kreis" genannt -

und

- fortan , Trager“ genannt -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:
Praambel

Die Schwangerschaftsberatungsstellen haben gem. § 2 Schwangerschaftskonflikigesetz
(SchKG) den Auftrag, jede Frau und jeden Mann in Fragen der Sexualaufklarung, Verhitung
und Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft unmittelbar oder mittelbar berih-
renden Fragen zu beraten. Sie flihren zudem die Schwangerschaftskonfliktberatung nach
MaRgabe der §§ 5ff SchKG durch. Sie leisten somit einen wichtigen Beitrag zur sozialen
Arbeit und zu den Leistungen im Gesundheitswesen im Kreis Mettmann.

Die Lander stellen gem. §§ 3, 8 SchKG ein ausreichendes Angebot wohnortnaher Bera-
tungsstellen fir die og. Beratung sicher. Zurzeit erfolgt dies im Kreis Mettmann durch die
Forderung von vier Beratungsstellen in Hohe von 80 % der Personalkosten, eine Sachkos-
tenpauschale sowie eine Erstattung fur die Hinzuziehung von Honorarkréaften.

Eine ausreichende Finanzierung des Beratungsangebotes ist damit nicht sichergestellt. Um
einen Anreiz fur ein ortliches Angebot zu schaffen und Schwangeren sowie deren Partnern in

einer angemessenen Entfernung von ihrem Wohnort zu erméglichen, eine Beratungsstelle
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aufzusuchen, hat sich der Kreis Mettmann entschlossen, zusatzliche finanzielle Mittel zur

Verfigung zu stellen. Es handelt sich dabei um eine — gegenuber der Landesférderung —

nachrangige, freiwillige, kommunale Finanzierung.

3.1

Gegenstand der Vereinbarung

Mit dieser Vereinbarung verstandigen sich Kreis und Trager auf Rahmenbedingungen
fur die Durchfihrung der den anerkannten Beratungsstellen obliegenden Aufgaben
nach dem Schwangerschaftskonfliktgesetz im Kreis Mettmann sowie deren Finanzie-
rung durch den Kreis. Die Richtlinien zur staatlichen Anerkennung sowie die maf3gebli-

chen gesetzlichen Grundlagen werden als verbindlich zugrunde gelegt.

Beratungsangebot des Tragers

Die Leistungen werden fir alle Hilfesuchenden — unabhangig von ihrem Wohnort und
dem regionalen Angebot im Kreis Mettmann — erbracht.

Das Beratungsangebot richtet sich an jede Frau und jeden Mann, die in Fragen der Se-
xualaufklarung, Verhitung und Familienplanung sowie in allen eine Schwangerschaft
unmittelbar oder mittelbar berihrenden Fragen Beratungsbedarf haben bzw. die durch
die Schwangerschaft in einer schwierigen Lage sind, sowie an das familidre und sozia-
le Umfeld. Es werden Beratungen bzw. Konfliktberatungen angeboten und durchge-
fuhrt. Diese umfassen mindestens die psychosoziale Beratung und die mogliche Aus-
stellung eines Beratungsscheines. Ziel der ergebnisoffenen Beratung ist es, die Ge-
samtlebenssituation so zu reflektieren, dass eine eigenverantwortliche Entscheidung

getroffen und getragen werden kann.

Pflichten des Tragers

Erflllung der Zuwendungsvoraussetzungen der Landesrichtlinien

Grundlage dieser Vereinbarung ist, dass die Beratungsstelle Uber die staatliche Aner-

kennung verfugt und sich zur dementsprechenden Arbeit verpflichtet hat.
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3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

Fachpersonal

Der Trager setzt mindestens das seitens des Landes fur die Schwanger-
schafts(konflikt)beratung geforderte Personal ein. Der Trager tragt dafir Sorge, dass

die Mitarbeiter/-innen an Fortbildungen und Supervisionen teilnehmen.

Raumlichkeiten

Der Trager halt fur die Erbringung der Leistungen an das jeweilige Angebot angepasste
geeignete Raumlichkeiten und Einrichtungen im Kreis Mettmann bereit. Die Raumlich-
keiten der Hauptbetriebsstatte befinden sich in ....

Klientel

Die Beratungsstelle verpflichtet sich, Klientinnen/Klienten aus dem Kreis Mettmann vor-
rangig zu beraten. Es darf in keinem Fall eine Wartezeit erfolgen, die dem Ziel der Be-
ratung entgegen lauft.

Weiterhin entspricht es dem Selbstverstandnis der Beratungsstelle, andere Hilfesu-
chende, die die Beratungsstelle aufsuchen, im Rahmen der bestehenden Mdglichkeiten
weiter zu vermitteln und im Einzelfall kurzfristig praktische Hilfe zu leisten.

Zusatzangebote

Die Beratungsstelle halt folgende Zusatzangebote vor:

Sofern Zusatzangebote eingestellt werden, ist dies dem Kreis unverztglich mitzuteilen.

Finanzierung

Hohe der Finanzierung

Fir die aus dieser Vereinbarung zu erbringende Angebotsstruktur fir die Bevolkerung
im Kreis Mettmann zahlt der Kreis dem Trager im Jahr 2013 einen Betrag in H6he von
22.050 € fir den Betrieb der Beratungsstelle im Kreis sowie fur die vereinbarten Zu-

satzangebote je 2.500 €. Der Gesamtbetrag belauft sich auf ... €. Die zusatzliche
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4.2

4.3

Sachkostenpauschale des Landes je Vollzeit beschaftigter Fach- oder Verwaltungskraft
wird im Umfang von 1,5 Stellen auf die Férderung des Kreises angerechnet.
Der Trager verpflichtet sich, die Mittel des Kreises ausschlie8lich zur Erbringung des in

Ziffer 2 beschriebenen Beratungsangebotes zu verwenden.

Anpassung der Finanzmittel

Der in Ziffer 4.1 genannte Betrag erhdht sich ab 2014 bis 2018 um jahrlich 1.000 €.
Erhéht sich die Sachkostenpauschale des Landes je Vollzeit beschaftigter Fach- oder
Verwaltungskraft, so vermindert sich die Forderung des Kreises bei Anrechnung von
1,5 Stellen entsprechend.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen fir das Jahr 2019 wird die Finanzierung Uber-

pruft und ggf. neu festgesetzt.

Zahlungstermine

Der Kreis verpflichtet sich, die Zahlungen wie folgt zu leisten:

- 50 % der Betrage zum 01. April eines Jahres

- 50 % der Betrage zum 01. August eines Jahres

Berichtspflicht der Trager, Uberprifungspflicht des Kreises und Geltendma-
chung von Rickforderungsanspriichen

Der Trager verpflichtet sich, die erbrachten Leistungen im erforderlichen Umfang zu
dokumentieren. Ein Erfahrungsbericht Uber das Vorjahr ist zum 31.03. eines jeden Jah-
res dem Kreis zur Kenntnisnahme vorzulegen.

AuRerdem verpflichtet sich der Trager, dem Kreis bis spatestens 31.12. eines jeden
Jahres eine vollstdndige Kopie des Antrages an den Landschaftsverband auf Ab-
schlagszahlung flur das folgende Jahr zur Verfugung zu stellen. Eingehende Zuwen-
dungsbescheide des Landschaftsverbandes sind dem Kreis zeitnah in Kopie zuzusen-
den.

Darlber hinaus legt der Trager dem Kreis bis spatestens 31.07. eines jeden Jahres ei-
nen Verwendungsnachweis fur die Zuschiisse des Vorjahres nach dem als Anlage 1

beigefligten Muster vor.
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6.1

6.2

6.3

Der Kreis Uberprift aufgrund dieses Verwendungsnachweises jahrlich, ob es zu einer
Uberzahlung gekommen ist. In diesem Fall werden Riickforderungsanspriiche gegen-
Uber dem Trager geltend gemacht.

Zu viel erhaltene Zahlungen sind unverziglich durch den Trager zu erstatten. Sie kon-
nen alternativ auch mit kiinftigen Zahlungen verrechnet werden, sofern Kreis und Tra-
ger dies im Einzelfall vereinbaren.

Im Falle der Einstellung von Zusatzangeboten (Ziffer 3.5) oder des Wegfalls der
Grundlagen fir die Vereinbarung (Ziffer 7) macht der Kreis anteilig Rickforderungsan-

spriche geltend.

Sonstige Vereinbarungen

Nichterfullung der Vereinbarung

Erbringt der Trager seine Angebote und Pflichten aus der Vereinbarung nicht, nicht
vollstandig oder verliert er seine staatliche Anerkennung, so kann der Kreis nach Mah-
nung und Setzung einer angemessenen Frist zur vertragsgerechten Angebotserbrin-
gung Dritte mit der Erfullung der vereinbarten Aufgaben beauftragen. In jedem Fall ver-
ringert sich der Anspruch des Tragers auf Zahlung des vereinbarten Betrages entspre-
chend dem Anteil der nicht erbrachten Angebote an dem vereinbarten Gesamtangebot.
Ruckforderungen flr bereits erhaltene Betrage behalt sich der Kreis vor. Dem Kreis
steht es dartber hinaus frei, im Falle der Nichterflillung, auch der teilweisen Nichterful-
lung, die Vereinbarung fristlos zu kiindigen. Die Geltendmachung sonstiger bestehen-

der Rechte behalt sich der Kreis hiermit vor.

Datenschutz, arztliche Schweigepflicht

Die Vereinbarungspartner verpflichten sich, bei der Ausfihrung der Vereinbarung die
einschlagigen Bestimmungen des Datenschutzrechts und der arztlichen Schweige-
pflicht einzuhalten.

Anderung der Vereinbarung / Schriftformerfordernis

Anderungen oder Erganzungen dieser Vereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der

Schriftform. Miindliche Absprachen oder Nebenabreden bestehen nicht.

Anlage 7



Anlage 7

6.4 Salvatorische Klausel

Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam oder nicht durchfihrbar sein
oder werden, so wird hierdurch die Gultigkeit der tibrigen Bestimmungen der Vereinba-
rung nicht berthrt. An die Stelle der unwirksamen oder nicht durchfiihrbaren Bestim-
mung tritt eine Regelung, die dem Zweck der unwirksamen oder nicht durchfiihrbaren
Bestimmung entspricht. Das Gleiche gilt, soweit sich herausstellen sollte, dass diese
Vereinbarung eine Regelungslicke enthalt. Anstelle der unwirksamen oder undurch-
fuhrbaren Bestimmung oder zur Ausfullung der Licke soll eine angemessene Regelung
gelten, die dem am nachsten kommt, was die Vertragspartner nach dem Sinn und
Zweck der Vereinbarung gewollt haben wurden, sofern sie bei Abschluss dieser Ver-
einbarung oder bei der spateren Aufnahme einer Bestimmung den Punkt bedacht hat-

ten.

7. Beginn, Laufzeit und Kindigung und der Vereinbarung

Diese Vereinbarung tritt rickwirkend zum 01.01.2013 in Kraft und wird zeitlich unbe-
grenzt abgeschlossen. Sie ersetzt die am ... geschlossene Vereinbarung sowie die Zu-
satzvereinbarung vom ...

Kreis und Trager verpflichten sich jedoch, rechtzeitig vor Ablauf des 31.12.2018 Uber
eine Fortsetzung der Vereinbarung fir die Jahre 2019ff zu verhandeln.

Die Vereinbarung verlangert sich danach automatisch um ein weiteres Jahr, sofern

nicht ein Partner zuvor von seinem Kiindigungsrecht Gebrauch macht.

Sie kann von jedem Vereinbarungspartner mit einer Frist von 6 Monaten zum Jahres-

ende schriftlich gekundigt werden.

Der Wegfall der Grundlagen fir diese Vereinbarung hat die Auflésung der Vereinba-

rung zur Folge. Dazu zahlen insbesondere

- der Wegfall der Anerkennung der Beratungsstelle,

- der Wegfall bzw. die erhebliche Reduzierung der finanziellen Férderung durch das
Land NRW

- die Insolvenz des Tragers

In diesem Fall endet die Vereinbarung mit Wirkung zum Zeitpunkt des Wegfalls der

Grundlagen, es sei denn, beide Partner erklaren schriftlich, dass sie diese Vereinba-

rung fortfihren wollen.
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Mettmann,den , den

Thomas Hendele Ulrike Haase

(Landrat) (Gesundheitsdezernentin) (Beratungsstelle)



Anlage 7
Forderung der Schwangerschaftsberatungsstellen ’;'4!‘ Kreis Mettmann

Verwendungsnachweis der ...

fur das Jahr Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

1. Angaben zu voll- und teilzeitbeschéaftigten Mitarbeiter/innen im maligeblichen Jahr
der Zuschussgewahrung

beschaftigt von- bis Wadchentliche

(im malgeblichen Jahr der Arbeitszeit
Zuschussgewéahrung)

Beratungsfachkrafte

Verwaltungs-
Krafte




Forderung der Schwangerschaftsberatungsstellen

Anlage 7
LV~ Kreis Mettmann

2. Angaben zu Einnahmen und Ausgaben im malfigeblichen Jahr der Zuschussgewah-

rung

Hinweis:

Es sind nur die unmittelbar mit dem Betrieb der Schwangerschaftsberatungsstelle
Mettmann entstehenden Einnahmen und Ausgaben aufzufihren. Andere Tatigkeitsfel-
der der ... und die sich daraus ergebenden finanziellen Auswirkungen bleiben aufRer

Betracht.

Einnahmen in €

Personalkostenzuschuss des Landes

Sachkostenzuschuss des Landes

Zuschuss des Kreises Mettmann

Sonstige Fordermittel anderer Stellen

Spenden

Beitrage, sonstige Einnahmen

Eigenanteil des Tragers

Summe der Einnahmen

Ausgaben in € ‘

Personalausgaben

Aufwendungen fir Honorarkréfte

Sach- und Betriebskosten

Summe der Ausgaben

Defizit / Uberschuss in €

Fur die Richtigkeit

(Unterschrift)
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