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Gesetz zur Férderung der gesellschaftlichen Teilhabund Integration in
Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung anderer geselicher Vorschriften

Vom 14. Februar 2012
Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossemjetanit verkiindet wird:

Gesetz zur Forderung der gesellschaftlichen Teilhabund Integration in
Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung anderer geselicher Vorschriften

Inhaltstibersicht

Artikel 1 Gesetz zur Forderung der geshbdtlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-
Westfalen

Artikel 2 Anderung des Schulgesetzes NRW

Artikel 3 Anderung des Schiedsamtsgesetzes

Artikel 4 Anderung des Ersten Gesetzespusfiihrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes
Artikel 5 Anderung des Kinder- und Jugeindérungsgesetzes

Artikel 6 Anderung des Gesetzes (iber défentlichen Gesundheitsdienst des Landes

Nordrhein-Westfalen

Artikel 7 Anderung des Kurortegesetzes
Artikel 8 Anderung des Krankenhausgestajsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
Artikel 9 Anderung des Wohn- und Teilhabsefzes

Artikel 10 Anderung des Landesaltenpflegetgess

Artikel 11 Anderung des Weiterbildungsgesstalten- und Gesundheits- und Krankenpflege

Artikel 12 Anderung des Landeshebammengesetz

Artikel 13 Inkrafttreten



24
Artikel 1
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Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1
Ziele
Ziel dieses Gesetzes ist,
1. eine Grundlage fur ein gedeihliches und friethgFusammenleben der Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund zu schaffen,
2. jede Form von Rassismus und Diskriminierungedimer Bevolkerungsgruppen zu bekampfen,



3. eine Kultur der Anerkennung und des gleichbdrgten Miteinanders auf der Basis der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung zu pnage

4. Menschen mit Migrationshintergrund unabhangig vwer sozialen Lage, ihrer Herkunft, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Identitat, ihrer Refigpder Weltanschauung insbesondere bei ihrer
Bildung, Ausbildung und Beschéftigung zu unterstiitand zu begleiten,

5. die soziale, gesellschaftliche und politischéhBde der Menschen mit Migrationshintergrund
zu fordern,

6. die Organisationen der Menschen mit Migratiomgrund in demokratische Strukturen und
Prozesse einzubinden und sie zu fordern,

7. die Landesverwaltung interkulturell weiter zin&n,

8. die Integration férdernde Struktur auf Landasd Kommunalebene zu sichern und weiter zu
entwickeln und

9. die Kommunen bei der Erfillung ihrer Leistung@nRahmen der Aufnahme besonderer
Zuwanderergruppen durch Integrationspauschalemtarsiitzen.

§2
Grundsatze
(1) Das Bewusstsein der Menschen mit und ohne Magrshintergrund fur gegenseitige Offenheit,
Toleranz, Respekt und Verdnderungsbereitschattiigirdern.

(2) Das Land erkennt die sozialen, kulturellen Ghkdnomischen Potentiale und Leistungen der
Zugewanderten an, und fordert von ihnen wie sctwmallen anderen hier lebenden Menschen
auch die Anerkennung der durch das Grundgesetdiendandesverfassung geschitzten
gemeinsamen Grundwerte.

(3) Das Erlernen der deutschen Sprache ist fluGddisgen der Integration von zentraler
Bedeutung und wird daher gefordert. Dabei ist dgesne Engagement beim Spracherwerb
unerlasslich und zu férdern. Die Wertschatzungnégiirlichen Mehrsprachigkeit ist ebenfalls von
besonderer Bedeutung.

(4) Integrationsspezifische Entscheidungen und é&ptianelle Entwicklungen sollen den
verschiedenen Lebenssituationen der Menschen mgitationshintergrund Rechnung tragen.
Dabei sind insbesondere unterschiedliche Auswirkarauf die Geschlechter und die spezifischen
Bedurfnisse von Familien sowie von Kindern und Jutliehen mit Migrationshintergrund zu
beachten sowie Bereiche wie Tod und Bestattunge&zinaubeziehen.

(5) Das burgerschaftliche Engagement von und fimgdeen mit Migrationshintergrund soll in
allen Bereichen der Gesellschaft gestarkt werdabeDist auch auf gemeinsame Formen
ehrenamtlichen Engagements hinzuwirken, da diess€indlage fir Begegnung, Verstandigung
und Gemeinschaft wirken. Dafir ist die interkultle®©ffnung von Vereinen und Organisationen
erforderlich.

(6) Das allgemeine Verstandnis fir Integration kaldurelle Vielfalt ist durch die Bildungs-,
Erziehungs- und Informationstrager zu verbessern.

(7) Integration hat die kulturellen Identitaten Wdenschen mit Migrationshintergrund zu
bertcksichtigen.

(8) Die Medienkompetenz der Menschen mit Migrationtergrund ist fur ihre gesellschaftliche
und politische Teilhabe zu starken. Die interkudtier Offnung der Medien ist zu unterstitzen.

(9) Die Einburgerung derjenigen Auslanderinnen Andlander, die die Voraussetzungen dafur
erfullen, liegt im Interesse des Landes.



§3
Verwirklichung der Ziele
(1) Die Behdrden des Landes haben im Rahmen ilustéAdigkeit die Verwirklichung der
Integrationsziele und die Anwendung der Integraipaondséatze zu unterstitzen.

(2) Art und Umfang der Unterstitzung der Teilhabd integration berticksichtigen insbesondere
den Bedarf der Menschen mit Migrationshintergrund deren aufenthaltsrechtlichen Status.
Orientiert am individuellen Bedarf des EinzelnemenBeachtung der Vorgaben bei
vorubergehendem Aufenthalt unterstiitzt das LandZagyang zu Integrationsangeboten. Die
Unterstiitzung nach den Satzen 1 und 2 soll daztagen, Moéglichkeiten und Perspektiven fur die
personliche Entwicklung sowie gesellschaftlichelfae zu erdffnen.

(3) Das Land schafft und untersttitzt Strukturen MaBnahmen zur sozialen, gesellschaftlichen
und politischen Teilhabe der Menschen mit Migratimintergrund.

(4) Soweit dieses Gesetz Uber Leistungen nachinkis finanzielle Férderungen vorsieht,
erfolgen diese nach MalRgabe des LandeshaushaltdnEpruch auf finanzielle Férderung und
Unterstitzung uber die Leistungen nach § 14 hibasgeht nicht. Subjektiv-6ffentliche Rechte
werden mit diesem Gesetz nicht begriindet.
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Begriffsbestimmungen
(1) Menschen mit Migrationshintergrund im Sinneseie Gesetzes sind
1. Personen, die nicht Deutsche im Sinne des Artiké Absatz 1 des Grundgesetzes sind oder
2. aulRerhalb des heutigen Gebietes der Bundesieméltschland geborene und seit dem 1.
Januar 1950 nach Deutschland zugewanderte Peredeen
3. Personen, bei denen mindestens ein ElternteeKdterien der Nummer 2 erfullt.

(2) Interkulturelle Kompetenz im Sinne dieses Gasetmfasst

1. die Fahigkeit, insbesondere in beruflichen Situen mit Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund erfolgreich und zur gegengeit Zufriedenheit agieren zu kénnen,

2. die Fahigkeit bei Vorhaben, Mal3hahmen, Programete die verschiedenen Auswirkungen auf
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund belemeuind entsprechend handeln zu kénnen
sowie

3. die Fahigkeit, die durch Diskriminierung und tenzung entstehenden
integrationshemmenden Auswirkungen zu erkennerzuniberwinden.

Teil 2
Aufgaben des Landes

§5
Teilhabe in Gremien
In allen Gremien des Landes, die einen Bezug zar§ein der Menschen mit
Migrationshintergrund aufweisen, sollen MenschenMigrationshintergrund angemessen
vertreten sein. Dabei ist der Grundsatz der geshbtéeparitatischen Besetzung laut 8§ 12
Landesgleichstellungsgesetz zu beachten.

§6
Interkulturelle Offnung der
Landesverwaltung
(1) Die Landesverwaltung wird zur Starkung ihremdlangsfahigkeit im Umgang mit der Vielfalt
in der Gesellschaft interkulturell weiter geo6ffneas erfolgt durch MalRnahmen zur
1. Erh6éhung des Anteils der Menschen mit Migratiomiergrund im offentlichen Dienst und
2. gezielten Forderung der interkulturellen Kompetder Bediensteten der Landesverwaltung.



(2) Die Landesregierung hat eine fachubergreifefastimmung zu Fragen der Teilhabe und
Integration von Menschen mit Migrationshintergricherzustellen.

(3) Die von den Bezirksregierungen bestellten Iraegnsbeauftragten unterstiitzen die
Dienststelle dabei, integrationsfordernde Aspekté&kahmen der Aufgabenwahrnehmung zu
bertcksichtigen und wirken bei der Umsetzung de8iMénmen zur Integration sowie solchen, die
Auswirkungen auf Menschen mit Migrationshintergrunadben oder haben kdnnen, mit.

(4) Die Forderung der interkulturellen Kompetenkt sowohl in staatlichen, soweit sie dem
Landesrecht unterliegen, als auch in landesgefiimaéus-, Fort- und beruflichen
Weiterbildungsangeboten aufgenommen werden. Dad kann die Auswahl und Forderung der
in Satz 1 genannten Angebote von der Bereitscleafivdhl3nahmetrager zur Forderung der
interkulturellen Kompetenz abhangig machen.

8§87

Kommunale Integrationszentren
(1) Das Land fordert auf der Grundlage entspreckeRdrderrichtlinien Kommunale
Integrationszentren in Kreisen und kreisfreien &taddie Gber ein Integrationskonzept verfligen.
Damit sollen im Einvernehmen mit den Gemeinden
1. Angebote im Elementarbereich, in der Schuleheich Ubergang von Schule in den Beruf in
Zusammenarbeit mit den unteren Schulaufsichtsbencudterstitzt werden, um die
Bildungschancen von Kindern und Jugendlichen mgrstionshintergrund zu verbessern;
2. die auf die Integration und das Zusammenlebafiahalt bezogenen Aktivitdten und Angebote
der kommunalen Amter und Einrichtungen sowie deiefr Trager vor Ort koordiniert werden.

(2) Die Kommunalen Integrationszentren machen exgj@ghe Angebote zur Qualifizierung der
Beschaftigten in Kindertageseinrichtungen, in Sehulnd in sonstigen Bildungseinrichtungen
hinsichtlich einer Férderung von Kindern und Judeheén mit Migrationshintergrund sowie einer
Zusammenarbeit mit den zugewanderten Eltern.

(3) Das Land unterhalt eine zentrale Stelle furBkeatung, Begleitung und den
Informationsaustausch der in den Kreisen und ke Stadten eingerichteten Kommunalen
Integrationszentren.

(4) Fur Integrationsprojekte mit landesweiter Bedag kann das Land im Einvernehmen mit den
betroffenen Kommunen die Strukturen der Kommunéléggrationszentren nutzen.

§8

Integration durch Beruf/Arbeit
(1) Das Land sieht in Menschen mit Migrationshigtand aller Altersgruppen ein wichtiges
Potenzial an qualifizierten Fachkraften oder zuifm#renden zukinftigen Fachkraften. Deshalb
fordert es alle Bestrebungen und Malinahmen, derar optimalen Nutzung der gesetzlichen, auf
berufliche Integration der Menschen mit Migratioimsérgrund abzielende Instrumente des
Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnumg/deiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB
Il - Grundsicherung fir Arbeitssuchende) und de#d@r Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il -
Arbeitsférderung) beitragen.

(2) Das Land setzt sich mit den Akteuren der Admedrktférderung, der Berufsbildung und unter
Nutzung der regionalen Arbeitsansatze zur Integmati Beruf und Arbeit dafir ein, die
Ausbildungs- und Beschaftigungsfahigkeit der Meescit Migrationshintergrund
geschlechterdifferenziert zu starken. Hierbei sliedPotenziale der Menschen mit
Migrationshintergrund, wie Mehrsprachigkeit unduféche Qualifikation aus dem Herkunftsland,
einzubeziehen.



(3) Im Rahmen der auf Landes- und Regionaleberstiesanden Gremien wird ein besonderer
Schwerpunkt auf die Umsetzung der Ziele und Gruzdsder Integration gelegt. Deshalb ist eine
angemessene Vertretung der Menschen mit Migratintesigrund sicher zu stellen.

§9

Integrationsmal3nahmen freier Trager
Das Land fordert Angebote zur Integration von Mé&escmit Migrationshintergrund und zur
Verbesserung des Zusammenlebens in Vielfalt, die
1. sich auf die Gestaltung des von gegenseitigesp&& getragenen Zusammenlebens in
Stadtteilen, Wohnquartieren und Nachbarschafterebean,
2. sich auf die Weiterentwicklung der interkultleel Qualifizierung und Offnung von
Einrichtungen der sozialen Daseinsvorsorge erstreck
3. der Forderung des birgerschaftlichen Engagementsind fir Menschen mit
Migrationshintergrund dienen sollen,
4. sich auf die gelingende Sozialisation und diershngemessene gesellschaftliche Partizipation
junger Menschen mit Migrationshintergrund beziehen,
5. sich dem aktiven Einsatz gegen Diskriminierung ¥lenschen mit Migrationshintergrund
stellen,
6. die Erziehungs- und Bildungskompetenz in Zuwagrdamilien unterstitzen und starken sollen
sowie
7. Menschen mit Migrationshintergrund in ihrer Radlls Verbraucherinnen und Verbraucher im
Marktgeschehen starken und die interkulturelle Gffpder Verbraucherberatung und
Verbraucherbildung voranbringen.

§10
Vertretung auf Landesebene
(1) Das Land fordert die Arbeit der von den komnmlandntegrationsraten und
Integrationsausschissen gebildedentretung der Menschen mit Migrationshintergrunél a
Landesebene durch finanzielle Zuwendungen.

(2) Das Land hort die Vertretung der Menschen mdritionshintergrund auf Landesebene bei
der Erfullung der Integrationsaufgaben an.

(3) Bei dem fir Vertriebenen- und Integrationsfragastandigen Ministerium wird ein
Landesbeirat fur Vertriebenen-, Fliichtlings- unédtapssiedlerfragen gebildet.

(4) Bei den Bezirksregierungen konnen - im Einvemen mit dem fur Vertriebenen- und
Integrationsfragen zustandigen Ministerium - Beifféir Vertriebenen-, Fliichtlings- und
Spéataussiedlerfragen gebildet werden.

(5) Das Néahere zu den Absatzen 3 und 4 regeltinaéertriebenen- und Integrationsfragen
zustandige Ministerium nach Anhdrung des fur Indiéign zustandigen Ausschusses des Landtags
durch Rechtsverordnung.

Teil 3

Aufnahme besonderer
Zuwanderergruppen

§11
Personenkreis
Neu zugewanderte Personen im Sinne dieses Gesdiesid:
1. Spataussiedlerinnen und Spataussiedler (8 4tAhsand 2 des Bundesvertriebenengesetzes)
und deren Familienangehdrige (8 7 Absatz 2 des &swettriebenengesetzes),



2. Zugewanderte, die als Auslanderinnen oder adéhdler mit einer oder einem
Spéatausgesiedelten im Aufnahmeverfahren eingeweist,Bundesverwaltungsamt registriert und
verteilt worden sind,

3. Auslanderinnen und Auslander im Sinne von § B3aAz 2 des Gesetzes uber den Aufenthalt,
die Erwerbstatigkeit und die Integration von Auslém im Bundesgebiet (Aufenthaltsgesetz) und
deren miteingereiste Familienangehoérige, die einfeithaltserlaubnis auf der Grundlage des § 23
Absatz 1 Aufenthaltsgesetz erhalten haben, sowie

4. Auslanderinnen und Auslander im Sinne von §&2Alufenthaltsgesetzes.

§12
Aufgaben und Ziele
(1) Den Gemeinden obliegt weiterhin die Aufgabe Alginahme und Betreuung des in § 11
bestimmten Personenkreises. Sie nehmen diese AugdalPflichtaufgabe zur Erfullung nach
Weisung wabhr.

(2) Im Rahmen der Erfullung dieser Aufgaben sirgbesondere zu bertcksichtigen:

1. die Bedurfnisse der aufgenommenen Personenhéigfslich des Bedarfes an spezifischer
Beratung und Begleitung.

2. die Mdglichkeiten der aufnehmenden Gemeinden, Eerichtungen und freien Trager der
Integrationsarbeit vor Ort.

(3) Die Gemeinden sollen die neu zugewanderteroRersim Sinne von § 11 nach ihrer
Aufnahme vorrangig in endgultigen Wohnraum verrttést eine Versorgung mit endgultigem
Wohnraum im Zeitpunkt der melderechtlichen Wohmgiteme nicht moglich, stellt die
aufnehmende Gemeinde im Rahmen der Malinahmen zerstirizung der Integration eine
angemessene Unterkunft fiir einen voribergehendéradi® zur Verfigung, es sei denn, die
Unmadglichkeit der Begrindung eines Mietverhaltrssisé von den zuziehenden Personen zu
vertreten.

(4) Die nach § 13 zustéandige Landesbehorde, dieeuienden Gemeinden und die freien Trager
der Integrationsarbeit vor Ort arbeiten zur Erraigdpder in den Absatzen 1 und 2 bestimmten
Ziele vertrauensvoll im Interesse der Neuzugewaaderusammen.

§13
Zustandigkeiten und Unterrichtungsrecht
(1) Das Kompetenzzentrum fur Integration bei dezigsregierung Arnsberg nimmt landesweit
die Aufgabe der Verteilung und Zuweisung des Paskreises nach § 11 wahr.

(2) Uber die Zuweisung der berechtigten Personeh 841 Nummer 3 und 4 an die Gemeinden
entscheidet das Kompetenzzentrum fur Integrati@h pdichtgeméalem Ermessen. Dabei ist
insbesondere zu bertcksichtigen:

1. die Aufnahmesituation der Gemeinde,

2. die verwandtschaftliche Beziehung und der Wotmansch der betroffenen Person,

3. die Integrations-, Betreuungs- und Beschéftigomiglichkeit vor Ort,

4. die gleichméalRige Verteilung im Land.

(3) Das Kompetenzzentrum fur Integration koordingée Verteilung und Aufnahme der Personen
nach § 11 Nummer 1 und 2 mit der Erstaufnahmedituig des Bundes und den Gemeinden des
Landes. Absatz 2 Satz 2 gilt entsprechend.

(4) Dem flr Integration zustandigen Ministerium algerste Aufsichtsbehoérde steht gegentiber den
Gemeinden ein Unterrichtungsrecht hinsichtlich deéweisungen sowie der
Integrationsmafl3nahmen und IntegrationsvorhabebBiruGemeinden sind auch verpflichtet, fur

die Zwecke der Integrationsplanung und Gewahrumdndegrationspauschalen erforderliche
Auskinfte zu erteilen.



8§14

Integrationspauschalen
(1) Fur die Aufnahme des in 8 11 genannten Persoeises gewahrt das Land den Gemeinden fir
die Dauer von zwei Jahren ab dem Datum der Eintetegrationspauschalen
1. fuir jede berechtigte Person nach 8 12, die legen nach dem Zwdélften Buch Sozialgesetzbuch
(SGB XII - Sozialhilfe) bezieht, eine Vierteljahpeischale in Hohe von 1.050 Euro,
2. fur jede berechtigte Person nach § 12, die wege#n nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB Il -Grundsicherung fur Arbeitssuchende) bezieime Vierteljahrespauschale in Hohe von
250 Euro.

(2) Die Integrationspauschalen dienen den in § h&afz 1 genannten Aufgaben.

(3) Die Integrationspauschalen kdnnen im begrimdgtezelfall bei Vorliegen einer besonderen
Harte auf Antrag der Gemeinde angemessen um 38 Rrozent erhéht werden.

(4) Das Néahere zum Verfahren tber die Gewahrundndegrationspauschalen regelt das fir
Integration zustandige Ministerium im Einvernehmeihdem Finanzministerium durch
Rechtsverordnung. Die Verordnungserméachtigungesistisich auch auf die Anderung der in
Absatz 1 festgelegten Pauschalhéhen bei Verandelemigeistungssatze nach 8 22 SGB Il in
Verbindung mit § 6 SGB Il und der Hilfe zum Lebenwrhalt nach dem Dritten Kapitel des SGB
XII sowie der Grundsicherung im Alter und bei Erv@minderung nach dem Vierten Kapitel des
SGB XIL.

(5) Die Auszahlung der Integrationspauschalen arGdimeinden einschlie3lich der Entscheidung
Uber das Vorliegen eines besonderen Hartefallds Absatz 3 erfolgt durch das
Kompetenzzentrum fir Integration. Die Gemeindedasih Kompetenzzentrum fir Integration
einmal jahrlich Gber die Verwendung der Mittel zribhten. Das Kompetenzzentrum fr
Integration trifft im Benehmen mit dem flr Integaost zustandigen Ministerium Regelungen Uber
die Ausgestaltung der Berichterstattung.

Teil 4
Schlussvorschriften

§15

Landesintegrationsbericht und Statistik
(1) Die Landesregierung legt dem Landtag alle flatfre einen Integrationsbericht vor, der die
Bevolkerungsentwicklung unter besonderer Berickigjaohg der Zuwanderung
(Zuwanderungsmonitoring), den Stand der IntegratmmMenschen mit Migrationshintergrund
auf der Grundlage von Zielen und Indikatoren (Iraéignsmonitoring) sowie die
integrationspolitischen Malinahmen und LeistungenLd@des in umfassender Weise
dokumentiert und bewertet.

(2) Das Prinzip des Gender Mainstreaming ist sowehber Erstellung von Statistiken wie auch
im Kontext der Erarbeitung von Indikatoren nachb§ 1) grundsatzlich zu beachten.

(3) Jahrlich wird eine kommentierte Zuwanderungsd Lntegrationsstatistik verdéffentlicht.

§16
Inkrafttreten, Berichtspflicht
(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2012 in Kraft.
Gleichzeitig treten das Landesaufnahmegesetz voreétduar 2003¢V. NRW. S. 95 und die
Aussiedler-Zuweisungsverordnung vom 29. April 198¥. NRW. S. 84) aul3er Kratft.



(2) Die Landesregierung Uberprift unter Einbezighder Kommunalen Spitzenverbédnde und der
an der Integration der Menschen mit Migrationshigrtiend beteiligten Verbande und
Organisationen die Auswirkungen dieses Gesetzebenchtet dem Landtag bis zum 31.
Dezember 2016 und danach alle finf Jahre Uberrdiingen mit diesem Gesetz.

223
Artikel 2

Anderung des Schulgesetzes NRW

Das Schulgesetz NRW vom 15. Februar 208%.(NRW. S. 103, zuletzt geandert durch Gesetz
vom 25. Oktober 20113V. NRW. S. 540, wird wie folgt gedndert:

8 2 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 5 wird nach Nummer 4 folgende Nummemfgefligt:

.D. Menschen unterschiedlicher Herkunft vorurtedsf zu begegnen, die Werte der
unterschiedlichen Kulturen kennenzulernen und ZAleki#eren sowie fur ein friedliches und
diskriminierungsfreies Zusammenleben einzustehen,".

b) Die bisherigen Nummern 5, 6, 7 und 8 werderNiienmern 6, 7, 8 und 9.

316
Artikel 3

Anderung des Schiedsamtsgesetzes

Das Schiedsamtsgesetz vom 16. Dezember 1992 (GW.NR32), zuletzt ge&ndert durch Artikel
20 des Gesetzes vom 21. April 20@2/( NRW. S. 229, wird wie folgt geandert:

1. 8 3 Absatz 2 wird um einen Satz 2 wie folgt exja

.pDabei soll die Gemeinde darauf hinweisen, dass d@&bungen von Menschen mit
Migrationshintergrund ausdrtcklich erwinscht sind.”

2. 8 51 wird wie folgt neu gefasst:
.8 51
Befristung
Die Landesregierung berichtet dem Landtag bis zlinb&zember 2016 und danach alle funf
Jahre Uber die Notwendigkeit des Fortbestehenssli@ssetzes.”

216
Artikel 4

Anderung des Ersten Gesetzes zur Ausfiihrung des Kiier- und Jugendhilfegesetzes

Das Erste Gesetz zur Ausfuihrung des Kinder- undridigifegesetzes vom 12. Dezember 1990
(GV. NRW. S. 664), zuletzt gedndert durch Gesetn 26. Juli 2011GV. NRW. S. 385, wird

wie folgt geandert:

1. 8 5 Absatz 1 wird um folgende Nummer 8 erganzt:

»8. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Intéigresrates oder Integrationsausschusses, die oder
der durch den Integrationsrat oder Integrationsauss gewahlt wird.”

2. 8 5 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) Fur jedes beratende Mitglied des Jugendhibsabhusses nach Absatz 1 Nummern 3 bis 8 ist
eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreter zatbken.”

3. 8 12 Absatz 1 wird um folgende Nummer 8 erganzt:



»3. eine Vertreterin oder ein Vertreter des Landigjrationsrats, die oder der durch dieses
Gremium gewahlt wird.”

4. 8 12 Absatz 2 wird wie folgt neu gefasst:
»(2) Fur jedes beratende Mitglied des Landesjugéfediusschusses nach Absatz 1 Nummern 3 bis
8 ist eine Stellvertreterin oder ein Stellvertreterbestellen.”
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Artikel 5

Anderung des Kinder- und Jugendférderungsgesetzes

Das Kinder- und Jugendférderungsgesetz vom 12.1@kt2004 GV. NRW. S. 573, geandert
durch Artikel 2 Nummer 5 des Gesetzes vom 23. NM@62GV. NRW. S. 197, wird wie folgt
geandert:

1. In 8 10 Absatz 1 wird in Nummer 7 der Satz ,BGielegenheit, andere Wertvorstellungen
kennen zu lernen, soll dartiber hinaus die Fahiglaijungen Menschen zu respektvollem
Umgang im gemeinschaftlichen Handeln férdern.” amddzangefiigt.

2. 8 10 Absatz 1 wird um folgende Nummer 10 ergénzt

»10. die integrationsfordernde Kinder- und Jugendartbeit. Sie dient der Integration von Kindern
und Jugendlichen mit Migrationshintergrund in dies@lischaft mit dem Ziel, ihre
Bildungschancen und ihre Chancen auf dem Arbeitsinzarverbessern.”

2120
Artikel 6

Anderung des Gesetzes iber den offentlichen Gesuraltsdienst des Landes Nordrhein-
Westfalen

Das Gesetz Uber den offentlichen Gesundheitsditrsst andes Nordrhein-Westfalen vom 25.
November 1997GV. NRW. S. 430, zuletzt geandert durch Artikel 1 des Gesetzes 80
Dezember 2009FV. NRW. S. 750, wird wie folgt geandert:

1. 8 2 Absatz 1 Satz 2 wird wie folgt geandert:

Nach dem Wort ,Krankheitsverlaufe“! werden ein Komnomd die Worter ,kulturelle
Hintergrinde" eingeflgt.

2. 8§ 22 Absatz 1 wird um folgenden Satz 2 erganzt:
,Im Rahmen der Personalentwicklung soll die Vidlt&r Bevolkerung angemessen bertcksichtigt
und interkulturelle Kompetenz gefordert werden.”

21281
Artikel 7

Anderung des Kurortegesetzes

Das Kurortegesetz vom 11. Dezember 208Y.(NRW. 2008 S. 3 wird wie folgt geandert:
1. 8 3 Nummer 13 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort ,Kindern* werden die Worter ,und Mehen mit Migrationshintergrund*
eingeflgt.

2. 8 30 Absatz 3 Satz 1 wird wie folgt geédndert:
Die Angabe ,bis zum 31. Dezember 2010* wird dur@hAingabe ,bis zum Ablauf des Jahres
2015 und danach alle funf Jahre* ersetzt.



2128
Artikel 8

Anderung des Krankenhausgestaltungsgesetzes des ld&s
Nordrhein-Westfalen

Das Krankenhausgestaltungsgesetz des Landes Niordiestfalen vom 11. Dezember 2007
(GV. NRW. S. 702, ber. 2008 S. 1) /geandert durch Gesetz vom 16. Marz 2030.(NRW. S.
184), wird wie folgt geandert:

§ 3 Absatz 1 wird um folgenden Satz 2 erganzt:

~Weltanschaulichen, soziokulturellen und religiodémerschieden soll Rechnung getragen
werden.”

820
Artikel 9

Anderung des Wohn- und
Teilhabegesetzes

Das Wohn- und Teilhabegesetz vom 18. November 2808 NRW. S. 73§ wird wie folgt
geéndert:

§ 17 Absatz 3 wird wie folgt gedndert:

Nach dem Wort ,Behindertenverbanden® werden ein Kanund die Woérter ,dem
Landesintegrationsrat, der Landesseniorenvertrégingefiigt.

2120
Artikel 10

Anderung des
Landesaltenpflegegesetzes

Das Landesaltenpflegegesetz vom 27. Juni 2606 N\RW. S. 290, zuletzt gedndert durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 22. Dezember 2@\ NRW. S. 727, wird wie folgt geandert:
1. 8 2 wird wie folgt gedndert:

Der urspringliche Text wird zu Absatz 1 und eineredbsatz 2 wird angefugt:

»(2) Im Rahmen der Ausbildung soll auf soziokulliedJnterschiede eingegangen werden.”

2. § 8 Satz 2 wird wie folgt geandert:
Nach den Wortern ,bis zum 31. Dezember 2011" wedlenWorter ,,und danach alle funf Jahre”
eingefugt.

2124
Artikel 11

Anderung des Weiterbildungsgesetzes Alten- und Gesdheits- und
Krankenpflege

Das Weiterbildungsgesetz Alten- und Gesundheitd-Knankenpflege vom 24. April 1990 (GV.
NRW. S. 270), zuletzt geandert durch Artikel 10 @esetzes vom 20. November 20GA/(
NRW. S. 573, wird wie folgt geandert:

1. 8 1 Absatz 3 wird wie folgt geandert:

Nach den Woértern ,Weiterbildungs- und Prifungsordyen durchzuftihren* werden die Worter
~und bericksichtigt soziokulturellen Unterschie@gigefugt.

2. § 8 Satz 2 wird wie folgt geandert:



Die Angabe ,bis zum 1. Januar 2010" wird durchAinggabe ,bis zum Ablauf des Jahres 2014 und
danach alle funf Jahre” ersetzt.

2124
Artikel 12

Anderung des
Landeshebammengesetzes

Das Landeshebammengesetz vom 5. Marz 2602 \RW. S. 103, zuletzt geandert durch
Artikel Il des Gesetzes vom 11. Dezember 20B8Y (NRW. 2008 S. §, wird wie folgt geandert:
1. 8 1 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt geé&ndert:

Nach den Woértern ,soziologischen Erkenntnisse” wardie Worter ,unter Beriicksichtigung
soziokultureller Unterschiede” erganzt.

2. 8 5 Satz 2 wird wie folgt geé&ndert:
Die Angabe ,2009" wird durch die Angabe ,2014 urahdch alle finf Jahre* ersetzt.

Artikel 13
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Richtlinie fur die Forderung Kommunaler Integration szentren
Gem. RdErl. d. Ministeriums fur Arbeit, Integratiand Soziales
u. d. Ministeriums fur Schule und Weiterbildung
v. 25.6.2012
1
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage
11

Das Land gewahrt nach § 7 des Gesetzes zur Fogldarrgesellschaftlichen Teilhabe und
Integration in Nordrhein-Westfalen nach Mal3gabeelid®ichtlinien und der
Verwaltungsvorschriften zu § 44 LHO fir ZuwendungenGemeinden (GV) — (VVG) -
Zuwendungen an Kreise und kreisfreie Stadte flrrkomale Integrationszentren (BASS 12 — 21).

1.2
Ein Anspruch auf Gewahrung der Zuwendung bestelhtt.nDie Bewilligungsbehdrde entscheidet
aufgrund ihres pflichtgemallen Ermessens im Ralteererfigbaren Haushaltsmittel.

2
Gegenstand der Forderung

Gefordert werden Kommunale Integrationszentrecldéersonalkostenzuschisse.

3
Zuwendungsempfanger

Kreise und kreisfreie Stadte

4
Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsvoraussetzung ist

- das Vorliegen eines vom Kreistag nach vorhergestimmung mit den Kommunen des
Kreises bzw. vom Rat der Stadt verabschiedetegiatienskonzepts,

- die Selbstverpflichtung tUber eine regelmaRig&wei-Jahres-Turnus erfolgende Festlegung
inhaltlicher Schwerpunkte in Abstimmung mit denliénen Akteuren der Integrationsarbeit,

- die Bereitstellung geeigneter Raumlichkeiten,
- die Ubernahme der Verwaltungskosten einschlib¥ler Reisekosten,
- die Ubernahme der Kosten fiir Lehr- und Lernmituie fiir Projektmittel,

- die Mitwirkung an dem durch das von den zustaeilinisterien vorgegebene
Forderprogrammcontrolling und ggf. wissenschafdiciBegleituntersuchungen sowie

- die Mitwirkung an einem Uberregionalen Erfahrurgssfer im Rahmen des Verbundes der
kommunalen Integrationszentren.

5
Art, Umfang und H6he der Zuwendung

5.1
Zuwendungsart



Projektférderung

5.2
Finanzierungsart

Festbetragsfinanzierung

5.3
Form der Zuwendung

Zuweisung

5.4
Bemessungsgrundlage

Bemessung der Foérderung sind die tatsachlichenakesyfur bis zu 3,5 Personalstellen, davon
zwei Stellen fur die (sozial)padagogische Beglgtund 1,5 Stellen fur die Angehdrigen der
allgemeinen inneren kommunalen Verwaltung.

Der Umfang der Festbetragsfinanzierung betragdje® Euro fur zwei sozialpadagogische
Fachkrafte und eine Verwaltungsfachkraft sowie @0.Buro fir 0,5 Verwaltungsassistenz,
insgesamt somit 170.000 Euro/Jahr. Bei Stellenvadanwermindern sich die Jahresfestbetrage
entsprechend.

Abweichend von Nummer 2.4 VVG dirfen bis zu 108.\der zuwendungsfahigen Ausgaben aus
Landesmitteln bereitgestellt werden..

6
Verfahren

6.1
Antragsverfahren

Antrage auf Gewéahrung von Zuwendungen sind jevieigum 31. Oktober eines Jahrnesh

dem Muster der Anlage 1 bei der BezirksregierungsBerg - Dezernat 36, Kompetenzzentrum fur
Integration - zu stellen. Bei Erstantragstellunglsias vom Rat der Stadt bzw. vom Kreistag
verabschiedete Integrationskonzept und eine Aldsiglder inhaltlichen Schwerpunkte des ersten
Zweijahreszeitraums beizuftigen.

6.2
Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehorde ist die Bezirksregierungiglwerg. Die Zuwendung erfolgt nach dem
Muster der Anlage 2.

6.3
Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung erfolgt auf Anforderung gemaf NumihdrvVVG zu § 44 LHO anteilig zum 1.5.
und 1.10. des jeweiligen Jahres. Die Nummern 14,%3.1, 9.5, Satz 1 ANBest-G finden keine
Anwendung.

6.4
Verwendungsnachweis

Mit dem Verwendungsnachweis ist nachzuweisen, ilclvean Umfang die Landeszuwendung
tatsachlich verwendet worden ist. Die verpflichtefictiinahme am Férderprogramm-Controlling
ersetzt den Sachbericht. Der Verwendungsnachwdissispatestens drei Monate nach
Beendigung des Bewilligungszeitraumes vorzulegen

Die Nummern 7.2 Satz 1 und 7.3 ANBest-G findenwsibkeine Anwendung.

7
Inkrafttreten



Diese Richtlinie tritt mit Wirkung vom 1. Mai 2012 Kraft und mit Ablauf des 31.12.2017 aul3er
Kraft.

- MBI. NRW. 2012 S. 537

Daten und Software sind urheberrechtlich und wettbewerbsrechtlich geschiitzt. Verantwortlich fir die Publikation:
die Redaktion im Ministerium fir Inneres und Kommunales NRW.




Kommunales Integrationszentrum
Kreis Mettmann

Konzept

fur den Durchfiihrungszeitraum
01.01.2013 - 31.12.2014

Q‘ Kreis Mettmann

vy



N ‘-
Kreis Mettmann

Impressum:

Kreis Mettmann

Der Landrat

Sozialamt

Abteilung Kreisentwicklung und Integration
Dusseldorfer Str. 47

40822 Mettmann
integration@kreis-mettmann.de
www.Kreis-mettmann.de




Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums
im Kreis Mettmann

1. Einleitung

Die Forderung der Teilhabe und Integration der Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte ist eine wichtige soziale und wirtschaftliche Aufgabe fir unsere Gesellschaft
und unsere Politik. Um dieses Ziel zu erreichen, hat der Landtag NRW politisch
wichtige Akzente gesetzt und am 14. Februar 2012 das ,Gesetz zur Forderung der
gesellschaftlichen Teilhabe und Integration in Nordrhein-Westfalen“* beschlossen.
Kreisen und kreisfreien Stadten wird nach 87 die Moglichkeit auf eine Landesforde-
rung zur Griindung von ,Kommunalen Integrationszentren“ geboten.

Fur den Kreis Mettmann ist die Integration der Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte seit langem ein wichtiges Anliegen - Landrat Hendele hat bereits 2005 die
Abteilung Integration eingerichtet, die die Integrationsarbeit steuert und bindelt. Die
Kommunen und Wohlfahrtsverbande sind zentrale Kooperationspartner und wichtige
JIntegrationstrager’ vor Ort. Mit der Einrichtung des Kommunalen Integrationszen-
trums wird die Integrationsarbeit im Kreis Mettmann weiter ausgebaut und Integration
als voranschreitender Prozess, bezogen auf die spezifischen und sich andernden
gesellschaftlichen und regionalen Herausforderungen, weiter vertieft.

2. Ausgangssituation

Der Kreis Mettmann ist die Gemeinschaft der 10 Stadte Erkrath, Haan, Heiligenhaus,
Hilden, Langenfeld, Mettmann, Monheim am Rhein, Ratingen, Velbert und Wiilfrath.
Mit einer Einwohnerzahl von knapp 500.000, verteilt auf 407 gkm Flache, fallt er von
seiner Bevolkerungsdichte als einer der grofdten Kreise deutschlandweit ins Gewicht.
Beim Kreis Mettmann handelt es sich um einen der wirtschaftlich starksten Kreise in
Deutschland. Vor diesem Hindergrund ist das Thema Integration nicht nur aus sozi-
aler Sicht, sondern auch wirtschaftlich (Beispiel: Arbeitsmarkt / Fachkraftemangel)
von grol3er Bedeutung. Eine wichtige Voraussetzung fir die kommunale Steuerung
der Integrationsarbeit ist die Ermittlung der Situation der Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte anhand statistischer Grundwerte. Im Kreis Mettmann wurde hierzu
erstmals im Rahmen eines KOMM-IN Projektes 2007 und in aktualisierter Form 2010
eine Datensammlung mit statistischen Angaben zur Situation der Menschen mit Zu-
wanderungsgeschichte anhand von strukturellen Indikatoren zusammengestellt’.
Demnach ergibt sich fir den Kreis Mettmann folgendes Bild beziiglich der Situation
der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte?:

! vgl. Datensammlung Integration 2010; Kreisverwaltung Mettmann, Stand 31.12.2009

Indikatoren: Rechtliche Integration, Bildung und Ausbildung, Wirtschaft und Arbeit, Soziale Sicherung, Sprache, Gesundheit und
Delinquenz

% Unter Menschen mit Zuwanderungsgeschichte werden Personen mit oder ohne Deutschen Pass, die ggf. in einem anderen
Land geboren und nach 1949 in die Bundesrepublik eingereist sind oder der Geburtsort mind. eines Elternteils au3erhalb der
Bundesrepublik liegt und dieser nach 1949 in die Bundesrepublik eingereist ist (vgl. Verordnung zur Erhebung der Merkmale
des Migrationshintergrundes v. 29.09.2010 BGBI. | S. 1372 (Nr. 50); der Begriff ,Auslander/innen“ bezeichnet Personen ohne
deutsche Staatsburgerschaft.



Der Anteil der Menschen mit Zuwanderungsgeschichte betragt ca. 25%; fast
jedelr vierte Einwohner/in hat im Kreis Mettmann eine Zuwanderungsgeschichte.

Der Anteil der Kinder mit Zuwanderungsgeschichte an den Kindertagesstatten
liegt bei 35% - mit steigender Tendenz.

Der Auslanderanteil an Forderschulen mit dem Schwerpunkt ,Lernen’ betragt
30%.

Der Anteil der Schuler/innen mit Abitur ist mit 17% zwar leicht gestiegen, liegt
aber weiterhin deutlich hinter denen der deutschen Schuler/innen (33%).

Auffallend ist die unterschiedliche Situation hinsichtlich der Bildungsabschlisse
innerhalb der Stadte im Kreis Mettmann.

Der Anteil der auslandischen Schiler/innen ohne Schulabschluss ist leicht gestie-
gen und betragt 9% (deutsche Jugendliche 4%).

Auslandische Jugendliche weisen einen doppelt so hohen Anteil an Schiilern auf,
die eine Hauptschule besuchen. Dafur besuchen anteilig etwa doppelt so viele
deutsche Schiler Gymnasien.

Nach Ausbildungsstatistiken ist die Wahrscheinlichkeit, im Kreis Mettmann als
deutscher Jugendlicher einen Ausbildungsplatz zu erlangen, doppelt so hoch wie
als auslandischer Jugendlicher.

Anteilig beziehen fast doppelt so viele junge Menschen mit Zuwanderungsge-
schichte SGB llI-Leistungen wie deutsche Jugendliche.

Im Vergleich dieser Zahlen mit den Angaben des Landes und des Bundes weicht die
Situation im Kreis Mettmann kaum von der allgemeinen Lebenslage der Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte in Deutschland und somit auch von den Herausforde-
rungen fir die Politik ab.

3. Erfahrungen zur Integration im Kreis Mettmann

- Die Abteilung Integration im Sozialamt

Die Kreisverwaltung Mettmann hat bereits
2005 die Abteilung Integration im Sozialamt
der Kreisverwaltung Mettmann eingerichtet,
die zeitnah zum Aufbau einer dauerhaften
und verlasslichen Grundlage ein ,Rahmen-
konzept zur Integration zur Erganzung der
Integrationsarbeit  der  kreisangehdrigen
Stadte” erstellt hat.

Dieses Rahmenkonzept wurde 2007 in Ab-
stimmung mit den kreisangehérigen Stadten
durch den Kreistag verabschiedet. Hier wur-
den u.a. grundlegende Malnahmen sowie
Bausteine der Integration festgelegt, die in
den Folgejahren als Querschnittsaufgabe
erfolgreich umgesetzt wurden.
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Ausgewahlte erfolgreiche Aktivitaten zur Kommunalen Integration und Bildung

der Abt. Integration im Kreis Mettmann 2005 - 2012

(auf der Grundlage der Bausteine des Rahmenkonzeptes zur Erganzung der Integrationsarbeit der kreisangeho-
rigen Stadte)

Neben der fachbereichsubergreifenden Arbeit der Abteilung Integration werden wei-
tere integrationspolitische Angebote in den einzelnen Amtern der Kreisverwaltung
Mettmann zielgruppenspezifisch oder -tbergreifend (inklusiv) entwickelt und umge-
setzt. Hierzu zahlen z.B. Qualifizierung von benachteiligten Jugendlichen im Rahmen
der Kompetenzagenturen (Zustandigkeit Amt fir Schulen und Kultur) oder spezielle
Sprachférderangebote nach dem sog. ,Heidelberger Modell’ (Zustandigkeit
Sprachheilbeauftragte des Kreises Mettmann). Im Rahmen der Einrichtung des
Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Mettmann ist es vorgesehen, die
bisherigen Angebote in den Bereichen ,Bildung’ und ,Kommunaler Integration’
zusammenzufuhren und in Kooperation mit den Fachamtern zu vertiefen.

Abb. Bausteine Integration * mit ausgewahlten Aktivitaten

Baustein S prache

- Klassische Sprachférderangebote

- ,Sprachférderung von Anfang an“-
Sprachférderprogramm des
Elternverbandes fiir Chancengleichheit e.V.

- Sprachprojekte fiir Kinder U3 und Eltern nach
dem Heidelberger Modell

- Konzeption zur Erstellung einer Informations-
mappe zur sprachlichen Bildung

Baustein Bildung/Ausbildung

- Qualifizierungsprojekte fiir Jugendliche mit und
Sprache Kultur ohne Zuwanderungsgeschichte an Berufs-
kollegs (z.B. Projekte ProMMi, MiA I- VIl und
Aktivcenter Ausbildungsfit)

o - Zusammenarbeit Kooperationsnetz Schule —

B ] = Wirtschaft der Wirtschaftsforderung Kreis

g Gesundheit a Mettmann

= W

@® o . . .

+ = Baustein Wirtschaft/Arbeit

2 Sport L - Forderung der beruflichen Integration von

% ; Menschen mit Zuwanderungsgeschichte durch

= ] Mitarbeit in arbeitsmarktpolitischen Gremien

o ] . .

% Wohnen m - Studie zu Unternehmen mit Zuwanderungs-

) = geschichte im Kreis Mettmann in Zusammen-

arbeit mit der Wirtschaftsforderung des Kreises
e . ; Mettmann
Erkrath 1 Haan l Mettmann lHelIlgenhausl Hilden J

Baustein Gesundheit

Langenfeld Mettmann :‘"‘:'g':eim Ratingen Velbert Willfrath L. ) . . .
- Mitwirkung beim Gesundheitsprojekt MiMi -

Migranten fur Migranten im Kreis Mettmann

L

Wohnen/Kultur/Sport

- Gemeinschaftsprojekt ,Integration und
Pravention — Starkung der Gemeinwesenarbeit
in Ratingen West" der Kreispolizeibehérde, der
Stadt Ratingen und des Kreises Mettmann

- Foérderung Ubungsleiter-C-Lizenzen

- Forderung von Schwimmunterricht fiir
muslimische Frauen und Kinder

% stand 2007; die vorliegenden Bausteine werden mit Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums berarbeitet und
bedarfsorientiert erganzt



Weitere ausg ewahlte Aktivitaten der Abt. Integration:

- Internetportal www.migration-me.de zur Bundelung und Vernetzung der Integrationsarbeit im Kreis
Mettmann

- Internetseite www.mokme.de zur Vernetzung und Biindelung der Migrantenorganisationen im Kreis
Mettmann

- Eigene KOMM-IN Projekte zu Themen wie ,Interkulturelle Offnung der Ausléanderbehorde*,
.Datensammlung“ und ,Blindniskonferenz Integration*

- Interkulturelle Offnung der Kreisverwaltung Mettmann — regelmé&Rige interkulturelle Schulungen der
Auszubildenden und Beschéftigten der Kreisverwaltung

- RegelméaRige Qualifizierungsangebote fur Integrationsréate u. Migrantenorganisationen zu Themen Bildung,
interkulturelle Kommunikation, Projektantragsstellungen

- Qualifizierungsmafnahmen fur Moscheevereine im Kreis Mettmann zu den Themen Bildung und
interkulturelle Offnung

- Deutschkurse fur Imame

- Netzwerkarbeit durch fest implementierte Arbeitskreise Integration intern (innerhalb der Verwaltung) und
Integration extern (regionale Akteure)

- Einsatz von Integrations- und Familienlotsen fir die Dienstleistungsbereiche innerhalb der Kreisverwaltung
Mettmann, der Kreispolizeibehdrde und des Jobcenters ME-aktiv

4. Einrichtung und Umsetzung eines Kommunalen Integ rationszentrums
im Kreis Mettmann

Die frihzeitige Einbindung der kreisangehoérigen Stadte, der politischen Gremien so-
wie der Wohlfahrtsverbande ist fur die strategische Umsetzung eines Kommunalen
Integrationszentrums besonders wichtig. Die Zielsetzungen, Handlungsfelder und
Planungen wurden von Beginn an mit den kreisangehdrigen Stadten, den politischen
Gremien sowie den Wohlfahrtsverbanden abgestimmt. Die Planungen beziehen sich
zunachst auf den vorgegebenen Evaluationszeitraum von zwei Jahren (2013/2014).

4.1 Rahmenbedingungen

Im Kreis Mettmann hat der Kreistag bereits am 15.12.2011 einstimmig beschlossen,
die Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums zu beantragen und einzu-
richten. Unter Federfiihrung des Sozialamtes wurde im Rahmen der Sozialdezer-
nentenkonferenz vom 26.10.2011 auf Wunsch der kreisangehotrigen Stadte ein Ar-
beitskreis eingerichtet, der eine Plattform flir Steuerungsmaoglichkeiten bietet. Diesem
Arbeitskreis gehoéren Vertretungen aus folgenden Bereichen an:

* Sozial- und Schuldezernenten,

e Amt fUr Schulen und Kultur Kreisverwaltung Mettmann,
» Jobcenter ME-aktiv,

* Integrationsbeauftragte der kreisangehdrigen Stadte,

* Jugendamter der kreisangehorigen Stadte.

Auf Empfehlung der Arbeitsgruppe hat eine Bestands- und Bedarfserhebung zur In-
tegrationsarbeit im Kreis Mettmann stattgefunden, um Schwerpunkte fur die Arbeit
des Kommunalen Integrationszentrums zu gewinnen. Die Befragung der kreisange-
hdrigen Stadte (2012) verdeutlichte Handlungsbedarfe zu verschiedenen Themen,
wie

* Ausbau der Angebote in der sprachlichen Bildung, insbesondere Unterstiitzung
der Verbesserung der Ubergange in der Bildungskette

« Verbesserung und Ausbau der Elternarbeit mit Eltern mit Zuwanderungsge-
schichte

« Unterstiitzung der Verbesserung ,Ubergang Schule-Beruf'



« Unterstitzung und Forderung der Interkulturellen Offnung z.B. in der Senioren-
arbeit

e Interkulturelle Qualifizierung von Beschaftigten
(in der Verwaltung, in Bildungseinrichtungen, in der sozialen Arbeit)

* Qualifizierung von und Vernetzung mit Migrantenorganisationen.

Diese Anregungen und Bedarfe wurden als Schwerpunkte fir das Kommunale Inte-
grationszentrum bericksichtigt und werden auch fur kiinftige Aufgaben des Kommu-
nalen Integrationszentrums einbezogen.

In einem weiteren Schritt wurden die Inhalte der Bedarfsabfrage und Schwerpunkte
den Wohlfahrtsverbdnden vorgestellt und haben eine nachdrickliche Zustimmung
erhalten. Insbesondere ist seitens der Wohlfahrtsverbande der Wunsch nach weite-
rer Vernetzung, z.B. durch Vernetzungs- und Arbeitstreffen zwischen Wohlfahrtsver-
banden, dem Kreis und den regionalen Partnern (wie den Migrantenorganisationen)
formuliert worden.

Des Weiteren wurde seitens der Jugenddezernenten der kreisangehorigen Stadte
die Einrichtung des Kommunalen Integrationszentrums in ihrer Sitzung am 24.10.12
ausdricklich begruf3t und der Bedarf an professioneller Unterstlitzung von Schulen,
Lehrern und Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsgeschichte deutlich ge-
macht. Die zustdndige Schulratin legte dar, dass ein dringender Bedarf an einer Zu-
sammenarbeit zwischen Beschaftigten des Kommunalen Integrationszentrums, den
Schulen und den Kindertagesstatten besteht. Insbesondere die Schaffung von
Strukturen zur Forderung des am Kindeswohl orientierten Uberganges kann nach
diesen Angaben durch eine starke Einbeziehung des Kommunalen Integrationszen-
trums erreicht werden.

Auf Grundlage dieser Ruckmeldungen und den bisherigen Ergebnissen der Arbeit
der Abt. Integration wurde ein Arbeits- und Organisationsplan fur ein Kommunales
Integrationszentrum im Kreis Mettmann erstellt (siehe Anhang). In stetigem Aus-
tausch mit dem MAIS NRW sowie dem MSW NRW wurde ein Antrag auf ,Grundséatz-
liche Genehmigung zur Errichtung eines Kommunalen Zentrums gestellt‘. Bezug
nehmend auf die Richtlinien zur Férderung der Kommunalen Integrationszentren (v.
25.06.2012) liegen alle Voraussetzungen fur die Einrichtung eines Kommunalen In-
tegrationszentrums im Kreis Mettmann vor.

4.2 Umsetzung und Steuerung

Die Partizipation und gleichberechtigte Teilhabe sind festgeschriebene Leitziele des
Rahmenkonzepts zur Integration im Kreis Mettmann. Ziel des neu einzurichtenden
kommunalen Integrationszentrums im Sozialamt der Kreisverwaltung ist es, die
Schwerpunkte Bildung und Kommunale Integration zusammenzufihren und die bis-
herigen Handlungsschwerpunkte aus dem Rahmenkonzept Integration zukunftsori-
entiert auszuweiten. Dabei gilt es auch, die spezifischen regionalen Bedingungen im
Kreis Mettmann (vgl. Kap. 2) mit den sich andernden Bedarfs- und Problemlagen
sowie unterschiedlichen Handlungsmdglichkeiten und Strukturen vor Ort zu berlck-
sichtigen.

Integration ist ein dynamischer Prozess, daher nimmt das Kommunale Integrations-
zentrum im Kreis Mettmann Integrationsaufgaben mit regelmaRiger Einbindung der
politischen Gremien und unter Berlcksichtigung der kommunalen und regionalen
Gegebenheiten wahr.

Auch wird die inhaltliche Arbeit des Kommunalen Integrationszentrums begleitet
durch regelmaRige Treffen der bereits eingerichteten Arbeits- und Steuerungsgruppe



(s. Kap. 4.1 kinftig als Kooperationsnetz Kommunales Integrationszentrum Kreis
Mettmann).

Des Weiteren ist das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Mettmann mit der
Koordinierungsstelle fur Kommunale Integrationszentren vernetzt und nimmt am
Controllingverfahren der Koordinierungsstelle fir Kommunale Integrationszentren
teil.

Abb. Prozessmodell Arbeit und Steuerung Kommunales Integ rationszentrum Kreis Mettmann
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4.3 Aufgaben des Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Mettmann

Das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Mettmann nimmt folgende systemi-
sche und organisatorische Funktionen und Aufgaben im Kreis Mettmann wahr:

Beratungs- und Unterstitzungsfunktion

* Bedarfsanalysen zur Verbesserung der Situation der Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann

» Unterstitzung der kreisangehdrigen Stadte bei der Konzeption und Umsetzung
von Integrationsangeboten

« Beratung, Unterstitzung und Qualifizierung der regionalen Akteure der
Integrationsarbeit (Migrantenorganisationen, Wohlfahrtsverbande, Schulen etc.)

» Zielgruppenorientierte Schulungs- und Qualifizierungsangebote,
z.B. fur Integrationsrate und Migrantenorganisationen

Vernetzungsfunktion

* Vernetzung der lokalen Akteure

* Vernetzung mit Uberregionalen Akteuren der Integrationsarbeit

» Schnittstelle zwischen Politik, Kommunen und regionalen Partnern



Steuerungsfunktion

* Bedarfsgerechte Weiterentwicklung und Umsetzung des Rahmenkonzeptes
Integration fur den Kreis Mettmann

» Konzeption und Koordination der Integrationsarbeit fir den Kreis Mettmann

Informationsfunktion
» Erstellung von Informationsunterlagen fur regionale Akteure

» Erstellung von mehrsprachigen Informationsunterlagen fir Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte

» Aktuelle Informationen zu Férderprogrammen/-aufrufen und integrationspoliti-
schen Debatten

* Pressearbeit

Neben der verwaltungsinternen Steuerung wird die Politik regelméaRig informiert und
in die Prozesse eingebunden. Die Arbeit wird kontinuierlich begleitet durch die regio-
nalen Gremien, wie die Sozialdezernentenkonferenz, Sozialamtsleitertagung und der
Koordinierungsstelle Kommunaler Integrationszentren. Dartber hinaus sind folgende
Kooperationspartner fur die Arbeit im Kommunalen Integrationszentrum im Kreis
Mettmann von zentraler Bedeutung:

Fachamter
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(z B.Amt f.Schulen ...'
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f Arbeitsagentur/ | Stadte/ |
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i
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Bezogen auf die Schwerpunkte und Aufgaben im Kommunalen Integrationszentrum
werden die Kooperationspartner themenbezogen stets erweitert und vernetzt.



4.4  Schwerpunkte und Aufgaben des Kommunalen Inte  grationszentrums
Durchfiihrungszeitraum 01.01.2013 - 31.12.2014

Der Kreis Mettmann mochte mit der Einrichtung eines Kommunalen Integrationszen-
trums die Schwerpunkte Bildung und Kommunale Integration zielgruppenorientiert
untereinander zu vernetzen und steht damit vor neuen und wichtigen Herausforde-
rungen.

Schwerpunkt Bildung

Unter dem Arbeitsschwerpunkt Bildung gilt es, alle Stufen entlang der Bildungskette
zu berlcksichtigen und bestehende Angebote/ Konzepte zum Thema Bildung zu
bindeln,

zu vernetzen und mdogliche Licken im System zu schlieRen.

Um diese Arbeit systematisch und strategisch zu implementieren und den Bedarf im
Kreis Mettmann aufzugreifen, beginnt die Arbeit des Kommunalen Integrationszen-
trums mit den Anfangen der Bildungskette im Elementarbereich: mit den Hand-
lungsfeldern Sprachliche Bildung und Elternbildung.

Schwerpunkt Bildung - Elementarbereich
- Handlungsfeld Sprachliche Bildung

Die Sprache ist der Schlussel zur Teilhabe des Menschen in der Gesellschaft und die
Grundvoraussetzung fur alle weiteren Integrationsprozesse. Mit Blick auf die For-
schungslage wird deutlich, dass sich die sprachliche Integration von Kindern und Ju-
gendlichen mit Zuwanderungsgeschichte nicht in individueller Sprachférderung er-
schopft, sondern auch Fragen zur interkulturellen Offnung von Bildungseinrichtungen
und zur Unterrichts- und Schulentwicklung umfasst. Folglich sind rein additive
SprachférdermalRnahmen fir eine nachhaltige und dauerhafte Verbesserung der
sprachlichen Bildung nicht ausreichend®. Das Ziel der Arbeit des Kommunalen
Integrationszentrums ist die grundsatzliche Verankerung der sprachlichen Bildung als
durchgéngiges (inklusives) Prinzip im pédagogischen Alltag in allen Stufen entlang
der Bildungskette beginnend mit dem Elementarbereich.

Grundlage fur die Entwicklung von ersten Handlungsansatzen des Kommunalen In-
tegrationszentrums im Bereich Sprachlicher Bildung bildet die Analyse der statisti-
schen Angaben (2010) fiur den Kreis Mettmann. Demnach zeigt sich fur den Kreis
Mettmann folgendes Bild:

Mehr als jedes 3. Kind in einer Kindertageseinrichtung im Kreis Mettmann hat einen
Migrationshintergrund (35%). Im Durchschnitt sprechen 58% der Kinder mit einem
auslandischen Elternteil, die eine Tageseinrichtung besuchen, innerhalb ihrer Familie
Uberwiegend nicht deutsch. Betrachtet man isoliert lediglich die 3-jahrigen Kinder in
den Kindertagesstétten liegt der Wert sogar bei 62%>.

Im Rahmen der Sprachstandsfeststellungen im Kreis Mettmann (2010) wurde diag-
nostiziert, dass 23% der Kinder in den Kindertageseinrichtungen einen Forderbedarf

“ vgl. Stellungnahme RAA NRW zur Anhdrung des Ausschusses fiir Schule und Weiterbildung am 18.01.2012
Lntegrationsgesetz — Schulrecht — Zuziehung v. SV A 15-18.1.12"
® Ebd. S. 23
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aufweisen. Nach eigenen Berechnungen zeigt sich, dass davon ca. 62% der Kinder
aus Familien stammen, in denen grof3tenteils eine andere Sprache als Deutsch
innerhalb der Familie gesprochen wird. Daher ist anzunehmen, dass Kinder mit
Migrationshintergrund tberproportional haufig einen Sprachférderbedarf im Kreis
Mettmann aufweisen.

Die Projekte ,Rucksack‘ & ,Griffbereit®® zur Sprachforderung der Kinder mit Zuwande-
rungsgeschichte und ihrer Eltern sind bewahrte Projekte im Kreis Mettmann und
werden an zahlreichen Kindertagesstatten angeboten. Sprachangebote fir Kinder
mit Zuwanderungsgeschichte vor dem Einstieg in die Kindertagesstatte und deren
Eltern sowie fiir Kleinkinder U3 erméglichen eine frihzeitige Forderung und Sprach-
bildung (z.B. Sprachférderung von Anfang an - kreisweites Angebot des Elternver-
bandes fir Chancengleichheit e.V. [EfC] fir Kinder mit Migrationshintergrund und
deren Eltern).

Das Kommunale Integrationszentrum hat daher unter d em Handlungsfeld
~Sprachliche Bildung” folgende Ziele flr den ersten Durchfiihrungszeitraum
vorgesehen:

Leitziel (langfristig):

Implementierung von Konzepten zur durchgéngigen sprachlichen Bildung im Bereich
friihkindliche Bildung - Kindertagesstatte - Ubergang Grundschule

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum 2013/2014)

« Kontaktaufnahme mit allen Kindertageseinrichtungen im Kreis Mettmann bis Ende
2014 durch Infobriefe

« Durchfihrung von Informationsveranstaltungen fir Trager von Kindertagesein-
richtungen

« Durchfiihrung von QualifizierungsmaRnahmen zur Interkulturellen Offnung in Kin-
dertagesstatten und Familienzentren, um sprachliche Bildung systematisch zu
verankern. Sofern die Abordnung der beiden Lehrer/innen spatestens Mitte 2013
erfolgt, sollen 30 % der an einer Unterstltzung interessierten Einrichtungen quali-
fiziert werden

» Bildung eines Arbeitskreises Sprachliche Bildung
» Vernetzungstreffen AK Sprachliche Bildung 2-mal jahrlich

« Entwicklung und Implementierung eines Zertifikates bzw. Gutesiegels zur
Auszeichnung der kooperierenden Kindertageseinrichtungen

Erganzende Malinahmen

o (Weiter)Forderung und Ausbau des Sprachangebotes fur Kinder vor dem Einstieg
in eine Kindertagesstatte (z.B. Elternverband fur Chancengleichheit e.V.)
» Unterstutzung von Sprachentwicklung und Spracherwerb der Eltern

Zielgruppe
e Erzieher/innen
« Eltern

® Rucksack* und ,Griffbereit* sind Forderprogramme fiir die friihkindliche Bildung von Kindern mit Zuwanderungsgeschichte.
Sie sind Produkte der RAA (Regionale Arbeitsstelle zur Férderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien)
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Kooperationspartner

Jugendamter der kreisangehdorigen Stadte

Regionales Bildungsnetzwerk des Kreises Mettmann (z.Zt. im Aufbau)
Trager und Leitungen der Kindertageseinrichtungen (Kirchen, Wohlfahrts-
verbande, Stadte, private Trager)

Amt fir Schulen und Kultur des Kreises Mettmann

Kreisgesundheitsamt

Schulamter der kreisangehérigen Stadte
Elternverband fur Chancengleichheit e.V.

Elternnetzwerke

Sprachheilbeauftragte des Kreises Mettmann
Migrantenorganisationen
und weitere in der Sprachbildung tatigen Akteure

Zur Entwicklung und Durchfuhrung von Konzepten und Angeboten im Bereich
Sprachlicher Bildung ist die Einbindung der Fachamter (z.B. Kreisgesundheitsamt,
Sprachheilbeauftragte etc.), aber auch der regionalen Trager der Sprachangebote

von zentraler Bedeutung.

Operationalisierter MaRnahmenplan (zur Zielerreichu

ng)

Angebote

Handlungsfeld Sprachliche Bildung

Beratung/
Qualifizierung

Qualifizierung des Personals in Kindertagesstatten/
Familienzentren
Informationsangebote in Migrantenorganisationen

Projekt/Angebot

(Weiter)Entwicklung von Angeboten der Sprachlichen Bil-
dung fur Kinder mit Zuwanderungsgeschichte vor Einstieg
in die Kindertagesstatten, in Kindertagesstatten und im
Ubergang zur Grundschule

Fortfuhrung und weitere Implementierung Projekte ,Ruck-
sack’ und ,Griffbereit

Forderung von Sprachangeboten fur Kinder U3

Erstellung einer Info-Mappe ,Sprachkompetenz von An-
fang an“ in Kooperation mit der Sprachheilbeauftragten

Bedarfsanalysen/
Untersuchung

Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur Sprachli-
chen Bildung fur Kinder U3 sowie fur Kindertagesstat-
ten/Familienzentren

Entwicklung von Ansprachekonzepten fur Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte

Projektimpulse/-

Aufbau und Ausbau von Vorlesepatenschaften

entwicklung
Fachveranstaltungen - Infoveranstaltungen fur Trager von Kindertggesein-
richtungen (Vernetzung, Kooperationsbereitschaft)
Netzwerkarbeit - Tgilnahme an Sprachqustréggrtreffen
- Einrichtung AK Sprachliche Bildung
Bindelung/ - Bundelung der Sprachangebote und Bedarfsanalyse

Offentlichkeitsarbeit

Zusammenstellung Informationsmaterialien
Pressearbeit
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Schwerpunkt Bildung — Elementarbereich
- Handlungsfeld Elternbildung

Die Familie ist die erste Bildungs- und Integrationsinstanz der Kinder, deshalb ist die
Elternarbeit fur die Integration von Kindern und Jugendlichen mit Zuwanderungsge-
schichte eine wesentliche Voraussetzung. Grundsatzlich ist festzuhalten, dass in
vielen Fallen Integration gut gelungen ist, so dass dort kein Handlungsbedarf be-
steht.

Eltern mit Zuwanderungsgeschichte bilden insgesamt gesehen eine sehr heterogene
Gruppe, die sich zusammensetzt aus individuellen Biographien und Lebenswelten
sowie unterschiedlichen kulturellen, sprachlichen und migrationsspezifischen Erfah-
rungen. Professionelle interkulturelle Elternarbeit muss sich daher auch auf sehr un-
terschiedliche Zielgruppen mit unterschiedlichen Lebenslagen und Biographien ein-
stellen. Das Kommunale Integrationszentrum im Kreis Mettmann mdchte Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte in ihrer Erziehungs- und Bildungsfunktion starken und ihr
Engagement in den Kindertagesstatten, in den Schulen und in der Stadtteilarbeit for-
dern. Anhand einer aktivierenden Elternarbeit soll die Zusammenarbeit auch mit bil-
dungsfernen Eltern gestarkt werden. Weitere Moglichkeiten der Elternbildung werden
insbesondere in der Starkung der Rolle der Migrantenorganisationen in der Elternar-
beit gesehen.

Das Kommunale Integrationszentrum hat daher unter d em Handlungsfeld
.Elternbildung” folgende Ziele fiir den ersten Proje ktzeitraum vorgesehen:

Leitziel (langfristig):
Implementierung von Konzepten zur Elternbildung in Kindertagesstatten

» zur Starkung der Beteiligung der Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
» zur Verbesserung der Sprachentwicklung und des Spracherwerbs der Eltern
» zur Aktivierung bildungsferner Eltern

Operative Ziele ( Durchfihrungszeitraum 2013/2014):

» Kontaktaufnahme zu allen beteiligten Akteuren im Bereich Elternarbeit, Trager,
Einrichtungsleitungen

» Erstellung eines Ansprachekonzeptes fur Eltern mit Zuwanderungsgeschichte
unter Einbindung der beteiligten Akteure

» Entwicklung eines Bildungskonzeptes in der Elternarbeit

« Entwicklung von Informationsmaterial fur Eltern in verschiedenen Sprachen

» Mindestens eine Informationsveranstaltung fur Migrantenorganisationen als
Multiplikatoren

» Durchfihrung von Qualifizierungsmaflinahmen der Beschaftigten in Kindertages-
statten zum Thema Elternbildung. Sofern die Abordnung der beiden Lehrer/innen
spatestens Mitte 2013 erfolgt, sollen 30 % der an einer Unterstlitzung interes-
sierten Einrichtungen qualifiziert werden

Erganzende Malinahme
Offentlichkeitsarbeit durch Erstellung von Informationsmaterialien und Presseartikeln

Zielgruppe:
e Erzieher/innen
e Eltern
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Kooperationspartner:

Jugendamter der kreisangehorigen Stadte

Regionales Bildungsnetzwerk im Kreis Mettmann (z.Zt. im Aufbau)
Trager und Leitungen der Kindertageseinrichtungen (Kirchen, Wohlfahrtsver-
bande, kreisangehorige Stadte, private Trager)

Familienbildungsstatten

Elternverband fiir Chancengleichheit e.V.

Elternnetzwerke

Sprachheilbeauftragte des Kreises Mettmann

Migrantenorganisationen

Interkultureller Berater des Kreises Mettmann

Lehrer/innen fir herkunftssprachlichen Unterricht

Anbieter von Geburtsvorbereitungskursen (Krankenhauser, Hebammen)

Operationalisierter MalRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Elternbildung

Beratung/
Qualifizierung

- Qualifizierung von Beschaftigten in Kindertagesstatten
- Informationsangebote in Migrantenorganisationen
- Aktivierende Elternbildung furr bildungsferne Familien

- Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur

Bedarfsanalysen/ Elternbildung

Untersuchung - Entwicklung von Ansprachekonzepten fur Eltern mit

Zuwanderungsgeschichte

Projektimpulse/-entwicklung - Einfuihrung Projekt Elterndiplom ’
Netzwerkarbeit - Vernetzung mit Elternnetzwerk NRW
- Bundelung der Angebote fir Eltern mit Zuwanderungs-
Bundelung/ geschichte
Offentlichkeitsarbeit - Erstellung von Informationsmaterialien

- Pressearbeit

" Bei dem Programm +Elterndiplom* handelt es sich um eine Seminarreihe fur Eltern zu Erziehungsfragen beginnend mit der

Schwangerschaft bis hin zur Einschulung.

14




Schwerpunkt Kommunale Integration

Kommunale Integration ist ein wesentliches Kriterium fir eine erfolgreiche Integra-
tion, denn ihre Aufgabe ist es, entsprechende Rahmenbedingungen fur eine gelin-
gende Integration vor Ort zu schaffen. Hierzu zahlen Konzepte zur Interkulturellen
Offnung der sozialen Dienste, Verwaltungen wie auch die Erstellung von Integrati-
onskonzepten. Ziel einer kommunalen Integrationsarbeit ist es, nachhaltige Angebote
und Strukturen zur Integration von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte zu
schaffen und zu optimieren. Der Kreis Mettmann hat im Rahmen seiner bisherigen
Integrationsarbeit Uber das Foérderprogramm KOMM-IN NRW folgende Projekte
durchgefuhrt:

Ausgewahlte Projekte im Kreis Mettmann Themenbereic  h Kommunale
Integration

e 2005: gemeinsam mit dem Caritasverband das Projekt: Willkommenskurse fr
Neuzuwanderer/Website/Datenbank mit Tragern vor Ort. Daraus entstanden ist das
Internetportal www.migration-me.de

e 2006: "Bundniskonferenz Integration im Kreis Mettmann"

e 2007: "Bestandsaufnahme 2007" - Ergebnis ist die Datensammlung 2007
(Stichtag 31.12.2006) - "Menschen mit Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann -
strukturelle Indikatoren fur bedarfsgerechte Integrationsarbeit”

e 2007: "Rahmenkonzept der Kreisverwaltung Mettmann zur Ergénzung der Integrations-
arbeit der kreisangehorigen Stadte"

« 2009: "Migranten(selbst)organisationen als Biindnispartner im Kreis Mettmann".
Im Rahmen des Projektes wurde eine Abschlussveranstaltung durchgefiihrt, an der Ver-
treter/innen von 43 Vereinen teilgenommen haben. Ein weiteres Ergebnis ist das Inter-
netportal www.mokme.de, in dem sich Vereine auf einer Plattform des Kreises
nach gleichem Schema vorstellen kbnnen

e 2011: Datensammlung 2010 (Stichtag 31.12.2009) - "Fortschreibung der strukturellen
Indikatoren fUr bedarfsgerechte Integrationsarbeit" (Fortschreibung der Datensammlung
von 2007)

Auf Grundlage der bisherigen Integrationsarbeit und der Bedarfssituation mochte der
Kreis Mettmann im Rahmen des Kommunalen Integrationszentrums unter dem
Schwerpunkt Kommunale Integration die Teilhabe der Migrantenorganisationen und
die interkulturelle Offnung der Seniorenarbeit starken. Auch wird das Thema
Interkulturelle Offnung als Querschnittsaufgabe weiter fortgefiihrt.
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Schwerpunkt Kommunale Integration
- Handlungsfeld Interkulturelle Offnung der Seniore narbeit

Der Kreis Mettmann ist bereits seit einigen Jahren aktiv, die Seniorenarbeit interkul-
turell zu 6ffnen und kultursensibel zu gestalten. So ist beispielsweise nach den
neuen ,Richtlinien des Kreises Mettmann zur Forderung der Begegnungsstatten fr
Seniorinnen und Senioren im Kreis Mettmann* (seit 01.01.2011) vorgegeben,
grundsétzlich alle Programme und Angebote interkulturell auszurichten. Im Rahmen
einer zuséatzlichen Forderung durch ein ,Bonussystem” erhdhen sich die
Forderungsleistungen, wenn in der Seniorenbegegnungsstaitte regelmallig und
mindestens einmal im Monat Programme / Kurse etc. speziell fur Migrantinnen und
Migranten angeboten werden. Es gilt dariber hinaus zu prifen, inwieweit weitere
Angebote und Entwicklungen in anderen Bereichen der Seniorenarbeit Uber
finanzielle Anreize gesteuert werden kénnen.

Hinsichtlich der Personalentwicklung tragt seit vielen Jahren die ,Bildungsakademie
fur Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH* wesentlich dazu
bei, qualifiziertes Personal fir den Gesundheits- und Pflegebereich auszubilden®.
Dem inter- und multikulturellem Ansatz und der Anerkennung unterschiedlicher kultu-
reller Lebensformen und —praxen wird dabei eine hohe Bedeutung beigemessen.
Dies hat die Bildungsakademie durch die Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt*®
bekraftigt.

Die weitere Interkulturelle Offnung der Seniorenang  ebote im Kreis Mettmann
ist ein wesentliches Ergebnis der Bedarfsabfrage de r Stadte (vgl. 4.1) und
daher ein zentraler Arbeitsbaustein fir das Kommuna  le Integrationszentrum.

Leitziel (langfristig): )
Implementierung von Konzepten zur interkulturellen Offnung in der Seniorenarbeit

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum 2013/2014):

» Bedarfsermittlung alterer Menschen mit Zuwanderungsgeschichte

» Flachendeckender Ausbau interkultureller Angebote in den Seniorenbegegnungs-
statten

» Kontaktaufnahme zu allen stationaren Einrichtungen

 Erstellung eines Konzeptes zur interkulturellen Offnung stationarer Einrichtungen

» Mindestens eine Infoveranstaltung fir stationare Einrichtungen in Kooperation mit
der Heimaufsicht des Kreises Mettmann

» Erstellung eines Konzeptes fir Angebote demenzkranker Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte

» Erstellung mehrsprachiger Infomaterialien zu pflegerischen Angeboten

» Veranstaltungen zur pflegerischen Versorgung und Angebote durch Integrations-
Mediatoren (2 x pro Jahr)

8 vgl. hierzu die Homepage der Bildungsakademie unter www.bildungsakademie-mettmann.de

o Vgl. Homepage der Charta der Vielfalt unter www.charta-der-vielfalt.de :“Die ,Charta der Vielfalt” ist eine
Unternehmensinitiative zur Férderung von Vielfalt in Unternehmen. Die Beauftragte der Bundesregierung fiir
Migration, Flichtlinge und Integration, Staatsministerin Prof. Dr. Maria B6hmer, beflirwortet und unterstitzt die
Initiative. Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel ist Schirmherrin.*
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Erganzende Malinahme:
Informationen zu beruflichen Perspektiven in Pflegeberufen fir Jugendliche mit
Zuwanderungsgeschichte.

Zielgruppe:
» Trager und Personal in den Seniorenbegegnungsstatten
» Leitungs- und Pflegepersonal in den stationéaren Einrichtungen

Kooperationspartner:

» Mitarbeiter/innen im Programm ALTERnNativen 60plus - Zufrieden alter werden im
Kreis Mettmann

» Heimaufsicht des Kreises Mettmann

» Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann
GmbH

» Kreisangehorige Stadte (Pflege- und Wohnberatungen)

» Trager der stationaren Einrichtungen

» Tréager der Seniorenbegegnungsstatten (Wohlfahrtsverbande und kreisangeh6-
rige Stadte)

» Seniorennetzwerke

Operationalisierter MalRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Interkulturelle Offnung der Seniorena rbeit
Bedarfsanalysen/ - Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur
Untersuchung Interkulturellen Offnung der Seniorenarbeit

- Ermittlung der Bedarfssituation der alteren Menschen
mit Zuwanderungsgeschichte im Kreis Mettmann
(Kooperation Migrantenorganisationen)

Projektimpulse/-entwicklung - Vernetzung und Ubertragung der bisherigen KOMM-IN
Projekte an kreisangehoérige Stadte

Fachveranstaltungen - Infoveranstaltung fir stationare Einrichtungen in
Kooperation mit der Heimaufsicht des Kreises
Mettmann

Netzwerkarbeit - Vernetzung und Blindelung der Angebote

- Vernetzung mit Arbeitskreisen im Seniorenbereich

Schwerpunkt Kommunale Integration
- Handlungsfeld Teilhabe Migrantenorganisationen

Migrantenorganisationen sind fur die Integrationsarbeit im Kreis Mettmann ein wichti-
ger Bundnispartner. Die Abteilung Integration hat bereits im Rahmen ihrer Arbeit die
Zusammenarbeit mit den Migrantenorganisationen ausgebaut und vertieft. Neben
einer Internetseite zur Bundelung und Vernetzung der Migrantenorganisationen, wer-
den bedarfsorientierte Qualifizierungsmodule entwickelt und angeboten. In regelma-
Bigen Dialogveranstaltungen werden Moscheevereine im Auftrag des Landrates zum
Austausch eingeladen und haben hier die Gelegenheit, Bedarfe und Anregungen zur
Integrationsarbeit einzubringen. Im Rahmen der Arbeit des Kommunalen Integrati-
onszentrums wird die Teilhabe der Migrantenorganisationen weiter ausgebaut. Ins-
besondere sollen die Migrantenorganisationen hinsichtlich ihrer Funktion als Tréager
der Jugend-, Bildungs-, und Elternarbeit untersttitzt werden.
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Ziele Handlungsfeld Teilhabe Migrantenorganisatione  n

Leitziel (langfristig):
Implementierung von Konzepten zur Steigerung der Teilhabe der Migrantenorgani-
sationen

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum 2013/2014):

Durchfuihrung von Qualifizierungsmal3nahmen flr Migrantenorganisationen zu
verschiedenen Themen, vor allem in der Jugend-, Eltern- und Bildungsarbeit,
aber auch zur Offentlichkeitsarbeit und im Vereinsmanagement (2 x jahrlich)
FortfiUhrung der Dialogreihe des Landrates, der Kreispolizeibehdrde und der Abt.
Integration mit den Moscheevereinen im Kreis Mettmann (1 x jahrlich)
Durchfiihrung einer Infoveranstaltung zur Vernetzung der Migrantenorganisatio-
nen mit den Bildungseinrichtungen und Wohlfahrtsverbanden

Erstellung eines Konzeptes zur Starkung der Teilhabe von Migrantenorganisatio-
nen

Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Internetportals www.mokme.de

Erganzende Malinahme:
Weiterentwicklung der Einsatzméglichkeiten von Integrations-Mediator/innen™®

Zielgruppe:
Vorstande und Mitglieder von Migrantenorganisationen

Kooperationspartner:

Migrantenorganisationen

Wohlfahrtsverbande

Bildungseinrichtungen

Amt fir Schulen und Kultur der Kreisverwaltung Mettmann
Schulamter der kreisangehoérigen Stadte
Integrations-Mediator/innen

Internetredakteurin des Fachamtes

Operationalisierter MalRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Teilhabe der Migrantenorganisationen
Beratung/Qualifizierung - Qualifizierung der Migrantenorganisationen
Bedarfsanalysen/ - Entwicklung/Bereitstellung von Konzepten zur Star-
Untersuchung kung der Teilhabe der Migrantenorganisationen
Projektimpulse/-entwicklung - gof. Weiterentwicklung und Einsatz MiMi-Mediatoren

- Durchfihrung einer Infoveranstaltung zur Vernetzung

Fachveranstaltungen der Migrantenorganisationen mit den

Bildungseinrichtungen und Wohlfahrtsverbanden

- Vernetzung mit Bildungseinrichtungen und Wohlfahrts-

Netzwerkarbeit verbanden

- Pflege Internetseite www.mokme.de

1 Ehemalige Mediator/innen des Projekts Migranten fiir Migranten (MiMi)
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Schwerpunkt Kommunale Integration i
- Handlungsfeld Querschnitt Interkulturelle Offnung

Die Interkulturelle Offnung der Verwaltung ist fir den Kreis Mettmann ein wichtiger
integrationspolitischer Schritt und wird seit Erstellung des Rahmenkonzeptes Inte-
gration (2007) erfolgreich umgesetzt. Die Kreisverwaltung Mettmann begreift Integra-
tion als kommunale Querschnittsaufgabe und bindet alle Fachamter in ihre Integrati-
onsarbeit ein. Ziel ist es, sowohl zielgruppenspezifische Angebote als auch die inter-
kulturelle Offnung der Regelangebote der Fachamter der Kreisverwaltung zu fordern.
Des Weiteren werden Beschaftigte der Kreisverwaltung Mettmann und Auszubil-
dende in interkultureller Kommunikation geschult und geférdert. Die Weiterentwick-
lung und Anpassung des Rahmenkonzeptes Integration an aktuelle politische, kom-
munale und gesellschaftliche Herausforderungen und Erkenntnisse ist eine zentrale
Aufgabe des Kommunalen Integrationszentrums.

Das Kommunale Integrationszentrum hat daher unter d  em Handlungsfeld
~Querschnitt Interkulturelle Offnung“ folgende Ziel e fur den ersten Durchfih-
rungszeitraum vorgesehen:

Leitziel (langfristig):
Implementierung eines Kommunalen Integrationszentrums im Kreis Mettmann

Operative Ziele (Durchfihrungszeitraum):

» Durchfiihrung einer offiziellen Er6ffnungsveranstaltung des Kommunalen
Integrationszentrums im Kreis Mettmann durch Verwaltungsfihrung / Einladung
Minister Guntram Schneider in 2013

» Erstellung eines Integrationskonzeptes fur den Kreis Mettmann auf der Basis des
.Rahmenkonzeptes zur Integration zur Erganzung der Integrationsarbeit der
kreisangehorigen Stadte”

 Erstellung eines Konzeptes zur interkulturellen Offnung des Kreises Mettmann

» Qualifizierungsmal3nahmen zur Interkulturellen Kommunikation fir Beschéftigte
der Kreisverwaltung Mettmann (2 x jahrlich)

» Jahrliche SchulungsmafRnahmen aller neu eingestellten Auszubildenden zum
Thema Interkulturelle Kommunikation

» Pflege, Aktualisierung und Weiterentwicklung des Internetportals
www.migration-me.de

Erganzende Malinahmen:

» Fortschreibung Datensammlung (letzte Version Stand 31.12.2009)

» Weiterentwicklung der Einsatzmdglichkeiten von Integrations-Mediator/innen

» Erstellung eines Konzeptes zur Erh6hung des Anteils von Menschen mit
Migrationshintergrund in der Kreisverwaltung Mettmann

Zielgruppe:
» FUhrungsebene der Kreisverwaltung Mettmann
» Beschaftigte der Kreisverwaltung Mettmann

Kooperationspartner:

» Mitglieder der Arbeitskreise Integration intern und extern

o Fuhrungskrafte und Personalverantwortliche der Kreisverwaltung Mettmann
» Interkultureller Berater des Kreises Mettmann

» Integrations-Mediator/innen

» Internetredakteurin des Fachamtes
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Operationalisierter MaRnahmenplan (zur Zielerreichu  ng)

Angebote Handlungsfeld Querschnitt Interkulturelle Offnung
Beratung/Qualifizierung - Qualifizierung der Beschaftigten der Verwaltung
Bedarfsanalysen/ - Weiterentwicklung Rahmenkonzept

Kreis Mettmann

Untersuchung - Fortschreibung der Datensammlung Integration
Projektimpulse/-entwicklung - ggf. Weiterentwicklung und Einsatz MiMi-Mediatoren
Fachveranstaltung - Auftaktveranstaltung Kommunales Integrationszentrum
Netzwerkarbeit - Fortfihrung Arbeitskreise Integration intern und extern

- Pflege Internetseite www.migration-me.de

5. Personal und Organisation

Gemal den Richtlinien fir die Forderung Kommunaler Integrationszentren vom
25.06.2012 werden zur Einrichtung eines Kommunalen Integrationszentrums im
Kreis Mettmann Personalkostenzuschiisse in Hohe von 170.000 € fir folgendes
Personal beantragt:

Stelle Personalkosten Sachkosten KGST
1 Verwaltungsfachkraft

Vollzeit 50.000 € 9.700 €
1 Assistenzkraft

Teilzeit (1/2 Stelle) 20.000 € 4.850 €
1 Sozialpadagoge/in

Vollzeit 50.000 € 9.700 €
1 Sozialpadagoge/in

Vollzeit 50.000 € 9.700 €
1 Lehrer/in

Vollzeit keine keine
1 Lehrer/in

Vollzeit keine keine
Gesamt 170.000 € 33.950 €

Die Sachkosten werden im Haushalt des Kreises Mettmann bertcksichtigt und
sichergestellt.

Der Kreis Mettmann ist Trager des Kommunalen Integrationszentrums, daher wird
das Kommunale Integrationszentrum angesiedelt im

Sozialamt
der Kreisverwaltung Mettmann
Abteilung Kreisentwicklung und Integration
Dusseldorfer StralRe 47
40822 Mettmann.
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Zusammenfassung Arbeitsplan Schwerpunkt Bildung

Anhang 1

Bildung

Elementarbereich

Handlungsfeld

Angebote

Handlungsfeld
Sprachliche Bildung

Handlungsfeld
Elternbildung

Beratung/
Qualifizierung

Qualifizierung des Personals in
Kindertagesstatten/Familienzentren
Informationsangebote in Migran-
tenorganisationen

Qualifizierung der Beschéftigten in
Bildungseinrichtungen zum Thema
Elternbildung

Informationsangebote in
Migrantenorganisationen

Aktivierende Elternbildung fur bildungs-
ferne Familien

Projekt/Angebot

Entwicklung von Angeboten der
sprachlichen Bildung fiir Kinder mit
Zuwanderungsgeschichte vor Ein-
stieg in die Kindertagesstétten, in
Kindertagesstatten und im Uber-
gang zur Grundschule

Fortfuhrung und weitere Implemen-
tierung Projekte ,Rucksack’ und
,Griffbereit'

Forderung von Sprachangeboten
fur Kinder U3

Erstellung einer Info-Mappe
L~Sprache”

Bedarfsanalysen/
Untersuchung

Entwicklung/Bereitstellung von
Konzepten zur sprachlichen
Bildung fiir Kinder U3 sowie fiir
Kindertagesstatten/Familienzentren
Entwicklung von Ansprachekonzep-
ten fur Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte

Entwicklung/Bereitstellung von
Konzepten zur Elternbildung
Entwicklung von Ansprachekonzepten
fiir Eltern mit Zuwanderungsgeschichte

Projektimpulse/-
entwicklung

Aufbau von Vorlesepatenschaften

Einfihrung Projekt Elterndiplom

Fachveranstaltungen

Informationsveranstaltung fur
Trager der Kindertagesstatten

Informationsveranstaltung fir
Migrantenorganisationen als
Multiplikatoren

Netzwerkarbeit

Teilnahme an Sprachkurs-
tragertreffen
Einrichtung AK Sprachférderung

Vernetzung mit Elternnetzwerk NRW

Biindelung/
Offentlichkeitsarbeit

Biindelung der Sprachangebote
und Bedarfsanalyse
Zusammenstellung
Informationsmaterialien

Biindelung der Angebote fur Eltern mit
Zuwanderungsgeschichte
Erstellung von Informationsmaterialien




Zusammenfassung Arbeitsinhalte Schwerpunkt Kommunal

Anhang 2

e Integration

Kommunale Integration

Interkulturelle Offnung

andlungsfeld

Angebote

Handlungsfeld
Interkulturelle Offnung
der Seniorenarbeit

Handlungsfeld
Teilhabe Migranten-
organisationen

Handlungsfeld
Querschnitt Interkulturelle
Offnung

Beratung/
Qualifizierung

- Interkulturelle Qualifizie-
rungsangebote fir
Beschaftigte im
Seniorenbereich

- Qualifizierung der
Migrantenorganisatio-
nen

- Qualifizierung der
Beschaftigten der Kreis-
verwaltung

Projekt/Angebot - Einsatz von

Integrations-

Mediator/innen
Bedarfsanalysen/ - Entwicklung/ Bereitstel- - Entwicklung/ Bereit- - Weiterentwicklung
Untersuchung lung von Konzepten zur stellung von Konzepten Rahmenkonzept

Interkulturellen Offnung
der Seniorenarbeit

- Ermittlung der Bedarfs-
situation der &lteren
Menschen mit Zuwande-
rungsgeschichte im
Kreis Mettmann (Koope-
ration Migrantenorgani-
sationen)

zur Starkung der
Teilhabe der Migran-
tenorganisationen

Kreis Mettmann

- Fortschreibung der
Datensammlung
Integration

Projektimpulse/- - Vernetzung und - Einsatz von - Einsatz von Integrations-
entwicklung Ubertragung der Integrations- Mediator/innen
bisherigen KOMM IN Mediator/innen
Projekte an
kreisangehorige Stadte
Fach- - Infoveranstaltung fir - Durchfithrung einer - Eroéffnungsveranstaltung
veranstaltungen stationdre Einrichtungen Infoveranstaltung zur Kommunales
in Kooperation mit der Vernetzung der Integrationszentrum

Heimaufsicht des
Kreises Mettmann

Migrantenorganisatio-
nen mit den Bildungs-
einrichtungen und

Wohlfahrtsverbénden

Netzwerkarbeit

- Vernetzung und
Biindelung der
Angebote

- Vernetzung mit
Arbeitskreisen im
Seniorenbereich

- Vernetzung mit
Bildungseinrichtungen
und Wohlfahrts-
verbanden

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.mokme.de

- Fortfihrung Arbeitskreise
Integration intern und
extern

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.migration-me.de

Biindelung/
Transparenz

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.mokme.de

- Pflege/Ausbau
Internetseite
www.migration-me.de

- Fortschreibung der
Datensammlung

- Entwicklung Flyer/
Broschire KIZ
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