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Anlage 

Grafische Darstellung des Verfahrens zur 

Besetzung von (stellvertretenden) Schulleitungsstellen 
 

 Schulleiter/in und stellvertretende/r Schulleiter/in 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 I. 

 Die obere Schulaufsicht (Bezirksregierung) veranlasst die Ausschreibung 
vakanter (stellvertretender) Schulleitungsstellen. 

 II. 

 Eine Information über diese Ausschreibungen im Internet-Portal 
"STELLA" des Ministeriums für Schule und Weiterbildung des Landes 
Nordrhein Westfalen erhält auch der Schulträger. 

 IV.1 

 Die erweiterte Schulkonferenz erhält von 
der oberen Schulaufsicht eine 
Aufstellung über die wählbaren 
Bewerber/innen mit der Möglichkeit des 
Vorschlags. 

 Bewerbungsunterlagen erhält die 
erweiterte Schulkonferenz nicht, 
sondern Name, Vorname, Bes.-Gruppe, 
Einsatzschule der wählbaren 

IV. Schulleiter/in V. Stellvertr. Schulleiter/in 

V.1

 Die erweiterte Schulkonferenz erhält 
von der oberen Schulaufsicht die 
Daten des/r von dort ausgewählten 
Bewerbers/in mit der Möglichkeit der 
Stellungnahme. 

 Bewerbungsunterlagen erhält die 
erweiterte Schulkonferenz nicht, 
sondern Name, Vorname, Bes.-
Gruppe, Einsatzschule der 

 III. 

 Adressat der Bewerbungen ist die obere Schulaufsicht. 

 Dort erfolgt die Prüfung, ob die Bewerber/innen die beamtenrechtlichen 
und laufbahnrechtlichen Voraussetzungen erfüllen. 
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 IV.2 

 Ein Mitglied der Schulkonferenz hat 
die Möglichkeit, bei der oberen 
Schulaufsicht Einsicht in den 
Bewerbungsvorgang (einschließlich 
der Bewerbungsunterlagen) zu 
nehmen

V.2

 Beauftragung der/s erfolgreichen 
Bewerberin/s mit der Wahrnehmung 
der Aufgaben als stellvertretende 
Schulleiterin bzw. als stellvertretender 
Schulleiter durch die untere/obere 
Schulaufsicht (je nach Schulform). 

 IV.3 

 Im Anschluss an den Vorschlag der 
erweiterten Schulkonferenz wird der 
Schulträger durch die obere 
Schulaufsicht um seine Zustimmung 
zu diesem Vorschlag gebeten, wobei 
ihm Name und Vorname mitgeteilt 

 IV.4 

 Beauftragung der/s erfolgreichen 
Bewerberin/s mit der Wahrnehmung 
der Aufgaben als Schulleiterin bzw. als 
Schulleiter durch die untere/obere 
Schulaufsicht (je nach Schulform). 

 IV.5 

 Ernennung zur Schulleiterin bzw. 
Schulleiter für die Dauer von 5 Jahren 
bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen durch die obere 
Schulaufsicht. 

V.3

 Ernennung zur stellvertretenden 
Schulleiterin bzw. zum 
stellvertretenden Schulleiter bei 
Vorliegen der haushaltsrechtlichen 
Voraussetzungen durch die obere 
Schulaufsicht


