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iIm Kreis Mettmann




Branchensteckbriefe: Struktur allgemein

1. Allgemeines uber die Branche / den Cluster und dessen Entwicklung in der
Region
a. (Historische) Entwicklung des regionalwirtschaftlichen Schwerpunkts
b. Regionalwirtschaftliche Bedeutung
2. Unternehmen der Branche im Kreis Mettmann
a. Anzahl der Unternehmen im Kreis / Verteilung Uber die kreisangehori-
gen Stadte - evtl. tabellarische und grafische Darstellung nach Daten-
lage
b. Anzahl der Beschaftigten und Umsatze in jeweiliger Branche / Vertei-
lung Uber die kreisangehorigen Stadte - evtl. tabellarische und grafi-
sche Darstellung nach Datenlage
3. Synergie- und Handlungspotenziale
a. Formulierung der Synergie- und Handlungspotenziale
b. Regionale Angebote zur zielgruppenorientierten Unterstitzung (Cluster-
Initiativen, Netzwerke, spezialisierte Dienstleistungen, Adressen, An-

sprechpartner etc.)



Maschinenbau im Kreis Mettmann: eine gewachsene Erfolgsgeschichte

Historie

Regen, Relief und Rhein — dies waren die entscheidenden Grundzutaten fur die Ent-
wicklung der Industrie im Bergischen Land: Die Wasserkraft spendete notwendige
Energie und der nahe Rhein diente als zentrale Verkehrsachse. Auch die Industriali-
sierung Dusseldorfs ist ohne das Bergische Land nicht denkbar. Somit ist die heutige
Landeshauptstadt ein fester Bestandteil der historisch gewachsenen Wirtschaftsregi-
on. Zusammengenommen ergaben sich beste Entwicklungsvoraussetzungen fur die
bergische Kleineisenindustrie. Diese zeigte sich sehr vielfaltig, denn es bildeten sich
Spezialisierungen in einzelnen Orten aus: Beispielsweise wurde Velbert berihmt fur
seine Schlossindustrie, Solingen weltweit eine Marke fir herausragende Schneid-
werkzeuge. Doch die Industrie entwickelte sich auch stets weiter, neue Aufgabenbe-
reiche wurden erschlossen. Mit neuen Markten wurden mit der Zeit neue Produkte
entwickelt und auch neue Technologien erschlossen. Aber die Industrieregion des
Bergischen Landes blieb der Metallindustrie als Grundkompetenz stets treu. So auch
der Maschinenbau, der seine Wurzeln in der eben skizzierten Kleineisenindustrie hat.

Bedeutung der Maschinenbauregion

Auch im heutigen Maschinenbau bilden kleine und mittlere Unternehmen das wirt-
schaftliche Ruckgrat der Region. Und genau diese Region ist nach der Region Stutt-
gart bezlglich der Beschaftigtenzahl die zweitwichtigste Maschinenbauregion
Deutschlands®. Innerhalb des Landes NRW spielt wiederum der Kreis Mettmann in
unterschiedlichen Statistiken eine fihrende Rolle als Maschinenbaustandort: So
nimmt er im Vergleich der Kommunen des Landes sowohl in der Kategorie ,Beschéf-
tigte in der Produktionstechnik Maschinen* als auch ,Beschéftigte in der Produktions-
technik Steuerung“ jeweils den dritten Platz ein.? Eine andere Statistik® sieht den
Kreis Mettmann als die Gebietskorperschaft mit der grof3ten Anzahl an Unternehmen
landesweit bzw. im Vergleich mit den anderen Gebietskorperschaften im Regie-
rungsbezirk Dusseldorf auf dem ersten Platz bei der Anzahl der Beschéftigten im
Maschinenbau.

Maschinenbauunternehmen im Kreis Mettmann

Im Kreis Mettmann verteilen sich die Maschinenbauunternehmen folgendermaf3en
auf die einzelnen Stadte:

L RWI 2007, S. 276 ff.
> RWI 2007, S. 278 f,
¥ VDMA (Verband Deutscher Maschinen- und Anlagenbau): Statistik des Jahres 2008



Anzahl Maschinenbauunternehmen laut IHK-Statistik, Stand 17.09.2009*

Erkrath 16
Haan 27
Hilden 22
Langenfeld 31
Mettmann 13
Monheim 7
Ratingen 33
Wailfrath 8
Heiligenhaus 16
Velbert 65
Summe 238

Maschinenbauunternehmen im Kreis Mettmann nach Stadten

Erkrath; 16; 7%

Haan; 27; 11%
Velbert; 65; 28%

O Erkrath

O Haan
Hilden; 22; 9% | m Hilden

m Langenfeld
o Mettmann

@ Monheim
Heilige;t;/aus; 16;  Ratingen
0 Langenfeld; 31; 13% | o Walfrath

m Heiligenhaus

Wilfrath; 8; 3%
@ Velbert

Mettmann; 13; 5%
Monheim; 7; 3%

Ratingen; 33; 14%

4 Es werden von der IHK wesentlich mehr Unternehmen als Maschinenbauer erfasst als in der VDMA-
Statistik, die kreisweit nur 79 Unternehmen berlcksichtigt.



Anzahl der Beschéftigten (eigene Berechnung nach GroRenklassenangaben der IHK-Statistik)®

Erkrath 582
Haan 745
Hilden 1019
Langenfeld 882
Mettmann 422
Monheim 81
Ratingen 864
Wiilfrath 723
Heiligenhaus 164
Velbert 727
Summe 6.209°

Beschaftigte im Maschinenbau im Kreis Mettmann

Velbert; 727; 12% Erkrath; 582; 9%

Heiligenhaus; 164; 3% O Erkrath

O Haan

m Hilden

B Langenfeld
@ Mettmann
B Monheim

O Ratingen
Hilden; 1.019; 16% O Wilfrath

Haan; 745; 12%

Wilfrath; 723; 12%

H Heiligenhaus
@ Velbert

Ratingen; 864; 14%

Monheim; 81; 1%

Mettmann; 422; 7% Langenfeld; 882; 14%

® Eigene Berechnung: Mittelung der BeschéftigungsgroRenklassen aus IHK-Statistik (z.B. keine Be-
schaftigten: x1; 1-3 Beschéftigte: x2; 50-99 Beschéftigte: x75 usw.). Dieses Vorgehen kann insbeson-
dere bei den breiten GréRenklassen zu Verzerrungen fuhren, die sich mit der vorhandenen Datenlage
nicht genau quantifizieren und lokalisieren lassen, es ermdglicht aber einen groben Uberblick.

® Die Summe der Uber die Klassenmittelung berechneten Beschéftigten im Maschinenbau ist trotz der
Verzerrungsmoglichkeiten recht plausibel: Die Clusteranalyse von Dr. Vieregge (2006) geht von 6.435
Beschéftigten im Maschinenbau aus.
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Synergie- und Handlungspotenziale

Glokalisierung — diese Wortneuschopfung zusammengesetzt aus den scheinbar wi-
derspruchlichen Begriffen zur Wirtschaftsentwicklung ,Globalisierung” und ,Lokalisie-
rung“ — pragt auch den Maschinenbau in unserer Region. Da der deutsche
Maschinenbau stark exportorientiert ist, erobern die bergischen Produkte die Welt.
Hiervon profitiert in besonderem Mal3e die lokale und regionale Zulieferindustrie.
Denn standige Innovation erfordert intensiven und kontinuierlichen Austausch mit
Zulieferern und sonstigen Partnern. Und der direkte Kontakt von Mensch zu Mensch
ist hierbei — aller technischen Moglichkeiten zum Trotz — durch nichts zu ersetzen.
Somit lasst sich der Erfolg des Maschinenbaus nicht als Branche verstehen, sondern
nur als eine Gemeinschatft, als ein regionales Wertschopfungssystem.

Und diese Wertschépfungsgemeinschaft gilt es zu hegen und zu pflegen und auch
weiter auszubauen. Denn viele Unternehmen agieren zwar in den regionalen Wert-
schopfungsketten, kdnnen deren Ausmald und Potenzial aber nicht komplett Uberbli-
cken. Darliber hinaus schlummert in der Region ein massives Kooperationspotenzial,
das es zu erschlieBen gilt. Gemeinsame Markte bedeuten gleichzeitig ein grof3es
Synergiepotenzial im Bereich Vertrieb und Marketing, &hnliches gilt fur geteilte Be-
darfe im Bereich der Personalgewinnung und Fachkrafteentwicklung. Und schlief3lich
schlummern Kooperationsmdglichkeiten in der Konigsdisziplin, der Forschung und
Entwicklung. Denn ein Unternehmen alleine kann heute kaum noch dem weltweiten
Innovationsdruck standhalten. Hier gilt es also, gemeinsam nach neuen Ldsungen fir
immer neue Problemstellungen zu suchen.

Regionale Angebote zur zielgruppenorientierten Unterstitzung

ProduktionNRW - Cluster Maschinenbau / Produk- | c/o VDMA NRW
tionstechnik Morsenbroicher Weg 200
D-40470 Dusseldorf

Telefon: +49 (0) 211 6877-480
Telefax :+49 (0) 211 6877-4850

info@produktion.nrw.de
www.produktion.nrw.de

Duales Studium (Engineering) am Campus Vel- Hochschule Bochum
bert/Heiligenhaus Campus Velbert/Heiligenhaus
Hoseler Platz 2

42579 Heiligenhaus

Telefon: +49 (0) 2056 15-8703
Telefax: +49 (0) 2056 15-8799

daniela.seppel@hs-bochum.de
http://www.hscve.de

Die Schlusselregion e.V. (Cluster Sicherungs- und | TalstralBe 71
Beschlagtechnik) 42551 Velbert

Telefon: +49 (0) 2051 607-104
Telefax: +49 (0) 2051 607-109

t.enge@schluesselregion.de
www.schluesselregion.de




Intelligenz in Metall (Cut & Tools: Cluster metallbe-
und -verarbeitenden Unternehmen auf der Basis der
Schneidwaren und Werkzeuge)

c/o Wirtschaftsférderung Solin-
gen GmbH & Co. KG
Grinewalder StrafRe 29-31
42657 Solingen

Telefon: +49 (0) 212 2494-142
Telefax: +49 (0) 212 2494-139

sven.wagner@solingen.de
www.intelligenzinmetall.de

Surface.net — Netzwerk Oberflachentechnik in der
Region Bergisches Stadtedreieck, Ennepe-Ruhr-
Kreis und Kreis Mettmann

Im Aufbau

Kreis Mettmann — Wirtschaftsférderung
Firmen- und Griindungsservice

Goethestral3e 23
40822 Mettmann

Telefon: +49 (0) 2104 99-2604
Telefax: +49 (0) 2104 99-5618

wirtschaftsfoerderung@kreis-
mettmann.de
www.kreis-mettmann.de




ZWD m Postfach 10 55 05 a 40046 Disseldorf

Bezirksregierung Disseldorf
Michaela Miiller

Dezernat 34

Am Bonneshof 35

40474 Dusseldorf

Antragstellung
»Kompetenzzentrum Frau und Beruf”

Sehr geehrte Damen und Herren,

/WD

Zukunftswerkstatt
Disseldorf

Postfach 10 55 05
40046 Dusseldorf
Besuchsanschrift:
Konrad-Adenauer-Platz 9

Tel. 021117302 -0
Fax 0211 17302 - 46
zwd@zwd.de
voww.zwd.de

Geschaftsstelle
MaBnohmen- und Projektentwicklung

Karin Hafermalz

Tel.: 0211 17302 - 20
Fax: 0211 17302 - 46
karin.hafermalz@zwd.de

16.11.2011

hiermit stellen wir den Antrag zur Durchfihrung des Kompetenzzentrums fir den Wirtschafts-
raum Dusseldorf/Kreis Mettmann. Néhere Ausfihrungen dazu finden Sie anhéngend.

Mit freundlichen GrifBen

A & U 85,

Karin Hafermalz
Projektentwicklung

Zerlifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 AZWV-Zulassung als Triiger der beruflichen Waiterbildung

GmbH der Stadt Dusseldorf fir Arbeitsmarktdienstleistungen ~ HRB:
Vorsitzender des Aufsichisrates: Beigeordneter Burkhard Hinfzsche
Stadt-Sparkasse Dusseldorf, Kio.-Nr. 140 091 95, BLZ: 300 501 10

24470 AG Disseldorf
Geschéftsfihrerin: Claudia Diederich

1/1

IBAN: DE89 3005 0110 0014 0091 95, BIC; DUSSDEDD



Bezirksregierung Diisseldorf
Fischerstralle 2

40477 Dusseldorf

Antrag
auf Gewidhrung einer
Zuwendung’

Betr.: | 34.01.2.11-Kompetenzzentrum
Bezug: | lhr Schreiben vom 17.10.2011

1. Antragstellerin/Antragsteller

Name / Bezeichnung

Zukunftswerkstatt D{isseldorf GmbH

Anschrift:

Strafle / PLZ / Ort/Kreis
Konrad-Adenauer-Platz 9;: 40210 Diisseldorf

Auskunft erteilt:

Name / Tel. (Durchwahl)

Manfred Haag / 0211-17302-51

Bankverbindung:

Gemeindekennziffer: 00-02133
Konto-Nr. Bankleitzaht
14009195 30050110

Bezeichnung des Kreditinstituls

Stadt-Sparkasse Diisseldorf

Landesplanerische Kennzeichnung:

Region Diisseldorf/Kreis Mettmann

2. MaBRnahme

Bezeichnung / angesprochener
Zuwendungsbereich

Kompetenzzentrum Frau und Beruf

Durchfihrungszeitraum:

von / bis

01.01.2012 - 30.06.2015

*) siehe Ausftiltanleitung



Formblatt 3

Finanzierungsplan 01.01.2012 - 30.06.2015

Zeitpunkt der voraussichtlichen Falligkeit

(Kassenwirksamkeit)

2012 [ 2013 [ 2014 [ 2015
in EUR
1 2 3 4 5
1. Gesamtkosten 407.824 407.824 407.824 203.912
-Personalkosten 296.112 296.112 296.112 148.056
-Leitung 73.948 73.948 73.948 36.974
-wiss. MA 188.520 188.520 188.520 94.260
-admin. MA 33.644 33.644 33.644 16.822
-Gemeinkosten
(bis 10% der Pers.-kost.) 29.611 29.611 29.611 14.806
-Sachkosten 82.100 82.100 82.100 41.050
-Off -arbeit 20.000 18.000 18.000 9.000
-Honorare 24,000 36.000 36.000 18.000
-Reisekosten 5.100 5.100 5.100 2.550
-Investitionen 10.000
-Raumkosten 23.000 23.000 23.000 11.500

Aufgrund des Ausgabenerstattungsprinzips kénne
Quartal des Folgejahres abgerufen werden. Bitte berticksichtigen Sie dies bei der Kostenplanung.

n Ausgaben aus dem 4. Quartal meist erst im 1.

2. davon grundsatzlich
zuwendungsfdhige
Ausgaben

407.824

407.824

407.824

203.912

3. abzgl. Leistungen Dritter
(ohne Off. Férderung)

4. Zuwendungsfihige
Gesamtausgaben

407.824

407.824

407.824

203.912

5. Beantragte Forderung

367.041

367.041

367.041

183.521

6. bewilligte/beantragte
offentliche Férderung
(ohne 5.) durch weitere
Zuwendungsgeber

7. Eigenanteil*

40.782

40.782

40.782

20.391

*)Erklérung zur Erbringung des Eigenanteils

Haushaltsmittel des Kreises Mettmann und der Stadt Diisseldorf werden als Eigenanteil eingebracht

*) Zusatz bei Kommunen ohne genehmigtes/genehmigungsfahiges Haushaltssicherungskonzept:

Unterschrift des Kdmmerers/der Kammerin

Dusseldorf, 14.11.2011

Ort, Datum

/(,%/@f

Unt péé
uky ﬂs

s/ Vertretdngsberechttgten
al Dusseldorf Gth




“. Kreis Mettmann
Der Landrat

< Beschluss
[ 1 wahi
(] Kenntnisnahme

Vorlagen Nr. 80/028/2011

offentlich

Fachbereich: Amt fir Wirtschaftsforderung und Planung Datum: 22.09.2011
Bearbeiter/in: Nicole Faber-Zisselmar, Heike Kérner Az.: 80-12 Fa/Kor
Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung
Kreisausschuss 06.10.2011 Beschluss

Interessenbekundung "Kompetenzzentrum Frau und Beruf"

Finanzielle Auswirkung ja {1 nein (1 noch nicht zu Gibersehen
Personelle Auswirkung [ja Dd nein "1 noch nicht zu Ubersehen
Organisatorische Auswirkung [ 1ja nein  [_] noch nicht zu tbersehen

Beschiussvorschiag:

Der Kreis Mettmann beteiligt sich am ,Kompetenzzentrum Frau und Beruf und stellt die erfor-
derlichen Mittel in Hohe von 5% des Projektvolumens {(max. 20.000€ pro Jahr fur die Projekt-
laufzeit von 3,5 Jahren) zur Verfigung.

Seite 1 von 3 80/028/2011




= Kreis Mettmann
Der Landrat

Fachbereich: Amt fur Wirtschaftsforderung und Planung Datum: 22.09.2011
Bearbeiter/in: Nicole Faber-Zisselmar, Heike Korner Az.: 80-12 Fa/Kor

Interessenbekundung "Kompetenzzentrum Frau und Beruf"

Sachverhaitsdarstellung:

Am 15.06.2011 erfolgte der Aufruf des Ministeriums fiir Gesundheit, Emanzipation, Pflege und
Alter des Landes Nordrhein-Westfalen (MGEPA) zur Einreichung einer Interessenbekundung
zur Einrichtung eines ,Kompetenzzentrum Frau und Beruf*.

Ziel des Kompetenzzentrums ist es, Anknipfungspunkte fur die Verwirklichung der beruflichen
Gleichsteliung von Frauen und Mannern in der Region zu identifizieren und durch Biindelung
vorhandener Aktivitaten sowie durch initiierung neuer Matnahmen die Erwerbsheteiligung von
Frauen nachhaitig zu steigern. Das Land fordert dabei eine zentrale Verortung des Kompe-
tenzzentrums und eine fiir die Wirtschaftsregion, festgelegt nach den Kammerbezirken des
Landes, flachendeckende Betreuung. Das Projekt hat eine Laufzeit von 3,5 Jahren.

Mit der Zukunftswerkstatt Diisseldorf GmbH (ZWD), einer hundertprozentigen Tochter der
Stadt Disseldorf, konnte eine Institution als Tragerin und Antragstellerin fur das Kompetenz-
zentrum gefunden werden, die allen Anforderungen des Landes entsprechen wird. Der Kreis
Mettmann und die Stadt Dusseldorf beabsichtigen als Auftraggeber, der ZWD den zu erbrin-
genden Eigenanteil (10% des Projektvolumens) in gleichen Teilen zur Verfligung zu stellen.
Die ZWD kalkuliert Gesamtkosten pro Jahr in Héhe von rd. 400.000 €. Diese Kosten beinhal-
ten u. a. die Schaffung von vier Stellen zur Betreuung des Kompetenzzentrums. Genaue Re-
gelungen der Zusammenarbeit werden in einer noch abzuschlieRenden Kooperationsverein-
barung zwischen dem Kreis Mettmann und der ZWD festgelegt. Auf Seiten des Kreises Mett-
mann wird das Projekt durch die Wirtschaftsforderung, in enger Abstimmung mit der Gleich-
stellungsbeaufiragten, betreut.

Bestandteil der Interessenbekundung, die am 15.09.11 im MGEPA eingereicht wurde, war
eine Absichtserkldrung des Kreises Mettmann. In der Absichtserklarung erkiart sich der Kreis
Mettmann bereit, bei Aufforderung des Landes zur Abgabe eines Antrages und bei positivem
Votum der zusténdigen Gremien des Kreises Mettmann, sich mit 5% an den Gesamtkosten
fur das Kompetenzzentrum Frau und Beruf (max. 20.000 € pro Jahr fur die Projektiaufzeit von

3,6 Jahren) zu beteiligen.
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Finanzielle Auswirkung (in Euro)

Produktbereich 15 Wirtschaft und Tourismus
Produkigruppe 15.01 Wirtschaftsforderung

Produkt 15.01.01 Wirtschaftsforderung

Ergebnisplan (EP) 2012 2013 2014 2015
Ertrag 0 0 0 0
Aufwand 20.000 20.000 20.000 10.000
Finanzplan (FP) 2012 2013 2014 2015
Einzahlung 0 0 0 0
Auszahlung 20.000 20.000 20.000 10.000

Haushaltsmitte! stehen im Planjahr im EP ]

zur Verfigung, davon

im Haushaltsplan

durch genehmigte Upl./apl. Mittel
durch Ubertragung aus Vorjahr/en

20.000

Haushaltsmittel stehen im Planjahr im FP Il

zur Verfigung, davon

im Haushaltsplan
20.000 durch genehmigte Gpl./apl. Mittel
durch Ubertragung aus Vorjahr/en

Haushaltsmitte! wurden in der mittelfristigen
Finanzplanung beruicksichtigt
ja

X nein

Haushaltsmittel stehen im Planjahr
im EP nicht zur Verfigung
Deckungsvorschlag

[ ]ja bei Produkt

[ teilweise bei Produkt

] nein

Haushaltsmittel stehen im Planjahr
im FP nicht zur Verfiigung
Deckungsvorschlag

[ ] ja bei Produkt

[ ] teilweise bei Produkt

[] nein

Gesamtinvestitionssumme

Nutzungsdauer in Jahren

Seite3von 3
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5. Begriindung

5.1 Zur Notwendigkeit der MaRnahme (u.a.: Raumbedarf, Standort, Konzeption, Ziel, Zusammen-
oder folgenden Jahren, alternative Méglichkeiten, Nutzen)

8. Anlage zu 5.1

interesse an der MaRlnahme, alternative Fé&rderungs- und Finanzierungsmaglichkeiten)

Ohne Férderung kénnen die erforderfichen Tétigkeiten der Mitarbeiter/-innen des
Kompetenzzentrums nicht aufgenommen und fiir den anstehenden Zeitraum verbindlich
wahrgenommen werden, Die Férderhthe von 90% der Gesamtkosten ist insofern erfarderlich.

Das Landesinteresse an der Mafinahme besteht vor allem darin, beispielsweise fir
Alleinerziehende, Wiedereinsteigerinnen und Frauen mit Migrationsgeschichte in der Region
passgenaue Mafinahmen und Angebote zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu entwickeln,

das bestehende regionale Unterstiitzungs- und Férderangebot fiir Frauen erfasst und far alle
transparent gemacht werden.

Alternative Férderungs- und Finanzierungsméglichkeiten bestehen nicht.

hang mit anderen Maftnahmen, Malnahmen desselben Aufgabenbereichs in vorhergehenden

5.2 Zur Notwendigkeit der Férderung und zur Finanzierung (u.a.: Eigenmittel, Férderhdhe, Landes-

Kompetenz und Wissen anzubieten sowie Initiativen und neue Projekte anzuregen. Zudem solle
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6. Finanz- und haushaltswirtschaftliche Auswirkungen

Darstellung der angestrebten Auslastung bzw. des Kostendeckungsgrades, die voraussichtliche
Héhe und die Tragbarkeit der Folgelasten fur die Antragstellerin / fir den Antragsteller, Finanzlage
der Antragstellerin / des Antragstellers usw,

Hiermit erkldren wir, dass der Eigenanteil der Finanzierung des Kompetenzzentrums Frau und
Beruf fiir Diisseldorf und den Kreis Mettmann tiber die Laufzeit des Projektes gesichert ist.

Die Zukunftswerkstatt Disseldorf ist dariiber hinaus in das Cash-Management der Stadt
Disseldorf eingebunden,

7. Erkldrungen

Die Antragstellerin / Der Antragstelier erklart, dass

7.1 mit der MaRnahme noch nicht begonnen wurde und auch vor Bekanntgabe des Zuwendungsbe-
scheides nicht begonnen wird; als Vorhabenbeginn ist grundsétzlich der Abschluss eines der
Ausfihrung zuzurechnenden Lieferungs- oder Leistungsvertrages zu werten,

7.2 sie / er zum Vorsteuerabzug
nicht berechtigt ist,
L1 berechtigt ist und dies bei der Berechnung der Gesamtausgaben {Nr. 3.2) berticksichtigt hat
(Preise ohne Umsatzsteuer)

7.3 die Angaben in diesem Antrag (einschlieBlich Antragsunterfagen) vollstandig und richtig sind,
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8. Anlagen (z.B. bei Zuwendungen fiir BaumaBfnahmen)’

e Bau- und/oder Raumprogramm
e Vollstédndige Entwurfszeichnungen sowie Auszug aus Flurkarte und Lageplan

® Erlauterungsbericht mit genauer Beschreibung der Baumafnahme und Ausfiihrungsart sowie
der Beschaffenheit des Baugrundes

e Bericht iber den Stand der bauaufsichtlichen und sonst erforderlichen Genehmigungen, die
- soweit bereits vorhanden - beizufiigen sind

e Kostenberechnungen, aufgegliedert in Kostengruppen nach DIN 278, Flachenberechnungen
und Berechnung des Rauminhalts nach DIN 277 oder Wohn- und Nutzflachenberechnung nach
DIN 283

® Angabe des vorgesehenen Vergabeverfahrens

e Bauzeitplan

e Vergleichsberechnungen fir Anschaffungs- oder Herstellungskosten und in besonders begriin-
deten Féllen eine Wirtschaftlichkeits- und Folgekostenberechnung

Disseldorf, 14.11.2011

(Ort/ Datum)
ppa. Manfred Haag
L (... 2ukunftswerkstalt. Diisseldarf . GrobH.................... )
(Name, Funktion)
|

*) siehe Ausftllanleitung
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9. Ergebnis der Antragspriifung durch die baufachliche Stelle

1. Nach Prufung der dem Antrag beigefugten Plane, Erlduterungen, Kostenberechnungen und
sonstigen Unterlagen wird festgestellt, dass die Baumafnahme den baulichen Anforderungen
und hinsichtlich der Planung und Konstruktion den Grundsatzen der Wirtschaftlichkeit und
Sparsamkeit — nicht — entspricht.

Die baufachliche Stellungnahme wurde beigefiigt.

2. Fur die Durchfiihrung der BaumaRnahme hat die Antragstellerin/
der Antragsteller folgende Ausgaben geplant: EUR

3. Aufgrund der Priifung wird folgender Betrag als angemessen
erachtet: EUR

(Ort/ Datum) {Rechtsverbindliche Unterschrift)
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1. Ausrichtung des Kompetenzzentrums im Wirtschaftsraum
Disseldorf/Kreis Mettmann

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf ist aktiv fir den Wirtschaftsraum Dusseldorf/Kreis
Mettmann entsprechend des Regionalagenturzuschnitts. Ziel des Kompetenzzentrums ist es,
Anknipfungspunkte fur die Verwirklichung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und
Ménnern in der Region zu identifizieren und durch Bundelung vorhandener Aktivitéten so-
wie durch Initiierung neuer MafBnahmen die Erwerbsbeteiligung von Frauen nachhaltig zu
steigern. Zum Aufgabenspektrum gehéren alle MaBBnahmen, die die Akteure in der Region
dabei unterstitzen, wirksame strukturelle Verbesserungen zu erreichen. Zu diesem Zweck
akquiriert das Kompetenzzentrum u. a. auch EFRE-Mittel fir mégliche Akteure und berdéit sie

bei der Antragstellung.

Solide Kooperationsbeziehungen mit arbeitsmarkt- und fravenpolitischen Akteuren sind die
Voraussetzung fir das Gelingen der MaBBnahmen. Das Kompetenzzentrum ist verireten im
Lenkungskreis der Regionalagentur Dusseldorf/Kreis Mettmann. Dieser setzt sich aus Vertre-
ter/-innen der Agentur fur Arbeit, der Jobcenter, der Gleichstellungsbiros sowie des Wirt-
schaftsférderungsamtes der Stadt Dusseldorf, der Gewerkschaften, der Handwerkskammer
sowie der Industrie- und Handelskammer zusammen. Uber das Wirtschaftsférderungsamt
der Stadt Dusseldorf als auch durch unsere Arbeit bestehen gute direkte Kontakte in die Un-
ternehmen der Stadt Diusseldorf. Die Wirtschaftsférderung des Kreises Mettmann fungiert
als zentrale Ansprechpartnerin der ZWD fiir den Kreis Mettmann und leitet die Informatio-
nen aus dem Kompetenzzentrum Frau und Beruf an die Wirtschaftsférderungen der kreis-
angehdrigen Stddte, die Uber gute Kontakte zu den Unternehmen vor Ort verfigen, weiter.
Dartber hinaus ist das Kompetenzzentrum in regelméBigen Abstimmungsgesprédchen mit
Beauftragten zur Fachkréftesicherung in der Regionalagentur Disseldorf/Kreis Mettmann.

Die Rdumlichkeiten des Kompetenzzentrums beim Tréger ZWD liegen verkehrsginstig und
zentral for Kooperationspartner aus Dusseldorf und dem Kreis Mettmann direkt am Haupt-

bahnhof Dusseldorf.

2. Profil des Trégers

Die ZWD bietet als Tochtergesellschaft der Stadt Disseldorf fur Arbeitsmarktdienstleistungen
seit 1989 ein differenziertes Spekirum an Beratungs- und Qualifizierungs- sowie Vermitt-
lungsangeboten fur Zielgruppen des Arbeitsmarktes an, darunter insbesondere fiir Berufs-
rickkehrerinnen. Aufiraggeber sind das Jobcenter Disseldorf, die Agentur fir Arbeit DUs-
seldorf, das Land NRW, der Bund im Rahmen von EFRE- bzw. ESF-Programmen und weitere
oriliche Auftraggeber. Dariber hinaus unterstitzt die ZWD die Stadt bei der Erreichung ihrer
familien-und frauenpolitischen Ziele und ist beauftragt mit der Umsetzung entsprechender

Programme.
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Die Befthigung zur Durchfihrung der Aufgaben des Kompetenzzentrums griindet sich auf

" langjdhrige ,einschldgige” Erfahrungen und die erfolgreiche Umsetzung von Maf3nah-
men zur beruflichen (Wieder-)Eingliederung von Frauen

" tragféhige Kooperationsheziehungen mit den wichtigen arbeitsmarktpolitischen sowie
familien- und frauenpolitischen Akteuren

" das Qualititsmanagement und das Kommunikationssystem der ZWD: Der Trager ist
seit April 2010 zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2008 und seit Mai 2008 nach AZWV
mit dem vorrangigen Ziel der daverhaften Integration der (sekunddren) Zielgruppen in
den ersten Arbeitsmarkt.

3. Frauenpolitische Expertise

Die ZWD ist aktives Mitglied im ,,Netzwerk zur Férderung der beruflichen Entwicklung
von Frauen” im Buro fur die Gleichstellung von Frauen und Ménnern der Landeshaupt-
stadt DUsseldorf. In einem eigenen Bereich ,,Beruf und Familie” bindelt die ZWD unter-
schiedliche MafBnahmen zur Vereinbarkeit von Erwerbstdtigkeit und Familie. Charakteris-
tisch fir den Arbeitsansatz ist die konsequente Verbindung von MaBnahmen aus dem
familienpolitischen und frauenpolitischen Handlungsfeld mit arbeitsmarkipoliti-

schen Aktivitdten.

Seit 1990 fihrt die ZWD zahlreiche MaBnahmen fir den beruflichen (Wieder-)Einstieg
von Frauen auf unterschiedlicher Férdergrundlage (BSHG, SGB II, SGB Il ESF) durch. Zu
den Teilnehmerinnen zéhlen auch Migrantinnen, Aussiedlerinnen und Alleinerziehende.
Sowohl frauenpolitische als auch arbeitsmarktpolitische Kenntnisse sind Hintergrundfolie fur
die konzeptionellen Grundelemente in den MaBnahmen der ZWD. Sie sind in Teilen als
bewdhrte Standards in spétere Ausschreibungen fur Vergabemafinahmen der Arbeitsagen-
tur DUsseldorf aufgenommen worden. Zu den erfolgreich durchgefishrten MaBnahmen

gehdren v.a.:

= Vorbereitungskurse fir Aushildungen in Pflege- und Erziehungsberufen und aus-
bildungsbegleitende Coachings fir Familienfrauen im Sozialhilfebezug

*  Vorbereitungskurse und Umschulungen in kaufménnischen Bereichen for Berufs-
ruckkehrerinnen in Kooperation mit Bildungstrégern

" Orientierungskurse for Fraven ,ZOV* - Zielfindung, Orientierung, Vermittlung

" Entwicklung und Durchfishrung eines Mentoring-Konzepts fir hoherqualifizierte
Frauen im Rahmen des Programms ,,Netzwerke W* auf Basis von Interviews und
Veranstaltungen mit potenziellen Mentorinnen und Mentees, mit Représentanten von
Beratungseinrichtungen, Weiterbildungstréigern und arbeitsmarktpolitischen Akteuren

" Netzwerknavigation und Existenzgrindungskurse for Frauen im Rahmen des
Programms ,Regionen stérken Frauen”

4/13



Zukunftswerkstatt
Disseldort

" Workshops for Berufsriickkehrer/-innen und berufstétige Frauen 45+ in Zusammen-
arbeit mit dem Gleichstellungsbiro Disseldorf

" Projekt KENNE ,Gute Arbeit fir Alleinerziehende” in Kooperation mit den Dissel-
dorfer Tragern SWT-Stiftung und renatec GmbH zur Integration von Alleinerziehenden
in Ausbildung/BildungsmaBnahmen und Arbeit

Als Beispiel fur die Uberfihrung von ESF-gefdrderten Modellprojekten in nachhaltige
Strukturen steht u. a. der Dienstleistungspool CASA BLANKA, der sich aus der Modell-
phase fir Dienstleistungspools in NRW zur Schaffung von sozialversicherungspflichtiger
Beschdftigung in einem von Schwarzarbeit dominierten Arbeitsmarkt entwickelt hat. Seit
Uber 10 Jahren sichert CASA BLANKA einer kontinuierlich zunehmenden Anzahl von ge-
ringqualifizierten Mitarbeiter/-innen einen Arbeitsplatz.

Der im Laufe der langjéhrigen Arbeit ermittelte Unterstitzungsbedarf in Vereinbarkeits-
fragen bei den Frauen/Familien einerseits und den Unternehmen/Betrieben andererseits
fhrte dazu, intensiver die Méglichkeiten fur eine nachhaltige strukturelle Verbesserung
auszuloten und sie durch spezifische Angebote in Dusseldorf zu verankern.

So setzt die ZWD das zundchst aus ESF-Mitteln und anschlieBend aus rein kommunalen
Mitteln finanzierte U-3-Programm um, das die Wiederaufnahme der Berufstdtigkeit durch
ZuschUsse zur Betreuung von U3-Kindern in privat-gewerblichen Einrichtungen unterstitzt,
Uber die beabsichtigten familienpolitischen Ziele hinaus wurden schnell die wirtschafts-
fordernden Effekte deutlich: Berufstétigkeit in Dusseldorf wird for Fachkréfte attraktiver.

Der spezifische Service fir die Arbeitgeber/Unternehmen/Behérden wird gebindelt
durch die ,Servicestelle Betrieblich unterstijtzte Kinderbetreuung”. Uber den reguléren
Aufgabenzuschnitt hinaus hat die vertrauensvolle und engagierte Kooperation einen sehr
hohen Beratungsbedarf in Bezug auf familienunterstitzende Leistungen in den Beh&rden/

Unternehmen/Betrieben offengelegt.

Zusammen mit den Wohlfahrtsverbénden hat die ZWD im Rahmen einer Beauftragung
durch die ARGE Dusseldorf das Fallmanagement fir Alleinerziehende durchgefihrt.
Vertiefte Kenntnisse im Bereich der spezifischen Problemlagen und vertrauensvolle Koopera-
tionsbeziehungen mit dem Tréigerverbund, dem Jobcenter Dusseldorf und insbesondere
dem Jugendamt fohrten dazu, dass die ZWD das Projekt ,,Dusselnetz” koordiniert und
gemeinsam mit regionalen Akteuren eine Dienstleistungskette wirksamer Hilfen fiir

Alleinerziehende aufbaut.

Derzeit entwickelt und erprobt die ZWD mit der Agentur fir Arbeit Disseldorf, dem Gleich-
stellungsbiro Dusseldorf, dem Jobcenter Dusseldorf und dem Jugendamt Diisseldorf die
Forderung des Themas ,Wiedereinstieg” in Familienzentren. Projekitréiger sind das IAQ —
Institut Arbeit und Qualifikation der Universitdt Duisburg Essen und innovaBest — Institut for
innovative Bildung. Die ZWD initiierte die Beteiligung fir das Jugendamt der Stadt Dissel-
dorf und die beteiligten Partner, koordinierte die lokalen Aktivitaten im Vorfeld des Projektes
und Gbernimmt die Offentlichkeitsarbeit for dieses Projekt in Disseldorf.
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4. Regionale Expertise

Der Wirtschaftsraum Dusseldorf/Kreis Mettmann ist im Juni 2011 durch ein gutes regionales
Beschdftigungswachstum mit Frauenerwerbsquoten bis zu 72,4 % und im NRW-Vergleich
eher ,moderaten” Frauenarbeitslosenquoten (arbeitslose Frauen in Disseldorf 8,4 % im
Kreis Mettmann 6,6 % Anteil an zivilen Erwerbspersonen) gepragt. Allerdings profitieren
Frauen strukturell nicht in demselben Mafe von den positiven Entwicklungen auf dem
regionalen Arbeitsmarkt wie Manner (Quellen s. Anhang). Aufféllig sind

" ein regional Uberproportionaler Zugang von Frauen in Arbeitslosigkeit

" ein hoher Anteil an Teilzeitarbeitsplétzen am Dienstleistungsstandort Dusseldorf/Kreis
Mettmann

® ein deutlich geringerer Frauenanteil in MINT-Studiengéngen im Vergleich zum Méanner-
anteil

" eine noch unzureichende Verankerung von familienunterstitzenden Strukturen in Be-
trieben und Behérden, wodurch z. B. Vorteile fur die Arbeitsorganisation und ein Zeit-
gewinn fur Unternehmensbelange generiert werden kénnten

= eine stagnierende Arbeitsmarktintegration fir Frauen im SGB Il — besonders bei Allein-
erziehenden

" ein wachsender Anteil an Frauen im Kreis Mettmann, die aus Erwerbstdtigkeit in Arbeits-
losigkeit (v. a. SGB Il) Gbergehen (im Vergleich zum Vorjahr Steigerung um 21,6 %)

" ein regional wachsender Anteil an Frauen, die nach einer gescheiterten Selbststéndig-
keit arbeitslos werden

" eine im Landesvergleich regional stark rickléufige Entwicklung der Existenzgrindung
durch Frauen

" eine rUckldufige Integrationsperspektive for Frauen im Kreis Mettmann im Anschluss an
Bildungsmafinahmen - regional und im Landesvergleich niedrige Vermittlungsquoten

for Frauen

5. Netzwerkerfahrung

Die ZWD engagiert sich seit 1989 in Netzwerken zu folgenden Themen:

Arbeitsmarki/Wiedereinstieg/Férderung der beruflichen Entwicklung

" Netzwerk zur Férderung der beruflichen Entwicklung von Frauen an der Seite der
Gleichstellungsbeauftragten der Stadt Dusseldorf
*  Netzwerk W(iedereinstieg) im Kreis Mettmann

" Koordination von Arbeitsagentur, Gleichstellungshiro, Jobcenter und Jugendamt der
Landeshauptstadt Disseldorf zur Unterstitzung von Familienzentren bei der Entwicklung
und Erprobung einer systematischen Férderung des Themas Wiedereinstieg im Rahmen
des Gitesiegels Familienzentren NRW
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" Koordination der Aktivitdten der regionalen Arbeitsmarktakteure, des Jugendamtes
sowie des Biros fur Gleichstellung der Landeshauptstadt Disseldorf, der Kammern,
regionaler Unternehmen, Gewerkschaften und Verbdande zur Stirkung der Erwerbs-
position Alleinerziehender im ,Disselnetz” — Dienstleistungskette fur Alleinerziehende

Vereinbarkeit/Familiennahe Dienstleistungen
(Mehrgenerationenwohnen, Kinderbetreuung, Alltagsassistenz, hauswirtschaftliche Hilfen)

" Mitglied beim Familientisch Disseldorf
" Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten von Dusseldorfer Betrieben und Behérden

Etablierungshilfen for Hochqualifizierte (Wirtschafisférderung)

»  FOr Wissenschaftler/-innen, die nach Dusseldorf ziehen und fur Universitéten im Rhein-
land arbeiten, schafft die ZWD in Kooperation mit der Gleichstellungsbeauftragten der
Stadt Dsseldorf, Rheinischen Hochschulen und Unternehmen der Region Etablierungs-
hilfen durch das ,Dual Career Network” (im Aufbau).

In allen genannten Zusammenhéngen ist die ZWD aktiv am Informationstransfer und der
Présentation von Modellen, Projekten und Fakten beteiligt.

Das Kompetenzzentrum bei der ZWD will mittels einer breiten Angebotspalette primére
Zielgruppen ansprechen und an die wirtschaftliche, berufliche und familicire Situation der
sekunddren Zielgruppen anknipfen. Sekundére Zielgruppen sind:

" Erwerbslose im Wirkungskreis SGB Il und SGB |
»  Prekér Beschdftigte

"  Wiedereinsteiger/-innen

»  Migrant/-innen

v Alleinerziehende

" Schilerinnen

=  Studentinnen

#  Grinderinnen

®  Unternehmerinnen und Fihrungsfrauen

6. Losungsbedarfe in der Region und Handlungsanséize

Aktuell sehen wir folgende Lésungsbedarfe und Handlungsansétze for die Region
Dusseldorf/Kreis Mettmann:
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WD

Zukunftswerkstatt
Disseldorf

7. Zusammenfassung

Das Kompetenzzentrum Ubernimmt als Dienstleisterin die Scharnierfunktion fur die Akteure
im Feld, entwickelt kreative Lésungen fir die Erwerbsstrukturen, in denen Frauen sich regio-
nal verorten, und kann Impulse geben fur die Optimierung familienunterstitzender Dienste
(z. B. in der Kinderbetreuung, Assistenz in der Betreuung von alten und behinderten Famili-
enangehdrigen, Hauswirtschaftsdienstleistungen und Weiteres). Das Kompetenzzentrum
gewdhrleistet den Transfer der gewonnenen Erkenntnisse und Erfahrungen in die wachsen-
den Netzwerkstrukturen. Es kann dem EFRE entsprechend ,,... zur Gleichstellung von Frauen
und Mdnnern und zur Chancengleichheit ... beitragen' und somit die Ziele der Landesre-

gierung wirksam unterstitzen.

' VERORDNUNG (EG) Nr. 1080/2006 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 Uber den
Europdischen Fonds fir regionale Entwicklung und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 1783/1999, Arti-

kel 6,S. 5
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LWD

Zukunftswerkstatt
Disseldorf

Aufgabenbeschreibung

Tatigkeitsbereich: Volkswirt/-in mit Schwerpunkt MaBnahme- und Pro-
jektentwicklung

Stelleninhaber/-in:

Dienst- und Fachaufsicht: Bereichsleitung BuF

Aktive Stellvertretung: Team

Passive Stellvertretung: Team

Anforderungsprofil: Hochschulabschluss im wirtschaftswissenschaftlichen Be-

reich, mit themenspezifischer Berufserfahrung

" Umfassende Erfahrung im Bereich der Konzeptionierung
und Kalkulation von MaBnahmen (EFRE etc.) sowie in
der Férdermittelberatung

" Kenntnisse in den Bereichen Frauen-, Familien-, Sozial-
und Arbeitsmarktpolitik

# Erfahrung in der Anwendung von Controlling-
Instrumenten

» Dienstleistungsorientierung

" Erfahrung mit Projektarbeit & Projekimanagement

= gute Team- und Kommunikationsféhigkeit

" Kreativitat

= sehr gute EDV-Kenntnisse: MS Excel, MS Word, MS Out-
look

Aufgabenbeschreibung

Férdermittelberatung (EFRE) im Bereich Frauenférderung, sowie Beratung im Bereich Pro-
jektentwicklung

Aufgaben im Bereich Férdermittel- und Projektberatung

" Analyse wirtschaftlicher Entwicklungen und daraus ableitbarer Bedarfe in der Region

»  Akquise von Férdermitteln

" Darstellung der Beratungsangebote im Bereich Férdermittelberatung des Kompetenz-
zentrums bei Unternehmen

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000 © Zugelassener Tréger nach AZWV i.V.m. SGB Il

HRB: 24470 AG Dusseldorf ' Stadt-Sparkasse Disseldorf, Kto.-Nr. 140 091 95, BLZ: 300 501 10
Vorsitzender des Aufsichisrates: Beigeordneter Burkhard Hintzsche ~ Geschéfisfohrerin: Claudia Diederich
GmbH der Stadt Dusseldorf for Arbeitsmarktdienstleistungen



Beratung von Unternehmen bei der Planung von Projekten zur Frauenférderung inkl.
Unterstitzung bei der Ausarbeitung von Finanzierungsplénen und Vorkalkulationen
Beratung von Unternehmen, die Férdermittel im Bereich Frauenférderung abrufen wol-
len, sowie Unterstitzung bei der Antragstellung

Entwicklung spezieller Angebote fur frauengefuhrte Unternehmen und Existenzgrinde-
rinnen

Begleitung von Unternehmen in der Implementierungsphase inkl. Auswertung und Do-

kumentation

Sonstige Aufgaben

Interne(r) Ansprechpartner(in) for volks- und betriebswirtschaftliche Fachfragen
Dokumentation geméf ESF-Anforderungen

Entwicklung von quantitativen und qualitativen Indikatoren zur Beschreibung der Ar-
beitsergebnisse des Kompetenzzentrums

Mitarbeit bei der Zusammenstellung branchenspezifischer Best-Practice-Beispiele
Mitentwicklung neuer Projekte/Dienstleistungen auf Basis der gewonnenen Ergebnisse
UnterstUtzung bei der Projektkoordination

Unterstitzung bei der Konzeption und Durchfihrung von Workshops, Informationsver-
anstaltungen und Multiplikatorenschulungen

Sammlung von Informationen zum Thema Férderméglichkeiten fir Frauen im betriebli-
chen Kontext und Aufarbeitung fur Mailings efc.

Bereitstellung von zur Présentation aufbereiteten Ergebnissen aus den beratenen Unter-
nehmen fir den Bereich PR

Schnitistellen

Disselnetz
Servicestelle fir betriebliche Kinderbetreuung

Sonstiges

Stand: 27.09.2011
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Zukunftswerkstatt
Disseldorf

Aufgabenbeschreibung

Tatigkeitsbereich: Betriebs- und Organisationsberatung mit Schwer-

punkt Frauenférderung

Stelleninhaber/-in:

Dienst- und Fachaufsicht: Bereichsleitung BuF

Aktive Stellvertretung: Team

Passive Stellvertretung: Team

Anforderungsprofil: Hochschulabschluss im Bereich A&O-Psychologie bzw. BWL

und mehrjdhrige Berufserfahrung im Bereich Bera-

tung/Consulting bzw. Organisationsentwicklung

= Erfahrung in der Arbeit mit unterschiedlichen Branchen
und Behérden, sowie mit Schulen

" Kenntnisse in den Bereichen Frauen-, Familien-, Sozial-
und Arbeitsmarktpolitik

" professionelles Auftreten

" ausgeprégte Dienstleistungsorientierung

= gute EDV-Kenntnisse: MS Word, MS PowerPoint, MS
Outlook, Grundkenntnisse SPSS

= gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Aufgabenbeschreibung

Beratung von Unternehmen, Behérden und Schulen zur Optimierung der betrieblichen
Frauenforderung sowie Unterstitzung bei der Durchfohrung von Veranstaltungen.

Aufgaben im Rahmen der Beratung

Kundenorientierte Darstellung der Dienstleistungen des Kompetenzzentrums
Unterstitzung der/des Soz.Wiss. bei der Entwicklung von Befragungsinstrumenten zur
Erhebung des Ist-Standes

Bedarfsklérung beim Kunden fir die Bereiche: Arbeitszeitmodelle, Personalplanung,
Nachfolgeplanung, frauenspezifische Personalentwicklung, Ubergang Schule-Beruf
Erhebung des Ist-Standes beim Kunden, sowie Mitarbeit an der Auswertung
Présentation von Ergebnissen

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000  Zugelassener Tréiger nach AZWY i.V.m. SGB Il

HRB: 24470 AG Dusseldorf  Stadt-Sparkasse Disseldorf, Kio.-Nr. 140 091 95, BLZ: 300 501 10
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Beigeordneter Burkhard Hintzsche - Geschftsfihrerin: Claudia Diederich
GmbH der Stadt Dsseldorf fir Arbeitsmarktdienstleistungen



So

Unterstitzung der Kunden bei der Entwicklung von Strategien/innovativen Projekten for
die 0. g. Bereiche

Entwicklung didaktischer Konzepte

Weitergabe von Informationen aus dem Bereich Wirtschafisférderung

Unterstitzung der Kunden bei der Netzwerkbildung

Pflege der Kunden- bzw. Kooperationspartner-Datenbank

nstige Aufgaben

Qualitagtsmanagement in Bezug auf die Dienstleistungsqualitét, Festlegung von Bera-
tungsstandards in Absprache mit der BL

Zusammenstellung von Informationen Uber Beratungsprojekte fir den/die Referenten/-in
PR

Unterstitzung bei der Projektkoordination

Mitarbeit bei der Konzeption von Workshops, Informationsveranstaltungen und Multipli-
katorenschulungen

Teilnchme an Fachtagungen, Messen efc.

Schnitistellen

DUsselnetz
Servicestelle fUr betriebliche Kinderbetreuung

Sonstiges

[TZ maglich]

Stand: 27.09.2011
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WD

Zukunftswerkstatt
Disseldorf

Aufgabenbeschreibung

Tatigkeitsbereich:

Stelleninhaber/-in:

Dienst- und Fachaufsicht:

Aktive Stellvertretung:
Passive Stellvertretung:

Anforderungsprofil:

Referent/-in fir Public Relations und Netzwerkarbeit

Bereichsleitung BuF

Team

Team

Hochschulabschluss und mehriéhrige Berufserfahrung im
Bereich Frauenférderung

Umfassende Erfahrung in der Netzwerkarbeit, insh. mit
organisationaler Kooperation und heterarchischen Steu-
erungsfunktionen

Weitreichende Kenntnisse in den Bereichen Frauen-,
Familien-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik
Redaktionserfahrung

professionelles Auftreten

ausgeprégte Dienstleistungsorientierung
Moderationserfahrung

Kooperationsféhigkeit

gute EDV-Anwenderkenntnisse: MS Word, MS Power-
Point, MS Outlook, evt. MS Publisher

Aufgabenbeschreibung

Gewinnung neuer Netzwerkpartner fir das Kompetenzzentrums Frau und Beruf; Informati-
onsmanagement im Netzwerk, sowie Moderation von bzw. Teilnahme an Veranstaltungen.

Aufgaben im Rahmen der Netzwerkarbeit

" Initiierung und (Weiter-) Entwicklung strategischer Allianzen/regionaler Netzwerke

* Initiierung regionaler Aktionspléne

*  Durchfihrung von Nutzwertanalysen

* Gewinnung neuer Netzwerkpartner wie z. B. Beratungsunternehmen durch Teilnahme
an thematisch passenden Veranstaltungen, Nutzung vorhandener Kontakte sowie von
Social Media. Bereitstellung grundlegender Informationen tber Ziele und Angebote des
Kompetenzzentrums fir Interessenten.

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000  Zugelassener Tréger nach AZWV i.V.m. SGB I

HRB: 24470 AG Disseldorf  Siadt-Sparkasse Dusseldorf, Kto.-Nr. 140 091 95, BLZ: 300 501 10
Vorsitzender des Aufsichtsrates: Beigeordneter Burkhard Hintzsche ' Geschéfisfishrerin: Claudia Diederich
GmbH der Stadt Dusseldorf fir Arbeitsmarktdienstleistungen



Kontaktpflege persénlich vor Ort und/oder in den Raumlichkeiten des Kompetenzzent-
rums bzw. telefonisch

Sicherstellung des Informationsflusses zwischen allen Beteiligten; Aufbereitung der im
Kontakt erhaltenen Informationen fur das Kompetenzzentrum

Pflege der Kunden- bzw. Kooperationspariner-Datenbank

Austausch mit anderen Kompetenzzentren

Aufgabenbereich Public Relations

Teilnahme an Fachtagungen efc.

Moderation/Durchfihrung von Podiumsdiskussionen, Informationsveranstaltungen und
anderen Veranstaltungen (z. B. Unternehmerinnentag); Nachbereitung der Veranstal-
tungen

Einleitung und Begleitung von Projekten bei Unternehmen und Behérden

Organisation von Schirmherrschaften im Bereich der Projektarbeit

Erstellung von Pressemitteilungen, Présentationen, Beratungswegweisern etc,

Nutzung unterschiedlicher PR-Strategien, um die Angebote des Kompetenzzentrums be-
kannt zu machen

Anregung von Best-Practice-Wettbewerben

Sonstige Aufgaben

Mitentwicklung neuer Projekte/Dienstleistungen auf Basis der von Kunden/ Kooperati-
onsparinern getduBerten Bedarfe

Unterstitzung bei der Projektkoordination

Unterstitzung bei der Konzeption von Workshops, Informationsveranstaltungen und

Multiplikatorenschulungen

Schnittstellen

Wirtschaftsférderungsémter

Pressedmter der Stadt Disseldorf/ des Kreises ME
Lokalredaktfionen, Lokalsender, Rundfunk
Disselnetz

Servicestelle fur betriebliche Kinderbetreuung

Sonstiges

[TZ moglich]

Stand: 27.09.2011
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/WD

Zukunftswerkstatt
Disseldorf

Aufgabenbeschreibung

Tatigkeitsbereich:

Stelleninhaber/-in:

Dienst- und Fachaufsicht:

Aktive Stellvertretung:
Passive Stellvertretung:

Anforderungsprofil:

Sozialwissenschaftler/-in mit Schwerpunkt Frauen-
und Familienpolitik

Bereichsleitung BuF

Team

Team

Dipl.-Sozialwissenschafler/-in, mit themenspezifischer Be-
rufserfahrung

Umfassende Erfahrung mit empirischer Sozialforschung
Grundkenntnisse Uber Schnittstellen im Bereich Arbeits-
markt-, Sozial- und Familienpolitik

Erfahrung mit Projektarbeit & Projektmanagement

gute Team- und Kommunikationsféahigkeit
Kooperationsfahigkeit

sehr gute EDV-Anwenderkenntnisse: MS Excel, MS
Word, MS PowerPoint, MS Outlook, SPSS

Aufgabenbeschreibung

Sozialwissenschaftliche Begleitung und Unterstitzung der Tétigkeiten des Kompetenzzent-

rums Frau und Beruf

Aufgaben im Rahmen der qualitativen und quantitativen Sozialforschung
" Sammlung und Auswertung verfigbarer Daten zum Ist-Stand und Bedarf
" Erstellung von quantitativen und qualitativen Befragungsinstrumenten zur Erhebung des

Ist-Standes sowie des Bedarfs

" Auswertung und zielgruppenspezifische Aufbereitung der Ergebnisse inkl. Berichtserstel-

lung

Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2000 * Zugelassener Triger nach AZWV i.V.m, SGB II|

HRB: 24470 AG Dusseldorf  Stadt-Sparkasse Disseldorf, Kto.-Nr. 140 091 95, BLZ: 300 501 10
Vorsitzender des Aufsichisrates: Beigeordneter Burkhard Hintzsche ~ Geschéfisfohrerin: Claudia Diederich
GmbH der Stadt Dusseldorf fur Arbeitsmarktdienstleistungen



Aufgabenbereich Public Relations

" Verdichtung und Transfer der Netzwerkergebnisse, wie z. B. Erstellung von Beratungs-
wegweisern

® Bereiistellung von zur Présentation aufbereiteten Ergebnissen

»  Darstellung der Angebotspalette sowie von Ergebnissen in unterschiedlichen (sozi-
al)wirtschaftlichen Kontexten wie z. B. Fachtagungen, Podiumsdiskussionen o. &.

® Unterstitzung bei der Vorbereitung regelméBiger Mailings

Sonstige Aufgaben
" Inferne(r) Ansprechpariner(in) fir Fachfragen aus den Bereichen Frauen-, Sozial- und

Arbeitsmarkipolitik
= Mitentwickiung neuer Projekte/Dienstleistungen auf Basis der gewonnenen Ergebnisse
= UnterstUtzung bei der Projektkoordination
® Unterstitzung bei der Konzeption und Durchfihrung von Workshops, Informationsver-
anstaliungen und Multiplikatorenschulungen

Schnitistellen
®  Doisselnetz
= Servicestelle fUr betriebliche Kinderbetreuung

Stand: 27.09.2011

2/2



STADTRAUMKONZEPT

in Kooperation mit

l?l Biro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung

Gewerbe- und IndustrieflachenKonzept
Kreis Mettmann — GeKo

Ausschuss fur Wirtschaftsférderung und Tourismus
24. November 2011

Kontakt: STADTRAUMKONZEPT GmbH - Huckarder StraRe 12 - 44147
Dortmund 1
Tel. 0231/53 23-446 - siebert@stadtraumkonzept.de

STADTRAUMKONZEPT

in Kooperation mit

l?l Biro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung

Projektziele

» Schaffung einer detaillierten und aktuellen
Informationsbasis fiir eine nachhaltige
Gewerbeflachenpolitik

» Schaffung einer belastbaren
Argumentationsgrundlage fur die Neuaufstellung
des Regionalplans

» Berlcksichtigung der spezifischen Charakteristika
der zehn kreisangehorigen Stadte




Projektdesign

Meth undlagenrecherche

—

Wirtsc sstrukturanalysen
———

Flachenbedarfsanalysen /
-prognosen

——

Quantitative Erhebung

Qualitative Beurteilung der

Markt- und Zukunftsfahigkeit

—~—
Aufbereitung der Ergebnisse
MaRnahmenvorschlage
STADTRAUMKONZEPT-
in Kooperation mit
“RI B Generbe:
und Freiraumplanung g
Erhebung
Bestand Reserve Potenzial
AEH I Reserveflachen Flachenpotenziale
untergenutzte : hal hal
Flichen innerhalb _auBer alb d_er
in GE oder Gl ASB oder GIB Siedlungsbereiche

Lage, GroRRe, Zuschnitt und Topographie, verkehrliche
Erreichbarkeit, ErschlieBung, Eigentimersituation,
aktuelle Nutzung, Umfeld, ...

STADTRAUMKO NZEP’T‘

in Kooperation mit

- BUro fur Gewerbe-
RI 4

und Freiraumplanung




Erhebung

STADTRAUMKO NZEP’T‘

in Kooperation mit

l%l Bilro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung

Flachenbedarf

Analyse der

Rahmenbedingungen

Wirtschaftsstrukturanalyse

Erfassung der
Wirtschaftsforderungsstrategie

—

STADTRAUMKO NZEP’T‘

in Kooperation mit

l%l Bilro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung

Flachenbedarfsprognose

Trend- und Monitoring-basierte
GIFPRO-Analyse unter
Verwendung ortsspezifischer
Quoten und Kennziffern

—

Quantitative und qualitative Aussagen zur zukiinftigen

Flachennachfrage in den einzelnen Kommunen




Beurteilung

Bestand
Reserve Nachfrage
Potenzial

Identifizierung von Defiziten und Uberangeboten

Beurteilung der Markt- und Zukunftsfahigkeit von
Flachenbestand, -reserven und -potenzialen

u
STADTRAUMKONZEPT

in Kooperation mit

'2' Bilro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung

Aufbereitung der Ergebnisse / MalBhahmenvorschlage

MaBnahmenvorschldage konnen beispielsweise betreffen:

= Ertichtigung bestehender Gewerbegebiete

= Verstarkung der Bemiihungen um Flachenreaktivierung

= Neuausweisung, Riicknahme oder Tausch gewerblicher
Bauflachen

= |nitilerung kommunaler Kooperationen

u
STADTRAUMKONZEPT

in Kooperation mit

'2' Bilro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung




Zeitplan

L. b 18. Sep
I BN
f i N Wirtschaftsstruktur-
" b g 2. analysen

Quantitative Erhebung

Flichenbedarfsanalysen /
-prognosen

Mar
Apr Qualitative Beurteilung der
P Markt- und Zukunftsfahigkeit
Mai
Jun
Aufbereitung der Ergebnisse
Jul MaRnahmenvorschlage
STADTF%AUMKONZEPT‘ Aug

in Kooperation mit

l%l Biiro fiir Gewerbe-
und Freiraumplanung 9

Gewerbe- und IndustrieflachenKonzept
Kreis Mettmann — GeKo

Ausschuss furr Wirtschaftsférderung und Tourismus
24. November 2011

STADTRAUMKONZEPT-
in Kooperation mit Kontakt: STADTRAUMKONZEPT GmbH - Huckarder Strale 12 - 44147
Biiro fur Gewerbe-
Rl und Freiraumplanung Dortmund 10

Tel. 0231/53 23-446 - siebert@stadtraumkonzept.de

=<\




	Sitzungsdokumente
	Anlage 1
	Anlage 2
	Anlage 3


