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1. Entwicklung der Schiiler- und Lehrerzahlen

Lehrer-/Schilerrelation ab 2004

Relation Lehrer-Schiiler

B Schilerzahl W besetzte Lehrerstellen

1891 1922
1877 1865 1780

1646
1429 1440

79,53 80,89 76,25 90,27 01,60 97,90 96,00 98,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

» zz. 52 Lehrerinnen und 56 Lehrer sowie eine Referendarin
« drei Sekretarinnen, eine Schulverwaltungsassistentin und die Hausmeister
in Mitte und Lintorf
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aumaBnahmen und das Ergebnis:
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Baustelle Gebaude 1

47 fir Unterricht nutzbare Klassenraume, 11 fir Unterricht nutzbare Klassenrdaume,
11 PC-Raume, 3 Kiichen, 1 Speiseraum, Ab 2. Halbjahr 2011/12: 1 PC-Raum
., 2 Werkstatten Metall, 1 Doppelsporthalle

2. GroRe des Schulgebaudes



2. GroRe des Schulgebaudes
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3. Angebotene Fachklassen

Unsere Schulerzahlen im Schuljahr

24

55

82

2011/12

Fachklassen Ausbildungsberufe:

im dualen * Industriekaufmann/-frau
System » Kaufmann/-frau im Grof3- und
AulBenhandel

e Kaufmann /-frau im Einzelhandel
 Verkaufer/in
e Kaufmann/-frau fur Burokommunikation

Fachklassen ¢ Berufsgrundschuljahr
in Vollzeit * berufliche Grundbildung
* Gymnasiale Oberstufe
e berufliche Kenntnisse/FHR, z.B.
Hohere Handelsschule oder
Informationstechnische Assistenten

Fachklassen mit MaRnahmen zur Berufsorientierung

Fachklassen insgesamt

500 Schiler/innen

1.235 Schiler/innen
45 Schiler/innen

1.780 Schiler/innen



3. Angebotene Fachklassen

14.11.2011

Ratingen — eine Bundelschule '

- Partner von 195 Unternehmen

AJC-
BK

Adam-Josef-Cuppers-Berufskolleg Ratingen 6



3. Angebotene Fachklassen

Schulerverteilung

Anlagenmechaniker ~Metallbauer
MaRBnahmenklassen 3% 4% mrslerrnlatten
2% \ )
4%
GroR3- und AuRenhandel
a 5%
Beruflich
Ken:trr:Jis;Z /EHR Industriekaufleute
30% =
Einzelhandelskaufleute

/ 2%
AVerké ufer

2%

Berufsgrundschuljahr
10%

Informationstechnische .
- Berufliche
SS';;” €n Grundbildung
° 6%

Gymnasiale Oberstufe
o)

(o]
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Einstieg ohne Schulabschluss ...

Einstieg mit einem Hauptschulabschluss nach Klasse 9 oder 10 ...

Einstieg mit Fachoberschulreife ...

Einstieg mit Fachoberschulreife und Qualifikationsvermerk ...

Einstieg bei erflllter Vollzeitschulpflicht, jedoch ohne Ausbildungsplatz ...

Einstieg mit einem Berufsausbildungsvertrag ...




Unser Schulprogramm in Stichpunkten:

4. Zentrale Aussagen des Schulprogramms
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4. Zentrale Aussagen des Schulprogramms
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Instrumente fur die

Qualitatsentwicklung und Evaluation

T

W,

Bildung und Gesundheit
L L i Ergebnis-/
Input- FProzessqualitdten Frozessqualitaten Prozessgualitdten :
ualitaten Lehren und Lernen Schule Schulentwickiun WITKUNg S-
a g qualitaten
Lebensrawm | Unterricht Lernen Schulklima Schulfihrung | Personal- Qualitats-
entwicklung management
(75}
E Gesundheit Schul- Selbst- Schulge- Fadago- Personal- Qualitatsziele
o programim regulieries meinschaft gische entwickliung
e Lernen Leadership
o
3
6 Lernraume Unterrichien Kooperatives | Feedback- Aufgaben- Eerufliche Steuwerung der
(0p) Lernen Foultur verteilung Kompetenzen | Q-Prozesse
0
Q
©
(<
Q Tages- Klassen- Lernen mit Teamarbeit Entschei- Ressourcen Individual-
(900 strukturen fuhrung allen Sinnen dungs- Feedback
wn prozesse
wn
35
<
g Arbeitsplatz Lern- Bedurfnis- Parizipation Schul- Soziale Entwicklung -
o) begleitung orientierung organisation Unterstitzung | Evaluation
| -
3
(=
Q
N
q; Schulpartner Kurse - Individuelle Schulklima SL-Aufgabe: betriebliche QM der
Frogramme Betreuung Gesundheit Gesundheits- | Gesundheits-
fiodern forderung férderung
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Exemplarische Ergebnisse der Schilerbefragung ...

Die Aussagen treffen ...

M gar nicht zu ™ eher nicht zu eher zu voll und ganz zu keine Angabe

O T

4. Zentrale Aussagen des Schulprogramms

18. In meiner 25. Die 29. Ich habe 33. Die 40. Die 45. Wenn ich
Schule lerne ich Hausaufgaben keine Angst, im Lehrerinnen Lehrerinnen Probleme habe,
vor der Klasse kannich Unterricht und Lehrer und Lehrer  kann ich mich
eine Arbeit zu meistens Fehler zu sagen uns, wie  helfen mir, an meine
prasentieren. selbststandig machen oder sie Leistungen wenn ich etwas Lehrerinnen

l6sen. eine falsche bewerten. nicht verstehe. und Lehrer
Antwort zu wenden.

14.11.2011 Adam—JosegL%p&Q'rs—BerufskolIeg Ratingen 12



keine Angabe

B dringend notig

Exemplarische Ergebnisse der Schilerbefragung ...

B eher notig

eher nicht notig

Der Veranderungsbedarf ist ...

nicht notig

||
on
41. Meine Lehrerinnen und Lehrer
besprechen mit mir, was ich gut kann, wo
ich Fortschritte gemacht habe und wo ich

mich verbessern kann.

24. Oft kdnnen wir etwas ansehen oder
ausprobieren, damit wir es besser
verstehen.

8. Die Lehrerinnen und Lehrer &
bericksichtigen in ihrem Unterricht .mum
vorausgegangenen und nachfolgendén

Belastungen der Schiiler
7. Termine werden rechtzeitig
kommuniziert. :
6. Vertretungsregelungen sind sinnvoll
und verstandlich.

Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg

5. Der Stundenplan an dieser Schule
bericksichtigt eine Abwechslung
zwischen Stunden, in denen ich mich
konzentrieren muss und Stunden, in
denen ich mich entspannen und
bewegen kann.

160
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o o o o
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140
100

o
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Gesunde Schule auldert sich auch in ...

4. Zentrale Aussagen des Schulprogramms

Aufstellen von Trinkwasserspendern fur alle

Angebot einer Frischkost-Kiiche (Cook & Serve in
Adams Kostbar): Fleischgericht, vegetarisches Essen
und die Saladette

Verpflegung der GigS- Schuler

o )
JH@.‘,A il
|

am 20.10. 1. Tag der gesunden Schulverpflegung



Profil der Schule

* Zusatzqualifikationen [
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5. Schwerpunkte/Profile der Schule

Weitere
Fremdsprachen-
zertifikate in
 Niederlandisch,
» Spanisch und

* Franzdsisch

15



5. Schwerpunkte/Profile der Schule

Fortsetzung: Profil der Schule

* Projektorientierung

_business (@ school
o o By Ci

Training
Zeitmanagement mit
der pFH
Géttingen/Ratingen

Business@school mit
der Boston Consulting
Group

14.11.2011 Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen

und mehr ...
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5. Schwerpunkte/Profile der Schule

Fortsetzung: Profil der Schule

e Internationalisierung durch .
Schulkooperationen und mternatlonale
Schulpartnerschaften | -

-—"T—""
Bildung und Kultur

Leonardo da Vinci

* Individuelle

e Gesunde Schule
VYW,

Bildung und Gesundheit

14.11.2011 Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen 17



5. Schwerpunkte/Profil der Schule

Schwerpunkt der Schule:
Systemisch-datenbasierte Schulentwicklung

* u.a. Starkung der dualen Ausbildung

Cesamtar dekbnis Sesamtar gebnis

eeeeeeeeeeeee

n ED]
T
e
=L
1
1 1
20
i i a0
n n
b4 10 X
10
‘ T 1
1 2 E} 4 5 B 1 2

MNote RNote

Exemplarisch: Kammerergebnisse Verkaufer Sommer 2010 und 2011



5. Schwerpunkte/Profil der Schule

Fortsetzung: Schwerpunkt der Schule:
Systemisch-datenbasierte Schulentwicklung

* Verbesserung der Schulabschlisse zum Erreichen
der Fachhochschulreife und der
allgemeinen Hochschulreife

nE
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Beispiel: Vergleich der Noten im LK BWL zwischen Land (unten) und

AJC-BK (oben)

14.11.2011

Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen
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Fortsetzung: Schwerpunkt der Schule:
Systemisch-datenbasierte Schulentwicklung

* Forderung des Einstiegs in die berufliche
Ausbildung fur geringer Qualifizierte

5. Schwerpunkte/Profil der Schule

» Vermittlungsquote in Ausbildung und Arbeit
von 70 % - 90 %

14.11.2011 Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen 20



6. Bestehende Kooperationen

Aktive Kooperationen:

KSW-Kooperationen:

"{=g== ABB Deutschland
m.““. Tuinkers Maschinenbau GmbH

BALCKE &= DU R R  Balcke Diirr GmbH

HSBC Trinkaus & Burkhardt €<»

Bank seit 1785

Weitere Kooperationen:

AK AOK- die Gesundheitskasse

Die Gesundheitskasse.

Zentrum ® Hewlett-
Aus- und Weiterbildung @ [&ﬂ] Packard
Ludwigsfelde GmbH

14.11.2011 Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen
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Schulerzahlenentwicklung bis 2020

7. Einschatzung der Entwicklung

Prognose-Daten entnommen: Dr. Grabe 2011

2500

2000

1500 -

1000

500

14.11.2011

2018 2019 2020

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

2005 2007 2008

Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen

e Gesamt
emmwBerufsschule

Vollzeit
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Einschatzung zur Entwicklung Berufsschule / Vollzeit

2010

2020
Berufs-
schule
27%

Berufs-
schule
28,5 %

Vollzeit
73%

Vollzeit

71,5%

7. Einschatzung der Entwicklung

14.11.2011 Adam-Josef-Clippers-Berufskolleg Ratingen
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Unser Ziel:

e weitere systematische, datenbasierte
Weiterentwicklung der Schule:

— Weiterentwicklung des
Ubergangsmanagements zwischen
allgemeinbildenden Schulen und dem BK

— Weiterentwicklung des Uberganges vom BK in
Beruf und Studium

— Starkung der dualen Ausbildung

— passgenau auf die wirtschaftliche Entwicklung
des Kreises und der Stadt

7. Einschatzung der Entwicklung



Tischvorlage

zur Sitzung des Ausschusses fur Schule und Kultur am 14.11.2011

zum TOP 8: Personelle Situation an den kreiseigenen Schulen

2. Sachverhalt

Anlage 2

Im Schuljahr 2011/12 (Stand 15.10.2011) weisen die Schulen in Kreistragerschaft geman

Erhebung der Schulen im Rahmen der

Amtlichen Schulstatistik nachstehende

Schilerzahlen auf. Zur Bewertung werden die Daten der beiden Vorjahre aufgefihrt.

Die Lehrerversorgung bei den Foérderschulen wurde vom Schulamt fur den Kreis
Mettmann und bei den Berufskollegs wurde von Berufskollegs in Abstimmung mit der
Bezirksregierung (auf der Basis einer noch nicht bereinigten Statistik) ermittelt. Den
Berufskollegs in Hilden und Mettmann wurden aufgrund der Unterbesetzung 3 bzw. 5

Stellen zur Besetzung zum 01.02.2012 zugeteilt.

2.1 Forderschulen

2.11 Forderschule, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung in Langenfeld
Schule an der Virneburg

Schulerinnen/Schuler Klassen
2009 2010 2011 2009 2010 2011
151 157 151 14 14 15
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 39,5 40,7 39,3
Stellenbesetzung 40,0 40,9 44,6
Stellensaldo +0,5 +0,2 +5,3
Zahl der Lehrkrafte 44 49 49
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2.12 Forderschule, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung in Ratingen
Helen-Keller-Schule

Schulerinnen/Schuler Klassen

2009 2010 2011 2009 2010 2011

126 131 134 12 12 12
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 33,5 33,5 34,4
Stellenbesetzung 33,6 32,7 33,6
Stellensaldo +0,1 -0,8 -0,8

Zahl der Lehrkrafte 38 38 39

2.13 Forderschule, Forderschwerpunkt Geistige Entwicklung in Velbert
Schule am Thekbusch

Schulerinnen/Schuler Klassen

2009 2010 2011 2009 2010 2011

134 136 129 13 12 12
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 32,6 32,8 32,1
Stellenbesetzung 31,1 31,7 33,8
Stellensaldo -1,5 -1,1 +1,7

Zahl der Lehrkrafte 36 35 38
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2.14 Forderschule, Forderschwerpunkt Spr Mettmann
Schule am Peckhaus

Schilerinnen/Schiler Klassen

2009 2010 2011 2009 2010 2011

216 218 182 17 18 15
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 24,6 27,5 22,2
Stellenbesetzung 21,2 242 23,1
Stellensaldo -3,4 -3,3 + 0,9

Zahl der Lehrkrafte 27 27 26

2.15 Forderschule, Forderschwerpunkte Sprache, Lernen und integrativ Emotionale und
soziale Entwicklung in Monheim am Rhein
Leo-Lionni-Schule

Schulerinnen/Schuler Klassen

2009 2010 2011* 2009 2010 2011

159 171 267 13 13 22
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 18,3 21,3 39,5
Stellenbesetzung 16,9 18,8 43,0
Stellensaldo -1,4 -2,4 +3,5

Zahl der Lehrkrafte 24 25 53

* seit 01.02.2011 um den Férderschwerpunkt Lernen im integrativen Verbund mit dem Férderschwerpunkt Emotionale und
soziale Entwicklung erweitert



2.16 Forderschule, Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung in Hilden
Paul-Maar-Schule

Schulerinnen/Schuler Klassen

2009 2010 2011 2009 2010 2011

137 140 144 17 18 19
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 23,5 25,9 26,7
Stellenbesetzung 22,5 28,2 26,6
Stellensaldo -1,0 +2,3 -0,1

Zahl der Lehrkrafte 31 31 30

2.17 Forderschule, Forderschwerpunkt Emotionale und soziale Entwicklung in Velbert
Schule im UFO

Schulerinnen/Schuler Klassen

2009 2010 2011 2009 2010 2011

139 120 130 16 15 15
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 23,5 20,3 25,6
Stellenbesetzung 20,2 21,1 22,5
Stellensaldo -3,3 +0,8 -3,1

Zahl der Lehrkrafte 21 23 24




2.2 Berufskollegs
2.21 Berufskolleg Hilden

Bildungsgénge Schilerinnen/Schuler Klassen
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Fachklassen fur
Auszubildende 1.222 1.190 1.205 61 59 62
Klassen fir Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag 44 64 47 2 2 4
Berufsorientierungsjahr/
Berufsgrundschuljahr 132 158 156 6 7 7
Berufsfachschule fur
Wirtschaft und Verwaltung 50 24 18 2 1 1
Berufsfachschule fur
Technik 36 39 36 2 2 2
Berufsfachschule fur
Ernahrung und Hauswirtschaft 41 18 16 2 1 1
ljahrige Berufsfachschule fur
Ern&hrung u. Hauswirtschaft 20 27 24 1 1 1
1jahrige Berufsfachschule fir
Informationstechnik 28 28 24 1 1 1
ljahrige Berufsfachschule fir
Wirtschaft und Verwaltung 41 29 26 2 1 1
Hoéhere
Handelsschule 244 231 256 10 10 11
Bildungsgang Informations-
techn. Assistenten/FHR 173 192 199 8 9 8
Hoéhere Berufsfachschule
Metalltechnik 94 99 96 4 4 4
Bildungsgang Biologisch-
techn.Assistenten mit AHR 94 83 85 4 4 4
Gymnasiale Oberstufe
Wirtschaft und Verwaltung 141 164 110 6 6 4
Bildungsgang Kaufméannische
Assistenten/AHR 47 27 57 2 2 2
BK Hilden insgesamt 2.407 2.373 2.335 113 110 113
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 104,0 102,0 103,0
Stellenbesetzung 101,0 99,1 101,5
Stellensaldo -3,0 -2,9 -15
Zahl der hauptamtlichen Lehrkrafte 111 115 115
Zahl der nebenamtlichen Lehrkréafte 4 4 4




2.22 Berufskolleg Neandertal in Mettmann

Bildungsgénge Schilerinnen/Schuler Klassen
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Fachklassen fur
Auszubildende 942 1.034 931 44 43 46
Klassen fir Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag 87 62 104 4 2 3
Berufsorientierungsjahr/
Berufsgrundschuljahr 146 207 154 8 9 8
Berufsfachschule fur
Kinderpflege 45 41 48 2 2 2
Handelsschule 64 69 48 3 3 2
Berufsfachschule Sozial- und
Gesundheitswesen/FHR 94 122 144 4 5 6
Berufsfachschule Bau- und
Holztechnik 68 73 57 4 3 3
Hoéhere
Handelsschule 134 138 124 6 6 6
Bildungsgang Gestaltungs-
techn. Assistenten m. FOR 126 131 133 6 6 6
Bildungsgang Gestaltungs-
techn. Assistenten m. FHR 35 40 36 2 2 2
Fachoberschule fir
Gestaltung (Klasssen 11 u. 12) 92 89 88 4 4 4
Fachoberschule fur Gestaltung
Klasse 13/AHR 24 19 21 1 1 1
Sportgymnasium/Freizeit-
sportleiter 104 123 126 5 5 6
Fachschule fir
Sozialpadagogik 75 84 111 4 4 5
Aufbaubildungsgange Sprach-
forderung/Forderung unter 3 63 0 0 3 0 0
BK Mettmann insgesamt 2.099 2.132 2.125 100 95 100
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 91,6 96,7 96,8
Stellenbesetzung 88,6 88,6 94,7
Stellensaldo -3,0 -8,1 -2.1
Zahl der hauptamtlichen Lehrkrafte 100 101 100
Zahl der nebenamtlichen Lehrkréafte 6 4 o]




2.23 Adam-Josef-Cluppers-Berufskolleg in Ratingen

Bildungsgéange Schulerinnen/Schiler Klassen

2009 2010 2011 2009 2010 2011
Fachklassen fur
Auszubildende 531 509 478 30 28 25
Klassen fir Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag 50 78 83 4 3 3
Berufsorientierungsjahr/
Berufsgrundschuljahr 243 256 243 10 10 10
Berufsfachschule fur
Kinderpflege 62 63 70 3 3 3
1jahr. berufliche Grundbildung
Wirtschaft f. Schiler m. FOR 43 46 42 2 2 2
Hobhere
Handelsschule 248 232 237 10 9 10
Hohere Berufsfachschule fur
Metalltechnik 109 92 79 5 4 4
Bildungsgang Informations-
techn. Assistenten/FHR 173 169 135 8 7 6
Fachoberschule fir Sozial- und
Gesundheitswesen (1j. u. 2j.) 123 106 133 5 5 5
Bildungsgang Informations-
techn. Assistenten/AHR 70 37 45 4 3 45
Wirtschaftsgymnasium 160 162 126 7 7 6
Erziehungswissenschaften/

AHR 110 115 115 5 5 6
BK Ratingen insgesamt 2009 1.865 1.786 93 86 82
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 101,0 98,0 95,5
Stellenbesetzung 97,9 96,0 98,9
Stellensaldo -3,1 -2,0 +24
Zahl der hauptamtlichen Lehrkrafte 109 102 102
Zahl der nebenamtlichen Lehrkrafte 0 0 0




2.24 Berufskolleg Niederberg in Velbert

Bildungsgénge Schulerinnen/Schiler Klassen
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Fachklassen fir
Auszubildende 1425 1227 1.136 73 57 52
Klassen fur Jugendliche ohne
Ausbildungsvertrag 187 180 224 6 6 6
Berufsorientierungsjahr/
Berufsgrundschuljahr 46 96 97 2 4 4
Berufsfachschule fur
Wirtschaft und Verwaltung 88 87 72 4 4 4
ljahr. berufliche Grundbildung
Wirtschaft und Verwaltung 23 25 30 1 1 1
Hoéhere
Handelsschule 179 197 157 7 8 7
Hoéhere Berufsfachschule
Metalltechnik 63 40 41 3 2 2
Bildungsgang Informations-
techn. Assistenten 65 67 88 3 4 4
Fachoberschule fur Metall- und
Elektrotechnik (1jahrig) 28 15 23 1 1 1
Gymnasiale Oberstufe/Wirt-
schaftswissensch./Fremdspr. 49 51 53 3 3 3
Fachschule fir Maschinen-
technik 84 82 78 4 4 4
Fachschule fur Wirtschaft und
Verwaltung 75 73 68 4 3 3
BK Velbert insgesamt 2.312 2.140 2.067 111 97 92
Lehrerstellen 2009 2010 2011
Stellenbedarf 84,0 82,0 72,4
Stellenbesetzung 84,0 78,0 76,2,
Stellensaldo 0 -4,0 +3,8
Zahl der hauptamtlichen Lehrkrafte 87 83 86
Zahl der nebenamtlichen Lehrkrafte 2 5 3




3. Gesamtdarstellung Schuljahr 2011/12
(in Klammern: Zahlen des Vorjahres)

Schulen Anzahl Schilerinnen/Schler Klassen

Forderschulen, Forderschwer- 3(3) 424 (424) 39 (38)
punkt Geistige Entwicklung

Forderschulen, Forderschwer- 2(2) 449 (389) 37 (31)
punkt Sprache

(zzgl. Forderschwerpunkte
Lernen und Emotionale und
soziale Entwicklung in
Monheim am Rhein*)

Forderschulen, Forderschwer- 2(2) 274 (260) 34 (33)
punkt Emotionale und soziale

Entwicklung

Berufskollegs 4 (4) 8.333 (8.510) 387 (389)
Schulen des Kreises 11 (12) 9.480 (9.583) 497 (491)
Insgesamt

Zahl der Lehrkrafte insgesamt 678 (642)

* seit 01.02.2011 um den Férderschwerpunkt Lernen im integrativen Verbund mit dem Férderschwerpunkt Emotionale und soziale
Entwicklung erweitert



Anlage 3

Zukunftsplanung Berufskollegs
Im Kreis Mettmann 2011-2025

Ausschuss fur Schule und Kultur vom 14.11.2011

Dr. Detlef Garbe
Dr. Garbe Consult



Rechtliche Rahmenbedingungen

Die Zukunftsplanung Berufskollegs bericksichtigt

das gegenwartige und zukunftige Schulangebot nach Schulformen
Schularten, Schulgrof3en (Schulerzahl, Klassen pro Jahrgang) und
Schulstandorten,

die mittelfristige Entwicklung des Schileraufkommens, das ermittelte
Schulwahlverhalten der Eltern und die daraus abzuleitenden Schuler-
zahlen nach Schulformen, Schularten und Jahrgangsstufen,

die mittelfristige Entwicklung des Schulraumbestands nach Schulformen
Schularten und Schulstandorten.

Dr. Garbe Consult



Aufgaben Zukunftsplanung

* Prognose der Entwicklung der Schilerzahlen
* Wirtschaftliche Entwicklung: Ausbildungsmarkt; Fachkraftesituation
e Uberprufung der Bildungsgangangebote, z.B. mit folgenden Fragen
- Uberschneidungen und Doppelungen ?
- Passung der Bildungsgéange zur Wirtschaftsstruktur?
- Wirtschaftliche Entwicklung ==> Neue Bildungsgange ?
- Innovationszenter und Innovationsfenster

* Standortfragen

Dr. Garbe Consult



Datenbasis Prognose

Fur die Prognose der Entwicklung der Schilerzahlen sind im Kreis
Mettmann folgende Daten verwendet worden:

* die historische Entwicklung der Schulerzahlen an jedem Berufskolleg,
differenziert nach Bildungsgangen und Schulformen

* die Bevolkerungsentwicklung im Kreis Mettmann
* die Prognose von IT.NRW zur Entwicklung der Schilerzahlen in den

Schulformen der Berufskollegs; angepasst auf die quantitative Entwicklung
Im Kreis Mettmann.



Botschaft 1. Die Schulerzahlen gehen auch

Im Kreis Mettmann zuruck.

Berufskollegs Kreis Mettmann - Entwicklung nach Standorten - Standardszenario

_ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Berufskolleg Hilden 2306 2.290 2.442 2.365 2.290 2.355 2.301 2.396 2.308 2.211 2.147 2.114 2.056 2.031 1.987 1.992 1.984 1.981 1.978 1.925
Berufskolleg Mettmann 1.979 2.024 2.043 2.099 2.132 2.125 2.035 2.138 2.050 1.958 1.899 1.869 1.819 1.795 1.755 1.756 1.746 1.742 1.739 1.693
Berufskolleg Ratingen 1.646 1.891 1.877 1922 1865 1.786 1.729 1.864 1.761 1.650 1.592 1.567 1.519 1.501 1.467 1.475 1.470 1.468 1.463 1.413
Berufskolleg Velbert 2.401 2420 2.353 2.312 2.140 2.067 2.011 2.077 2.010 1.942 1.891 1.860 1.808 1.783 1.742 1.742 1.726 1.723 1.720 1.682
Gesamt 8.332 8.625 8.715 8.698 8.427 8.333 8.076 8.475 8.129 7.761 7.529 7.410 7.202 7.110 6.951 6.965 6.926 6.914 6.900 6.713

Berufskollegs Knels Metimann - Entwlckiung nach Standorien - Standardszenario
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< Berufekolleg Hilden < Besrufskolleg Mstimann Berufskolleg Ratingen < Berufakolleg Velbert



Botschaft 1. Die Schulerzahlen gehen auch

Im Kreis Mettmann zuruck.
6 |

Berufskolleg Hilden - Ubersicht Schiiler in Vollzeit/Teilzeit - Standardszenario

Vollzeit 1.096 1.064 1.208 1.141 1.119 1.135 1.081 1.181 1.108 1.025 983 972 941 931 913 919 923 920 918 880
Teilzeit 1.210 1.226 1.234 1.224 1.171 1.220 1.220 1.215 1.200 1.186 1.164 1.142 1.115 1.100 1.074 1.073 1.061 1.061 1.060 1.045
Gesamt 2.306 2.290 2.442 2365 2.290 2.355 2301 2.396 2.308 2.211 2.147 2.114 2.056 2.031 1.987 1.992 1.984 1.981 1.978 1.925

Berufskolleg Mettmann - Ubersicht Schiiler in Vollzeit/Teilzeit - Standardszenario

Vollzeit 872 852 828 950 1.067 1.008 961 1.069 993 915 876 865 841 832 817 822 824 821 820 788
Teilzeit 1.107 1.172 1.215 1.149 1.065 1.117 1.074 1.069 1.057 1.043 1.023 1.004 978 963 938 934 922 921 919 905
Gesamt 1979 2.024 2.043 2.099 2.132 2125 2.035 2.138 2.050 1.958 1.899 1.869 1.819 1.795 1.755 1.756 1.746 1.742 1.739 1.693

Berufskolleg Ratingen - Ubersicht Schiiler in Vollzeit/Teilzeit - Standardszenario

Vollzeit 1.212 1437 1350 1.391 1.356 1.308 1.251 1.387 1.291 1.187 1.137 1.120 1.084 1.073 1.049 1.057 1.058 1.056 1.051 1.008
Teilzeit 434 454 527 531 509 478 478 477 470 463 455 447 435 428 418 418 412 412 412 405
Gesamt 1.646 1891 1.877 1.922 1.865 1.786 1.729 1.864 1.761 1.650 1.592 1.567 1.519 1.501 1.467 1.475 1.470 1.468 1.463 1.413

Berufskolleg Velbert - Ubersicht Schiiler in Vollzeit/Teilzeit - Standardszenario

Vollzeit 579 538 415 541 578 561 505 576 530 482 459 454 438 434 425 428 428 427 427 409

Teilzeit 1.822 1.882 1.938 1.771 1562 1506 1506 1501 1480 1460 1432 1406 1370 1.349 1317 1314 1.298 1.296 1.293 1.273
Gesamt 2.401 2.420 2.353 2.312 2.140 2.067 2.011 2.077 2.010 1.942 1.891 1.860 1.808 1.783 1.742 1.742 1.726 1.723 1.720 1.682




Botschaft 2: Die wirtschaftliche Entwicklung

_wirkt sich aus - Beispiel Aufschwung.
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Krels Mettmann - Schiller in Vollzeit/Tellzeit in % - Standardszenaric

Kreis Metimann = Schiller in Vollzeit/Teilzeit in 9% - Szenario Aufschwung
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BK Hilden - Entwicklungen Schulformen

Berufskolleg Hilden - Entwicklung nach Schulformen

Schulform 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Berufsschule (Duales System)  1.116 1.132 1.187 1.180 1.147 1.205 1.205 1.200 1.185 1.171 1.149 1.127 1.100 1.085 1.059 1.058 1.046 1.046 1.045 1.030

Berufsschule (Berufliche 166 177 195 176 182 203 192 268 223 184 169 168 161 163 156 162 160 160 159 149
Vorbereitung)

Berufsfachschule 270 213 220 216 165 144 138 138 134 128 124 124 119 119 118 118 118 118 118 112
Hohere Berufsfachschule u. 581 603 659 605 605 636 599 624 602 567 549 542 527 518 511 511 517 514 514 495
Fachoberschule

Berufliches Gymnasium 173 165 181 188 191 167 167 166 164 161 156 153 149 146 143 143 143 143 142 139
Fachschule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gesamt 2306 2.290 2.442 2365 2.290 2.355 2301 2.396 2.308 2.211 2.147 2.114 2.056 2.031 1.987 1.992 1.984 1.981 1.978 1.925

Berufskolleg Hilden - Entwicklung nach Schulformen in %

T o crgren seomenne

Berufsschule (Duales System) 48,4% 49,4% 48,6% 49,9% 50,1% 51,2% 52,4% 50,1% 51,3% 53,0% 535% 53,3% 535% 53,4% 53,3% 53,1% 52,7% 52,8% 52,8% 53,5%

Berufsschule (Berufliche 72% 77% 80% 74% 79% 86% 83% 112% 97% 83% 79% 79% 78% 80% 79% 81% 81% 81% 80% 7,7%
Vorbereitung)

Berufsfachschule 11,7% 93% 90% 91% 72% 6,1% 60% 58% 58% 58% 58% 59% 58% 59% 59% 59% 59% 60% 6,0% 58%
Hohere Berufsfachschule u. 252% 26,3% 27,0% 25,6% 26,4% 27,0% 26,0% 26,0% 26,1% 256 % 25,6% 256 % 256% 255% 257 % 257% 26,1% 259% 26,0% 25,7 %
Fachoberschule

Berufliches Gymnasium 75% 72% 74% 79% 83% 71% 73% 69% 71% 73% 73% 72% 72% 72% 72% 72% 72% 72% 72% 72%
Fachschule 00% 00% 00% 00% O00% 00% 00% 00% O00% 00% O00% O00% 00% O00% O00% 00% O00% 00% O00% O00%
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Dr. Garbe Consult



BK Mettmann - Entwicklungen Schulformen
B

Berufskolleg Mettmann - Entwicklung nach Schulformen

. Berufskolleg Mettmann - Entwicklung nach Schulformen |

Berufsschule (Duales System) 933 985 996 942 934 931 931 927 916 905 888 871 849 837 815 812 802 802 801 790

Berufsschule (Berufliche 269 226 254 233 269 258 208 302 251 207 189 188 179 180 173 178 176 176 176 167
Vorbereitung)

Berufsfachschule 118 113 93 109 110 96 92 90 88 84 82 80 78 78 76 76 76 76 76 72
Hoéhere Berufsfachschule u. 538 538 531 549 593 582 548 567 550 520 503 496 483 473 467 467 470 467 467 450
Fachoberschule

Berufliches Gymnasium 22 67 95 128 142 147 147 146 144 142 138 136 133 131 129 129 129 129 128 124
Fachschule 99 95 74 138 84 111 109 106 101 100 99 98 97 96 95 94 93 92 91 90
Gesamt 1.979 2.024 2.043 2.099 2.132 2.125 2.035 2.138 2.050 1.958 1.899 1.869 1.819 1.795 1.755 1.756 1.746 1.742 1.739 1.693

Berufskolleg Mettmann - Entwicklung nach Schulformen in %

. Berufskolleg Mettmann - Entwicklung nach Schulformenin% |

Berufsschule (Duales System) 47,1 48,7 48,8 449 438 438 457 434 447 462 468 466 46,7 466 464 462 459 46,0 46,1 46,7
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Berufsschule (Berufliche 136 112 124 11,1 126 12,1 10,2 14,1 12,2 106 10,0 10,1 98% 10,0 99% 10,1 10,1 10,1 10,1 9,9%
Vorbereitung) % % % % % % % % % % % % % % % % %

Berufsfachschule 6,0% 56% 46% 52% 52% 45% 45% 42% 43% 43% 43% 43% 43% 43% 43% 43% 44% 44% 44% 43%
Hohere Berufsfachschule u. 27,2 266 26,0 262 278 274 269 265 268 266 265 265 266 264 266 266 269 268 269 26,6
Fachoberschule % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Berufliches Gymnasium 11% 33% 47% 6,1% 6,7% 69% 72% 68% 70% 73% 73% 73% 73% 73% 74% 73% 74% 74% 74% 73%
Fachschule 50% 47% 36% 66% 39% 52% 54% 50% 49% 51% 52% 52% 53% 53% 54% 54% 53% 53% 52% 53%
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %



BK Ratingen - Entwicklungen Schulformen
o

Berufskolleg Ratingen - Entwicklung nach Schulformen

.~ Bemufskolleg Ratingen - Entwicklung nach Schulformen |

Berufsschule (Duales System) 374 454 527 531 509 478 478 477 A70 463 455 447 435 428 418 418 412 412 412 405

Berufsschule (Berufliche 257 345 280 293 334 326 308 426 357 292 269 266 254 258 248 256 252 252 249 233
Vorbereitung)

Berufsfachschule 92 117 105 105 109 112 107 105 102 99 96 95 92 91 89 89 89 89 89 86
Hohere Berufsfachschule u. 670 678 645 653 599 584 550 572 552 521 504 496 482 473 466 466 471 469 469 452
Fachoberschule

Berufliches Gymnasium 253 297 320 340 314 286 286 284 280 275 268 263 256 251 246 246 246 246 244 237
Fachschule 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gesamt 1.646 1.891 1.877 1922 1.865 1.786 1.729 1.864 1.761 1.650 1.592 1567 1.519 1501 1.467 1.475 1.470 1.468 1.463 1.413

Berufskolleg Ratingen - Entwicklung nach Schulformen in %

. Berufskolleg Ratingen - Entwicklung nach Schulformenins |

Berufsschule (Duales System) 22,7 24,0 281 276 273 268 276 256 267 281 286 285 286 285 285 283 280 281 282 287
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Berufsschule (Berufliche 156 18,2 149 152 179 183 178 229 203 17,7 169 17,0 16,7 172 169 174 171 172 170 165
Vorbereitung) % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Berufsfachschule 56% 62% 56% 55% 58% 63% 6,2% 56% 58% 60% 60% 6,1% 61% 61% 6,1% 60% 61% 61% 6,1% 6,1%
Hohere Berufsfachschule u. 40,7 359 344 340 321 327 31,8 30,7 313 316 31,7 31,7 31,7 315 31,8 316 320 319 321 320
Fachoberschule % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Berufliches Gymnasium 154 15,7 170 17,7 16,8 16,0 16,5 152 159 16,7 168 16,8 16,9 16,7 16,8 16,7 16,7 168 16,7 16,8
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Fachschule 0,0% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 0,0%
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
pr. Garpe consuit



BK Ratingen - Entwicklungen Berufsfelder
B

Berufskolleg Ratingen - Entwicklung nach Berufsfeldern in i

Berufefeld 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Metall- und Maschinentechnik 182 194 194 182 194 194 193 199 194 190 190 189 189 189 189 189 189 189 188 187
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Wirtschaft und Verwaltung 51,1 488 473 46,3 46,2 46,2 466 446 458 47,1 474 474 476 476 476 474 474 474 475 479
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Erndhrung und Hauswirtschaft HKZNRRRZNRRRZN 53 % 54% 53% 52% 7,2% 6,2% 52 % REKZARHIEZNNS ) ZRR/N 5,1 % 51% 5,1% 5,0% EERG

Informatik 153 136 134 126 110 111 109 105 108 109 109 109 110 108 109 10,8 110 10,9 109 109
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Gesundheit und Soziales 12,6 151 155 176 180 180 179 178 178 178 178 178 17,7 17,7 17,7 17,7 177 178 17,7 17,6
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Hinweis: Ausgelaufene Bildungsgange werden nicht angefihrt.

Anteil > 20% Anteil > 5 bis 20% . Anteil 0 bis 5 %

Dr. Garbe Consult



BK Velbert - Entwicklungen Schulformen
L

Berufskolleg Velbert - Entwicklung nach Schulformen

. Berufskolleg Velbert -Entwicklung nach Schulformen |

Berufsschule (Duales System)  1.468 1.539 1.605 1.425 1.227 1.136 1.136 1.132 1.116 1.101 1.080 1.060 1.031 1.015 990 990 978 978 978 963
Berufsschule (Berufliche 256 222 224 233 276 321 315 374 338 307 293 289 279 278 269 271 267 267 266 258
Vorbereitung)

Berufsfachschule 85 108 59 111 112 102 69 68 66 64 62 61 59 58 57 57 57 57 57 55
Hohere Berufsfachschule u. 335 301 251 335 319 309 292 304 294 277 267 264 256 252 249 249 251 250 250 240

Fachoberschule
Berufliches Gymnasium 64 64 60 49 51 53 53 53 52 51 50 49 48 47 46 46 46 46 46 45
Fachschule 193 186 154 159 155 146 146 146 144 142 139 137 135 133 131 129 127 125 123 121

Gesamt 2401 2.420 2.353 2.312 2.140 2.067 2.011 2.077 2.010 1.942 1891 1860 1.808 1.783 1.742 1.742 1.726 1.723 1.720 1.682

Berufskolleg Velbert - Entwicklung nach Schulformen in %

Berufsschule (Duales System) 61,1 636 682 61,6 573 550 565 545 555 567 571 570 570 569 568 568 567 568 569 57,3
% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Berufsschule (Berufliche 10,7 92% 95% 10,1 129 155 157 180 16,8 158 155 155 154 156 154 156 155 155 155 153
Vorbereitung) % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Berufsfachschule 35% 45% 25% 48% 52% 49% 34% 3,3% 33% 33% 33% 33% 33% 3,3% 33% 33% 33% 33% 3,3% 33%
Hohere Berufsfachschule u. 140 12,4 10,7 145 149 149 145 146 146 143 141 142 142 141 143 143 145 145 145 1473
Fachoberschule % % % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Berufliches Gymnasium 27% 26% 25% 21% 24% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 26% 2,7% 26% 26% 26% 2,7% 27% 2,7% 2,7%
Fachschule 80% 77% 65% 69% 72% 71% 73% 70% 72% 73% 74% 74% 75% 75% 75% 74% 74% 73% 72% 72%
Gesamt 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

% % % % % % % % % % % % % % % % % % % %

Dr. Garbe Consult



Das weltere Vorgehen
.l

o SWOT - Analyse im Dialog mit den Berufskollegs
o Analyse Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

o Perspektiven der wirtschaftlichen und technischen Entwicklung

- generell und
- Im Kreis Mettmann

o Abgleich der Profile im Kreis mit den Profilen im Umland

o Meilenstein 1: Dezember

Dr. Garbe Consult
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