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Vorlagen Nr. 10/009/2011
Offentlich

LV~ Kreis Mettmann

L 4
Der Landrat

Fachbereich: Haupt- und Personalamt
Bearbeiter/in: Manfred Lochmann

Datum: 07.10.2011
Az.:

Beratungsfolge

Kreisausschuss

Termine

17.10.2011

Art der Entscheidung

Kenntnisnahme

Ausschreibung der Stelle der Amtsleiterin / des Amtsleiters der Kammerei

Finanzielle Auswirkung X ja
Personelle Auswirkung [lja

Organisatorische Auswirkung [ ]ja

[ Jnein [ ] noch nicht zu Uibersehen

X nein [ ] noch nicht zu tibersehen

X nein [ ] noch nicht zu tibersehen

Der Kreisausschuss nimmt Kenntnis.
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LV~ Kreis Mettmann

L 4
Der Landrat

Fachbereich: Haupt- und Personalamt Datum: 07.10.2011
Bearbeiter/in: Manfred Lochmann Az.

Ausschreibung der Stelle der Amtsleiterin / des Amtsleiters der Kammerei

Sachverhaltsdarstellung:

Neben der Funktion des Kreiskammerers ist die Stelle des Leiters des Amtes 20 — KAmmerei
— zu besetzen.

Die Interfraktionelle Runde hat sich am 06.10.2011 mit der Frage der Wiederbesetzung der
Stelle befasst.

Aufgrund dieser Beratungen erging die Empfehlung, die Stelle 6ffentlich auszuschreiben.

Die Hauptsatzung des Kreises sieht in § 15 vor, dass uber die Einstellung und Befdrderung
bzw. die Hohergruppierung der Bediensteten in Fihrungspositionen (Amtsleiter und Ge-
schéftsfuihrer) der Kreisausschuss im Einvernehmen mit dem Landrat entscheidet.

Die Ausschreibung sollte berregional erscheinen, um einen entsprechenden Bewer-
ber/innenkreis anzusprechen.
Es wird vorgeschlagen, die Stellenausschreibung in folgenden Zeitschriften zu veréffentlichen:
1. Rheinische Post — Gesamtausgabe
2. WAZ/ NRzZ/ WR/ WP/ Gesamtausgabe und
3. Internet des Kreises Mettmann — Stellenbérse.

Hinsichtlich der Anforderungen an den Bewerberkreis hat die Interfraktionelle Runde nachste-
hende Kriterien empfohlen:

1. Abschluss eines betriebswirtschaftlichen Studiums (Dipl. Kauffrau/-mann; Dipl. Volks-
wirt/in oder vergleichbare Masterabschlisse) mit der Qualifikation fir den hdheren
nichttechnischen Verwaltungsdienst

2. eine mehrjahrige Erfahrung in einer dem Amt angemessenen und vergleichbaren
hauptamtlichen Téatigkeit in der Kommunalverwaltung und

3. Bezahlung nach A 16 / B 2 BBesO bzw. vergleichbare Bezahlung nach dem Tarifver-
trag offentlicher Dienst

Mit der offentlichen Ausschreibung erfolgt zeitgleich auch eine interne Ausschreibung der Stel-
le in kreis intern und im Intranet.

Finanzielle Auswirkung (in Euro)

Die konkrete Hohe der finanziellen Auswirkungen fir die Ausschreibung der Stelle der Amts-
leiterin / des Amtsleiters der Kammerei lasst sich noch nicht beziffern. Sie hangt u.a. vom Er-

scheinungstermin (Ausgabe in der Woche oder am Wochenende) sowie vom Verbreitungsge-
biet ab.
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