
23-1 / Pts

( 2705,  5702
07.07.2025

lt. 

Stellenplan

davon 

unbesetzt

Ingenieur_innen als Projektsteuerung 3
1

(Besetzung ab 

09/2025)

1 x Stellenplan 2025

Ingenieur (HLS) für technische 

Prozessoptimierung
1

23-2
Technisches 

Gebäudemanagement
Abteilungsleitung (Ing. Hochbau) 1

Sachgebietsleitung 1
1

(Besetzung ab 

18/08/2025)

Teamleitung (Verwaltungsang.) 2 1 Langzeiterkrankung

Techniker 2

Sachgebietsleitung (Ing. Hochbau) 1

Ingenieur_innen als Objektleitung 6 1 1 x Stellenplan 2025

Ingenieur_innen als Projektleitung 6 5 1 x Stellenplan 2025

Ingenieur_in Brandschutz 1 1 1 x Stellenplan 2025

Ingenieur_in Betreiberverantwortung 1 1

Werkstudent 2
Zusätzl. (nicht im Stellenplan 

verankert

Sachgebietsleitung (Ing. TGA) 1 1

Ingenieur_innen Elektro 2 1 1 x Stellenplan 2025

Techniker_in Elektro 1

Ingenieur_innen HLS 1 1 1 x Stellenplan 2025

Techniker_in HLS 1

Ingenieur_innen Nachrichtentechnik 1 1 1 x Stellenplan 2025

Energiemanager_in 1 1 Befristet für 2 Jahre

23-3 Kreisstraßen und Naherholung Abteilungsleitung (Ing. Tiefbau) 1

Genehmigungen / Verträge (Verwaltungsang.) 1

Ingenieur_innen 8 3
1 x Mutterschutz, 1x 

Stellenplan 2025

Werkstudent 1
Zusätzl. (nicht im Stellenplan 

verankert

46 19

Situation Ingenieur- und Technikerstellen des Amtes 23

Stand: Juni 2025

23-01
Projektsteuerung und technische 

Prozessoptimierung

OEH Funktion

Anzahl Stellen

Bemerkung

Hinweise:

Die o.a. Zahlen berücksichtigen aus Vereinfachungsgründen nicht das Arbeitszeit-Soll bzw. die tatsächliche Arbeitszeit. 

23-21 Servicestelle

23-22

Gesamt

Hochbau

23-23 Technische Gebäudeausrüstung

23-31 Planung und Bau

1 / 1


