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Zu Punkt 10: Sachstand Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des
Kreises Mettmann

Die Vorsitzende KA Thiele Ubergibt das Wort an Frau Koch, die Leiterin der Bildungsakademie
Mettmann. Im Folgenden beleuchtet sie die Bedarfsdeckung der Pflegefachkrafte aus Sicht der
Pflegeschulen. Der Bedarf an Assistenzkraften ist hoch. Aktuell existieren in Deutschland 27
unterschiedlich  geregelte  Assistenzausbildungen (Qualitdtsniveau 3). Insbesondere im
Zusammenhang mit dem Qualitatsniveau 2 gibt es immer wieder Anfragen seitens der Trager. Eine
gesicherte Finanzierung liegt laut Aussagen der praktischen Trager bislang aber nicht vor. Deshalb
bleibt es zunachst bei diesen Anfragen.

Seit Einfihrung der generalistischen Pflegeausbildung im Jahr 2020 wurden in NRW jahrlich: 15.837
(2020), 17.385 (2021), 15.747 (2022) und 17.439 (2023) Ausbildungseintritte verzeichnet.

Die Pflegeschulen haben den Auftrag durch die Ausbildung den dringend bendétigten Fachkraftebedarf
zu decken. Insgesamt besteht ein hoher Druck der Pflegeschulen den Fachkraftemangel mittels
LAusbildungsmasse“ entgegenzuwirken (vgl. BLGS Positionspapier 05/2025), da sich ein Rickgang
an geeigneten Bewerbungen feststellen Iasst. Mogliche Griinde dafir sind die geringe Attraktivitat des
Berufsbildes und die sinkenden Schulabgangerzahlen. Frau Koch erganzt, dass die Bezahlung aus
ihrer Sicht dabei nicht als Ursache gesehen wird. Teilweise findet eine Kompensation durch
Auszubildende aus dem Ausland statt. Dies bringt jedoch zuséatzliche Herausforderungen fir die
Schulen mit sich, etwa bei der Anerkennung von Schulabschlusszeugnissen. Da je nach
Schulabschluss und Herkunftsland eine andere Behdrde oder gar die Pflegeschulen fur die
Anerkennung der Schulabschlusszeugnisse zustéandig sind. Vor einigen Jahren konnten
Auszubildende noch vor Ausbildungsbeginn einreisen, inzwischen erfolgt die Einreise teilweise erst
am ersten Ausbildungstag, dies macht das Ankommen in Deutschland und sich in den ersten Monaten
auf die Ausbildung zu fokussieren sehr schwierig fir die Auszubildenden. Eine weitere Hurde fur die
Auszubildenden aus dem Ausland sind die erforderlichen ,ausreichenden Deutschkenntnisse®. Alle
Bewerbende mussen das B-2 Sprachniveau besitzen. Frau Koch erklart, dass viele Auszubildende
eine falsche Vorstellung vom Pflegeberuf besitzen, was zu Abbrichen wahrend der Ausbildung flhrt.
AuBerdem informieren sich wenige Uber den praktischen Ausbildungstrager. Infolgedessen besteht
haufig der Wunsch wahrend der Ausbildung den praktischen Ausbildungstrédger zu wechseln. Hirden
beim Auftrag zur Bedarfsdeckung der Pflegefachkrafte sind also die Rekrutierung geeigneter
Ausbildungsteilnehmenden, die Heterogenitdt der Auszubildenden sowie flur viele Schulen der
(eigenstandige) Betrieb einer Pflegeschule, da dies wirtschaftlich kaum noch abbildbar ist (vgl. BLGS
2024, S. 2 f.).

Auch die SchlieBung von Krankenhdusern und Krankenhausbetten im Kreis Mettmann hat negative
Folgen fir die Ausbildung. Unter anderem fihrt es zu unverhaltnismaRig langen Strecken fir
Praxiseinsatze, die mit dem OPNV nicht immer erreichbar sind. Frau Koch hebt hervor, dass die
Reduzierung der praktischen Ausbildungsplatze auch zu einer Reduktion von Ausbildungsplatzen
fuhren wird, da die Auszubildenden alle Versorgungsbereiche (stationdre Langzeitpflege, ambulante
Pflege, stationare Akutpflege, Padiatrie und Psychiatrische Pflege) in ihrer Ausbildung durchlaufen
missen. Weiter erschwert der bestehende Mangel an Lehrkraften den Erhalt bzw. die Steigerung der
Ausbildungszahlen.

Die Abbruchsquote der Ausbildung liegt bei 29,4 % und ist demnach sehr hoch. Dabei wird zwischen
ausbildungsbezogenen und persénlichen Griinden unterschieden. Zu den Hauptgriinden zahlen die
Unzufriedenheit mit der Ausbildung, eine zu hohe Belastung und auch mangelnde Wertschatzung.
Geplante MalRnahmen zur Reduzierung der Ausbildungsabbriiche sind die Sprachférderung fir
internationale Auszubildende, bessere Praxisanleitungen sowie das Angebot zusatzlicher Lernzeiten.



Frau Koch fasst zusammen, dass die aktuelle Abbruchsquote zwar hoch ist, NRW im Bundesvergleich
dennoch den dritten Platz bei den Ausbildungserfolgsquoten belegt. Die steigende Anzahl der
Auszubildenden wird sich positiv auf den Fachkraftebedarf auswirken. Trotz alledem ist weiterhin an
den erwahnten Herausforderungen zu arbeiten.

KA Guenther fragt, ob es sinnvoll ware, mit einer gréBeren Zahl an Auszubildenden zu starten, um
trotz der Abbriiche mehr erfolgreiche Abschlisse zu erreichen. AuRerdem erkundigt sie sich, ob die
Klientenstruktur des Jobcenters fiir die Ausbildungen geeignet sind. Frau Koch erklart, dass oft unklar
ist, wie viele Auszubildende tatsachlich zum Ausbildungsbeginn erscheinen. Zudem mussen die Kurse
bei der Bezirksregierung vorab angemeldet werden und die Klassen dirfen nicht 25 Teilnehmende
(mit Sondergenehmigung 28) (bersteigen. Die Schulen miissen somit vorausschauend kalkulieren.
Die geflichteten Menschen stellen bisher nur einen geringen Anteil der Auszubildenden dar. Es
besteht grundsatzlich die Maoglichkeit der Integration von Pflegefachkraften aus dem Ausland,
aufgrund der unterschiedlichen Defizitbescheide ist eine gezielte Zusammenstellung eines Kurses zur
Durchflihrung sog. AnpassungsmalRnahmen aktuell fur die Schulen sehr aufwendig und schwierig.
Daruiber hinaus besteht die Mdglichkeit fir langjahrig erfahrene Pflegehelfer-innen tber die sog.
Externenprifung in der Pflegefachassistenz den Abschluss zur Pflegefachassistentin/zum
Pflegefachassistenten zu erlagen. Hier werden die Personen in einem Vorbereitungskurs auf die
Prifung vorbereitet. Die Teilnehmenden zeigen eine hohe Motivation. Herr Klemmer erganzt, dass
auch im Hinblick auf den Pflegebereich regelmaRig geprift wird, welche Jobcenter-Potenziale
geeignet sind. Bereits jetzt finden Veranstaltungen statt, bei denen sowohl Trager als auch potenzielle
Bewerbende eingeladen werden, um eine direkte Vernetzung zu erméglichen.

SB Soélch erkundigt sich, inwieweit die Schulen den Auszubildenden entgegenkommen. Er hinterfragt,
ob es sinnvoller ware, sich friihzeitig von bestimmten Auszubildenden zu trennen. Frau Koch erklart,
dass die Ausbildung im Vergleich zur Altenpflegeausbildung deutlich anspruchsvoller geworden ist. Es
wird Uberwiegend anhand von Fallsituationen gelernt. Es zeigt sich, dass Auszubildende, die ihre
Schulabschliisse im Ausland aber auch in Deutschland gemacht haben, sich schwer tun mit dem
fallbasierten und nicht mehr facherbezogenen Lernen. Die praktischen Ausbildungstrager gehen
unterschiedlich mit Schwierigkeiten bei ihren Auszubildenden, z.B. wegen Fehlzeiten und
unentschuldigtes Fehlen um. Auffallig ist jedoch, dass die Zahl der Kiindigungen wahrend der
Probezeit im Vergleich noch zu vor zwei Jahren gestiegen ist.

KA Cleve erkundigt sich nach den statistischen Abbruchquoten der Auszubildenden. Frau Koch
erklart, dass die Abbruchquoten der Bildungsakademie bei 26-27 Prozent liegen. In diesem Jahr
stellen die praktischen Prifungen fir einige Auszubildende eine grofle Herausforderung dar. Die
Erfolgsquoten aller angetretenen Pruflinge liegt bei der dreijahrigen Ausbildung bei 80,85 Prozent (im
1. Versuch) und beim Wiederholungsversuch bei 97,42 Prozent. In der Pflegefachassistenz liegt die
Erfolgsquote im 1. Versuch bei allen angetretenen Priflingen 83,87 Prozent und unter
Berlcksichtigung des Wiederholungsversuches bei 94,15 Prozent.

Die Ausfuhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.
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