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dem
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des Kreises Mettmann

und der

Geschaftsfiihrerin
des jobcenters ME-aktiv



Praambel Zielvereinbarung

Die Zielvereinbarung beinhaltet:

* Geschéftspolitische Ziele im Rahmen des Zielsys

* lokale Ziele zwischen gemeinsamer Einrichtung und Agentur fiir Arbeit,

* lokale Ziele zwischen gemeinsamer Einrichtung und kommunalem Trager,
*Vereinbarungen zum Zielnachhalteprozess.

Die Planwerte der geschaftspolitischen Ziele werden auf Basis der Einschatzung der
gesamtwirtschaftlichen Eckwerte der Bundesregierung vom Herbst 2024 vereinbart.
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Fiir den Zielvereinbarungsprozess im Bereich der gE sind die Verantwortlichkeiten der Triger BA und Kommune zu beachten. Beide
Tréger sind im Rahmen der ihnen gesetzlich zugewiesenen Aufgaben fiir die rechtmiBige und zweckmaéBige Leistungserbringung
verantwortlich. Dementsprechend kdnnen sich die Inhalte dieser Zielvereinbarung nur auf den jeweiligen Verantwortungsbereich von
BA oder kommunalem Triger beziehen.



I) Geschiftspolitische Ziele SGB I

Ziel Messgrofe in % Zielwert 2025

Verbesserung der Integration in Erwerbstétigkeit Integrationsquote (gesamt) - nachrichtlich -2,5 20,4%
Integrationsquote der Frauen -1.3 15,5%
Integrationsquote der Ménner | -3,9 25,4%

) Verénderung des Bestands an
Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug Langzeitleistungsbeziehenden (gesamt) - nachrichtlich 7.4 19.006

Verdnderung des Bestands an
Langzeitleistungsbeziehenden - Frauen 6,5 10.154

Verdnderung des Bestands an ;
Langzeitleistungsbeziehenden - Manner 8,5 8.856

ll) Monitoring zur Verringerung der Hilfebediirftigkeit

Die Kennzahl "Verénderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (ohne Leistungen fiir Unterkunft und Heizung)" wird in ihrem Verlauf und im
Vergleich zum Vorjahr im Rahmen eines Monitorings beobachtet.

lll) Weitere lokale Ziele zwischen Jobcenter und Agentur fiir Arbeit

Lokales Ziel zu Beschreibung

Qualifizierung zur nachhaltigen Sicherung von

Beschaftigungsfahigkeit Das Absolventenmanagement bei FoW wird zum Jahresende im JFW auf Soll (80%) liegen
Anteil persdnlicher Beratungen Der Anteil persénlicher Beratungen soll im JFW bis Jahresende > als 60% sein

Vereinbarungen zu den Zielwerten und zum Zielnachhalteprozess*

Die Zielvereinbarung wird auf Basis der Ende 2024 fir das Jahr 2025 anzunehmenden Rahmenbedingungen abgeschlossen.

Der Stand der Zielerreichung des Jobcenters wird auf Grundlage des § 48b Abs. 1S. 1 Nr. 2 SGB Il in regelmagigen Gesprachen zwischen der Agentur fiir Arbeit und der Geschéftsfiihrerin
bzw. dem Geschaéftsfilhrer des Jobcenters erértert. Die Umsetzung der Zielvereinbarung wird unter Berticksichtigung der externen Rahmenbedingungen von den Zielvereinbarungspartnern
gemeinsam bewertet. Sofern notwendig, werden SteuerungsmafRnahmen vereinbart und nachgehalten.

Die Zielvereinbarungen beschrénken sich auf den jeweiligen Verantwortungsbereich der Zielvereinbarungspartner - siehe Praambel.

* Gilt nur far die Ziele im Verantwortungsbereich der BA, nicht fir kommunale Ziele.



IV) kommunale Ziele zwischen JC und kommunalem Triger

Kommunales Ziel zu

Sicherstellung von
Kostensenkungsverfahren nach Ablauf
der Karenzzeit entsprechend geltender
KdU-Richtwerte

Sicherstellung des Einsatzes der
kommunalen Eingliederungsleistungen
nach § 16a SGB Il

Bildung und Teilhabe

Beschreibung

Kostensenkungsverfahren

Ausgehend von der Gesamtsumme der laufenden Félle mit auslaufender Karenzzeit
(Bestandsfélle), soll hiervon die Halfte auf Grundlage der geltenden Richtwerte fir die
Kosten der Unterkunft im Jahr 2025 abgearbeitet werden.

Qualifizierung

Férderspezifische Schulungen im Bereich der kommunalen Eingliederungsleistungen durch
den Bereich LuQ

Richtlinie Lernférderung

Die Leistungen der Bildung und Teilhabe sollen eine gesellschaftliche Teilhabe und eine
Bildungsteilhabe von hilfebedtrftigen Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen im
SGB Il sicherstellen.

Um die Geeignetheitstiberpriifung von Nachhilfekréften zu vereinfachen und somit
Probleme mit Lernférderern und Zahlungsverzégerungen zu beheben, befindet sich die
Richtlinie fur Lernférderung vom Kreis in einem Uberarbeitungsprozess. Dabei wirken die
Teamleitung des BuT-Teams im Jobcenter und deren Bereichsleitung mit, insbesondere
wegen der inhaltlichen und ausfiihrenden Fachkompetenz.

Sobald die Uberarbeitung der Richtlinie abgeschlossen und an die Stidte versandt worden
ist, soll, in Zusammenarbeit mit dem Jobcenter, ein Informationstermin stattfinden. Dieser
soll den Sachbearbeitenden die neuen Ansétze naherbringen und ihnen die Méglichkeit
geben, mogliche Fragen oder Probleme (z.B. mit bestimmten Lernférderern) zu dem
Thema zu kléren.

Die Zielvereinbarungen beschrénken sich auf den jeweiligen Verantwortungsbereich der Zielvereinbarungspartner - siche Praambel.



