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Marcus Kowalczyk
Armin Rémer
Laura Wallberg
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Ramon Grahl
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Katrin Richter
Nathalie Schondorf
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Informationen der Verwaltung
Informationen aus dem Jobcenter ME-aktiv

Ubersicht Gber offene Beschliisse, Priif- und Arbeitsauftrage
des Sozialausschusses aus dem Jahr 2024

ALTERnNativen 60plus - Bericht Koordination Demenznetz
Kreis Mettmann

Rechtliche Betreuung - aktuelle Entwicklungen
Sachstandsbericht aus dem Kreisintegrationszentrum

Nachtrage
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10.

11.

Informationen der Verwaltung

Nachtrage
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Offentlicher Teil

| Zu Punkt 1: Formalien

Die Vorsitzende KA Thiele erdffnet die Sitzung und begrif3t die Anwesenden. Im Anschluss
stellt sie die ordnungsgemalle Ladung fest. Die Einladung wurde fristgerecht am 07.02.2025
versendet.

Die Vorsitzende stellt die Anwesenheit fest. In der SPD-Fraktion wird KA Altvater durch KA
Brixius vertreten. Zudem wird in der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN KA Kapell durch KA
Herrguth-Mertens vertreten.

Im Anschluss stellt die Vorsitzende die Beschlussfahigkeit und die Tagesordnung fest.
Die Benennung einer Berichterstatterin bzw. eines Berichterstatters fur den Kreistag ist nicht
erforderlich.

| Zu Punkt 2: Genehmigung der Niederschrift Uiber die Sitzung vom 25.11.2024

Die Niederschrift der Sitzung vom 25.11.2024 wird einstimmig genehmigt.

| Zu Punkt 3: Informationen der Verwaltung

Es liegen keine Informationen der Verwaltung vor.

| Zu Punkt 4: Informationen aus dem Jobcenter ME-aktiv

Die Vorsitzende KA Thiele Ubergibt das Wort an Frau Schdndorf. Diese beginnt mit einem
Ruckblick auf das Jahr 2024. Bei den Integrationsleistungen ist eine deutliche Steigerung
festzustellen. Bei den Kund_innen nach §16 i SGB Il lag die Integrationssteigerung bei 10%.
Nicht immer sind diese Integrationen bedarfsdeckend, aber auf jeden Fall ein Erfolg. Auch
durch das Teilhabechancengesetz konnten die Integrationsleistungen deutlich erhéht werden.
In 2024 wurden insgesamt 91 Menschen integriert. Zwar handelt es sich dabei um keine gro-
Re Zahl, stellt aber trotzdem einen Erfolg dar.

Fiar 2025 wurde zum Stand vom 17.02.2025 bereits eine Integration von 9 Personen festge-
stellt. In 2024 konnte das Jobcenter ME-aktiv im Bereich Jobturbo bemerkenswerte Fortschrit-
te erzielen.

Der Bereichsleiter Herr Grahl berichtet, dass sich intensiv mit dem Jobturbo beschaftigt wurde
und 2024 insgesamt ein erfolgreiches Integrationsjahr war. Unter den 7.000 Menschen, die
aus der Ukraine und den acht grofden Herkunftslandern kommen, konnten viele in den Ar-
beitsmarkt integriert werden. Daflr wurde im Jobcenter ein eigenes Team errichtet. Geflichte-
te Menschen leisten einen groRen Anteil an der Deckung des Fachkréaftebedarfes. Herr Grahl
fuhrt aus, dass 17% dieser Menschen in den Fachkraftebereich integriert wurden, wahrend
der Grolteil vorerst als Helferkrafte tatig war. Es handelt sich hauptsachlich um Beschaftigun-
gen in den Bereichen Lager, Logistik und Verkehr, gefolgt von Gastronomie und Reinigung,
aber auch Pflege und Medizin. Dartber hinaus informiert er, dass die Woche nach dem Sozi-
alausschuss ein Pflegetalk stattfindet, bei dem Interessierte flr den Pflegebereich teilnehmen
kénnen. Auch 12 Arbeitgeber werden dort anwesend sein. 100 der Gefllchteten befinden sich
beim Jobcenter in einer Engpassbetreuung, da sie besondere Qualifizierungen aufweisen. Es
handelt sich unter anderem um Lehrer_innen, Arzt_innen, oder Erzieher_innen. Herr Grahl
informiert, dass durch die Férderung von und Unterstutzung durch Integrationsfachkrafte tber
700 Menschen beruflich qualifiziert werden konnten. Unter die Qualifizierung fallen Moglich-
keiten, wie Arbeitsgelegenheiten, eine berufliche Qualifizierung, Teilhabe am Arbeitsmarkt
nach §16 i SGB I, aber auch Praktika, um erste Einblicke in einen Arbeitsbereich zu gewin-
nen. AulRerdem hat das Jobcenter 60 MalRnahmen eingekauft, die voll ausgenutzt werden
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sollen, um eine Integration der Menschen in den Arbeitsmarkt zu ermdglichen. Der Eingliede-
rungstitel wurde fast vollstandig ausgeschopft.

Frau Schondorf fuhrt aus, dass in 2025 vor allem die politische Lage das Jobcenter bewegt
hat, insbesondere bei dem Thema Burgergeld. Das Jobcenter befindet sich aktuell in einer
vorlaufigen Haushaltsfihrung, die Mittel wurden vollstandig eingeplant. Bis Juli 2025 dirfen
nur 45% des Verwaltungstitels ausgegeben werden. Deshalb werden aktuell nur die Pflicht-
leistungen genutzt. Aullerdem wurde fir 2025 das Budget um 6,8 % gekurzt, jedoch nicht so
intensiv wie im Vergleich zu anderen Jobcentern in Deutschland. Daher ist das Jobcenter ME-
aktiv fur das Jahr gut aufgestellt. Zum Thema Arbeitsgelegenheiten berichtet Frau Schondorf,
dass sie die gleichen Ausgaben gemessen am Gesamtbudget wie im Vorjahr geplant haben,
jedoch mit Kirzungen der Platzzahlen zu rechnen ist. Dabei stehen sie im stetigen Austausch
mit den Tragern.

SB Sélch duRert, dass der Fokus in der Offentlichkeit zu stark auf der Beschéftigung von so-
zialversicherungspflichtigen Gefluchteten liegt. Er erkundigt sich nach dem Verhaltnis von
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten gegeniber den Beschaftigten im Leistungsbe-
zug. Frau Schéndorf antwortet, dass die Zahl der Beschaftigten nachgereicht werden, um ein
besseres Verhaltnis aufstellen zu kénnen.

Anmerkung zur Niederschrift:

Die gewiinschte Zahl kann statistisch nicht erhoben werden. Erhebbar ist nur die Anzahl von
Personen, die Einkommen erzielen, dies muss aber nicht in jedem Fall aus einer sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéftigung resultieren.

KA Cleve fragt, wie das Angebot bei den Arbeitsangelegenheiten aussieht und ob es ausrei-
chend ist oder Uber die Befriedigung hinausgeht, wenn das gleiche Geld zur Verfiigung steht.
Hierzu fhrt Frau Schondorf aus, dass nicht das gleiche Geld zur Verfligung steht, sondern
dass sie prozentual gleich aufgestellt sind. Die Platzzahlen von Arbeitsgelegenheiten werden
zwar gekurzt, es gibt aber weiterhin ein ausreichendes Angebot an Tragern. Die Vorausset-
zungen der Angebote werden geprift und daraufhin entschieden, welche Trager Zuschlage
bekommen. Es besteht jedoch kein Mangel.

KA Schettgen wirft die Frage auf, ob die Arbeitsgelegenheiten versicherungspflichtig sind.
Frau Schondorf teilt mit, dass es sich um Unterstitzungsleistungen insbesondere fir Men-
schen mit Handlungsbedarfen handelt. In erster Linie sollen die Gelegenheiten arbeitsfahig
machen, um im Ergebnis eine Beschaftigung zu erzielen.

KA Kiuchler erkundigt sich nach der Erfolgsquote der Arbeitsgelegenheiten. Weiterhin fihrt sie
fur den Bericht der Geschéftsfuhrung den Wunsch aus, dass Uber Ein-Euro-Jobs berichtet
wird, insbesondere im Hinblick darauf, dass von den Geldern auch Fahrgelder und Kleidung
gezahlt werden mussen. Dies soll fur die Allgemeinheit 6ffentlich gemacht werden. Sie befin-
det die Darstellung der Integration von Gefllchteten als gut, bittet jedoch hier um absolute
Zahlen. Als Beispiel flhrt sie die Integrationsquote zwischen Vatern und Muttern auf. Diese
zeigt, dass Manner besser integriert werden als Frauen. Es fehlen ihr jedoch genaue Zahlen
und Daten daruber, wie die Vermittlung mit den unterschiedlichen Berufszweigen zusammen-
hangt. Frau Schéndorf nimmt den Wunsch nach absoluten Zahlen fur die Zukunft mit.

SB Birk mdchte wissen, ob es Statistiken Uber die Anzahl der Abbrecher gibt. Herr Grahl er-
lautert, dass es Verbleibsstatistiken und Messungen gibt. Auswertungen gibt es keine. Frau
Birk stellt eine weitere Verstandnisfrage zum Bericht der Geschéaftsfihrung. Dort ist aufge-
fuhrt, dass die Zahl der Beschaftigten im Sozialversicherungsbereich um 48,2 % gestiegen ist,
es fehlt jedoch eine statistische BezugsgrofRe. Frau Schéndorf dulRert, dass es sich um das
Verhaltnis zum Vorjahr handelt. Der Anstieg ist zuriickzufiihren auf die Personen, die aus den
Sprachkursen in die Arbeit einminden. In den anderen Herkunftslandern ist es ein geringerer
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Anteil, da der Schwerpunkt auf der Ukraine lag. Es ist jedoch eine deutliche Steigerung im
Verhaltnis zum Vorjahr zu erkennen.

SE Schrdder fuhrt zu den Arbeitsgelegenheiten aus, dass es eine Reduzierung von 259 auf
207 Platze gegeben hat. lhr ist bewusst, dass auf die Bedarfe geschaut wird, jedoch hat eine
Reduzierung der Platzzahlen zur Folge, dass es schwieriger wird, Platze vorzuhalten.
SB Sélch erganzt, dass es eine starke Eindampfung ist und fragt, welchen Kriterien dies zu-
grunde liegt. Frau Schondorf dul3ert dazu, dass Platze nicht direkt Eintritte in Arbeitsgelegen-
heiten bedeuten. Sie schauen das Gesamtportfolio an, wo ihre Kunden leben und wohnen,
wie die Kundenstruktur in den Stadten ist und welche Bedarfe sie haben. Daraufhin wird ge-
prift, welche Angebote fiir die Personenkreise gemacht werden kénnen. In diesem Jahr soll
es spezialisierte Personenkreise geben, insbesondere fur geflichtete Frauen. Trager kdnnen
sich bewerben und Angebote machen und an der Kundenstruktur wird geschaut, wie der Be-
darf ist. Gemessen wird alles am Gesamtbudget.

KA Hannewald fihrt aus, dass weniger als die Halfte der arbeitslosen Menschen im Kreis
Mettmann auslandisch sind. Auf die gesamten Einwohner im Kreis bezogen, ist es jedoch eine
hohe Quote von 10%. Sie fragt sich, worauf die Quote zurlickzufiihren ist. Frau Schéndorf
begriindet dies mit dem Krieg in der Ukraine, sowie den acht Herkunftslandern. KA Hanne-
wald wirft ein, dass viele Ukrainer bereits einen Job haben, es bleiben trotzdem viele Ubrig.
Frau Schondorf beantwortet dies damit, dass Gefllichtete es oft nicht schaffen, ihre Lebens-
haltungskosten alleine decken zu kdnnen. Zudem sind die Bedarfsgemeinschaften aus den
Herkunftslandern meist grofier und die Kosten der Unterkunft deshalb héher, insbesondere,
wenn sich nur einer in der Familie in einem Arbeitsverhaltnis mit einem Gehalt auf Helferni-
veau befindet. Somit ist es schwer von den SGB |l Leistungen weg zu kommen. 22,7 % sind
Kunden mit Erwerbseinkommen, die Kostenstruktur ist jedoch nicht bedarfsdeckend. Herr
Kowalczyk erganzt, dass in dieser Quote auch Menschen im nicht erwerbsfahigen Alter oder
Schuler_innen einbezogen sind. Mit dem Nichtbertcksichtigen dieser verandert sich automa-
tisch auch das Verhaltnis.

KA Hannewald fuhrt ebenfalls aus, dass sie gelesen hat, viele Burgergeldemfanger_innen
wurden ihre Termine im Jobcenter immer 6fter nicht wahrnehmen. Sie fragt, inwiefern das im
Jobcenter ME-aktiv bestatigt werden kann. Frau Schondorf verneint diese Annahme. Weiter-
hin erlautert sie, dass die Termintreue bei jungen Menschen nicht hoch sei, dies jedoch schon
immer so gewesen ist. Insbesondere bei den Gefllichteten sei die Termintreue aber hoch. Bei
dem Nichterscheinen zu einem Termin gibt es meist eine Begrindung. Zuletzt thematisiert KA
Hannewald das Thema Fernwarme. Hier sollen die Abrechnungen oft rechtswidrig sein und
die Betrage haufig nur geschatzt. Dadurch seien sie weit Uberhdht. Fraglich ist fur sie, ob das
vom Jobcenter kontrolliert wird. Frau Schéndorf aul3ert, dass das Verhaltnis geprift wird. Im
Jobcenter befinden sich jedoch keine Fachexperten fur Fernwarme. KA Hannewald fragt, ob
deswegen Uberhaupt eine ordnungsgemalie Prifung der Abrechnungen sichergestellt werden
kann. Frau Schondorf bestatigt, dass genau darauf geachtet wird und bei Auffalligkeiten mit
Versorgern ins Gesprach gegangen wird.

KA Kanschat fragt, ob es bei den Arbeitsgelegenheiten aufgrund der Kirzungen weniger klei-
nere Trager gibt. Herr Grahl antwortet, dass es sich lediglich um zwei bis vier Trager handelt.
Diese haben aber auch von sich aus keinen Antrag mehr gestellt.

KA Brixius fragt, wie die Krankheitsquote im Jobcenter im Vergleich zu anderen Regionen ist
und ob es Verbesserungen gibt. Hierzu fihrt Frau Schéndorf aus, dass es seit vielen Jahren
ein gleichbleibendes Niveau ist, auch im Vergleich zu anderen Jobcentern in der Umgebung.
Sie untersuchen dabei, was positive und negative Beeinflussungen sein kénnen. Im Jobcenter
Mettmann besteht ein gut ausgestattetes betriebliches Gesundheitsmanagement, das auch
weiterhin ausgebaut wird. Sie selbst kdnnen keine Beeinflussungen feststellen. Die Quote im
offentlichen Dienst ist konstant.
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Zu Punkt 5: Ubersicht iiber offene Beschliisse, Priif- und Arbeitsauftrige des So-
zialausschusses aus dem Jahr 2024
- Vorlage Nr. 50/001/2025

Die Vorsitzende KA Thiele verweist auf die Vorlage. Herr Klemmer informiert, dass keine offe-
nen Beschllisse oder Prif- und Arbeitsauftrage des Sozialausschusses aus dem Jahr 2024
vorliegen.

Die Ausflihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

Zu Punkt 6: ALTERnNativen 60plus - Bericht Koordination Demenznetz Kreis Mett-
mann
- Vorlage Nr. 50/004/2025

Die Vorsitzende KA Thiele Ubergibt das Wort an Herrn Klemmer, der kurz die Vorlage erlau-
tert. Herr Klemmer informiert, dass es sich hier um eine Regelberichterstattung handelt, die in
einem regelmaligen Abstand von zwei Jahren im Sozialausschuss vorgestellt wird. Ziel der
Berichterstattung ist es, ein besseres Gesamtbild Uber das Programm und seine verschiede-
nen Modelle zu schaffen. Ferner teilt er mit, dass alle Planstellen besetzt werden konnten. Die
neuen Kolleg_innen befinden sich aktuell in der Einarbeitung. In dem letzten Sozialausschuss
wurden bereits die Fachdaten des Berichtes vorgestellt. Nattrlich konnten zu Beginn der
Grindung grofde Schritte vermerkt werden, die nach dem Start zwar kleiner erscheinen. Es ist
jedoch zu betonen, dass das Programm sich kontinuierlich weiterentwickelt. Der aktuelle Flyer
wird dem Protokoll beigefligt (Anlage 1).

KA Kichler bedankt sich fir den Bericht und erkundigt sich nach den bestehenden Versor-
gungsstrukturen fir jingere Betroffene. Die Angebote der Einrichtungen sind in den meisten
Fallen an Senior_innen ausgerichtet. Dies gestaltet einen Aufenthalt fir jingere Betroffene als
sehr schwierig. 2015 gab es eine Stiftung in der Stadt Hilden, die eine Art Demenzdorf auf-
bauen wollte. KA Kichler fragt, ob ein ahnliches Angebot flr jungere Betroffene im Kreis
Mettmann besteht, da eine enorme Zunahme dieser Falle festzustellen ist.

Herr Klemmer erklart zunachst, dass das Demenznetzwerk alle Ebenen im Blick hat. Auch fir
die Angehdrigen stellt es eine enorme Belastung dar, weshalb das Programm ebenfalls Hil-
festrukturen fir diese Gruppe entwickeln mdchte. Zudem zahlt die Pflege von jingeren Be-
troffenen auch zur Pflegeplanung. Die angesprochenen Tagesstrukturen befinden sich in Be-
arbeitung. Ein Austausch mit den Stadten ist vorhanden. Im Sudkreis wurde der Auftrag erteilt,
den Bedarf an Tagesstrukturen fur jungere Betroffene zu beobachten, um gegebenenfalls eine
Entscheidung Uber deren Notwendigkeit zu treffen. Das Thema wird in den nachsten Sozial-
ausschuss mit aufgenommen.

KA Cleve merkt an, dass die in der Vorlage abgebildeten Zahlen den Eindruck hinterlassen,
als wirden sie stetig zuriickgehen. Er fragt, welchen Hintergrund dieser Riickgang hat und ob
es sich dabei um einen Corona-Effekt handelt.

Herr Klemmer teilt mit, dass die in der Vorlage enthaltenden Zahlen anhand der sich veran-
dernden Bevolkerungszahl bemessen werden. Der Riuckgang der Kursteilnehmendenzahlen
ist darauf zurlickzuflhren, dass die Basiskurse nicht mehr in dem bisherigen Umfang benétigt
werden. Es handelt sich dabei um eine Eigeninitiative.

Die Ausfuhrungen werden zur Kenntnis genommen.

Zu Punkt 7: Rechtliche Betreuung - aktuelle Entwicklungen
- Vorlage Nr. 50/002/2025

KA Thiele Ubergibt das Wort an Herrn Klemmer. Dieser erlautert die Vorlage und fuhrt aus,
dass es sich um die dritte Regelberichterstattung seit der Reform des Betreuungsrechts han-
delt. In der Vorlage kann der aktuelle Stand zu den Neuregelungen entnommen werden. Ein
groltes Thema ist die Einfihrung eines Ehegatten-Notvertretungsrechts, um einen Riickgang
von neu eingeleiteten Gerichtsverfahren zu erzielen. Dies konnte in den Jahren 2023 und
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2024 jedoch nicht festgestellt werden. Zusatzlich missen ehrenamtliche Betreuer_innen eine
Selbstauskunft Gber ihre Eignung vorlegen. Aufgrund der Ruckmeldung, dass viele in der Pra-
xis damit Uberfordert waren, hat der Gesetzgeber das Verfahren vereinfacht, indem die Be-
treuungsbehoérden auf Wunsch der Ehrenamtlichen die Auskunft erteilen kénnen. Eine weite-
re Neuregelung besteht in der Einflhrung eines Zulassungsverfahrens fur berufliche Betreu-
er_innen. Der durch die Registrierung erhebliche Zeitaufwand fir die Betreuungsbehdrde
konnte Uberwiegend mit dem vorhandenen Personal bewaltigt werden. Aufgrund der héheren
Zulassungsbedingungen ist aber ein Nachwuchsmangel festzustellen. Es laufen diesbeztiglich
bereits Anséatze einer Akquise beim Jobcenter me-aktiv. Dariiber hinaus ist eine breitere Of-
fentlichkeitsarbeit seitens der Betreuungsbehdrde geplant. Die Anderungen im Betreuungs-
recht sind mit zusatzlichem Verwaltungs- und Ermittlungsaufwand verbunden. Ein von der
Landesregierung beauftragtes Gutachten bestatigte die personelle Mehrbelastung der kom-
munalen Betreuungsbehorden. Ein finanzieller Ausgleich fur diese Mehrbelastung wurde zu-
gesagt und belauft sich auf jahrlich ca. 150.000 €.

KA Herrguth-Mertens merkt an, dass der sachkundige Nachweis mit der Reform des Betreu-
ungsrechts flr viele Neueinsteiger_innen eine grof3e finanzielle Burde darstellt. Der Nachweis
ist aber oftmals erforderlich. Sie erkundigt sich, ob es die Mdglichkeit eines Zuschusses gibt,
um die Personen dabei zu unterstutzen. Herr Klemmer antwortet, dass letztlich entschieden
werden muss, was Uberwiegt. Es wurde bereits geprift, ob im Jobcenter ME-aktiv geeignete
Personen vorhanden sind. Allerdings ist zu beachten, dass das Jobcenter in erster Linie auf
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungen abzielt, wobei diese Tatigkeit nicht dazuzahilt.
Sobald eine geeignete Person gefunden wurde, besteht jedoch die Mdglichkeit zu schauen,
was moglich ist.

SE Schroéder macht auf die Situation der Betreuungsvereine im Kreis Mettmann aufmerksam.
Trotz Zuschussen des Kreises Mettmann herrscht eine starke Unterfinanzierung der Vereine.
Es handelt sich dabei um ein grof3es Problem.

KA Kanschat fugt hinzu, dass die freien Berufsbetreuer_innen mit derselben Problemlage kon-
frontiert sind. Sie erhalten dabei keine Zuschiisse vom Kreis. Er weist darauf hin, dass in den
nachsten 5 bis 10 Jahren ein erhebliches Problem zu erwarten ist, wenn nicht bereits jetzt
massiv dagegen vorgegangen wird. Durch den erheblichen Mehraufwand und die permanen-
ten Kontrollen der Finanzierung, sind die Betreuungsbehdérden stark belastet. KA Kanschat
berichtet von einem Fall aus der Stadt Wuppertal, in dem zwei Betreuer_innen ihre Tatigkeit
beendet haben, was zu zahlreichen Fallen ohne Betreuung fiihrte. Er betont die Notwendig-
keit, deutlich mehr Mittel in das Thema zu investieren und zu Uberlegen, wie man die Men-
schen fur diese Aufgabe begeistern kann.

Herr Klemmer stimmt zu, dass mehr Bewusstsein fir dieses Thema geschaffen werden muss.
Er hat den Eindruck, dass es in vielen Bereichen bislang wenig Beachtung gefunden hat.
Gleichzeitig ist er Uberzeugt, dass es ausreichend engagierte Menschen geben wird, sobald
sich intensiver damit auseinandergesetzt wird. Allerdings ist auch eine Ricknahme im ehren-
amtlichen Bereich zu verzeichnen, was gesellschaftlich eine grof3e Herausforderung darstellt.
Ziel ist es, die Betreuung in einem neuen Ansatz zu verringern. Eine Bremswirkung ist bisher
aber nicht eingetreten. Daher bleibt das Thema weiterhin im Fokus.

Die Ausflihrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

Zu Punkt 8: Sachstandsbericht aus dem Kreisintegrationszentrum
- Vorlage Nr. 50/003/2025

Die Vorsitzende KA Thiele spricht ein grof3es Lob fir die gute Vorlage des Integrationszent-
rums aus und ubergibt das Wort an Herrn Kowalczyk. Dieser kann sich dem Lob nur an-
schlieen. Er fuhrt aus, dass die Vorlage die Vielschichtigkeit der Arbeit im Integrationszent-
rum verdeutlicht. Die in der Vorlage genannten Mallnahmen tragen unter anderem zu einer
Offnung der Gesellschaft, einer Schaffung von Transparenz sowie einer Netzwerkstérkung im
Kreis Mettmann bei.
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Ein steigender Bedarf zum Thema ,Demokratiebildung an Schulen” fihrte zu der Einrichtung
einer gemeinsamen Arbeitsgruppe im Sachgebiet Querschnitt und Bildung. Dabei werden
Lehrkrafte in Form von Workshops und zur Verfigung stehenden Infomaterialien gezielt mit
eingebunden. Je besser die Lehrkrafte informiert sind, desto mehr Wissen kénnen sie dem-
entsprechend auch an die Schiler_innen weitergeben.

Herr Kowalczyk teilt mit, dass das Landesprogramm KOMM-AN NRW in 2025 aufgrund von
Einsparvorgaben der Landesregierung nicht mehr durchgefihrt wird. Zwar werden mit der
Veroffentlichung der Richtlinie Mittel zur Verfugung gestellt, diese werden aber deutlich ge-
kirzt sein. Das Integrationszentrum ist dennoch zuversichtlich, mit den bestehenden Mitteln
ein Teil der in den Kommunen aktiven Initiativen und Angebote weiterhin unterstiitzen zu kén-
nen.

Die Strukturebenen des Kommunalen Integrationsmanagements (KIM) werden weiterhin kon-
tinuierlich erarbeitet und verbessert. Innerhalb der Fallberatungen wird analysiert, welche
Maflinahmen zielfihrend waren und was zukinftig verbessert werden kann. Auflierdem hat
das KIM 2024 zwei weitere Kooperationsvereinbarungen mit dem Ausladnderamt und der AWO
Langenfeld abgeschlossen.

Am kommenden Montag wird die vom KIM eingekaufte Integreat-App online gehen. Ziel der
App ist es, zugewanderten Menschen einen leichteren Zugang zu lokalen Informationen im
Kreis Mettmann zu ermoglichen. Aktuell werden 14 verschiedene Sprachen in der App zur
Verfligung gestellt. Herr Kowalczyk betont, dass es sich hier um einen dynamischen Prozess
handelt. Die App kann also bei Bedarf stets angepasst und verbessert werden.

KA Niehof bedankt sich im Namen der gesamten SPD-Fraktion fur die Arbeit des Integrations-
zentrums. Es ist beeindruckend, wie insbesondere das erst seit Mai 2021 bestehende KIM in
Schulen und Institutionen bereits so viel auf die Beine gestellt hat. Trotz der Herausforderun-
gen wird der Einsatz fir die Demokratie in der Vorlage sehr deutlich.

Die Ausfuhrungen der Verwaltung werden zur Kenntnis genommen.

| Zu Punkt 9: Nachtrige

Es liegen keine offentlichen Nachtrage vor.

Vor Eintritt in die Beratungen des nicht-6ffentlichen Teils stellt die Vorsitzende KA Thiele die
Nicht-Offentlichkeit her.

Nicht offentlicher Teil

[.]

Ende der Sitzung: 17:37 Uhr

gez. gez.
Elke Thiele Laura Wallberg
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