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Beratungsergebnis zu Vorlage Nr. 11/003/2024

Kreisausschuss am 14.03.2024

Zu Punkt 5: Bericht iiber Initiativen des Kreises zur Personalentwicklung,
Personalgewinnung und zum Personalmanagement

KA Madeia bedankt sich fiir die rasche Erarbeitung dieser Vorlage, welche das Resultat des
Kreisausschussbeschlusses aus Dezember 2023 sei. Es sei erkennbar, dass die Kreisverwaltung bei
den Themen Personalentwicklung, Personalgewinnung und Personalmanagement nicht erst am
Anfang stehe. Prinzipiell sei es wichtiger denn je, dass Personal entwickelt werde. Daher sei es ein
richtiger und wichtiger Schritt, das Personalmanagementkonzept aus dem Jahr 2019 zeitnah
fortzuschreiben bzw. extern fortschreiben zu lassen.

KA Dr. Ibold begrift das in der Vorlage dargestellte Programm fiir Quereinsteigende. Auf seine
Nachfrage antwortet Frau Pilz, dass sich der Kreis und die Stadte Wiilfrath, Velbert und Monheim am
Rhein — gemal Beschluss aus der Burgermeisterkonferenz — im Rahmen einer Arbeitsgruppe mit der
Qualifizierung von Fachkraften aus dem Ausland beschéaftigen. Zudem 6ffne sich dieses Programm zu
einem spateren Zeitpunkt fir alle kreisangehoérigen Stadte (Uber den Arbeitskreis Personal und
Organisation).

Die Inhalte der Vorlage werden von den Kreisausschussmitgliedern zur Kenntnis genommen.
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