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Vorstellung Simone Koch

0 Ausbildung/Weiterbildung/Studium

0 Berufliche Tatigkeit
— Malteser
— Bildungsakademie Mettmann

0 Schwerpunkttatigkeit als stv. Akademieleitung

— Implementierung generalistische Pflegeausbildung
Inkl. Prifungswesen

— Kommunikation mit Kooperationspartner und BZR
bzgl. der generalistischen Pflegeausbildung
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Kreis Mettmann

Bildungsakademie
Besonderheiten im Jahr 2023

o Wechsel der Geschaftsfuhrung und Akademieleitung zum 01.08.2023.

— Nach 34 Jahren Bildungsakademie tritt Herr Keil3ner-Hesse seinen wohlverdienten

Ruhestand an. Um einen Wissensabfluss zu vermeiden, wird er der Geschaftsfihrung
noch bis Marz 2024
in geringfigigem Umfang in beratender Funktion zur Verfligung stehen.

o Beginn der Renovierungsarbeiten am Jubilaumsplatz

Die Bildungsakademie konnte bereits in 2022 den Mietvertrag fir die Flachen im
Erdgeschoss des Jubilaumsplatzes 19 unterzeichnen (ehemalig Penny Markt). Mit
Datum vom 03.03.2023 ist das umfangreiche Bauvorhaben durch die Stadt Mettmann
genehmigt worden.

Das Bauvorhaben erfolgt durch den Vermieter. Die Bildungsakademie beteiligt sich
hieran mit Fordermitteln des Landes aus dem Investitionsprogramm ftir Pflegeschulen.



«‘ Kreis Mettmann

’

Ausbildungszahlen

o Ausbildungszahlen wie im Bundestrend rtcklaufig
— Bundesweit 7 %
— NRW 9 %
— Kreis Mettmann 7,6 %

Quelle: Statistisches Bundesamt

o Bewerberzahlen zur Pflegefachassistenz in 2022 ebenfalls rtcklaufig
— Einfihrung Externenprtfung in NRW seit 2022
— ab Mitte 2023 an der Bildungsakademie mdglich
— ab 2024 entsprechende Vorbereitungskurse

— Fdr 2023 ist wieder eine Steigerung der Bewerberzahlen zu verzeichnen.
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Entwicklung Ausbildungszahlen

o Pflegeschule
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Absolventen und neue Auszubildende in der dreijahrigen Pflegeausbildung an
der Bildungsakademie fur Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann
in den letzten 5 Jahren
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Darstellung des Geschaftsverlaufs
zum 30.06.2023

0 Rettungsdienstschule

B durch erfolgreich abgelegte Priifung ausgeschiedene TN
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Absolventen und neue Auszubildende in der Notfallsanitaterausbildung an der
Bildungsakademie fir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann
in den letzten 5 Jahren
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Erste Erfahrungen generalistische
Pflegeausbildung an der Bildungsakademie

0 Beginn 3-jahrige generalistische Pflegeausbildung im
Jahr 2020 mit 8 Klassen

o Ersten 3 Kohorten haben ihre Ausbildung beendet

— Trotz geanderten Prifungsmodus haben alle
zugelassenen Absolventen der ersten zwei
Kohortenbestanden (Cave: Wiederholungsprifung)

— Durchfallquote im 1. Prafungsdurchlauf bisher
zwischen 8-20 %
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Erfahrungen 1-jahrige generalistische
Pflegeausbildung an der Bildungsakademie

0 Beginn 1-jahrige generalistische Pflegeausbildung im
Jahr 2021 und 2022 mit jewells einer Klasse

o Ersten 2 Kohorten haben ihre Ausbildung beendet
— Durchfallquote im 1. Priafungsdurchlauf zw. 5-10 %
— In der 1. Kohorte haben in der Wiederholungsprufung
alle bestanden

— In der 2. Kohorte sind Wiederholungsprifungen noch
ausstehend
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Herausforderungen generalistische
Pflegeausbildung

0 Ausubung des Wahlrechts (zw.18. und 20. Monat der

Ausbildung)
— 3 Auszubildende (Abschluss: Altenpfleger/-in)

0 Gestiegene Antrage auf Tragerwechsel

o0 Abbruchquote wesentlich héher als in der Altenpflege

— Grunde: Corona, keine ausreichende Auseinandersetzung mit
dem Ausbildungsberuf, hohe Anforderungen in der theoretische
Ausbildung, personliche Griinde, etc.
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Hurden/Herausforderungen der
generalistische Pflegeausbildung

0 Begrenzte Anzahl an Praxisstellen
— Engstellen: Padiatrie, Krankenhaus & amb. Pflege
— Gesetzlich geforderte Praxisanleitung
— Ausreichend gqualifizierte Praxisanleiter

Die SchlieBung von Krankenhausern/-stationen, wie es
die Krankenhausreform vorsieht sowie die Insolvenzen
In den vers. Versorgungsbereichen, werden sich weiter
auf die Pflegeausbildung auswirken.
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Hurden/Herausforderungen der
generalistische Pflegeausbildung

0 Fehlende (motivierte) Pflegepadagogen

— Es fehlen in NRW ca. 1000 Pflegepadagogen (47,2 %
Uber 50 Jahre )

— Das sind 25.000 Ausbildungsplatze

0 Regelung zur Anerkennung der Lehrkrafte
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Regelung der Zulassung hauptberuflicher
Lehrkrafte an Pflegeschulen

*  Absolventinnen und Absolventen mit einem hochschulischen
Bachelorabschluss kénnen als hauptberufliche Lehrkrifte eingestellt
werden. 5ie missen einen hochschulischen Bachelorabschluss in der
Pflegepadagogik oder in einem anderen berufsspezifischen Studiengang

vorweisen. In letzterem Fall muss zusatzlich der Nachweis einer

@ padagogischen Zusatzqualifikation erbracht werden.

e Diese Lehrkrdfte haben Bestandschutz

bis 31.12.2019

01.01.2020 -
31.12.2025 » Absolventinnen und Absolventen mit den vorgenannten

Bachelorabschlissen kdnnen als Lehrkrafte eingestellt werden.

* Diese missen sich bis zum 31.12.2025 nachgualifizieren.
ab 01.10.2026

~~

* Neuangestellte Lehrkrafte benttigen einen Masterabschluss

zuletzt abgerufen am 12.08.2023


https://www.mags.nrw/pflegefachfrau-pflegefachmann
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Ich danke lhnen fir Ihre Aufmerksamkeit!

Bel Fragen kontaktieren Sie mich gern.

koch@bildungsakademie-mettmann.de




