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Was ist das Netzwerk 
Bergische Museen?

Bild: DSBM, Aquarell, 1843



Entstehung des Netzwerks Bergische Museen

2014 Wunsch aus der Museumsszene, ein Museums-
netzwerk aufzubauen, wurde an das RKP-
Büro herangetragen

2015 RKP-Kulturkonferenz mit 59 Teilnehmenden 
aus der Museumsszene

Seit 2016 Aufbau des Netzwerks Bergische Museen

Seit 2017 Veranstaltungen „Zu Gast bei….“

Bild: Poster einer Sonderausstellung im Velberter Museum, 
Stadt Velbert (Deutsches Schloss- und Beschlägemuseum) 

und Stadt Remscheid (Deutsches Werkzeugmuseum)



Die Themenjahre

2019/20 Themenjahr Ganz viel Arbeit 
mit elf Museen

2021/22 Themenjahr Alles in Bewegung 
mit 18 Museen

2023 Themenjahr Alles in Verbindung 
mit 28 Museen (davon elf aus dem 
Kreis Mettmann)

Bilder: Titel der Broschüren für die drei Themenjahre, ©Netzwerk Bergische Museen



Wer gestaltet das Netzwerk mit?

Derzeit 28 Museen mit:

- unterschiedlicher Größe
- verschiedenen Trägerschaften
- verschiedenen Inhalten / Themen
- generationsübergreifend
- Haupt- und EhrenamtlerInnen

Bild: Übersichtskarte aller derzeit teilnehmenden Museen, ©Netzwerk Bergische Museen



Wer gestaltet das Netzwerk mit?

Geschäftsstelle sorgt für den 
reibungslosen Ablauf mit:

- externer „Kümmerin“ 
- Organisation
- Kommunikation

Bild: Übersichtskarte aller derzeit teilnehmenden Museen, ©Netzwerk Bergische Museen



Was ist der Mehrwert?



Mehrwert für das Bergische Land

Höhere Quantität kultureller Angebote 
(von Ausstellung bis Zweiradtour)

Kooperationen mit Tourismusverbänden, Verkehrs-
betrieben, anderen Museumsnetzwerken und 
weiteren PartnerInnen wie Regionalverlage

Etablierung der Kultur-Marke Bergische Museen

Regionale Profilierung innerhalb und außerhalb des 
Bergischen Landes

Stärkung der Bildungslandschaft und Sicherung des 
kulturellen Erbes

Stärkung ehrenamtlicher Strukturen
Bilder: Veranstaltungsflyer (Juli bis Dezember 2023), ©Netzwerk Bergische Museen



Veranstaltung 2 Museen, 1 
Radweg! Eine spannende 
Verbindung, Fotos: Stadt Velbert / 
Dr. Yvonne Gönster

Mehrwert für die teilnehmenden Museum

Stärkere Wahrnehmung und Sichtbarkeit durch mehr 
Öffentlichkeitsarbeit (Print, Digital, Pressearbeit)

Weiterbildung des Teams und Professionalisierung der 
Museumsarbeit durch 
1. Fortbildungen (z.B. Social Media)
2. Kooperationen mit Organisationen (z.B. kubia.nrw) 
3. inhaltlichen Austausch (z.B. bei den Netzwerktreffen)

Synergieeffekte durch Kooperationen zwischen den 
Museen und Schaffung neuer Vermittlungsformate

Spürbare Steigerung der Quantität und Qualität der 
Angebote (vor Ort und digital)

Steigerung der Besucherzahlen



Wie sieht die Zukunft des 
Netzwerks aus?



Die Zukunft des Netzwerks

Der Wunsch des Netzwerks ist der Aufbau einer langfristigen und regionalbezogenen Netzwerkstruktur ab 
2024.

Dies ist nur mit einer dauerhaften Einrichtung der Geschäftsstelle mit eigener Rechtsform und Basismitteln 
möglich!

Die Geschäftsstelle soll 
▪ die erfolgreiche Netzwerkarbeit fortsetzen.
▪ langfristig die Mittel, Kräfte und Kompetenzen bündeln. 
▪ langfristig weitere Kooperationen aufbauen.
▪ gemeinsam Drittmittel beantragen für Projekte mit aktuellen, für das Bergische Land relevanten Themen. 
▪ die Museen auch jenseits der Themen(jahre) weiter vernetzen.

Keines der teilnehmenden Museen kann die derzeitige Arbeit der Geschäftsstelle bewerkstelligen!



Bisherige Finanzierung / Förderung

2019–2022 Erstes und zweites Themenjahr:

Förderung mit Mitteln des RKPs (Regionales Kultur Programm Bergisches Land) und 
LVRs (Landschaftsverband Rheinland)

2022–2023 RKP-Förderung 45.500 € plus Ergänzungsmittel Barrierefreiheit

Förderung durch sechs Gebietskörperschaften (Wuppertal, Remscheid, Leverkusen, 
Oberbergischer Kreis, Rheinisch-Bergischer Kreis, Kreis Mettmann) mit je 1.750 € pro Jahr 

Eigenmittel vieler Museen (zwischen 100 und 2.000 € für den gesamten Projektzeitraum)

Anzeigenschaltung der drei Tourismusorganisationen in der Museumsbroschüre

Anzeigenschaltung einiger Träger- und Fördervereine der Museen



Für 2024 steht die Finanzierung noch nicht fest!



Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Kreis Mettmann
Ausschuss für Wirtschaftsförderung, Kultur und Tourismus

24.08.2023

Stadt Velbert
Deutsches Schloss- und Beschlägemuseum
Dr. Yvonne Gönster
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Unternehmen stärken.

Fachkräfte gewinnen.

Female Entrepreneurship fördern.
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Gliederung

1.Aktuelle Projekte

2.Neues Konzept 

3.Perspektive
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• Am diesjährigen Zertifikatsprozess nehmen 6 Unternehmen 
teil:

• 26. April: Startworkshop

• 06. Juni: Workshop zum Thema „Was wollen Mitarbeitende von 
morgen?“

• KW 24-26: Unternehmensbesuche

• 22. August: Jurysitzung

• 26. Oktober: Verleihung

Zertifikat HIER AUSGEZEICHNET 
ARBEITEN 2023
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Re-Zertifizierung des Jahrgangs 2020

• Sieben Unternehmen haben teilgenommen

• Die Jury hat allen Re-Zertifizierungen zugestimmt

• Verleihung im Rahmen von persönlichen Unternehmensbesuchen
im Januar und Februar 2023

Zertifikat HIER AUSGEZEICHNET 
ARBEITEN
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Re-Zertifizierung des Jahrgangs 2021

• Sieben Unternehmen nehmen teil

• Unternehmensbesuche in den KW 31 – 34 (Ende Juli & August)

• Jurysitzung am 18.10.2023

• Verleihung am 26.10.2023

Zertifikat HIER AUSGEZEICHNET 
ARBEITEN
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• Themenwünsche der Zertifikatsunternehmen 
aus vergangenen Austauschtreffen

• Mehr Austausch, weniger Fachvorträge

• Themen und Termine der Austauschtreffen 
für 2023:

• 28. März bei der IHK in Düsseldorf: 
Lohngerechtigkeit

• 22. Juni bei der Logistikmanufaktur in 
Hilden: Die Sinnfrage im Berufsalltag

• 26. September Zur Goldenen Idee: 
Top- und Jobsharing

Netzwerk HIER AUSGEZEICHNET 
ARBEITEN
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11. Frauen-Wirtschaftsforum
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11. Frauen-Wirtschaftsforum

Gemeinsam neue Wege gehen: 
Wir machen Wirtschaft weiblicher

Keynote: Dr. Lena Lindemann, Vorständin ERGO Group AG

Interview: Karin-Brigitte Göbel, Vorstandsvorsitzende Stadtsparkasse Düsseldorf

PANEL 1: Gleichstellung im Unternehmen: Männer, jetzt seid ihr gefragt!
mit Michael Bilinski (ABB AG), Dr. David Juncke (Prognos AG), 
Dr. Susan Niemeyer (HMM Deutschland und Autorin)

Impuls: Simone Plum, Förderberaterin Finanzierungsbegleitung bei 
der NRW.BANK

PANEL 2: Lust auf Founding, Lust auf Finance – aber sicher!
mit Zerrin Börcek (fe:male Innovation Hub), Christine van Tübbergen
(Content Queens Sisterhood), Eugenia Gagin (Dentalheld)
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HR-Sprechstunde (Online)
Familienorientierte Personalpolitik

Best-Practice-Bericht aus den Perspektiven von Geschäftsleitung, HR und 
Mitarbeitenden

„Hybrides Arbeiten in KMU“ 01.03.2023

• HealthCare Personalmanagement GmbH

• 12 Personen haben teilgenommen, davon 3 aus KMU

• Hybrides Arbeiten hat mehr Vorteile als Herausforderungen

• Lösungen und Strategien / Praktische Umsetzung

„Werteorientierte Unternehmenskultur“ 17.10.2023

• ECBM GmbH

• Werte, Sinn und Purpose in der Arbeitswelt (vor-)leben
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Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Betriebliches Pflege-Management, Pflege-Coach

• Am 4. Mai 2023 nahmen 9 Personen an dem 
ganztägig Intensivkurs zum „betrieblichen Pflege-
Coach“ teil.

• Damit konnten wir bisher 52 Pflege-Coaches in 4 
Jahren ausbilden.

• 3 Zertifikatsunternehmen des aktuellen Jahrgangs 
nahmen ebenfalls an der Veranstaltung teil.

• Ausblick: Nächstes Pflege-Coach Treffen ist am 6. 

September. 

• Thema: Vorstellung des betrieblichen Pflege-Koffers 

vom Landesprogramm zur Vereinbarkeit von Pflege & 

Beruf.
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Weibliches Unternehmertum fördern

Unterstützung und Stärkung von Female Startups und Female
Entrepreneurship

• She starts: up! 2 Veranstaltungen mit Kooperationsparter:innen am 31. Mai und 29. 
Juni:

• Sichtbarkeit von Frauen in der Startup-Branche
• Vorbilder schaffen und Kooperationen ausbauen
• Gründungsinteressierte Frauen und Gründerinnen vernetzen

• Weiterer Ausbau der Vernetzung und Gewinnung von

Kooperationspartner:innen
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Perspektive

• Beteiligung an der Ausschreibung vom Land NRW zur 
Fortsetzung der Kompetenzzentren für neue mehrjährige 
Förderphase (Stand 24.08.2023)

• Workshop am 24. April im Ministerium für Kinder, Jugend 
Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration hat Ausblick 
geliefert.
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Neue Ideen und Formate

Recruiting

Frauen-
karrieren

Unternehmenskultur

Gründer-
innen, 

Nachfolge

Diversity, die Vielfalt der Frauen
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Trägerschaft:In Kooperation mit:Gefördert vom:

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Kontakt:
Kompetenzzentrum Frau und Beruf Düsseldorf und Kreis Mettmann

Tel.: 0211 / 17302-27 | E-Mail: competentia@zwd.de

Kompetenzzentrum Frau und Beruf Düsseldorf und Kreis Mettmann
c/o Zukunftswerkstatt Düsseldorf GmbH

Postfach 10 55 05, 40046 Düsseldorf

Besuchsanschrift:
Konrad-Adenauer-Platz 9, 40210 Düsseldorf
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