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 Beschluss       

 Wahl       

 Kenntnisnahme       

 
 

Vorlagen Nr.  01/005/2023 

öffentlich 
 
 

Fachbereich: Büro des Landrates 

Bearbeiter/in: Jeschke, Geertje / Leu, Sandra  

Datum: 09.02.2023 

Az.: 01-4 

 

Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung 
 
Kreisausschuss 
 

 
 20.03.2023 
 

 
Vorberatung 

 
Kreistag 
 

 
 27.03.2023 
 

 
Beschluss 

 
 

Gleichstellungsplan der Kreisverwaltung 
Hier: Verlängerung der Laufzeit 

 
Finanzielle Auswirkung  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Personelle Auswirkung  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Organisatorische Auswirkung  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Auswirkung auf Kennzahlen  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Klimarelevanz  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Der Kreistag beschließt die Verlängerung des aktuellen Gleichstellungsplans um ein Jahr bis 
zum 30.09.2024. 
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Fachbereich: Büro des Landrates 

Bearbeiter/in: Jeschke, Geertje / Leu, Sandra 

Datum: 09.02.2023 

Az.: 01-4 

 
 

Gleichstellungsplan der Kreisverwaltung 
Hier: Verlängerung der Laufzeit 

 
 
Anlass der Vorlage: 
 
Der aktuelle Gleichstellungsplan der Kreisverwaltung läuft Ende September dieses Jahrs aus, 
sodass eine Fortschreibung erforderlich wird.  
 
 
Sachverhaltsdarstellung: 
 
Gem. § 5 Abs. 1 Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW) erstellt jede Dienststelle mit 
mindestens 20 Beschäftigten im Rahmen ihrer Zuständigkeit für Personalangelegenheiten 
jeweils für den Zeitraum von drei bis fünf Jahren einen Gleichstellungsplan und schreibt die-
sen nach Ablauf fort.  
 
Die Stelle der Gleichstellungsbeauftragten der Kreisverwaltung ist seit dem 21.02.2023 unbe-
setzt. Derzeit läuft das Nachbesetzungsverfahren, aktuell ist jedoch noch nicht absehbar, 
wann eine neue Gleichstellungsbeauftragte bestellt werden kann.  
 
Die Aufstellung eines Gleichstellungsplans ist zum einen sehr zeitintensiv, zum anderen sind 
für die Ausarbeitung vertiefte Kenntnisse gleichstellungsrelevanter Fragestellungen innerhalb 
der Kreisverwaltung durch die Gleichstellungsbeauftragte erforderlich. Es ist daher zielfüh-
rend, den Gleichstellungsplan erst nach erfolgter Einarbeitung einer neuen Gleichstellungsbe-
auftragten aufzustellen und die Laufzeit des aktuellen Gleichstellungsplans um ein Jahr zu 
verlängern. 
 
Gem. § 5 Abs. 1 LGG NRW ist ein Gleichstellungsplan für den Zeitraum von drei bis fünf Jah-
ren zu erstellen. Der aktuelle Gleichstellungsplan ist mit Beschlussfassung des Kreistages 
vom 10.10.2019 mit einer Gültigkeit von vier Jahren in Kraft getreten. Bei einer, aufgrund der 
personellen Umbruchsituation gebotenen Verlängerung des Gleichstellungsplans um ein wei-
teres Jahr, bleibt die Gesamtlaufzeit des Plans innerhalb des gesetzlichen Rahmens von drei 
bis fünf Jahren. 
 
Aus fachlicher Sicht ist eine Verlängerung unproblematisch, da es seit der Planaufstellung 
keine Entwicklungen gegeben hat, die eine unverzügliche Anpassung der im Plan dargelegten 
Maßnahmen und Ziele erfordern. Sofern aktuelle Bedarfslagen eine Nachjustierung erforder-
lich machen, erfolgt dies bereits jetzt auch während der Laufzeit. 

Der formale Aspekt der Verlängerung des bestehenden Gleichstellungsplans hat keinen nega-
tiven Einfluss auf die Förderung der Gleichberechtigung innerhalb der Kreisverwaltung, die 
definierten Handlungsfelder und Maßnahmen bleiben unverändert gültig. 
 
Die Verwaltung hat die Gleichstellung von Frauen und Männern und die Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie für alle Beschäftigten seit vielen Jahren als unverzichtbare Ziele verinner-
licht und richtet ihr Verwaltungshandeln daran aus. 
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Aus den dargelegten Gründen ist es sinnvoll, die Laufzeit des derzeitigen Gleichstellungsplan 
gem. § 5 Abs. 6 LGG NRW um ein Jahr zu verlängern.  
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