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 Beschluss       

 Wahl       

 Kenntnisnahme       

 
 

Vorlagen Nr.  10/004/2023 

öffentlich 
 
 

Fachbereich: Amt für Organisation und Wirtschaftsförderung 

Bearbeiter/in: Heike Körner/Petra Tielboer  

Datum: 12.01.2023 

Az.: 10-3 

 

Beratungsfolge Termine Art der Entscheidung 
 
Ausschuss für Wirtschaftsförderung, Kultur 
und Tourismus 
 

 
 09.02.2023 
 

 
Kenntnisnahme 

 
 

Sachstandsbericht: Maßnahmen zur Fachkräftesicherung im Kreis Mettmann 

 
Finanzielle Auswirkung  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Personelle Auswirkung  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Organisatorische Auswirkung  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Auswirkung auf Kennzahlen  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 

Klimarelevanz  ja  nein  noch nicht zu übersehen 
 
 
 
 
 
Der Ausschuss für Wirtschaftsförderung, Kultur und Tourismus nimmt die Ausführungen der 
Verwaltung zur Kenntnis. 
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Fachbereich: Amt für Organisation und Wirtschaftsförderung 

Bearbeiter/in: Heike Körner/Petra Tielboer 

Datum: 12.01.2023 

Az.: 10-3 

 
 

Sachstandsbericht: Maßnahmen zur Fachkräftesicherung im Kreis Mettmann 

 
 
Anlass der Vorlage: 
 
Der Ausschussvorsitzende hatte im AWKT am 11.08.2022 darum gebeten, die in der Vorlage 
10/020/2022 aufgestellten Angebote im Bereich Fachkräftesicherung zu clustern und ein ers-
tes Konzept für einen Webauftritt vorzulegen. 
 
 
Sachverhaltsdarstellung:  
 
Die u.a. Angebote wurden in folgende Kategorien unterteilt: 
 

1) Angebote für Schulen in Kooperation mit der Wirtschaft 
2) Angebote für studieninteressierte Jugendliche 
3) Berufliche Orientierungsangebote und Hilfestellungen für Jugendliche und Erwerbslose 
4) Konkrete Unterstützung von Unternehmen bei der Suche nach Auszubildenden 
5) Finanzielle Fördermöglichkeiten für Unternehmen bei Einstellung von Auszubildenden 

und Mitarbeitenden 
6) Angebote und finanzielle Förderung der beruflichen Weiterbildung 
7) Angebote für Unternehmen zum Personalmarketing 
8) Initiativen der kreisangehörigen Städte 
9) (Wieder-)einstieg in das Berufsleben 
10)  Weitere Angebote für Unternehmen 
11)  Internationale Fach-, Führungs- und Arbeitskräfte 

 

Maßnahme Beschreibung Träger/ 
Anbieter 

 1) Angebote für Schulen in Kooperation mit der 
Wirtschaft 

 

 

Kooperati-
onsnetz 
Schule Wirt-
schaft (KSW) 

Mit dem KSW werden Kontakte zwischen benachbarten 
Schulen und Unternehmen zu dauerhaften Kooperationen in 
Form von sogenannten „Lernpartnerschaften“ aufgebaut und 
untereinander vernetzt. Die Unternehmen haben auf diese 
Weise die Chance, durch die gemeinsamen Aktionen schon 
früh die Jugendlichen als potenzielle Auszubildende und jun-
ge Nachwuchskräfte kennen zu lernen. 
 
www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/Kooperationsnetz-Schule-
Wirtschaft 
 
 
 
 
 
 

Kreis 
Mettmann 
 
IHK Düs-
seldorf 

http://www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/Kooperationsnetz-Schule-Wirtschaft
http://www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/Kooperationsnetz-Schule-Wirtschaft
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Initiative 
„Wirtschaft 
trifft Schule“ 

Mitglieder der Vollversammlung der IHK besuchen allgemein-
bildende Schulen mit dem Ziel, die Kooperationen von Schu-
len mit Unternehmen auszubauen und für die berufliche Aus-
bildung zu werben. 
 
www.ihk.de/duesseldorf/presse/aktuell/ihk-wirtschaft-trifft-
schule-5474882 
 

IHK Düs-
seldorf 

Schule Wirt-
schaft 

Austausch zwischen Schulen und Wirtschaft mit Betriebsbe-
sichtigungen 
 
www.unternehmensverband.com 
 
www.industrieverein-langenfeld.de 
 
www.hildener-industrie-verein.de 
 

Unterneh-
mens-
verband 
Ratingen 
e.V. 
 
Industrie-
verein 
Langen-
feld e.V. 
 
Hildener 
Industrie-
verein e.V. 
 

Zukunft durch 
Innovation 
(zdi) 

Das zdi-Netzwerk entwickelt gemeinsam mit Unternehmen 
Ideen für interessante und praxisnahe MINT-Aktionen im Be-
reich Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Tech-
nik (MINT), die bei Jugendlichen Begeisterung für eine Aus-
bildung oder ein duales Studium im Unternehmen wecken. 
 
https://mint4me.de/ 
 

Kreis 
Mettmann 
 
IHK Düs-
seldorf 

zdi-
Schülerlabor 
NEAnderLab 

Das Multifunktionslabor mit Arbeitsplätzen für 32 Schülerin-
nen und Schüler soll in ganztägigen Kursen durch eigenstän-
diges Experimentieren für Naturwissenschaft und Technik 
begeistern. Das Kursangebot ist fach- und schulformübergrei-
fend und weist einen engen Bezug zur Alltagswelt auf. Auf 
diese Weise werden den Schülerinnen und Schülern ent-
scheidende Impulse für die Berufs- und Studienorientierung 
vermittelt. 
 
www.erkrath-initial.de/neanderlab.html 
 

erkrath 
initi-
al.NEAnde
rLab 
gGmbH  

zdi-
Schülerlabor 
Tech Lab 
CVH 

Die Inhalte der Kurse sind abgestimmt auf die Lehrpläne des 
Landes NRW. Darüber hinaus werden regelmäßig Freizeit-
kurse und Nachmittags-AGs zu unterschiedlichen Themen für 
technikinteressierte Jugendliche angeboten. In den Ferien 
haben Schüler/-innen die Möglichkeit, kostenlos an Ferien-
kursen im TEC Lab CVH teilzunehmen. 
 
www.hochschule-bochum.de/cvh-
studienorientierung/schuelerlabor 
 
 
 
 
 
 

Hoch-
schule 
Bochum / 
Campus 
Velbert-
Heiligen-
haus 

http://www.ihk.de/duesseldorf/presse/aktuell/ihk-wirtschaft-trifft-schule-5474882
http://www.ihk.de/duesseldorf/presse/aktuell/ihk-wirtschaft-trifft-schule-5474882
http://www.unternehmensverband.com/
http://www.industrieverein-langenfeld.de/
http://www.hildener-industrie-verein.de/
https://mint4me.de/
http://www.erkrath-initial.de/neanderlab.html
http://www.hochschule-bochum.de/cvh-studienorientierung/schuelerlabor
http://www.hochschule-bochum.de/cvh-studienorientierung/schuelerlabor
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Zdi-
Schülerlabor  
BKN-
Technik4ME 

Das Schülerlabor Technik4ME am Berufskolleg Niederberg 
in Velbert bietet Schülerinnen und Schülern der Sekundarstu-
fe I und II die Erkundung der technischen Berufswelt. Schüle-
rinnen und Schülern wird ein ganz neuer Blick auf Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaft und Technik ermöglicht und 
sie können schon früh erste Kontakte zur Berufswelt und zum 
Berufskolleg knüpfen. 
 
www.labor.berufskolleg-niederberg.de 
 
https://mint4me.de/ 
 

Kreis 
Mettmann 

Girls Day / 
Boys Day 

Der Girls'Day ist ein bundesweites Projekt zur Berufs- und 
Studienorientierung von Mädchen. Am alljährlichen Aktions-
tag lernen Schülerinnen Berufe oder Studienfächer kennen, 
in denen der Frauenanteil unter 40 Prozent liegt. 
Der Boys Day ist an den Girls Day angelehnt: Berufe aus 
dem Dienstleistungsbereich und weitere Berufsfelder, in de-
nen Männer unterrepräsentiert sind, können Jungen am 
Boys'Day kennenlernen. 
 
www.girls-day.de 
 
www.boys-day.de 
 

Kreis 
Mettmann 

Berufsfeld-
erkundung 

In der 8. Klasse schnuppern Schüler und Schülerinnen für 
jeweils einen Tag in drei verschiedene Berufsfelder. So ler-
nen sie unterschiedliche Arbeitsumgebungen kennen. 
 
www.bildungsportal-me.de 
 
https://kreis-mettmann.bfe-nrw.de 
 

Kreis 
Mettmann 

KAoA und 
KAoA-
kompakt 

Bei „KAoA-kompakt“ werden die Standardelemente des Lan-
desvorhabens „Kein Abschluss ohne Anschluss“ bei einem 
geeigneten Bildungsträger für Jugendliche umgesetzt, die 
noch keine berufliche Erstorientierung erhalten haben. Bei 
den Standardelementen zur Förderung der beruflichen Orien-
tierung von Schülerinnen und Schülern handelt es sich um 
eine „Potenzialanalyse“, eine „Berufsfelderkundung“ und 
„Praxiskurse“. 
 
www.bildungsportal-me.de 
 
www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf-startseite 
 

Kreis 
Mettmann 

Organisation 
zur Förde-
rung der 
ganzjährigen 
Berufsorien-
tierung junger 
Menschen 
(BOBplus 
e.V.) 
 

Maßnahmen, um dem drohenden Fachkräftemangel nachhal-
tig entgegenzuwirken. Zusammenarbeit mit Wirtschaft, Institu-
tionen und Schulen, um Aktivitäten zur Fachkräftegewinnung 
zu bündeln. 
 
https://bobplus.de 
 

BOPplus 
e.V. 
 
Stadt 
Langen-
feld 
 
Stadt 
Monheim 
am Rhein 
 

http://www.labor.berufskolleg-niederberg.de/
https://mint4me.de/
http://www.girls-day.de/
http://www.boys-day.de/
http://www.bildungsportal-me.de/
https://kreis-mettmann.bfe-nrw.de/
http://www.bildungsportal-me.de/
http://www.mags.nrw/uebergang-schule-beruf-startseite
https://bobplus.de/
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NaWi-Wochen 
Erkrath 

Die NaWi-Woche beginnt mit der Präsentation der unter-
schiedlichen naturwissenschaftlichen und technischen Berei-
che der beteiligten Firmen am Eröffnungsabend, danach fol-
gen Besuche in den Unternehmen und den naturwissen-
schaftlichen Fakultäten der nahegelegenen Universitäten. 
 
www.erkrath-initial.de/neanderlab 
 

Erkrath 
initial e.V. 
 
NEAnder 
Lab 

Ausbildungs-
botschafter 

Online oder live in der Klasse stellen Auszubildende im Kreis 
Mettmann ihre Ausbildungsberufe vor. Sie berichten von ihren 
Erfahrungen, ihrer Motivation und ihren weiteren Plänen. 
 
www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/projekte/berufliche-
bildungslotsen-4411256 
 

IHK Düs-
seldorf 

   

 2) Angebote für studieninteressierte Jugendliche 
 

 

Schüler-
Ingenieur-
Camp 

Hier haben Jugendliche Gelegenheit zu überprüfen, ob ein 
kooperatives Studium am Campus Velbert/Heiligenhaus das 
Richtige für sie ist. Acht Kooperationsunternehmen stellen 
den Teilnehmenden kleine Praxis-Aufgaben aus ihrem Ar-
beitsalltag. Diese können zusammen mit dualen Studieren-
den aus den Unternehmen gelöst werden. Dabei gibt es 
reichlich Zeit für Infos und Fragen zum Studium. 
 
www.hochschule-bochum.de/cvh/ 
 

Campus 
Velbert / 
Heiligen-
haus 

Woche der 
Studienorien-
tierung 

In der Zeit von Mitte bis Ende Januar können technikbegeis-
terte Schüler_innen zu Schnupperkursen an den Campus 
kommen. Hier können die Jugendlichen erleben, wie eine 
Vorlesung abläuft, wie man im Studium praktisch arbeitet und 
welche fachlichen Anforderungen an sie gestellt werden. 
 
www.hochschule-bochum.de/cvh/ 
 

Campus 
Velbert / 
Heiligen-
haus 

   

 3) Berufliche Orientierungsangebote und Hilfe-
stellungen für Jugendliche und Erwerbslose 

 

 

Jugendbe-
rufs-hilfe 

Klärung der Situation und Erarbeitung einer Perspektiv, Un-
terstützung bei der Suche nach Praktika, Stellen, Hilfen im 
Bewerbungsprozess, etc. 
 
www.erkrath.de/jugendberufshilfe 
 

Stadt Er-
krath 

BOJE - Beruf-
liche Orientie-
rung junger 
Erwachsener 

In der BOJE werden Fach-, Methoden- und Sozialkompetenz 
vermittelt. Das unterstützende und motivierende Lernklima 
ermöglicht es jungen Menschen ohne Schulabschluss sowie 
schulmüden Jugendlichen einen Hauptschulabschluss zu 
erlangen. Damit verbessern sie die Voraussetzungen dafür, 
eine Ausbildungsstelle oder einen Arbeitsplatz zu finden oder 
eine weiterführende Schule zu besuchen. 
 
www.boje-ratingen.de 
 
 

VHS Ra-
tingen in 
Koopera-
tion mit 
dem SkF 
Arbeit und 
Integra-
tion Ratin-
gen 
gGmbH 

http://www.erkrath-initial.de/neanderlab
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/projekte/berufliche-bildungslotsen-4411256
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/projekte/berufliche-bildungslotsen-4411256
http://www.hochschule-bochum.de/cvh/
http://www.hochschule-bochum.de/cvh/
http://www.erkrath.de/jugendberufshilfe
http://www.boje-ratingen.de/
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Ausbildungs-
paten 

Ehrenamtlich engagierte Menschen helfen Jugendlichen mit 
Unterstützungsbedarf - und damit auch Neuzugewanderten - 
in einer 1:1-Betreuung bei der Bewältigung des Übergangs 
von der Schule ins Berufsleben. Die Schülerinnen und Schü-
ler werden bei der Entwicklung ihres Arbeits- und Sozialver-
haltens, ihrer Berufswahl und der Ausbildungsplatzsuche un-
terstützt. 
 
www.ausbildungspaten-nrw.de/projekte 
 

Kreis 
Mettmann 

Berufsbera-
tung vor dem 
Erwerbsleben 
/ Vorberei-
tung für den 
Ausbildungs-
markt 

regelmäßige Sprechstunden und Berufsorientierungsveran-
staltungen an allen allgemeinbildenden Schulen und Berufs-
kollegs; individuelle persönliche Beratung; Förderung vor und 
während der Ausbildung sowie Ausbildung in außerbetriebli-
chen Einrichtungen, Ausbildungsvermittlung 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/berufsberatung 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

Beratung von 
Rehabilitan-
den und 
schwer-
behinderten 
Menschen / 
Umsetzung 
Teilhabe-
stärkungs-
gesetz 
 

Beratung und Förderung von Menschen mit Behinderung vor 
und im Erwerbsleben 
 
www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

   

 4) Konkrete Unterstützung von Unternehmen bei 
der Suche nach Auszubildenden 

 

Azubi-Speed 
Dating 

Bei den Azubi-Speed-Datings stellen sich Jugendliche in 
zehn Minuten bei einem Unternehmen ihrer Wahl vor und 
präsentieren ihre Stärken. Der persönliche Eindruck zählt 
mehr als Noten und Abschlüsse. So überzeugen sie den 
Ausbilder oder Personaler beim Azubi-Speed-Dating von ihrer 
Eignung. Das Speed-Dating findet mehrmals im Jahr statt. 
 
www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/az
ubi-speed-dating-2596294 
 

IHK Düs-
seldorf 

Ausbildungs-
börsen 

Die Förderung der ganzjährigen Berufsorientierung von jun-
gen Menschen und soll nachhaltig einem drohenden Fach-
kräftemangel in der regionalen Wirtschaft entgegenwirken. 
 
www.schluesselregion.de/was-wir-
machen/ausbildungsboerse 
 
https://bobplus.de/ 
 
www.ausbildungsboerse-hilden.de 
 
 
 

Schlüssel-
region 
e.V. 
 
BOBplus 
e.V. 
 
kreisange-
hörige 
Städte 
 

http://www.ausbildungspaten-nrw.de/projekte
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/berufsberatung
http://www.arbeitsagentur.de/menschen-mit-behinderungen
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/azubi-speed-dating-2596294
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/azubi-speed-dating-2596294
http://www.schluesselregion.de/was-wir-machen/ausbildungsboerse
http://www.schluesselregion.de/was-wir-machen/ausbildungsboerse
https://bobplus.de/
http://www.ausbildungsboerse-hilden.de/
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Unterstüt-
zung bei der 
Suche nach 
Auszubilden-
den 

Ausschreibung von Ausbildungsstellen in der Jobbörse, Ver-
mittlung von Ausbildungssuchenden, Beratung zu individuel-
len Zuschüssen und Fördermöglichkeiten, Beratung zum 
Bundesprogramm "Ausbildungsplätze sichern", Durchführung 
von Bewerbertagen und Nachvermittlungsaktionen (bran-
chen- oder unternehmensbezogen) etc. 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/auszubildende-
finden 
 
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogra
mm-ausbildungsplaetze-sichern 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

Ausbildungs-
unternehmen 
stellen sich 
vor 

Auf der Homepage stellen sich Ausbildungsunternehmen vor. 
 
www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/a
usbildungsunternehmen-stellen-sich-vor/reife-ist-uns-
wichtiger-als-noten-4178724 
 

IHK Düs-
seldorf 

   

 5) Finanzielle Fördermöglichkeiten für Unterneh-
men bei Einstellung von Auszubildenden und 
Mitarbeitenden 

 

 

ESF-
Ausbildungs-
programm 
NRW 

Über das Ausbildungsprogramm NRW werden Betriebe, die 
stärker ausbilden als in den letzten vier Jahren und eine_n 
von der Kreishandwerkerschaft vermittelten Bewerber_in ein-
stellen, maximal zwei Jahre lang mit 325 Euro monatlich ge-
fördert. In den Regionalen Ausbildungskonsensen wurden 
„Positivlisten“ verabschiedet zu Ausbildungsberufen, die in 
der Region gute Übernahmechancen besitzen und eine reali-
sierbare Nachfrage bei den Jugendlichen erwarten lassen. 
Die Jugendlichen im Programm werden vom Träger begleitet. 
 
www.handwerk-me.de/ausbildung 
 
www.mags.nrw/ausbildungsprogramm-nrw 
 

Kreis-
hand-
werker-
schaft 
Mettmann 

Förderung 
durch Ein-
gliederungs-
zuschüsse 

Förderung bei der Einstellung von Mitarbeitenden mit erhöh-
tem Einarbeitungsbedarf 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/arbeitgeber-
foerderung 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 
 

Beratung zur 
Einstellung 
von Men-
schen mit 
Behinderung 

Beratung zu finanziellen Fördermöglichkeiten, der Ausgestal-
tung von Arbeitsplätzen etc. 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/besonders 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 

Beratung zur 
Beschäfti-
gung geflüch-
teter Men-
schen 

Beratung zum Arbeitsmarktzugang und Förderleistungen 
 
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraeft
e-ausland 
 
 
 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 
 

http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/auszubildende-finden
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/auszubildende-finden
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/ausbildungsunternehmen-stellen-sich-vor/reife-ist-uns-wichtiger-als-noten-4178724
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/ausbildungsunternehmen-stellen-sich-vor/reife-ist-uns-wichtiger-als-noten-4178724
http://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/ausbildungsplatzsuche/ausbildungsunternehmen-stellen-sich-vor/reife-ist-uns-wichtiger-als-noten-4178724
http://www.handwerk-me.de/ausbildung
http://www.mags.nrw/ausbildungsprogramm-nrw
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/arbeitgeber-foerderung
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/arbeitgeber-foerderung
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/besonders
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/arbeitskraefte/fachkraefte-ausland
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Teilhabe-
chancen am 
Arbeitsmarkt 
(§16e und 
§16i SGB II) 
(Umsetzung 
§16i eher indi-
rekter Beitrag 
zur Fachkräfte-
sicherung) 
 

Förderung von Langzeitarbeitslosen mit Lohnkostenzuschüs-
sen von bis zu 100% 
 
www.jobcenter-me-aktiv.de/site/de/teilhabe-am-arbeitsmarkt 
 

Jobcenter 
ME-aktiv 

   

 6) Angebote und finanzielle Förderung der beruf-
lichen Weiterbildung 

 

 

Beschäftig-
ten-förderung 
(s. Beratungs-
angebote 
auch für Be-
schäftigte) 
 

Finanzielle Förderung der beruflichen Weiterbildung von Be-
schäftigten (Lehrgangskosten und Zuschuss zum Arbeitsent-
gelt) 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/weiterbildung 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 

Arbeitsver-
mittlung und 
Förderung 
beruflicher 
Weiterbildung 
 
Betriebliche 
Einzel-
umschulung 
 

Individuelle persönliche Beratung und Unterstützung bei der 
Jobsuche; Vermittlung von Arbeitsstellen, finanzielle Förde-
rung der beruflichen Weiterbildung; 
 
www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden 
 
www.jobcenter-me-aktiv.de/site/de/betriebliche-
einzelumschulung 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

Fachkräfte 
stellen sich 
vor 

In anschaulichen Berichten schildern Fach- und Führungs-
kräfte auf der Homepage der IHK ihre Berufswege um aufzu-
zeigen, welche Optionen möglich sind, sich beruflich weiter 
zu entwickeln und Karriere zu machen. 
 
www.ihk.de/duesseldorf/weiterbildung/fachkraefte-stellen-
sich-vor-serie 
 

IHK Düs-
seldorf 

Berufsbera-
tung im Er-
werbsleben 

Beratungsangebote für Beschäftigte zur beruflichen Entwick-
lung (individuelle Karriere- und Qualifizierungsberatung mit 
Blick auf den Wandel der Arbeitswelt); aktiv aufsuchende 
Beratung auch außerhalb der Räumlichkeiten der BA, Infor-
mationsveranstaltungen online und in Präsenz 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duesseldorf/berufsberatung-
im-erwerbsleben 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 

Bildungs-
scheck NRW 

Förderung der Teilnahme an beruflicher Weiterbildung von 
Einzelpersonen (insbesondere von Beschäftigten, Berufs-
rückkehrenden und Selbstständigen); im betrieblichen Zu-
gang Teilnahme an beruflicher Weiterbildung für Beschäftigte 
in KMU. 
 
www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsschec
k 

Bildungs-
träger 

http://www.jobcenter-me-aktiv.de/site/de/teilhabe-am-arbeitsmarkt
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/weiterbildung
http://www.arbeitsagentur.de/arbeitslos-arbeit-finden
http://www.jobcenter-me-aktiv.de/site/de/betriebliche-einzelumschulung
http://www.jobcenter-me-aktiv.de/site/de/betriebliche-einzelumschulung
http://www.ihk.de/duesseldorf/weiterbildung/fachkraefte-stellen-sich-vor-serie
http://www.ihk.de/duesseldorf/weiterbildung/fachkraefte-stellen-sich-vor-serie
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duesseldorf/berufsberatung-im-erwerbsleben
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/duesseldorf/berufsberatung-im-erwerbsleben
http://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsscheck
http://www.weiterbildungsberatung.nrw/finanzierung/bildungsscheck
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 7) Angebote für Unternehmen zum Personalmar-
keting 

 

 

Unterstüt-
zung bei der 
Personalsu-
che 

Ausschreibung von Arbeitsstellen in der Jobbörse, Beratung 
zu Besetzungschancen, Vermittlung von Arbeitskräften, Bera-
tung zu finanziellen Fördermöglichkeiten, Beratung zu Ent-
wicklungen in der Berufs- und Arbeitswelt, Beratung zu vo-
rausschauender Personalentwicklung und Mitarbeiterbin-
dung, Durchführung von Bewerbertagen (branchen- oder un-
ternehmensbezogen) etc. 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/gemeinsamer-
Arbeitgeber-Service 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

Online-
Veranstaltung 
für Arbeitge-
bende 

Veranstaltung von Business Talks, Beratungs- und Informati-
onsmodulen für Arbeitgebende 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/termine 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 
 

Social-Media-
Beratung 

Beratung zur Personalbeschaffung und Personalmarke-
tingStrategien in den sozialen Netzwerken 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/social 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 
 

Qualifizie-
rungs-
beratung 

Beratung zur Identifizierung von Personal- und Bildungsbe-
darfen im Unternehmen, der lokalen Bildungslandschaft und 
dem Einsatz von verschiedenen Lernformen, Beratung zu 
finanziellen Fördermitteln für Qualifizierungsvorhaben 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-
ort/mettmann/qualifizierungsberatung 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 
 

Fortbildungen Fortbildungsreihe zum Thema Personalgewinnung im 
2.Semester 2022 oder im 1.Semester 2023. 
 

Stadt Hil-
den 
 
VHS Haan 
/ Hilden 
 

Beschäftig-
ten-förderung 
(s. Bera-
tungsangebo-
te auch für 
Arbeitgeben-
de) 
 

Beratung zur Weiterbildungsförderung von Beschäftigten 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/weiterbildung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 

   

http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/gemeinsamer-Arbeitgeber-Service
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/gemeinsamer-Arbeitgeber-Service
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/termine
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/social
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/qualifizierungsberatung
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/qualifizierungsberatung
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/weiterbildung
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 8) Initiativen der kreisangehörigen Städte 
 

 

Direkt-
vermittlung 
von Fachkräf-
ten 

Punktuelle und bedarfsorientierte Vermittlung von Fachkräf-
ten in Sondersituationen (z.B. große Insolvenzen). 
 
www.hilden.de/sv_hilden/Erfolgreicher%20arbeiten/Fachkr%
C3%A4fte%20finden/ 
 

Stadt Hil-
den 

Jour fixe 
Fachkräfte-
sicherung 

Die Kooperationspartner haben einen „jour fixe“ zum Thema 
eingerichtet, befinden sich aber noch in der Findungsphase. 

Stadt Hei-
ligenhaus  
 
Campus 
Velbert / 
Heiligen-
haus 
 
Schlüssel-
region 
e.V. 
 
IHK Düs-
seldorf 
 

Portal In-
Zukunft-
Langen-
feld.de 

Portal mit Informationen / Standortvorteilen zum Standort 
Langenfeld für Unternehmen und Beschäftigte. 
 
www.in-zukunft-langenfeld.de/ 
 

Stadt 
Langen-
feld 

Aktivitäten 
der Fachkräf-
te-sicherung 
der Stadt 
Monheim am 
Rhein 

1) BOB – Berufsorientierungsbörse für das Rheinland 
(https://bobplus.de/) 

2) Kooperationsnetz Schule/Wirtschaft 
3) Nacht der Technik Rhein-Wupper (Tag der offenen 

Tür in Technikunternehmen des Veranstalters VDI 
und VDE) https://nacht-der-technik.de/rhein-
wupper/ 

4) Impulsvorträge im Rahmen der Unternehmernetzwer-
ke „Monheimer Mittagsgespräche“ und „After 
Work“ 
(Veranstaltung der Wirtschaftsförderung) 

5) NEMO: städtische Plattform, auf der Unternehmen 
freie Stellen für Praktikas, studentische Hilfskräfte, 
Ferienjobs etc. einstellen können. 
(https://www.nebenjob-monheim.de/) 

6) VHS: berufliche Qualifizierungskurse der VHS Mon-
heim am Rhein 
(https://vhs.monheim.de/vhs/unser-
angebot/berufliche-qualifizierung-4) 

7) AFUM: Berufsbegleitende Studiengänge als Möglich-
keit, Mitarbeiter zu qualifizieren und an das Unter-
nehmen zu binden (https://www.afum.de/) 

 

Stadt 
Monheim 
am Rhein 

Bewerbung 
von Aktivitä-
ten zur Fach-
kräfte-
sicherung der 
Stadt Velbert 

Über die Schlüsselregion e.V. gibt es zahlreiche Aktivitäten 
zur Gewinnung von Fachkräften über das Ausbildungsmarke-
ting und die Ausbildungsbörsen. Die Stadt Velbert bewirbt 
den Campus Velbert-Heiligenhaus, das Kooperationsnetz-
werk Schule - Wirtschaft und die Aktivitäten der Schlüsselre-
gion. 

Stadt Vel-
bert 

http://www.hilden.de/sv_hilden/Erfolgreicher%20arbeiten/Fachkr%C3%A4fte%20finden/
http://www.hilden.de/sv_hilden/Erfolgreicher%20arbeiten/Fachkr%C3%A4fte%20finden/
http://www.in-zukunft-langenfeld.de/
https://www.afum.de/
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Bewerbung 
von Aktivitä-
ten zur Fach-
kräftesiche-
rung der 
Stadt 
Wülfrath 

Die Wirtschaftsförderung der Stadt Wülfrath ist zu diesem 
Themenfeld bspw. im Austausch mit privatwirtschaftlichen 
Bildungsträgern vor Ort. Ferner wird im Kontakt zu den orts-
ansässigen Unternehmen auf die Angebote z. B. der IHK 
Düsseldorf, von Bildungsträgern oder auch der Agentur für 
Arbeit etc. aufmerksam gemacht. Informationen diverser 
Netzwerkinitiativen (z. B. Kompetenzzentrum Frau und Beruf, 
Regionalagentur, Kooperationsnetzwerk Schule-Wirtschaft) 
werden ebenfalls nach Möglichkeit an die Unternehmen im 
Stadtgebiet weitergeleitet. 
 

Stadt 
Wülfrath 

   

 9) (Wieder-)einstieg in das Berufsleben 
 

 

Vereinbarkeit 
von Fami-
lie/Pflege und 
Beruf – Fami-
lien-
orientierte 
Personalpoli-
tik 

Eine familienorientierte Unternehmenskultur ist Baustein mo-
derner Unternehmensführung und motiviert die Beschäftigten 
und nutzt vorhandene Potenziale. Maßnahmen: z.B. Unter-
nehmenszertifikat „Hier ausgezeichnet arbeiten“, Pflege-
coach, Veranstaltungen, HR-Sprechstunden, Beratungen, 
Workshops 
 
www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/Frauen-Familien-Beruf 
 
www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentr
um_Duesseldorf-Mettmann 
 

Kreis 
Mettmann 
 
Stadt 
Düsseldorf 
 
IHK Düs-
seldorf 
 
Kompe-
tenz-
zentrum 
Frau und 
Beruf 
Düssel-
dorf-Kreis 
Mettmann 
c/o Zu-
kunfts-
werkstatt 
Düsseldorf 
GmbH 
 

Netzwerk 
Wiederein-
stieg im Kreis 
Mettmann 
mit Webportal 
www.wiederein
stieg-me.de 
 

Kreisweit agierendes Netzwerk – als Teil einer Landesinitiati-
ve – mit zahlreichen Netzwerkpartnern aus den kreisangehö-
rigen Städten und aus der Region (z.B. Wirtschaftsförderung, 
Gleichstellungsbeauftragte, Agentur für Arbeit Mettmann, 
Jobcenter ME-aktiv, Bildungsträger, Sozialverbände, Kam-
mern, Städte, Verbände) 
 
www.wiedereinstieg-me.de 
 

Kreis 
Mettmann 

Beratungs-
angebote der 
Beauftragten 
für Chancen-
gleichheit am 
Arbeitsmarkt 
(BCA) 
 

Beratung für Berufsrückkehrer_innen, Beratung zur Teilzeit-
berufsausbildung, Informationsveranstaltungen zum Wieder-
einstieg in den Beruf 
 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/bca 
 
 
 
 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

http://www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/Frauen-Familien-Beruf
http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Duesseldorf-Mettmann
http://www.competentia.nrw.de/kompetenzzentren/kompetenzzentrum_Duesseldorf-Mettmann
http://www.wiedereinstieg-me.de/
http://www.wiedereinstieg-me.de/
http://www.wiedereinstieg-me.de/
http://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/mettmann/bca
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Teilzeitbe-
rufs-
ausbildung – 
Einstieg be-
gleiten – Per-
spektiven 
öffnen (TEP) 

Eine Ausbildung in Teilzeit bietet Müttern und Vätern mit Fa-
milienverantwortung neue Wege, um erfolgreich in den Beruf 
einzusteigen. Die Ausbildungsform eröffnet auch Unterneh-
men die Chance, dem wachsenden Fachkräftebedarf zu be-
gegnen und Auszubildende zu gewinnen. 
 
www.mags.nrw/teilzeitberufsausbildung 
 
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/jugend-
und-beruf-ausbildung/teilzeitberufsausbildung-einstieg-
begleiten-perspektiven-oeffnen-tep/ 
 
www.wipa-mettmann.de/tep 
 

Regional-
agentur 
Düsseldorf 
– Kreis 
Mettmann 
 
Wipa 
GmbH 
 
Berufsfort-
bildungs-
werk ge-
mein-
nützige 
Bildungs-
einrich-
tung DGB 
GmbH 
(bfw) 

   

 10) Weitere Angebote für Unternehmen 
 

 

Gesundheits-
kurse für Be-
schäftigte im 
Unternehmen 

Es handelt sich dabei um Bewegungs-, Entspannungs- und 
Informationsangebote, die dabei helfen, gesund zu bleiben 
und einen Ausgleich auch im hektischen Alltag zu finden. 
 
www.schluesselregion.de/gesund 
 

Schlüssel-
region 
e.V. 

Kurzarbeiter-
geld 

Kurzarbeitergeld kann den Entgeltausfall aufgrund von Kurz-
arbeit in Betrieben zum Teil ausgleichen und sichert damit 
Betriebe, Arbeitsplätze und Fachkräfte 
 
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeiterge
ld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 

Startercenter 
NRW 

Das STARTERCENTER NRW - als Teil einer Landesinitiative 
- ist die erste Adresse und Beratungsstelle, wenn es um die 
Gründung, den Aufbau und die Entwicklung von Unterneh-
men geht. 
Das STARTERCENTER NRW ist akkreditierte Anlaufstelle für 
Gründungsinteressierte und Unternehmen zu verschiedenen 
Förderprogrammen, die u.a. die Sicherung und den Ausbau 
der Wettbewerbsfähigkeit und der Beschäftigung im Unter-
nehmen zum Ziel haben. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kreis 
Mettmann 
 
IHK Düs-
seldorf 
 
Hand-
werks-
kammer 
Düsseldorf 
 
Kreis-
hand-
werker-
schaft 
Mettmann 
 

http://www.mags.nrw/teilzeitberufsausbildung
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/jugend-und-beruf-ausbildung/teilzeitberufsausbildung-einstieg-begleiten-perspektiven-oeffnen-tep/
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/jugend-und-beruf-ausbildung/teilzeitberufsausbildung-einstieg-begleiten-perspektiven-oeffnen-tep/
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/jugend-und-beruf-ausbildung/teilzeitberufsausbildung-einstieg-begleiten-perspektiven-oeffnen-tep/
http://www.wipa-mettmann.de/tep
http://www.schluesselregion.de/gesund
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen
http://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/kurzarbeitergeld-uebersicht-kurzarbeitergeldformen
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Programm 
„Förderung 
unter-
nehmeri-
schen 
Knowhows“ 

Gefördert werden Beratungen für Jung- und Bestandsunter-
nehmen zu allen wirtschaftlichen, finanziellen, personellen 
und organisatorischen Fragen der Unternehmensführung 
sowie spezielle Beratungen. 
 
www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Beratung_Finanzierung/Unterneh
mensberatung/unternehmensberatung_node 
 

Kreis 
Mettmann 

Förder-
programm: 
Potential-
beratung 
NRW 

Unternehmen und deren Belegschaft werden dabei unter-
stützt, ihre Wettbewerbsfähigkeit und Beschäftigung zu-
kunftsorientiert zu sichern und auszubauen. Es werden Bera-
tungen gefördert werden, die personalpolitische und arbeits-
organisatorische Innovationsprozesse unterstützen, die im 
Zusammenhang mit konkreten digitalen Veränderungen im 
Betrieb stehen, unter Beteiligung der Beschäftigten. 
 
www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-
sicherung/potentialberatung 
 

Kreis 
Mettmann 
 
Regional-
agentur 
Düsseldorf 
– Kreis 
Mettmann 
 

Beschäftig-
ten-transfer 

Kleine und mittelständische Unternehmen, die ihren Perso-
nalbestand aus Gründen der Existenzsicherung reduzieren 
müssen, können sich dabei externer Hilfe bedienen. Trans-
fergesellschaften helfen bei der sozialverträglichen Umset-
zung und vermitteln Arbeitnehmer/innen in neue Beschäfti-
gungsverhältnisse. Die Regelungen können auch bei drohen-
den Insolvenzen in Betracht kommen. Ziel des Programms ist 
es einerseits, der Belegschaft des verbleibenden Kernbe-
triebs die Arbeitsplätze zu sichern, andererseits für die von 
Arbeitslosigkeit Bedrohten eine Perspektive zu eröffnen. 
 
https://regionalagentur-d-
me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-
beschaeftigte/elementor-5035/ 
 

Regional-
agentur 
Düsseldorf 
– Kreis 
Mettmann 

Förder-
programm: 
Unterneh-
mens-
wert:Mensch 
plus 
 

Die Chancen der Digitalisierung gewinnbringend einzusetzen, 
ist für KMU eine wirtschaftliche Notwendigkeit geworden. Um 
den digitalen Umbruch in der Arbeitswelt als Chance zu nut-
zen, benötigen Betriebe nachhaltige Strategien und neue 
Konzepte. 
 
https://regionalagentur-d-
me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-
beschaeftigte/unternehmenswertmensch-plus 
 

Regional-
agentur 
Düssel-
dorf – 
Kreis 
Mettmann 

   

 11) Internationale Fach-, Führungs- und Arbeitskräfte 
 

 

Expat Service 
Desk (ESD) 

Der ESD unterstützt Unternehmen, insbesondere KMU bei 
allen Fragen rund um den Einsatz internationaler Fachkräfte, 
bei behördlichen Verfahren und bei Fragen zu Integration und 
beruflicher Entwicklung. Ziel ist es, die Einstellung und Be-
schäftigung internationaler Fachkräfte zu erleichtern. 
 
www.expatservicedesk.de 
 
 
 

Kreis 
Mettmann 
 
Stadt 
Düsseldorf 
 
IHK Düs-
seldorf 
 

http://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Beratung_Finanzierung/Unternehmensberatung/unternehmensberatung_node
http://www.bafa.de/DE/Wirtschaft/Beratung_Finanzierung/Unternehmensberatung/unternehmensberatung_node
http://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/potentialberatung
http://www.gib.nrw.de/themen/arbeitsgestaltung-und-sicherung/potentialberatung
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-beschaeftigte/elementor-5035/
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-beschaeftigte/elementor-5035/
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-beschaeftigte/elementor-5035/
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-beschaeftigte/unternehmenswertmensch-plus
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-beschaeftigte/unternehmenswertmensch-plus
https://regionalagentur-d-me.de/foerderprogramme/unternehmen-und-beschaeftigte/unternehmenswertmensch-plus
http://www.expatservicedesk.de/
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Hand in Hand 
for Internati-
onal Talents 

Mit dem Bundesprojekt „Hand in Hand for International Ta-
lents“ können IHK-Betriebe IT- und Elektro-Fachkräfte aus 
dem Ausland gewinnen. 
 
www.ihk.de/duesseldorf/standort/fachkraeftesicherung/hand-
in-hand-for-international-talents-4906386 
 

IHK Düs-
seldorf 

Beratung 
„Perspektiven 
im Erwerbs-
leben“ 

Qualifizierte Berater_innen informieren über die Anerkennung 
im Ausland erworbener Berufsqualifikationen, den Arbeits-
markt, mögliche Weiterbildungen und finanzielle Unterstüt-
zung und helfen bei der Entwicklung individueller Lösungen. 
Das Angebot kann von Arbeitnehmer_innen z.B. mit Zeitar-
beitsverträgen oder Minijobs, An- und Ungelernten, aber auch 
von Berufsrückkehrenden genutzt werden. 
 
www.mags.nrw/perspektiven-im-erwerbsleben 
 

VHS Hil-
den-Haan 
 
VHS Lan-
genfeld 
 
VHS Ra-
tingen 
 
IHK Düs-
seldorf 

Fachberatung 
zur Anerken-
nung im Aus-
land erwor-
bener Berufs-
qualifikatio-
nen 

Die Fachberatung richtet sich an alle, die ihre im Ausland 
erworbenen Berufsqualifikationen anerkennen lassen und für 
ihre berufliche Laufbahn nutzen wollen und sich dazu beraten 
lassen möchten 
 

Inter-
nationaler 
Bund (IB)  
 
Caritas-
verband 
für den 
Kreis 
Mettmann 
e.V. 
 

IQ NRW – 
Mobile Aner-
kennungs- 
und Qualifi-
zierungsbera-
tung 

Die mobile Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung ist 
ein Angebot des Förderprogramms „Integration durch Qualifi-
zierung (IQ)“ für Menschen mit ausländischen Abschlüssen. 
Das Team der mobilen Anerkennungsberatung unterstützt 
dabei, im Ausland erworbene Abschlüsse anerkennen zu 
lassen und eine bildungsadäquate Beschäftigung zu finden. 
 

West-
deutscher 
Hand-
werks-
kammer-
tag 
(WHKT) 
e.V. Düs-
seldorf 
 

Beratung ge-
flüchteter 
Menschen 
Im „Integrati-
on Point“ 

Integrationspoint Mettmann; Beratung und Unterstützung zu 
Fragen der beruflichen Integration, Anerkennungsberatung, 
Unterstützung, Förderleistungen, Qualifizierungen 
 
www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland 
 
www.arbeitsagentur.de/ukraine 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Agentur 
für Arbeit 
Mettmann 
 
Jobcenter 
ME-aktiv 

http://www.ihk.de/duesseldorf/standort/fachkraeftesicherung/hand-in-hand-for-international-talents-4906386
http://www.ihk.de/duesseldorf/standort/fachkraeftesicherung/hand-in-hand-for-international-talents-4906386
http://www.mags.nrw/perspektiven-im-erwerbsleben
http://www.arbeitsagentur.de/fuer-menschen-aus-dem-ausland
http://www.arbeitsagentur.de/ukraine
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Willkom-
menslotsen 

Willkommenslotsen arbeiten eng mit den Jobcentern, Ar-
beitsagenturen und Berufskollegs zusammen. Neuzugewan-
derte Menschen werden zu den Themen Ausbildung, Be-
schäftigung und Qualifizierung beraten und erhalten prakti-
sche Unterstützung bei der Berufsorientierung und im Bewer-
bungsverfahren. Die Willkommenslotsen beraten auch Unter-
nehmen, wenn sie Geflüchtete beschäftigen möchten. Zudem 
werden ausbildungswillige Neuzugewanderte auf Wunsch 
auch in Praktikums- und Ausbildungsverhältnisse an Unter-
nehmen vermittelt. 
 
Initiative Willkommenslotse - IHK Düsseldorf 
 
Ausbildung und Beschäftigung von geflüchteten Menschen - 
Handwerkskammer Düsseldorf (hwk-duesseldorf.de) 
 

IHK Düs-
seldorf 
 
Hand-
werks-
kammer 
Düsseldorf 

Integrations-
fonds Hilden 

Ziel des Integrationsfonds Hilden (IFH) ist es, Menschen mit 
Flucht- oder Migrationshintergrund in eine Festanstellung 
oder in ein Ausbildungsverhältnis in lokalen Unternehmen zu 
vermitteln. Mit Bewerberinnen und Bewerbern werden Inter-
views zur Einschätzung des Berufsfelds und von Stärken und 
Schwächen durchgeführt. Außerdem werden professionelle 
Bewerbungsunterlagen erstellt, die den Unternehmen vorge-
legt werden. Die Bewerberinnen und Bewerber können zu-
dem in den Feldern gefördert werden, in denen sie Unterstüt-
zung benötigen, wie z.B. in der deutschen Sprache. Das An-
gebot des IFH gilt kreisweit. 
 
www.rotary-stiftung-hilden-haan.de/integrationsfonds-ifh 
 
 

Rotary 
Stiftung 
Hilden-
Haan 

KAUSA-
Servicestelle 
Düsseldorf 
(Koordinie-
rungsstelle 
Ausbildung 
und Migrati-
on) 

KAUSA unterstützt kleine und mittelständische Unternehmen, 
wenn sie erstmals oder nach mehreren Jahren Pause wieder 
neu als Ausbildungsbetriebe fungieren möchten. Junge Men-
schen mit Migrations- und Fluchthintergrund werden zum 
Thema Ausbildung informiert und beraten. 
 
www.kausa-duesseldorf.de  
 

AWO Be-
rufs-
bildungs-
zentrum 
gGmbH 

 
 
Da derzeit noch offen ist, welche Auswirkungen das PD Gutachten auf die künftige Organisa-
tionsform der Wirtschaftsförderung hat, wäre die Konzeptionierung einer neuen Webseite der-
zeit inhaltlich und ökonomisch wenig zielführend.  
 
Um dennoch dem Wunsch des Ausschusses nachzukommen, wird die Wirtschaftsförderung 
die Internetzentrale bitten, einen neuen Reiter „Fachkräftesicherung“ auf der Seite 
https://www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/ aufzunehmen. Hierunter werden die o.g. Fachkräf-
teinitiativen geclustert aufgeführt und zu deren weiterführenden Homepages verlinkt.  
 
 
 
 
 
 

https://www.ihk.de/duesseldorf/ausbildung/fluechtlinge-und-auslaendische-arbeitnehmer/initiative-willkommenslotse-3470784
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/ausbildung-und-beschaeftigung-von-gefluechteten-menschen-31,0,3259.html
https://www.hwk-duesseldorf.de/artikel/ausbildung-und-beschaeftigung-von-gefluechteten-menschen-31,0,3259.html
http://www.rotary-stiftung-hilden-haan.de/integrationsfonds-ifh
http://www.kausa-duesseldorf.de/
https://www.kreis-mettmann.de/Wirtschaft/
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