
Fachkräftesicherung
und -marketing

im Rheinisch-Bergischen Kreis
- Volker Suermann -
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 1993 gegründet
 Gesellschafter und Gesellschaftsanteile (seit 2004):

• Rheinisch-Bergischer Kreis (51 %)
• Städte und Gemeinden (24,5 %)
• Sparkassen (12,25 %)
• Genossenschaftsbanken (12,25 %)

 Vorsitz der Gesellschafterversammlung: Kreisdirektor Dr. Erik Werdel
 Geschäftsführung: Volker Suermann
 Team: 6 Köpfe (Stand: 01.04.2022)

2

Über die RBW
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Servicebausteine der RBW



 2013 als neues Tätigkeitsfeld der RBW etabliert
 Ziel: 

Unternehmen rund um die Themen Mitarbeitergewinnung, -
bindung & -entwicklung sensibilisieren, informieren und 
unterstützen

 Angebote 
unterschiedliche Formate
einzelbetriebliche Beratungen
Projekte 

4

Das Tätigkeitsfeld



 Format „Personalstammtisch“ für Personalverantwortliche und 
Geschäftsführer

 Aufbau eines Beraternetzwerks

 Workshopformat „Unternehmenswerkstätten“:
Arbeitszeitgestaltung
Social Media im Azubimarketing
Wissensmanagement
Arbeit 4.0

 Workshopreihe „Arbeitgebermarke XXL“, bei der Betriebe
beim Aufbau ihrer eigenen Arbeitgebermarke Schritt
für Schritt begleitet werden 
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Ausgewählte Formate und Projekte



 Angebote rund um Weiterbildungsthemen mit dem Fachkräftenetzwerk 
Region Köln

 „Wir l(i)eben Ausbildung“ - Online- und Präsenzangebote rund um 
Ausbildungsthemen in 2022 mit einem losen Verbund verschiedener 
Partner 

 Themenjahr „Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz“
in 2022/2023 mit dem Netzwerk „Teilhabe am Arbeitsmarkt“
im Rheinisch-Bergischen Kreis 
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Weitere Kooperationsangebote



 Gründung der Initiative „Kluge Köpfe bewegen“ 2013
 Gemeinsame Kooperationsvereinbarung 2016 

„Gemeinsam erreichen wir mehr als alleine“
 Ziele 

 Blick erweitern und „Stille Reserven“ aktivieren
 Unternehmen vernetzen 
 Jungen Menschen Joboptionen und Arbeitgeber im 

Kreis näher bringen 
 Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben 
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Fachkräfteinitiative „Kluge Köpfe bewegen“ 



 Aufbau einer Website mit Informationen für Unternehmen und Fachkräfte 
inklusive Ansprechpartner in der Region - www.kluge-koepfe-bewegen.de
 Modellprojekt „Betriebliche Pflegelotsen“
 Förderprojekt „Betriebliche Familienlotsen“
 Workshopreihe „Familienbewusste Unternehmen“ inklusive 

einzelbetrieblicher Beratungen 
 Befragung in Berufsschulen im Landkreis 
 Format für Führungskräfte „Führung im Dialog“ 
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Ausgewählte Projekte der Fachkräfteinitiative



 Die Kampagne will Arbeitgeber und Jobmöglichkeiten im Kreis „sichtbar“ 
machen und Fachkräften interessante Arbeitgeber in Rhein-Berg 
vorstellen – www.kluge-koepfe-arbeiten-hier.de

 Mit Hilfe von Videos, Fotos und Geschichten über die Menschen in den 
Unternehmen werden Einblicke ermöglicht 

 Auf Facebook und LinkedIn lernen Interessierte, Arbeitgeber aus dem 
Rheinisch-Bergischen Kreis und deren Mitarbeitende kennen

 Auf Instagram können die User Azubis, Studierende und junge Fachkräfte 
aus dem Kreis kennenlernen und mehr über deren Beruf und Arbeitgeber 
erfahren

 Jeder Arbeitgeber im Rheinisch-Bergischen Kreis unabhängig von der 
Branche kann mitmachen 

 Es gibt Netzwerkangebote für die beteiligten Unternehmen 
 Aktuell läuft eine Werbeaktion mit dem DuMont Medienhaus, um die 

Kampagne bei den Menschen in der Region noch bekannter zu machen 
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Fachkräftekampagne „Kluge Köpfe arbeiten hier“ 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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Rheinisch-Bergische
Wirtschaftsförderungsgesellschaft mbH (RBW)
Friedrich-Ebert-Straße 75 
51429 Bergisch Gladbach
Tel.: +49 2204 9763-0 
E-Mail: info@rbw.de
Internet: www.rbw.de 
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