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«‘ Kreis Mettmann

v
Der Landrat

Fachbereich: Amt fur Digitalisierung, Organisation und Datum: 05.04.2022
Wirtschaftsférderung Az 10-32

Bearbeiter/in: Heike Korner

Sachstandsbericht und Vorstellung neues Konzept ,,Kompetenzzentrum Frau und Beruf
Diisseldorf — Kreis Mettmann,, (KFB)

Anlass der Vorlage:

Die Kompetenzzentren Frau und Beruf (KFB) wurden in 2011 vom Ministerium fir Gesund-
heit, Emanzipation, Pflege und Alter des Landes NRW initiiert. Diese finanzieren sich aus Mit-
teln des Européischen Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE), des Landes und der beteilig-
ten Gebietskorperschaften Kreis Mettmann und Landeshauptstadt Disseldorf. Das Land for-
derte damals eine zentrale Verortung der KFB und eine flachendeckende Betreuung in Anleh-
nung an die Kammerbezirke des Landes.

Tragerin und Antragstellerin flr das hiesige KFB ist die Zukunftswerkstatt Disseldorf, einer
hundertprozentigen Tochter der Stadt Dusseldorf, die allen Anforderungen des Landes ent-
spricht. Ziel des KFB ist es, die Frauenerwerbsquote zu steigern und zur beruflichen Gleich-
stellung von Frauen und Mannern beizutragen. Hier setzt die erfolgreiche Arbeit des KFB seit
2011 an. Im Zuge einer Weiterentwicklung entsprechend den Anforderungen des Operationel-
len Programms des EFRE legt das KFB einen verstarkten Fokus auf Unternehmen, insbeson-
dere kleine und mittlere Unternehmen.

Das KFB verfugt Uber gute Kontakte zu z.B. Unternehmen, Verbanden, den regionalen wirt-
schaftsnahen Institutionen wie der Handwerkskammer Duisseldorf, der Industrie- und Han-
delskammer zu Dusseldorf, den Wirtschaftsférderungen, den Gleichstellungsbiros, den Sozi-
alverbanden, der Agentur fur Arbeit und dem Jobcenter. Dort sieht man das KFB als wichtigen
Partner mit speziellen, frauenspezifischen Fachexpertisen und Lésungskompetenzen fir per-
sonalpolitische Anforderungen. Ergebnis der guten Zusammenarbeit der letzten Jahre sind
zahlreiche gemeinsame Projekte und Veranstaltungen.

Mit Beschluss des Kreisausschusses am 06.10.2011 beteiligte sich der Kreis Mettmann, ge-
meinsam mit der Landeshauptstadt Dusseldorf, erstmalig an der Einrichtung des ,Kompetenz-
zentrum Frau und Beruf Dusseldorf - Kreis Mettmann® fur die Projektlaufzeit 01.01.2012 -
30.06.2015. Drei weitere BeschlUsse Uber die Verlangerungen der Projektlaufzeit folgten am
16.03.2015, am 07.12.2017 und am 03.09.2020. Die derzeitige Projektlaufzeit endet am
30.04.2022 und soll — letztmalig -
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bis zum 31.10.2022 verlangert werden. Eine Bewilligung fir die Verlangerung seitens der Be-
zirksregierung Disseldorf liegt noch nicht vor (Stand: 06.04.2022).

Sachverhaltsdarstellung:

Das Auslaufen der Forderphase (entweder am 30.04.2022 oder am 31.10.2022) war fir die
Fraktionen Bundnis 90/Die Grinen, CDU und FDP Anlass, in einem gemeinsamen Verande-
rungsantrag vom 04.11.2021 zum Haushalt 2022/2023 die Verwaltung zu beauftragen, den
Fortbestand der Aufgaben und der Angebotsstruktur des KFB zu sichern. Hierflr wurde im
Kreistag am 13.12.2021 ein — mit Sperrvermerk versehener - Betrag in Hohe von 70.000 €
jahrlich beschlossen und damit zur Verfligung gestellt. (siehe auch folgenden TOP 5 — Ent-
sperrung von Haushaltsmitteln).

Auf Basis der zur Verfligung stehenden Haushaltsmittel des Kreises Mettmann, der Landes-
hauptstadt Dusseldorf und der Zukunftswerkstatt Disseldorf hat man gemeinsam ein neues
Konzept entwickelt, das die Arbeit und die Angebotsstruktur des Kompetenzzentrums fortfihrt
und weiterentwickelt. Ziel ist es, in einem regionalfokussierten Arbeitsansatz — auch nach Aus-
laufen der Forderung - die Region nachhaltig als attraktiven Wirtschaftsstandort zu starken.
Die Leiterin des Kompetenzzentrums, Frau Dorothea Korfers, stellt das neue Konzept ,,Unter-
nehmen starken. Fachkréfte gewinnen. Female Entrepreneurship férdern®, welches den Aus-
schussmitgliedern zusammen mit der Einladung zugesandt wurde, vor.

(Siehe auch folgenden TOP 5 — Vorlage 10/008/2022 Entsperrung von Haushaltsmitteln).

Anlage:
Neues Konzept des Kompetenzzentrums Frau und Beruf (KFB)

Hinweis:
Anlage wird nachgereicht.
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