Kreis Mettmann
Der Kreistag

Unterausschuss fur Personalfragen

Es informiert Sie:
Telefon:

Fax:

E-Mail:

Holger Kluppelholz

02104/99-1213

02104/99-4213
holger.klueppelholz@kreis-mettmann.de

Niederschrift

zur Sitzung des

Sitzungstermin
Sitzungsort

Anwesend waren:

Vorsitz
Thomas Hendele

Mitglieder
Ernst Buddenberg
Udo Carraro

Mettmann, den 27.05.2009

Unterausschusses fiir Personalfragen

Montag, den 25.05.2009, 15:00 Uhr

Kreishaus Mettmann, Diisseldorfer Strafl3e 26, 40822 Mettmann, Zimmer
1.604 (kleiner Sitzungssaal)

Ursula Greve-Tegeler

Berndt Hoffmann
Ulrich Kanschat
Gerd Rammes
Hedy Scholz
Dirk Wedel

Verwaltung
Daniela Hitzemann
Holger Kluppelholz
Wolfgang Kohnert
Manfred Lochmann
Barbara Moonen
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Tagesordnung

Offentlicher Teil

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Formalien

Er6ffnung der Sitzung

Feststellung der ordnungsgemalien Ladung
Feststellung der Anwesenheit

Feststellung der Beschlussfahigkeit
Feststellung der Tagesordnung

Benennung von Berichterstatterinnen / Berichterstattern fir
den Kreistag

Genehmigung der Niederschrift Uber die Sitzung vom
03.11.2008

Informationen der Verwaltung

Wabhl der Stellvertreterin/ des Stellvertreters des Vorsitzen-
den des Unterausschusses flur Personalfragen

Umsetzungsbericht und Fortschreibung des Frauenférderpla-
nes fur die Kreisverwaltung Mettmann

Personalkostenentwicklung 2009
Neues Beamtenrecht

Nachtrage

Nicht 6ffentlicher Teil

9.

10.

11.

Informationen der Verwaltung

Stellenplan 2009 - Hohergruppierung eines Tariflich Beschaf-
tigten

Nachtrage
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10/023/2009

01/036/2009

10/003/2009

10/004/2009

10/002/2009



Offentlicher Teil

Zu Punkt 1; Formalien

Der Vorsitzende, Herr Landrat Hendele, eréffnet die Sitzung des Unterausschusses fir Per-
sonalfragen und stellt fest, dass die Mitglieder ordnungsgemaf zu dieser Sitzung eingelanden
worden sind. AnschlieRend stellt er die Anwesenheit und die Beschlussfahigkeit fest (KA Dr.
Ibold, KA Krick, und KA Vdlker fehlen entschuldigt).

Als Berichterstatter fur den Kreistag wird Herr Landrat Hendele benannt.

Zu Punkt 2: Genehmigung der Niederschrift iber die Sitzung vom 03.11.2008

Die Niederschrift Gber die Sitzung vom 03.11.2008 wird genehmigt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig angenommen

Zu Punkt 3: Informationen der Verwaltung
- entfallt
Zu Punkt 4: Wahl! der Stellvertreterin/ des Stellvertreters des Vorsitzenden des

Unterausschusses fur Personalfragen
- Vorlage Nr. 10/023/2009

KA Carraro schlagt KA Wedel als stellvertretenden Ausschussvorsitzenden vor.
Einen weiterer Vorschlag erfolgt nicht.
Wahl:

Herr Wedel wird zum Stellvertreter des Vorsitzenden des Unterausschusses fir Personalfra-
gen bestellt.

Abstimmungsergebnis: einstimmig angenommen

Zu Punkt 5: Umsetzungsbericht und Fortschreibung des Frauenforderplanes fur
die Kreisverwaltung Mettmann
- Vorlage Nr. 01/036/2009

Die Gleichstellungsbeauftragte Frau Moonen stellt in einer Powerpointprasentation den Frau-
enforderplan und den Umsetzungsbericht vor (als Anlage beigefugt).

Die Bemuhungen (der Gleichstellungsbeauftragten in enger Kooperation mit der Verwaltung)
der Gleichstellung von Mann und Frau werden inhaltlich von allen Fraktionen gewirdigt.

KA Wedel sieht die Mdglichkeiten des jobsharings in FUhrungspositionen wegen der Prasenz
und der Erreichbarkeit als problematisch an.
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Herr Hendele stellt klar, dass die Teilbarkeit von Fuhrungsstellen im Einzelfall kritisch geprift
wird. Eine Teilung ist nur selten mit der notwendigen Verlasslichkeit und Présenz vereinbar.
Laut Frau Moonen ist die Forderung des jobsharing im Landesgleichstellungsgesetz veran-
kert. Die Moglichkeit ist gesetzlich zu prifen. Die Prifung kann aber auch ein negatives Er-
gebnis zur Folge haben.

KA Carraro hebt noch mal das Ziel hervor, die Betreuung der unter drei-jahrigen im Betriebs-
kindergarten nicht aus den Augen zu verlieren.

Herr Hendele verweist auf die bisher nur sehr geringe Resonanz unter den Beschéftigten der
Kreisverwaltung und der Polizei (Stichwort ,ortsnahe Unterbringung*). Die eingefiihrte Telear-
beit stelle ebenfalls ein gutes Instrument fir die Erhaltung der ,Personalressource” junge er-
werbstétige Mitter dar.

KA Scholz apelliert an die Verwaltung, weiter Frauen fur Fuhrungspositionen zu férdern, da
diese weiterhin in diesen Funktionen unterreprasentiert seien.

Nach eingehender Diskussion erfolgt folgende Beschlussfassung:
Beschlussvorschlag
1. Der Umsetzungsbericht (Anlage 1) wird zur Kenntnis genommen.
2. Der Frauenforderplan (Anlage 2) wird beschlossen.

Abstimmungsergebnis: einstimmig angenommen

Zu Punkt 6: Personalkostenentwicklung 2009
- Vorlage Nr. 10/003/2009

Herr Hendele berichtet tiber die Vorbereitungen zur Erreichung des Einsparungsbeschlusses
von 250.000 Euro Personalkosten in diesem Haushaltsjahr.

Auf der anderen Seite kdme es jedoch zu Mehrkosten durch zusatzliche Aufgaben sowie den
Tarifabschluss bzw. die Besoldungserhéhung.

KA Wedel fragt nach, ob die in der Vorlage aufgeflihrten 116.000 Euro fur die leistungsorien-
tierte Besoldung fur die Beamten vorher bekannt und eingeplant gewesen sind.

Herr Kohnert informiert tiber das erst kirzlich beschlossene Gesetz. Die Kosten waren somit
nicht bekannt und nicht eingeplant.

KA Wedel lobt das als Anlage beigefiigte Muster (Personal pro Produkt). Diese Darstellung
wirde aber nur bendtigt, wenn eine Veranderung der Produktpersonalkosten nicht aus der
Produkterlauterung hervorgeht.

KA Carraro mdchte nur im Einzelfall eine zuséatzliche aufwendige Informationen zu einzelnen
Produkten und deren Personalaufwendungen erhalten.

Herr Hendele und Herr Kohnert werden die weitere Vorgehensweise mit der Kammerei ab-
stimmen und Uber die technisch mogliche, praktikable und zur Steuerung relevante Darstel-
lung berichten.

Beschluss:

Der Bericht zur Personalkostenentwicklung 2009 wird zur Kenntnis genommen.

Abstimmungsergebnis: zur Kenntnis genommen
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Zu Punkt 7: Neues Beamtenrecht
- Vorlage Nr. 10/004/2009

KA Wedel bittet um einen Bericht, ob und wenn ja, warum Beamte von der Mdglichkeit der
Lebensarbeitszeitverlangerung Gebrauch machen.

Der Bericht wird von Herrn Hendele zugesagt.
Beschluss:

Der Unterausschuss fir Personalfragen nimmt die Informationen zum neuen Beamtenrecht
zur Kenntnis.

Abstimmungsergebnis: zur Kenntnis genommen

Zu Punkt 8: Nachtrage

-entfallt

Nicht 6ffentlicher Teil

Ende der Sitzung: 16:30 Uhr

gez. gez.
Thomas Hendele Holger Klippelholz
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