Dienstanweisung fur das Rechnungsprufungsamt des Kreises
Mettmann

Aufgrund des § 7 (1) der Rechnungsprifungsordnung vom 25.10.2000 erlasst der
Kreistag des Kreises Mettmann folgende Dienstanweisung flr das Rechnungspri-
fungsamt:

1. Leiterin/Leiter und Priiferinnen/Priifer des Rechnungspriifungsamtes

1.1 Die Leiterin/Der Leiter des Rechnungsprufungsamtes stellt die Prufplane
auf, verteilt die Prifungsgeschafte und ist flr ihre ordnungsgemafle und
rechtzeitige Erledigung verantwortlich. Sie/Er hat den Landrat Uber alle be-
sonderen Vorkommnisse, insbesondere bei der Prifung festgestellte Ver-
untreuungen und Unregelmafigkeiten, zu unterrichten.

1.2 Zur Forderung des Erfahrungsaustausches und zur Anwendung einheitli-
cher Grundsatze bei der Durchfihrung der Prifungen sind Dienstbespre-
chungen abzuhalten.

1.3 Die Priferinnen und Prifer sind verpflichtet, a) Gber alle Feststellungen und
ihnen dienstlich bekannt werdenden Vorgange Verschwiegenheit zu be-
wahren, soweit die vertrauliche Behandlung vorgeschrieben oder vom Pru-
fungszweck her notwendig ist, b) die Leiterin/den Leiter des Rechnungspru-
fungsamtes Uber den Fortgang der Prufungen - bei wesentlichen Mangeln
und UnregelmaRigkeiten unverziglich -zu unterrichten.

2. Inhalt und Ablauf der Priifungen

2.1 Die Priferinnen und Prufer missen sich insbesondere vergewissern, ob

a) die Verwaltungstatigkeit mit den geltenden Vorschriften in Einklang
steht (Prufung auf Recht- und Ordnungsmafigkeit),

b) die Kosten in einem mdglichst gunstigen Verhaltnis zum erzielten oder
beabsichtigten Erfolg stehen (Prufung auf Wirtschaftlichkeit und
Zweckmaligkeit),

c) Uber die bewilligten Ausgabemittel sparsam verfligt wurde,

d) eine rechtzeitige und vollstandige Anordnung und Einziehung der Ein-
nahmen sichergestellt ist,

e) in die Abwicklung der mit Einnahmen und Ausgaben verbundenen Ver-
waltungsaufgaben genlgend Sicherungen eingebaut sind.

Diese Ziele sind nicht nur durch nachgehende Prufungen anzustreben
sondern auch durch sachgerechte Beratung im Vorfeld von Verwaltungs-
entscheidungen sowie durch laufende Beobachtung des gesamten Verwal-
tungsgeschehens (Verfahrensablaufe, Arbeitsmethodik, Personal- und
Sachaufwand usw.) einschl. Mitarbeit in entsprechenden Projekt- und Ar-
beitsgruppen.

2.2 Methode und Umfang der Prifung sind im Rahmen der von der Leite-
rin/dem Leiter erteilten Weisungen den Pruferinnen und Prufern Uberlas-
sen. Diese haben die Prifungen, die ihnen zur selbstandigen Ausfihrung
zugeteilt worden sind, unter eigener Verantwortung rechtzeitig und mit der
gebotenen Grindlichkeit und Gewissenhaftigkeit durchzufiihren und die Er-
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gebnisse nach bestem Wissen und Gewissen schriftlich festzustellen und
auszuwerten.

Der Aufwand jeder Prufung ist in ein moglichst glnstiges Verhaltnis zu ih-
rem Nutzen bzw. dem bestehenden Risiko zu setzen. Er richtet sich vor al-
lem nach der finanziellen Bedeutung, dem Schwierigkeitsgrad und der Feh-
leranfalligkeit des zu prufenden Sachgebietes sowie dem Umfang interner
Kontrollen.

Vor Beginn der Priifungen ist die Leitung der zu prifenden Amter (iber den
Prufungsauftrag zu informieren, soweit es der Prifungszweck zulasst. Bei
laufenden und regelmafigen Prifungen genlgt eine einmalige, bei unver-
muteten Prufungen die nachtragliche Unterrichtung.

Priifungsberichte, Vermerke

Prufungsberichte sind sachlich, klar und kurz abzufassen. Sie sollen sich
auf die wesentlichen Tatbestadnde und Mangel beschranken, die Gesamtsi-
tuation des gepruften Bereichs wiedergeben und aus dem Prifungsergeb-
nis abzuleitende Loésungsvorschlage fur die Zukunft darstellen. Personliche
Werturteile sind zu vermeiden. Unbedeutende Beanstandungen sind mog-
lichst im Verlauf der Prifung auszurdumen' und nicht in den Prifungsbe-
richt aufzunehmen. Der Name der Priferin/des Prifers und der Prufungs-
umfang sind anzugeben. Namen aus den gepriften Vorgangen sind im Be-
richt nicht anzugeben, wenn eine Identifizierung auf andere Weise (z.B. Ak-
tenzeichen) mdglich ist.

Vor der Abfassung des Berichts ist das Prufungsergebnis mit den gepriften
Stellen zu besprechen, um ihnen Gelegenheit zur Klarung von Sachverhal-
ten zu geben.

Uber die Priifung von Rechnungsbelegen, Vergaben, Baustellen u.a. sind
Berichte nur erforderlich, wenn die Prifungen zu groReren Beanstandun-
gen geflhrt haben. Im Ubrigen gentigen Aktenvermerke.

Inkrafttreten

Diese Dienstanweisung tritt am Tage nach der Veroffentlichung der Rech-
nungsprufungsordnung im Amtsblatt des Kreises Mettmann in Kraft. Gleichzei-
tig tritt die Dienstanweisung flr das Rechnungsprifungsamt des Kreises
Mettmann vom 16.7.1986 aul3er Kraft.

Die Rechnungsprufungsordnung ist am 31.10.2000 im Amtsblatt des Kreises
Mettmann verdffentlicht worden. Die vorstehende Dienstanweisung, die am
23.10.2000 vom Kreistag beschlossen wurde, ist daher gemal Ziff. 4 Satz 1
am 1.11.2000 in Kraft getreten.

Mettmann, den 2.11.2000

gez. Scheven



