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Gremien und Entscheider

e Schirmherrschaft Landrat Thomas Hendele

e Fachliche Gremien

Runder Tisch gegen hausliche Gewalt
* Lenkungskreis des Runden Tisches
* Unterarbeitsgruppen des Lenkungskreises

* Politische Gremien

Kreistag [ Kreisausschuss [ Sozialausschuss
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Aufgaben des Runden Tisches
Leitbild / Motivation

e ....Schaffung von Rahmenbedingungen, [...]
umfassenden Schutz und [...] ausreichende
Unterstlitzung von Opfern hauslicher Gewalt"...

e ....Inverantwortungnahme der Tater u. Taterinnen”...

e ....Effiziente Zusammenarbeit und interdisziplinare
Vernetzung aller Institutionen, die mit hauslicher
Gewalt befasst sind”...

e ....oensibilisierung und Aufklarung der Gesellschaft”...
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Lenkungskreis des Runden Tisches
gegen hausliche Gewalt

Vorsitz: Geertje Jeschke * Vertretung der stadt.

Claudia Kaiser Jugendamter
* Wohlfahrtsverbande als
e Gleichstellungsstellen Anbieter von
Kreis und Gemeinden Leistungen aus dem
Gewaltschutzkonzept

e Kreissozialamt

* Kreisgesundheitsamt * WeiBer Ring
. Kreisoolizeibehdrde — * Vorsitzende der
reispolizeibehdrde Arbeitsgruppen

Opferschutz
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Aufgaben des Lenkungskreises

e Bedarfe flir zu bearbeitende Themen eruieren

* jahrliche Themenschwerpunkte aufgreifen und
umsetzen

* Je nach Themenschwerpunkt Fachkréfte (z.B. durch
Fachtagung) oder Offentlichkeit sensibilisieren

* Arbeitsauftrage an die einzelnen Arbeitsgruppen zur
fachlichen Einschatzung verteilen

* Ergebnisse der Arbeitsgruppen blindeln
* MaBnahmen [ Handlungsempfehlungen entwerfen
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Sozialausschuss

Vorsitz: Elke Thiele

* Beschlussempfehlung
o o zu Vorschlagen und
* Politische Einbindung MaBnahmen des

beim Lenkungskreises
Gewaltschutzkonzept

L o * Bewilligung von
* Mitideengeber fur die Haushaltsmitteln

fachlichen Beratungen
Im Lenkungskreis
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G tsystematik
Interventionsstelle ol
Opferschutz
allgemeine Frauen- Fachstelle gegen
beratungsstelle sexualisierte Gewalt
. : Frauen- und
< IETE el Kinderschutzhaus>
< Sonderfonds Wohnprojekte >

modular ,flieBendes System” einzelfallbezogen passend

=
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Grundsatze der Beratung

e vertraulich

* freiwillig

* |0sungs- und ressourcenorientiert

* kostenfrei

* unabhangig von Nationalitat oder Religion
 auf Wunsch anonym (soweit mdglich)

Der Wunsch und Wille der Betroffenen steht im
Mittelpunkt!
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2



Grundsatze der Forderung durch
den Kreis (freiwillige Leistungen)

* Forderung von kreisweiten Angeboten

* I.d.R. Kofinanzierung, erganzend zur
Landesfinanzierung (keine Ausfallbiirgschaft)

* Doppelstrukturen sind zu vermeiden

* Finanzierung ist durch Kontrakte zwischen Kreis und
Anbieter festgelegt

* Kontrakte sind individuell und flexibel gestaltet;
werden bei Anderungen (z.B. bei den Fallzahlen)
Uberprift und angepasst
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Interventionsstelle

* Beratung, Begleitung und Unterstiutzung von
betroffenen Frauen und Mannern auf dem Weg aus
der Gewalt

* Nach einem Polizeieinsatz aufgrund hauslicher
Gewalt erfolgt eine Meldung der Polizei an die
Interventionsstelle = diese nimmt pro-aktiv Kontakt
zu Betroffenen auf

e Betroffene konnen auch selbst oder tber Dritte
Beratung anfragen

* Entscheidungsautonomie im Beratungsprozess liegt
bei den Betroffenen

«‘ Kreis Mettmann
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polizeilicher Opferschutz

* Beratung der Opfer bzgl. deren
Verhaltensmaoglichkeiten, Aufklarung uber
Opferrechte, Unterstlitzung bei Anzeigenerstattung

* Vermittlung von Hilfsangeboten

* Begleitung der Opfer, um gefahrlos personliche Dinge
(z.B. Medikamente und Ausweispapiere) aus der
Wohnung zu holen

 Ggf. Transport zum Frauenhaus
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Fachberatungsstelle gegen
sexualisierte Gewalt

* Kernaufgabe: Beratung und Begleitung von Frauen,
die Opfer sexualisierter Gewalt wurden
* aber auch:
* Beratung von Angehdrigen und Fachkraften
* Priventions- und Offentlichkeitsarbeit
* spezielle Angebote fiir betroffene Frauen (z.B.
Selbstbehauptungskurse)
* Anonyme Spurensicherung nach Sexualstraftaten
(ASS)

 Aufklarung, Durchflihrung von Schulungen
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Frauen- und Kinderschutzhaus

* geheimer Schutzort fur Frauen mit erhéhtem
Schutzbedarf nach hauslicher Gewalt

e .ultima ratio”
* Letzter Ausweg aus der sich steigernden Gewaltspirale
* Frau kann nicht anders vor Gewalt geschlitzt werden

* Folgen, u.a.
* Abbruch der bisherigen sozialen Kontakte
* Wechsel von Schule und evtl. Arbeitsstelle
* Aufgabe aller Freizeitaktivitaten
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Wohnprojekte

* Angebot von zwei Anbietern

* Psychosoziale Betreuung und Unterstlitzung flr
Frauen (und ihre Kinder) nach Frauenhausaufenthalt

* Erweiterung in 2020: auch fruhzeitigere
Unterstutzung zur Vermeidung des
Frauenhausaufenthaltes moglich (Alternativangebot)

* Frauen (und ihre Kinder) wohnen eigensténdig in
selbstgemieteten Wohnungen bzw. des Anbieters =
Verselbstandigung

* enge Vernetzung zu Frauenhaus / Interventionsstelle
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Sonderfonds

e unburokratische, finanzielle Hilfe in Akutsituationen,
wenn Absicherung durch andere Module nicht
moglich oder nicht gewlinscht ist

* Antragsberechtigt: Polizel, Anbieter,
Gleichstellungsbeauftragte

* Praxisbeispiele:
* Hotellibernachtung: wenn Frauenhaus [ Schutzunterkunft
| Wunschort erst am nachsten Tag erreichbar ist
e Bahn- oder Taxikosten: zum Frauenhaus [ Wunschort,
wenn keine andere Beférderungsmaoglichkeit besteht
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Taterarbeit

* Beratung von gewalttatigen Menschen, die
Verantwortung flr thre Taten libernehmen wollen
und professionelle Hilfe suchen

* Ziel: gewalttatiges Verhalten abbauen und
alternative Konfliktldsungen erlernen und einiben

* Einzelgesprachen bzw. Gruppentherapien

e Tater_innen kommen aus eigener Motivation und auf
Empfehlung (z.B. Zuweisung durch Justiz)

* Suchen in der Beratung auch den Kontakt zum Opfer
—> enge Vernetzung mit der Interventionsstelle
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allgemeine Frauenberatungsstelle

* Beratung, Begleitung und Unterstutzung von Frauen

In allen frauenspezifischen Problemlagen
z.B. physische, psychische, sexualisierte, 6konomische,
soziale und strukturelle Gewalt gegen Frauen in allen
Auspragungsformen, Umbruchs- und Krisensituationen,
finanzielle Probleme, Umgang mit Beho6rden, Stalking,
Genitalverstimmelung, vertrauliche Geburt

* auch langerfristige Beratung moglich
* regelmaBige AuBensprechstunden in allen
kreisangehorigen Stadten
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Weitere Akteure

* weitere Beratungsangebote im Kreis Mettmann
konnen im Bedarfsfall hinzugezogen werden
* u.a.
* Ehe- und Familienberatungsstellen
* Sozialpsychiatrische Zentren
* Suchtberatungsstellen
* Schuldnerberatungsstellen

(vgl. Seite 20 Gewaltschutzkonzept)
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe

Im Kreis Mettmann Anlage 2

,von dem was ist und
von dem was kommen wird in der Pflege.*

Kurzvortrag von Bodo Keil3ner-Hesse
Im Sozialausschuss des Kreises Mettmann
am 10. Mai 2021
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

- Zwei Seiten der Medaille

Ein toller Beruf mit
echter Anerkennung,
Wertschatzung und
seit Neuestem auch
mit viel Applaus!

Ein eklatanter
Personalmangel in
der Pflege!
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Personalmangel in der Pflege —
eine weltweite Herausforderung

» Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) hat im Frihjahr 2021 von etwa 6 Millionen
fehlenden Pflegefachkraften gesprochen.

= Experten warnen, dass sich die Lage bis 2030 infolge von 4,7 Millionen Fachkraften,
die in Rente gehen, verschlimmern kdnnte.

= Die Auswirkungen durch die Corona-Pandemie sind dabei noch nicht einberechnet.

» Offene Stellen fur Pflegefachkrafte in europaischen Landern:

o Frankreich 153.000
o Niederlande  annahernd 40.000
o Osterreich 10.000
o Schweiz 10.000

(In der Schweiz ist die Zahl der Aussteiger mit rund 45 % besonders hoch. Auch mithilfe der Migration von
auslandischen Pflegekraften, die Uberwiegend aus Deutschland (34,7 %) und Frankreich (36,9 %) stammen,
lasst sich der drohende Pflegenotstand kaum aufhalten.)
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Situationsbeschreibung in Deutschland

2019 2030

Wo stehen wir heute? Wo geht es hin?

PHEREeT 1,4 millionen 2 HITTT 1,7 -1,9 Millionen

Pflegekrafte Pflegekrafte
ARRE 3,7/20,5 MiIIionen"—> o011 4,6/21,9 Millionen
Pflegebediirftige / Patienten Pflegebediirftige / Patienten

prefeeeet 120000 ~— > tRETTTE 300.000 - 500.000

Personalliicke Personalliicke

Zur Sicherstellung der Versorgung musste demnach
jeder dritte Schulabgénger eigentlich einen pflegerischen Beruf ergreifen.
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

Situationsbeschreibung in Deutschland

Fachkrafteengpassanalyse vom Dezember 2019

Fachkréafte und Spezialisten Fachkréafte
Altenpflege Gesundheits- und Krankenpflege

- Fachkraftemangel

.= Anzeichen fur
Fachkrafteengpdasse

= keine Anzeichen
fur Engpasse

= Keine Daten aufgrund
kleiner GréRencrdnungen

Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit

N aus bildung handeln
T

0@
rZ - Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH charta der vielfalt o s 0
Kreis Mettmann www.bildungsakademie-mettmann.de 00



Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Situationsbeschreibung in Deutschland —
Altersstruktur der Pflegefachkrafte

= Einimmer gr6Rer werdender Teil des Pflegepersonals in Deutschland
ist bereits heute 50 Jahre und alter:

o Uber 42 % des Personals in stationaren Pflegeeinrichtungen
o Uber 40 % des Personals in ambulanten Pflegeeinrichtungen

= Spatestens ab 60 wechseln viele das Beschaftigungsfeld
oder gehen in den Ruhestand.
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

Situationsbeschreibung in Deutschland

Gesundheits- und

g;%gar:?;:ei;rmg fir 2018 Gesi:rr;cri\}l:::;ﬂirg]g Kinderkra{;}ll(:gné AL LR

Sofortbedarf der Einrichtungen? -4.624 -774 -3.829 -9.227
Neubedarf durch Einrichtungen* -834 -35 -1.907 -2.776
Ersatzbedarf der Einrichtungen® -1.455 -160 -829 -2.444
Veranderungsbedarf® -2.037 -195 -2.716 -4.948
Arbeitsmarktreserve (kalkuliert)” 0 0 0 0
Pflegepotenzial/ Absolventinnen?® 3.791 499 5.013 9.303

Differenz Angebot/Nachfrage fiir 2018

Differenz in 2015
Differenz in 2013
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

Personalnotstand in der Pflege —

Ursachen

demographischer und bessere und Trend zu einer
insbesondere mehr medizinische professionellen pflegerischen
sozialer Wandel Behandlungsoptionen Versorgung
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Personalnotstand in der Pflege —
Treiber

3 3 M 2%

enorme keine hohe unflexible schlechtes
Arbeitsdichte flachendeckenden  Teilzeitquote  Arbeitszeiten Selbstbewusstsein
Tarifvertrage der Pflegenden

o Die zahlenmalig zu geringe oder die qualitativ schlechte Ausbildung ist
MT nur ein sehr bedingter Treiber.
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

Entwicklung der Ausbildungszahlen in der Pflege
in Deutschland

Anfangerinnen und Anfanger in Pflegeberufen

an Beruflichen Schulen

30 000
20 000
10 000
I 1 I 1 ] I I 1 I 1 | I I I I ] 0
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018
— Gesundheits- und Krankenpfleger/in — Altenpfleger/in
© M Statistisches Bundesamt (Destatis), 2021
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Im Kreis Mettmann

in Deutschland

Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe

- Entwicklung der Ausbildungszahlen in der Pflege

Nach unserem Kenntnisstand stellt sich die Ausbildungssituation im Kreis Mettmann

aktuell wie folgt dar:

. - Zahl der
Bildungseinrichtung Auszubildenden

Katholisches Bildungszentrum Haan

Evangelisches Krankenhaus Mettmann

Krankenpflegeschule LVR-KIinik Langenfeld

Pflegeschule des Bildungszentrums Velbert

Pflegeschule Bergische Diakonie

Bildungsakademie fiir Gesundheits- und Sozialberufe
des Kreises Mettmann
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

Entwicklung der Anzahl von Bildungsteilnehmenden
an der Bildungsakademie des Kreises Mettmann

2500 - Pflichtfortbildung PAL Pflege
m Zertifizierung von Rettungsdienstmitarbeitern
2000 -
m Pflichtfortbildung Rettungsdienst (30 Stunden)
M Erganzungsprifung (Lehrgang +Priifung)
1500 A
H Notfallsanitaterausbildung
1000 A
W Studenten (6 Semester)
u Weiterbildungsteilnehmer Pflege (200 -540
Stunden)
500 -
m Altenpflegehilfeausbildung (Einjahrige
Ausbildung)
0 T T T T T T T T T T 1 M Schiilerinnenzahl in der Ausbildung zur
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Pflegefachkraft (dreijdhrige Ausbildung)
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Kreis Mettmann
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Im Kreis Mettmann

Schulerlnnenzahl in der Ausbildung zur
Pflegefachkraft (dreijahrige Ausbildung)

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

aus bildung handeln

Bildungsakademie fir Gesundheits- und Sozialberufe des Kreises Mettmann GmbH
www.bildungsakademie-mettmann.de

2019

Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe

Entwicklung der Anzahl von Bildungsteilnehmenden
an der Bildungsakademie des Kreises Mettmann

-

2020
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Grenzen in der Steigerung der Ausbildungsplatzzahlen
in der Pflegeausbildung

= Lehrermangel an den Pflegeschulen bundesweit
(in NRW fehlen derzeit 1.000 Lehrkrafte).

= Begrenzte Ausbildungskapazitaten in der praktischen Pflegeausbildung
(insbesondere in der padiatrischen Versorgung und der ambulanten Pflege).

» Rickgang der Absolventen an den Allgemeinbildenden Schulen.

» Voraussetzung fur den Pflegeberuf ist eine besondere persdnliche Eignung.
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
Im Kreis Mettmann

Vertragslosungsquoten in Ausbildungsberufen

Pflegeberufe Duale Ausbildungsberufe

28 % Lbsungsquote Nach den Ergebnissen der Berufsbildungs-

nach Angaben des BMG statistik variiert die Lésungsquote zwischen
den einzelnen Ausbildungsberufen deutlich.
Bei Betrachtung der 20 Berufe mit den jeweils
hochsten und niedrigsten Losungsquoten,
schwanken die Losungsquoten zwischen

4,0 % und 52,1 %.
(vgl. Berufshildungsbericht 2021)

Jeder Auszubildende, der die Ausbildung abbricht, nicht besteht oder
nach erfolgreicher Ausbildung nicht in den Beruf einmindet
ist ein Verlust fur die Pflege.
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Pflegefachkrafte und Auszubildende
aus dem Ausland

» Deutschland greift zunehmend auch auf den Einsatz auslandischer Pflegekréafte aus
der EU oder dem EU-Ausland zurtick, um die Pflegeliicke zu schliel3en.

= Aber nicht nur Deutschland ist daran beteiligt — ganze 2 Millionen auslandische Pflege-
krafte wurden 2018 von EU-Mitgliedsstaaten fiir eine Berufstatigkeit in die EU geholt.
Zwei Drittel dieser auslandischen Pflegekrafte rekrutierten Deutschland, Italien, Frankreich,
Spanien und Schweden.

» Die Bildungsakademie des Kreises Mettmann flihrt seit 2019 Anpassungsmalfl3nahmen
und Kenntnisprifungen fur Krankenpflegekrafte aus dem Ausland durch,
damit diese Pflegekrafte hier eine Berufserlaubnis erhalten.

» Bei der Akquise von Auszubildenden hat die Bildungsakademie des Kreises Mettmann
ein sehr erfolgreiches Projekt mit Bewerbern aus Marokko durchgefihrt.

= Zurzeit prift die Bildungsakademie des Kreises Mettmann ein Projekt mit Auszubildenden
aus El Salvador in Zusammenarbeit mit der ZAV.
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Situation in der Pflege bzw. der Pflegeberufe
im Kreis Mettmann

Losungsversuche und Mal3inhahmen
gegen den Pflegenotstand

= Verbesserungen der Arbeitsbedingungen und des Gesundheitsschutzes

» Flachendeckender Tarifvertrag

» ErhOhung des Anteils an Vollzeitstellen

= Qualifizierung und Bindung einer ausreichenden Anzahl von Pflegelehrern

» Verbesserung der praktischen und theoretischen Ausbildungsstrukturen

» Erhohung der Erwerbsbeteiligung durch Verbesserung der Work Life Balance

» Auszubildende und Fachkrafte finden und halten

» Forderung von Weiterbildungsmaoglichkeiten far Hilfskrafte

= Ausbildungsabbriiche vermeiden

» Lohnende ,,Pflegekarrieren® ermoglichen, die bei den pflegebediirftigen
Menschen bleiben und nicht von ihnen ,,weg“ fihren

= Zurtckgewinnung des Vertrauens von Pflegekraften und
Starkung ihres Selbstbewusstseins
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,2ZWAS ICH HIER SEHE,
SIND WEISSE

. HAARE UND
g WCFALTEN IM

v . WASICH SPURE,

SIND KRAFT
ERFAHRUNG UND VIEL

LEBENSLUST.”
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