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«‘ Kreis Mettmann

v
Der Landrat

Fachbereich: Amt flr Schule und Bildung Datum: 11.01.2021
Bearbeiter/in: Cleven, Sandra Az.: 40-33

Beratung und Qualifizierung von Schiilerinnen und Schiilern an den Schulen in
Tragerschaft des Kreises Mettmann

- Schulsozialarbeit an den Berufskollegs und Forderzentren

- Arbeitsmarktqualifikation an den Berufskollegs

Anlass der Vorlage:

Dem Ausschuss fir Schule und Sport werden in dieser Vorlage die Angebote der Arbeits-
marktqualifikation an den Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Mettmann und die Ange-
bote der Schulsozialarbeit an den Berufskollegs und Forderzentren in Tragerschaft des Krei-
ses Mettmann vorgestellt. Die damit verbundenen Aufgaben werden von qualifizierten Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern umgesetzt, welche dem Sachgebiet 40-33, Soziale Arbeit an
Schulen, im Amt fir Schule und Bildung zugeordnet sind. Das Sachgebiet wird ebenfalls von
einer qualifizierten Fachkraft koordiniert.

Diese Angebote sind zum gréflten Teil fest installierte, freiwillige Leistungen, welche in den
Jahren seit 2004 bis heute stetig gewachsen sind. Das Angebot ,Qualifizierung fiir lernschwa-
che Jugendliche (AMQ 2)“ ist als einziges derzeit noch befristet. Die Verwaltung beabsichtigt
dieses zu entfristen und die damit verbundenen Stellen unbefristet flir den Stellenplan 2022ff.
zu beantragen.

Sachverhaltsdarstellung:

1. Vorstellung der Angebote in der Arbeitsmarktqualifikation an den Berufskollegs in
Tragerschaft des Kreises Mettmann:

1.1 Sonderpadagogische Forderklasse

Von 2004 bis 2016 wurden am Berufskolleg Neandertal jahrlich ca. 12 Schilerinnen und
Schiler mit den sonderpadagogischen Foérderschwerpunkten Geistige Entwicklung und Ler-
nen in einem zweijahrigen Bildungsgang im beruflichen Schwerpunkt Hauswirtschaft aufge-
nommen. Diese Beschulung hatte zunachst Modellcharakter und das zugrundeliegende Kon-
zept orientierte sich an der bereits existierenden parallelen Lerngruppe des Robert Wetzlar
Berufskollegs in Bonn. Die Aufnahme der Schilerinnen und Schuler erfolgte nach §17 Ausbil-
dungsordnung Sonderpadagogischer Forderbedarf (AO-SF). Intention war die Erhdhung der
Selbststandigkeit, Mobilitdt und der gesellschaftlichen Teilhabe sowie die Eingliederung in
Arbeit als Alternative zu einem Arbeitsplatz in einer Werkstatt flir angepasste Arbeit flr diesen
Personenkreis. Um Letzteres zu erreichen, absolvierten die Schilerinnen und Schiller ein
Praktikum in wohnortnahen Betrieben. Beginnend mit einem zweiwdchigen Blockpraktikum
zum Ende des 1. Schulhalbjahres erfolgte ein, sich sukzessive steigerndes, Langzeitpraktikum
von einem bis zu drei Praktikumstagen zum Ende des vierten Schulhalbjahres.

2005 wurden Uber die Aktion ,Integration IV* u.a. vom LVR Rheinland, Fordermittel beantragt
um eine % Stelle sozialpadagogische Fachkraft befristet fir zwei Jahre einzustellen. Am
19.09.2005 nahm diese ihre Arbeit auf. Nachdem die Férdermittel ausgelaufen waren, be-
schloss der Kreistag des Kreises Mettmann die Aufgabe fortzufihren und die Finanzierung zu
Ubernehmen. Der Kreis Mettmann finanzierte die sozialpddagogische Fachkraft eigenstéandig
weiter bzw. refinanzierte sie aus Mitteln zur Inklusion.
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Seit 2016 ist die Stelle mit 30 Stunden pro Woche unbefristet eingerichtet. Geplant ist, diese
Stelle dauerhaft auf 39 Stunden pro Woche aufzustocken und sie mit den anderen Projekt-
klassen gleichzustellen.

Begriindet in dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen Uber die Rechte von Menschen
mit Behinderung, kurz bekannt als UN-Behindertenrechtskonvention, ist die Beschulung von
Schulerinnen und Schilern mit dem sonderpadagogischen Forderbedarf Geistige Entwicklung
an regularen Schulen inzwischen Normalitat geworden und die Schilerinnen und Schiiler be-
sitzen einen Rechtsanspruch auf freie Schulwahl. Der o. g. Modellcharakter wurde dadurch
unnotig. Die Beschulung ist nun an Berufskollegs innerhalb der Berufsgrundbildung im Rah-
men der Ausbildungsvorbereitung geregelt (§18 Anlage A APO-BK). Die Schulerinnen und
Schuler mit dem Foérderbedarf der Geistigen Entwicklung kénnen, hergeleitet aus dem Schul-
gesetzt, bis zum 25. Lebensjahr beschult werden.

In der Klasse ist neben der Abteilungsleiterin fir die Bildungsgange in der Ausbildungsvorbe-
reitung gemal APO-BK eine Foérderschulpddagogin bzw. ein Foérderschulpadagoge fir die
Ausgestaltung des Unterrichtes und die sachgerechte padagogische Férderung der Jugendli-
chen verantwortlich. Um ein qualitativ gutes schulisches Angebot in dem Bildungsgang zu
gewabhrleisten, hat die Bezirksregierung Dusseldorf zum Beginn des Schuljahres 2015/16 eine
Lehrerstelle aus dem Kapitel der Foérderschulen in das Kapitel des Berufskollegs verlagert,
sodass die Schule Uber eine eigene Stelle verflgt, die sie selber besetzen kann und sie unab-
hangig von Abordnungen aus Forderschulen macht. Diese Entwicklung ist eine Anerkennung
des Engagements von der Schule und dem Schultrager Kreis Mettmann und ausdrtcklich zu
begriRen.

Die vom Kreis Mettmann finanzierte sozialpadagogische Fachkraft rundet dieses multiprofes-
sionelle Team ab, indem diese u.a. die Akquise der Arbeitsplatze fiir die Jugendlichen in dem
Bildungsgang tbernimmt und eine Betreuung der Jugendlichen u.a. in den Betrieben gewahr-
leistet.

Ziel ist die Erhéhung der Selbststandigkeit, Mobilitat und gesellschaftliche Teilhabe sowie eine
Erhéhung der Behinderungsakzeptanz bei Schilerinnen und Schilern und ihren Eltern zu
schaffen.

1.2 Arbeitsmarktqualifikation 1 (AMQ 1) - QualifizierungsmaBnahmen fir noch nicht
ausbildungsfahige Jugendliche an den Berufskollegs des Kreises Mettmann

Die QualifizierungsmalRnahmen flir noch nicht ausbildungsfahige Jugendliche an den Berufs-
kollegs des Kreises Mettmann (AMQ 1) wurden in 2006 zunachst befristet durch den Kreistag
beschlossen. In seiner Sitzung am 22.06.2016 hat der Kreistag entschieden, die MaRnahme
als Bildungsgang der Ausbildungsvorbereitung an den Berufskollegs in Tragerschaft des Krei-
ses Mettmann bis zum Ende des Schuljahres 2020/2021 zu verlangern. Nach mehrjahriger
Evaluation hat der Kreistag in seiner Sitzung am 22.03.2018 beschlossen, die MaRnahme
unbefristet fortzufiihren.
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Die AMQ 1 wurde jeweils entsprechend dem drtlichen Bedarf wie folgt an den Berufskollegs in
Tragerschaft des Kreises Mettmann eingerichtet und fortgefuhrt:

Berufskolleg in QualifizierungsmaRnahme im Berufsfeld
. Metalltechnik / Erndhrungs- und Versorgungsma-

Hilden
nagement

Mettmann Agrarwirtschaft

Ratingen Metalltechnik / Erndhrungs- und Versorgungsma-
nagement

Velbert Erndhrungs- und Versorgungsmanagement

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiiler ohne Schulabschluss, oder mit einem schlechten Hauptschulab-
schluss nach Klasse 9, welche in der Regel berufsschulpflichtig und ohne alternative An-
schlussperspektive sind.

Individuelle Problemlagen, wie schwierige familiare Verhaltnisse, schulvermeidendes Verhal-
ten, unzureichende berufliche Orientierung, schlechte Sprachkenntnisse und psychische Auf-
falligkeiten, zeichnen die Zielgruppe aus.

Ziele

Das vorrangige Ziel besteht darin, die Jugendlichen innerhalb eines Schuljahres zu motivie-
ren, die Schule regelmafig zu besuchen und einen ihrem Leistungsniveau entsprechenden
beruflichen Werdegang einzuschlagen. Der Notwendigkeit von Sozialleistungsbezug wird so-
mit entgegengewirkt. Weiterhin bietet die Qualifizierungsmaf3nahme den Schdilerinnen und
Schilern die Maoglichkeit eines Nachreifungsprozesses, welcher durch eine Férderung des
Fachpersonals zu eigenverantwortlichem Handeln, Stabilisierung und Eigenmotivation fuhrt.

1.3 Arbeitsmarktqualifikation 2 (AMQ 2) - Qualifizierung von lernschwachen Jugendli-
chen fiir eine duale Ausbildung

Mit Sitzung vom 18.12.2014 hat der Kreistag erganzend zur AMQ 1 ein Projekt zur ,Qualifizie-
rung von lernschwachen Jugendlichen fir eine duale Ausbildung® (AMQ 2) als Bildungsgang
der Ausbildungsvorbereitung an den Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Mettmann be-
schlossen. Die MaRnahme wurde ab dem Schuljahr 2015/2016 zunachst befristet bis zum
Ende des Schuljahres 2018/2019 eingefuhrt. In der Kreistagssitzung am 22.02.2018 wurde die
Mafnahme bis zum 31.07.2022 verlangert. Nach mehrfachen Evaluationen, die den Erfolg der
Malinahme belegten, beabsichtigt die Verwaltung, die Stellen fur den Stellenplan 2022ff. un-
befristet zu beantragen.

Seite 4 von 9 40/004/2021



Die AMQ 2 wurde jeweils entsprechend dem 6rtlichen Bedarf wie folgt an den Berufskollegs in
Tragerschaft des Kreises Mettmann eingerichtet:

Berufskolleg in QualifizierungsmafRnahme im Berufsfeld

Im Verbund die Berufsfelder:

Hilden Ernahrungs- und Versorgungsmanagement
Wirtschaft und Verwaltung

Metalltechnik

Mettmann Raum- und Farbgestaltung

Im Verbund die Berufsfelder:
Ernahrungs- und Versorgungsmanagement

Ratingen Wirtschaft und Verwaltung
Metalltechnik

Velbert Fahrzeugtechnik

Zielgruppe

Jugendliche die entweder eine Forderschule mit den Férderschwerpunkten Sprache, Lernen
oder Emotionale und Soziale Entwicklung besucht haben, oder nur Uber einen schwachen
Schulabschluss nach Klasse 9 verfiigen.

Die Zielgruppe ist oft von Selbstzweifeln und wenig Selbstvertrauen gepragt. Sie glauben nicht
an ihre Fahigkeiten, obwohl in ihnen Potenziale stecken.

Dabei sind es oft gerade solche Jugendliche, die Uber besondere Fertigkeiten verfligen, weil
sie beispielsweise einen guten Zugang zu Werkstoffen haben oder Uber bestimmte Fahigkei-
ten verfugen. Sie erkennen dies nur selber nicht. Es gilt daher, den Jugendlichen diese Po-
tenziale zu verdeutlichen, sie herauszuarbeiten und zu fordern.

Ziele

Die Schilerinnen und Schiler werden schulisch und praxisbezogen dahingehend geférdert,
ihre Chancen auf dem ersten Arbeitsmarkt zu verbessern. Sie werden darin unterstitzt eine
Anschlussperspektive fur sich zu finden, die ihren Neigungen und Fahigkeiten entspricht. Der
Notwendigkeit von Sozialleistungsbezug wird somit entgegengewirkt.

1.4 Personaleinsatz in den Bildungsgangen AMQ 1 und AMQ 2

Neben den - gemal der vom Land NRW festgelegten Schiler-Lehrer-Relation - eingesetzten
Lehrkraften, sind in diesen Qualifizierungsmaflinahmen je folgende Fachkrafte eingesetzt:

e eine sozialpadagogische Fachkraft fur die Betreuung der schwierigen Schulerklientel (mit
den umfangreichen personlichen Problemen), die Praktikums- und Ausbildungsplatz-
akquise und Krisenintervention bei Problemlagen in Schule oder Praktikum betreibt, sowie

e ein Praxisanleiter/ eine Praxisanleiterin zur technischen Anleitung und zum Erwerb von
berufsbezogenen Fertigkeiten und Kenntnissen.

Die Lehr- und Fachkrafte bilden vor Ort ein multiprofessionelles Team. In einem engen Dialog
erfolgt ein kontinuierlicher Austausch Uber die Schilerinnen und Schuler. Das sich so bildende
Netzwerk bietet den Schulerinnen und Schilern neben festen Bezugspersonen und Unterstut-
zung in allen Lebenslagen, ein konsequentes Regelwerk und erdffnet wieder den Spall am
Lernen.
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Die Schilerinnen und Schiiler werden im Unterricht soweit gefordert, dass der Erwerb des
Hauptschulabschlusses nach Klasse 9 mdglich ist. Weiterhin werden sie im Praxisunterricht
(in der Schule) und in Praktika (in Betrieben) gefordert, Fahigkeiten zu erlangen, die einen
zukunftsweisenden Werdegang begunstigen.

2. Vorstellung der Schulsozialarbeit an den Berufskollegs und Foérderzentren in Trager-
schaft des Kreises Mettmann

2.1 Schulsozialarbeit an den Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Mettmann

Die Ministerien fur Arbeit, Integration und Soziales, Schule und Weiterbildung sowie Familie,
Kinder, Jugend, Kultur und Sport des Landes Nordrhein-Westfalen haben in einem gemein-
samen Runderlass vom 07.07.2011 entschieden, das Bildungs- und Teilhabepaket im Land
Nordrhein-Westfalen auch Uber Schulsozialarbeit umzusetzen.

In einer gemeinsamen Sitzung am 08.09.2011 mit den Sozial-, Schul-, und Jugenddezernen-
ten der kreisangehdrigen Stadte wurde besprochen, Schulsozialarbeit im Rahmen des Bil-
dungs- und Teilhabepaketes im Kreis Mettmann, befristet bis zum 31.12.2013, einzurichten.

Der Kreis Mettmann entschied, u.a. an den Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Mett-
mann, Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter im Rahmen des Bildungs- und Teil-
habepaketes befristet bis zum 31.12.2013 einzusetzen. In 2014 sind die Stellen weiterfinan-
ziert worden aus nicht verausgabten Mitteln der Vorjahre.

In seiner Sitzung am 18.12.2014 hat der Kreistag einstimmig die unbefristete FortflUhrung der
Schulsozialarbeit an den Berufskollegs des Kreises Mettmann unabhangig von Mdglichkeiten
einer (anteiligen) Refinanzierung beschlossen.

Vom 01.01.2015 bis zum 31.12.2016 war es mdglich, die Stellen aus Mitteln der Landesférde-
rung ,Soziale Arbeit an Schulen“ anteilig zu refinanzieren. Seit dem 01.01.2017 werden die
Schulsozialarbeiterinnen an den Férderzentren des Kreises Mettmann aus der Landesférde-
rung ,Soziale Arbeit an Schulen“ anteilig refinanziert. Durch die schulformbedingte unter-
schiedliche Zielgruppe, erreichen diese deutlich mehr Anspruchsberechtigte als die Schulso-
zialarbeiterinnen an den Berufskollegs.

In seiner Sitzung am 19.09.2019 wurde dem Ausschuss fir Schule und Sport vorgestellt, dass
die Verwaltung beabsichtigt, fur jedes Berufskolleg je eine Stelle mit je 30 Wochenstunden
zusatzlich einzurichten und diese fir den Stellenplan 2020ff. zu beantragen. Aktuell laufen die
Bewerbungsverfahren fir die genehmigten Stellen am Berufskolleg Hilden und am Berufskol-
leg Niederberg. Sobald geeinigte Raumlichkeiten am Adam-Josef-Cuppers Berufskolleg und
am Berufskolleg Neandertal ertiichtigt wurden, werden auch hier die Stellen ausgeschrieben.

Derzeit wird Schulsozialarbeit an jedem der vier Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises von
je einer Fachkraft umgesetzt.

Die Zielgruppe ist kurz zusammengefasst, denn alle Schilerinnen und Schulern mit individuel-
len Problemlagen kdnnen sich an die Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter wen-
den. Ausgenommen sind in der Regel Schulerinnen und Schdler, die die Ausbildungsvorberei-
tung besuchen, denn diese werden von den dort eingesetzten sozialpadagogischen Fachkraf-
ten der AMQ 1 und AMQ 2 unterstutzt.

Seite 6 von 9 40/004/2021



Die Ziele, die in der Arbeit mit den Jugendlichen von den Schulsozialarbeiterinnen und
Schulsozialarbeitern verfolgt werden, sind:

Stabilisierung von ratsuchenden Schuilerinnen und Schilern

o Erfolgreicher Abschluss des besuchten Bildungsganges bzw. Versetzung ins kom-
mende Schuljahr

e Unterstiitzung beim Ubergang Schule-Beruf

e Schulverweigerung / Schulabsentismus verringern

o Nachhaltigkeit durch Netzwerkarbeit sichern

Die Grunde, die Schulerinnen und Schiler dazu veranlassen die Unterstlitzung der Schulso-
zialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter in Anspruch zu nehmen, sind vielfaltig. Auffallig viele
Jugendliche, die die Beratung in Anspruch nehmen, weisen sozialpsychiatrische Auffalligkei-
ten auf.

Da die Schulsozialarbeit an den Berufskollegs fest etabliert ist, kommen die Schilerinnen und
Schiler haufig aus eigenem Antrieb dort an. Gleichzeitig besteht eine enge Zusammenarbeit
mit den Bildungsgangleitungen und den weiteren Lehrkraften vor Ort, die die Unterstitzung
der Schulsozialarbeit sehr zu schatzen wissen und Schuilerinnen und Schiler schicken.

Dank der frihzeitigen politischen Weichenstellung und dem erklarten Willen der Berufskol-
legsleitungen, Schulsozialarbeit langfristig zu etablieren, konnte das Angebot von Schulsozi-
alarbeit an den Berufskollegs unabhangig von Refinanzierungsmoglichkeiten gesichert wer-
den. Eine groRtmdgliche Personalkontinuitat wurde dadurch erreicht.

Das Angebot und die Unterstitzung der Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter an
den Berufskollegs des Kreises Mettmann ist inzwischen nicht mehr weg zu denken und ein
fester Bestandteil im Ubergangsprozess von Jugendlichen und jungen Erwachsenen des
Kreises Mettmann geworden.

2.2 Schulsozialarbeit an den Forderzentren in Tragerschaft des Kreises Mettmann

An den Foérderschulen mit dem Férderschwerpunkt Soziale und Emotionale Entwicklung des
Kreises Mettmann war Schulsozialarbeit, als ein Angebot des Schultragers, bereits seit tUber
zehn Jahren fest verankert. Aufgrund der Anforderungen des 9. Schulrechtsanderungsgeset-
zes, wurde ein Konzept fir die neue Forderschulstruktur im Kreis Mettmann erarbeitet.

Die bis dahin existierenden Foérderschulen fir die Forderschwerpunkte Lernen, Sprache sowie
Emotionale und Soziale Entwicklung wurden ab dem 01.08.2016 in vier Férderzentren mit
acht Standorten Uberfuhrt. Schulsozialarbeit wurde mit der Einrichtung dieser Forderzentren in
Tragerschaft des Kreises an allen acht Standorten als professionelles, sozialpadagogisches
Angebot dauerhaft und systematisch etabliert.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeiterinnen an den Foérderzentren in Tragerschaft des Kreises
Mettmann sind:

- Einzelférderung von Schilerinnen und Schulern

- Eltern- und Familienarbeit

- Krisenintervention

- Sozialpadagogische Gruppenarbeit

- Organisation und Mitwirkung bei der Umsetzung von Angeboten an aufRerschulischen
Lernorten

- Netzwerkarbeit

Die Zielgruppe der Schulsozialarbeiterinnen an den Forderzentren ist zwischen 6 und 16 Jah-
re jung, da hier sowohl die Primarstufe, als auch die Sekundarstufe | beschult wird. Daher sind
die Anforderungen breit gefachert.
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Die Ansprache eines 8-jahrigen Schilers muss zwingend eine andere sein, als die Ansprache
einer 14-jahrigen Schilerin, da die unterschiedlichen Lebensphasen auch unterschiedliche
Anforderungen mit sich bringen. Zusatzlich weisen alle Schulerinnen und Schuler an den For-
derzentren eine belastete Biografie auf.

Das Ubergeordnete Ziel von Schulsozialarbeit ist, Schilerinnen und Schiiler in ihrer Person-
lichkeitsentwicklung zu unterstlitzen und eigenverantwortliches Handeln zu férdern. Versteht
man Bildung als einen umfassenden Prozess von Personlichkeitsentwicklung, so versteht
man, dass Schulsozialarbeit wesentlich dazu beitragt, die Voraussetzungen gelingender Bil-
dungsprozesse zu schaffen, um Bildungsbenachteiligung abzubauen und Verteilungsgerech-
tigkeit herzustellen.

3. Koordination der oben beschriebenen Angebote

Die Schulsozialarbeit an den Berufskollegs und Férderzentren und die Arbeitsmarktqualifikati-
on an den Berufskollegs in Tragerschaft des Kreises Mettmann wird von einer Fachkraft in der
Abteilung Schulverwaltung des Kreises Mettmann fachlich und inhaltlich koordiniert. Die Koor-
dination bringt Fachwissen mit in den Bereichen

- Gesetze fur Sozialberufe

- Sozialarbeit/Sozialpadagogik
- Schulsozialarbeit

- Ubergang Schule-Beruf

Die Koordination vernetzt die sozialpaddagogischen Fachkrafte an den kreiseigenen Schulen
u.a. durch regelmafige Dienstbesprechungen, Fortbildungsangebote und schullibergreifende
Projekte. Regelmalig werden hier auch die Praxisanleiter*innen eingebunden. Weiterhin ist
die Koordination flr die Evaluation und Qualitatsentwicklung zustédndig. Dazu sind die Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter angehalten Daten zu erheben und weiterzuleiten.

4. Die Umsetzung von Schulsozialarbeit und Arbeitsmarktqualifikation in Zeiten von
Corona

Der Lockdown, die SchulschlieBungen, das Aussetzen der Prasenzpflicht und der Distanzun-
terricht stellen die Gesellschaft vor grof3e Herausforderungen. Die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter leisten in den Schulen einen wichtigen Beitrag, um den Schulerinnen und Schilern zu
helfen, mit diesen Herausforderungen umgehen zu kénnen.

Seitdem die Prasenzpflicht an den Schulen ausgesetzt ist und auch die Berufskollegs und
Forderzentren in Tragerschaft des Kreises Mettmann auf Distanzunterricht umgestellt haben,
haben sich die Aufgaben vor Ort wie folgt angepasst:

Praxisanleitung in der AMQ 1 und AMQ 2 in Zeiten von Corona:

- Erstellen von aktuellem Arbeitsmaterial fur das Lernen auf Distanz:
Passendes Lernmaterial recherchieren (Videos, Links etc.),
Arbeitsanweisungen erstellen
Das Material den Schulerinnen und Schdlern zur Verfligung stellen
Ergebniskontrolle
Ruckmeldung an die Schilerinnen und Schuler

- Rickfragen von Schuler*innen beantworten per E-Mail, Telefon und Videoanruf
- Gemeinsam mit dem gesamten Klassenteam Kontakt zu den Schilerinnen und Schi-

lern aufzubauen und zu halten, auch Uber die Unterrichtsinhalte hinaus Unterstut-
zungsangebote zu unterbreiten
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Da die Schilerinnen und Schiller sich am Vormittag in der Regel mit Ihren Schulaufgaben
beschaftigen sollen bzw. per Videokonferenz beschult werden, verlagert sich ein grofRer Teil
der Arbeit in den Nachmittag und frihen Abend.

Die Aufgaben der sozialpadagogischen Fachkrafte in der AMQ 1 und AMQ 2 und der
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeitern an den Berufskollegs in Tragerschaft des
Kreises Mettmann in Zeiten von Corona sind folgende:

Die sozialpadagogischen Fachkrafte in der AMQ 1 und AMQ 2 und die Schulsozialarbeiterin-
nen und Schulsozialarbeiter an den Berufskollegs des Kreises Mettmann stehen zu den Schi-
lerinnen und Schilern in Kontakt, beraten zu Problemstellungen, haben einfach ein offenes
Ohr und suchen gemeinsam mit ihnen nach Lésungen.

Vorrangig treten hier folgende Themen auf:

- technische Probleme
- inhaltliche Probleme zu den gestellten Aufgaben
- personliche Probleme

Die sozialpddagogischen Fachkrafte stehen hier in engem Austausch mit dem gesamten
Klassenteam. Die Kontaktaufnahme erfolgt per Telefon, E-Mail und Videoanruf.

Da die Schulerinnen und Schuler sich am Vormittag in der Regel mit Ihren Schulaufgaben
beschaftigen sollen bzw. per Videokonferenz beschult werden, verlagert sich ein gro3er Teil
der Arbeit in den Nachmittag und friihen Abend.

Die Aufgaben der Schulsozialarbeiterinnen an den Forderzentren in Tragerschaft des Kreises
Mettmann in Zeiten von Corona:

Die Forderzentren werden von Schilerinnen und Schiilern der Klasse eins bis Klasse zehn
besucht. Die Aufgaben der Schulsozialarbeiterinnen sind hier, aufgrund der heterogenen
Schulerschaft, sehr breit gefachert:

- Unterstutzung bei der Umsetzung der Hygienemalinahmen
(taglich die Schulerinnen und Schuler am Schuleingang in Empfang nehmen, an
Handdesinfektion und Mund- und Nasenbedeckung erinnern, die erlaubten Laufwege
in Erinnerung rufen)

- Unterstutzung in der Notbetreuung

- Unterstutzung der Lehrkrafte beim Lernen auf Distanz
(Verteilung der Arbeitsmaterialien, Einsammeln der Arbeitsmaterialien, etc.)

- Krisenintervention inner- und auferhalb von der Schule

- Kontakt zu den Schulerinnen und Schilern und deren Erziehungsberechtigten auf-
nehmen und halten

Eine Aufstellung zu dem in den beschriebenen Bereichen eingesetzten Personals, kann auf-
grund der Personen bezogenen Daten nicht an eine Vorlage im &ffentlichen Teil angefigt
werden. Die Verwaltung schlagt daher vor, sofern gewiinscht, diese Ubersicht der Nieder-
schrift im nicht 6ffentlichen Teil beizufugen.
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